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สารจากประธานกรรมการ

นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่

ประธานกรรมการ

ปี 2560 ที่ผ่านมา ภายใต้ภาพรวมของอุตสาหกรรมที่พบว่าปริมาณธุรกรรมโดยเฉลี่ยลดลงจาก 
ปีก่อนหน้า โดยสังเกตได้จากปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันท�าการที่ลดลงมาอยู่ที่ระดับ 44,875 บาท
ต่อวนั (ปี 2559 เฉลี่ยต่อวนัท�าการอยู่ที่ระดบั 47,649 ล้านบาท) หรอืลดลงร้อยละ 5.8 แต่พบว่าสดัส่วน
ทางการตลาดของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากระดับร้อยละ 1.85 ในปี 2559 ขึ้นมาอยู่ที่ระดับร้อยละ 2.36  
ในปี 2560 แสดงให้เหน็ศกัยภาพในการแข่งขนัของบรษิทัฯ ที่แขง็แกร่ง

บรษิทัหลกัทรพัย์ กรงุศร ีจ�ากัด (มหาชน) มกีารพฒันาในหลายด้าน อาท ิปรบัปรงุประสทิธภิาพ
การท�างานและเครื่องมอืต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากที่สดุ มกีารพฒันาคณุภาพ
ของบคุลากรอย่างเป็นระบบ มุ่งหวงัส่งต่อการบรกิารที่มคีณุภาพโดยตรงต่อลูกค้า 

ในปีที่ผ่านมานับเป็นครั้งแรกที่บริษัทฯ ได้มีการจัดกิจกรรมสัมมนาร่วมกับตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยในโครงการ SET International Roadshow 2017 โดยบริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
ผู้ร่วมจัดกิจกรรมหลักในประเทศญี่ปุ่น เชิญบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมเดินทางไปให้
ข้อมูลแก่นกัลงทนุในต่างประเทศ โดยได้รบัความร่วมมอืสนบัสนนุเป็นอย่างดจีากธนาคารกรงุศรอียธุยา 
และบรษิทัในเครอื MUFG ประเทศญี่ปุน่ สะท้อนให้เหน็ศกัยภาพความร่วมมอืมุง่สู่ระดบัสากลของบรษิทัฯ 
ภายใต้การเป็นหนึ่งในสมาชกิเครอื MUFG อย่างเป็นรูปธรรม
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นอกจากนี้ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารเพิ่มทนุจดทะเบยีนจาก 600 ล้านบาท ขึ้นเป็น 1,350 ล้านบาท 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการขยายตัวและการพัฒนาบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงความ
มั่นใจของผู้ถอืหุ้นในศกัยภาพการเตบิโตของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่องในอนาคต และในปีเดยีวกนันี้บรษิทัฯ  
มีการขยายธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินมากขึ้นอย่างเด่นชัด จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ ได้เป็นผู้ร่วมรับประกัน 
การจดัจ�าหน่ายหุ้น (IPO) สูงถงึ 11 บรษิทั

ณ โอกาสนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกค้าและผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ให้ 
การสนับสนุนและไว้วางใจการด�าเนินงานของบริษัทฯ และขอขอบคุณคณะผู้บริหารตลอดจนพนักงาน 
ทุกท่านที่ทุ ่มเทแรงกายแรงใจ ในการส่งมอบการบริการที่มีคุณภาพเป็นที่พอใจของลูกค้าอย่างม ี
ความรับผิดชอบเป็นอย่างสูง ล้วนเป็นองค์ประกอบที่ท�าให้บริษัทฯ สามารถมีความเติบโตขึ้นเป็นล�าดับ 
และผมหวงัอย่างยิ่งว่าจะได้รบัความสนบัสนนุอย่างดยีิ่งจากทกุท่านต่อไป 
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สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

 นายอุดมการ อุดมทรัพย์

	 กรรมการ	และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ในปี 2560 ดชันตีลาดหลกัทรพัย์ปรบัตวัสูงขึ้น 210.77 จดุ มาปิดที่ระดบั 1,753 จดุ คดิเป็นเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 14 แต่กลบัพบว่า ปรมิาณการซื้อขายเฉลี่ยลดลงมาอยู่ที่ระดบั 44,875 ล้านบาทต่อวนั (ปี 2559 

อยู่ที่ระดบั 47,649 ล้านบาทต่อวนัท�าการ) อย่างไรกด็ ีผลประกอบการของบรษิทัฯ ยงัสามารถท�าได้ใกล้

เคยีงกบัเป้าหมายที่ตั้งไว้ และดา้นสดัสว่นทางการตลาด (Market Share) เพิ่มสูงขึ้นจากระดบัร้อยละ 1.85 

ในปี 2559 ขึ้นมาอยู่ที่ระดับร้อยละ 2.36 ในปีที่ 2560 มาแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการแข่งขันที่

แขง็แกร่งขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการที่บรษิทัหลกัทรพัย์ กรงุศร ีจ�ากดั (มหาชน) ได้มแีผนด�าเนนิการที่ชดัเจน

และมกีารปรบัปรงุเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการท�างานในช่วงปีผ่านมา

ในปี 2560 นอกเหนือความเติบโตอย่างสูงในธุรกิจสถาบันที่ต่อเนื่องจากปี 2559 ธุรกิจที่ปรึกษา

ทางการเงนิ (วาณชิธนกจิ) กน็บัมคีวามเตบิโตอย่างสงูเช่นกนั บรษิทัฯ ได้ร่วมเป็นตวัแทนในการจดัจ�าหน่าย

หุน้ (IPO) ถงึ 11 บรษิทั มสีว่นส�าคญัท�าใหบ้รษิทัฯสามารถมสีดัส่วนทางการตลาดเพิ่มขึ้นสวนกบัปรมิาณ

ธรุกรรมในตลาดโดยรวมที่ลดลง 

อย่างไรก็ดี ความท้าทายในสภาพแวดล้อมการลงทุนที่ยากจะคาดเดา ประกอบกับการแข่งขัน

ภายในอตุสาหกรรมที่มอียู่สูงทกุรูปแบบ บรษิทัฯ จงึไม่หยดุนิ่งที่จะพฒันาการบรกิารให้ดยีิ่งขึ้น ไม่เพยีง
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เพื่อตอบสนองความต้องการของตาม Lifestyle ของลูกค้าเท่านั้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการ 

แก่ลูกค้าให้ดทีี่สดุ

แผนการพฒันาของบรษิทัฯ จะยงัคงด�าเนนิต่อไปอย่างไม่หยดุยั้ง ภายใต้ความสนบัสนนุอย่างเตม็

ที่ของผู้ถอืหุน้ บรษิทัฯ ยงัคงมแีผนพฒันาเพิ่มประสทิธภิาพและคณุภาพการบรกิารลูกค้าให้ดยีิ่งขึ้นต่อไป 

อาท ิบรษิทัฯ มกีารลงทนุพฒันาระบบธรุกจิตวัแทนการขายกองทนุ (Selling Agent) เพื่อเพิ่มความสะดวก

ให้แก่ลูกค้ามากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยเกื้อหนนุธรุกจิด้านนี้ของบรษิทัฯ ให้มโีอกาสเตบิโตขึ้นต่อไปได้อกีเช่นกนั 

บริษัทฯ มั่นใจว่าการสนับสนุนที่ดียิ่งของผู้ถือหุ้น ประกอบกับความมุ่งมั่นทุ่มเทของพนักงาน 

ทุกฝ่ายงานตามแผนงานที่ผ่านกระบวนการวางแผนอย่างดีจากคณะผู้บริหาร และได้ผ่านการพิจารณา

อย่างรอบคอบจากคณะกรรมการบริษัท จะสามารถท�าให้บริษัทฯ สามารถส่งมอบการบริการที่ดีอย่าง

ต่อเนื่องให้แก่ลูกค้าได้ต่อไป 

ผมขอขอบคุณลูกค้าทุกท่านที่มอบความไว้วางใจบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

บรษิทั ตลอดจนพนกังานทกุท่านที่ล้วนมสี่วนอย่างยิ่งในการสนบัสนนุให้บรษิทัหลกัทรพัย์ กรงุศร ีจ�ากดั 

(มหาชน) มคีวามเตบิโตขึ้นอย่างแขง็แกร่งต่อไป
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คณะกรรมการบริษัท

นายซูดาร์โก ฮารโซโน่

ประธานกรรมการ

นายอุดมการ อุดมทรัพย์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายพงษ์อนันต์ ธณัติไตร

กรรมการ

นายสุรธันว์ คงทน

กรรมการ
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นางวรนุช เดชะไกศยะ

กรรมการ

นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์

กรรมการ	

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวพรรณพิมล บุนนาค

กรรมการอิสระ	

และกรรมการตรวจสอบ

นายวันชัย โตสมบุญ

กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1  วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นสร้างสรรค์บริการทางการเงินที่ดีที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความมั่งคั่งให้

แก่ลูกค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงนิชั้นน�าระดบัโลก

1.2  พันธกิจ

1.   สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์และบรกิารทางการเงนิ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวงั
ของลูกค้า

2.   พฒันาบคุลากร เพื่อคณุภาพการบรกิารที่ดเีลศิ และส่งต่อคณุค่าให้กบัลูกค้าอย่างยั่งยนื
3.   น�าเทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารจดัการ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างรวดเรว็
4.   สร้างความพงึพอใจให้แก่ ลูกค้า ผู้ถอืหุ้น และนกัลงทนุ
5.   ด�าเนินธรุกจิภายใต้ ความซื่อสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภบิาล

1.3  ค่านิยมองค์กร 

ด้วยทีมงานที่พร้อมก้าวไปสู่ความเปลี่ยนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการสร้างสรรค์

ผลติภณัฑ์ และการให้บรกิารที่ประทบัใจ ภายใต้ความโปร่งใสถูกต้องตามหลกัการทั้ง 6 ดงันี้

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ
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1.  ลูกคา้คอืคนส�าคญั (Customer Centricity) ให้ความส�าคญักบัลูกค้าเป็นอนัดบัแรก จะเข้าใจใน
ความคาดหวงัและความต้องการของลูกค้า พร้อมตอบสนองด้วยทางเลอืกที่ดทีี่สดุให้แก่ลูกค้า

2.  ซื่อสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้างความเชื่อมั่น  
โดยปฏบิตังิานถูกต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจรยิธรรม

3.  ร่วมใจ ร่วมคดิ ร่วมท�า (Team Spirit) ร่วมท�างานเป็นทมี ด้วยความคดิและจติใจที่เปิดกว้าง 
โดยมุ่งบรรลเุป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสดุของลูกค้าและกรงุศรี

4.  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลศิ (Passion for Excellence) มุ่งมั่นด้วยจติส�านกึในการสร้างความเป็นเลศิ 
เพื่อสร้างสรรค์ผลงานและบรกิารที่ดทีี่สดุ

5.  ก้าวทนัต่อความเปลี่ยนแปลง (Embracing Changes) ตั้งใจท�าสิ่งที่ดขีึ้นในทกุๆ วนั โดยเปิดรบั
ความเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์ใหม่ที่จะก่อประโยชน์อนัเป็นธรรมให้แก่ลกูค้าและกรงุศรี

6.  ก้าวสู่เวทีระดับโลก (Global Awareness) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องในฐานะสถาบัน 
การเงนิระดบัโลก เพื่อสนบัสนนุการเตบิโตของลูกค้าทั้งภายในและภายนอกประเทศไทย 

1.4 เป้าหมายในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการเป็นบรษิทัหลกัทรพัย์ชั้นน�าที่ให้บรกิาร โดยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่ง 

ให้แก่ลูกค้า และให้ความส�าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบของงานวิเคราะห์หลักทรัพย์  

เพื่อน�าเสนอข้อมูลให้กบันกัลงทนุทั่วไป รวมทั้งนกัลงทนุสถาบนัทั้งในและต่างประเทศ ส�าหรบัใช้ประกอบ

การตัดสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงการเป็นผู้จัดจ�าหน่าย 

หลกัทรพัย์ทั้งตราสารทนุ ตราสารหนี้ และตราสารกึ่งหนี้กึ่งทนุ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมเีป้าหมายในการเพิ่มประสทิธภิาพของหน่วยงานสนบัสนนุ และการพฒันา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การให้บริการที่ดีที่สุด 

และสามารถตอบสนองต่อทุกความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และยังให้ความส�าคัญกับบริการ

ธรุกจิการจดัการกองทนุส่วนบคุคลและการเป็นตวัแทนซื้อ/ขายคนืหน่วยลงทนุเพื่อสามารถให้บรกิารลูกค้า

ของบรษิทัฯ ได้อย่างครบวงจร

1.5  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคญัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปนี้

ปี 2558  •  วางรากฐานแผนงานการพัฒนาบริษัทฯในช่วงสามปี โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะ

ขยายฐานลูกค้ารายบุคคลและสถาบัน โดยใช้ความสัมพันธ์ของธนาคารกรุงศรีและ 

เครอื MUFG เป็นเครื่องมอื 

ปี 2559  •  ด�าเนินตามแผนที่ได้วางยุทธศาสตร์ไว้ โดยเป็นปีที่ได้มีการปรับเปลี่ยนการท�างาน 

ภายใน พัฒนาเครื่องมือรวมถึงระบบต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้าบุคคล

และสถาบนัได้ดยีิ่งขึ้น
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ปี 2560  •  ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับเลือกให้เป็นเจ้าภาพร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยในการจัดงาน Invest Thailand Conference 2017 ณ กรุงโตเกียว  

ประเทศญี่ปุ ่น โดยน�าผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนชั้นน�า 10 บริษัท  

จากหลากหลายอตุสาหกรรมของไทยเข้าพบนกัลงทนุสถาบนัญี่ปุน่ ซึ่งมมีลูค่าทรพัย์สนิ

สทุธ ิภายใต้การบริหารรวม 4.57 ล้านล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั

 •  åในเดอืนสงิหาคม 2560 บรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการเพิ่มทนุจดทะเบยีน เพื่อรองรบัการขยาย

ธรุกจิตามแผนธรุกจิ 3 ปี (Mid Term Business Plan 2018-2020) จ�านวน 750 ล้านบาท 

ท�าให้ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เป็น 1,350 ล้านบาท

 •  นอกจากนี้ ในปีนี้บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและน�าระบบที่เกี่ยวข้องกับลูกค้ามาใช้ใน

การประกอบธรุกจิ เพื่อให้บรกิารแก่ลูกค้า อาท ิ เช่น Customer Center Management  

(off-line and on-line model) ,KSS Stock Expert, SETTRADE DCA,Condition order for 

Internet Trading,KSS WEB Redesign & SEAL-Net new theme,Tender Offer และPrivate 

Fund - FireSWAN เป็นต้น

บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์โดยได้รบัใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัให้ประกอบธรุกจิหลกั

ทรพัย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ การค้าหลกัทรพัย์ การเป็นที่ปรกึษาการลงทนุ 

การจดัจ�าหน่ายหลกัทรพัย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธรุกจิยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทการเป็นตัวแทนซื้อขาย

สญัญาซื้อขายล่วงหน้า และการเป็นที่ปรกึษาทางการเงนิ โดยได้รบัใบอนญุาตจากคณะกรรมการก�ากบั 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

บรษิทัฯ เป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์”) หมายเลข 29 โดย ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มสี�านกังานสาขาจ�านวนรวม 13 แห่ง โดยเป็นสาขาในกรงุเทพมหานคร 4 

แห่ง ได้แก่ สาขาเอม็โพเรยีมทาวเวอร์ สาขาเซน็ทรลับางนา สาขาพระราม 2 และ สาขาถนนวภิาวดรีงัสติ  

(ซันทาวเวอร์ส) เป็นสาขาในต่างจังหวัดอีก 9 แห่ง ได้แก่ สาขาสุพรรณบุรี สาขาชลบุรี สาขานครปฐม 

สาขานครราชสมีา สาขาเชยีงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาเชยีงราย สาขาขอนแก่น และสาขาพษิณโุลก

1.6  ธุรกิจหลัก

ปัจจบุนัธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ม ี3 ประเภท ดงันี้

1.  ธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ บรษิทัฯ ให้บรกิารเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์แก่นกัลงทนุ
ทั่วไป และนักลงทุนสถาบันทั้งในและต่างประเทศ โดยในปี 2559 และในปี 2560 บริษัทฯ  
มสี่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ ร้อยละ 1.85 และร้อยละ 2.36 ตามล�าดับ

2.  ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรมสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าแก่นกัลงทนุทั่วไปและนกัลงทนุสถาบนั โดยในปี 2559 และในปี 2560 บรษิทัฯ มสี่วน
แบ่งการตลาดนายหน้าซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าร้อยละ 0.62 และร้อยละ 0.61 ตามล�าดบั 

3.  ธุรกิจการลงทุน บริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งประเภทตราสารหนี้และตราสารทุน  
โดยมกีารลงทนุของบรษิทัฯ ซึ่งสามารถแยกออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ การลงทนุในหลกั
ทรัพย์เพื่อบัญชีลงทุนของบริษัทฯ (Proprietary Trading) ซึ่งเป็นการลงทุนในระยะสั้น และ 

การลงทนุทางตรง (Direct Investment) ซึ่งเป็นการลงทนุในระยะปานกลางถงึระยะยาว

ในส่วนของผลประกอบการส�าหรับปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 รายได้หลกัของบรษิทัฯ มาจาก

ค่าธรรมเนยีมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ ก�าไรจากการซื้อขายหลกัทรพัย์ และค่าธรรมเนยีมและ

บรกิาร โดยโครงสร้างรายได้ของบรษิทัฯ สามารถจ�าแนกได้ดงันี้

ประเภทรายได้
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่านายหน้า 414.7 80.2 481.1 80.9 497.1 79.5

ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 37.3 7.2 50.9 8.6 59.5 9.5

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 36.4 7.0 35.5 6.0 39.3 6.3

ก�าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
ทางการเงิน

23.8 4.6 21.4 3.6 27.6 4.4

รายได้อื่น 5.0 1.0 6.1 1.0 1.8 0.3

รวม 517.2 100.0 595.0 100.0 625.4 100.0
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ณ สิ้นปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวม 1,679.8 ล้านบาทและ 2,096.6 ล้านบาท  

และ 3,410.7 ล้านบาทตามล�าดบั ขณะที่มหีนี้สนิรวม 626.7 ล้านบาท 998.3 ล้านบาท และ 1,496.6 ล้านบาท 

ตามล�าดบั และส่วนของผู้ถอืหุ้นจ�านวน 1,053.1 ล้านบาท 1,098.3 ล้านบาท และ 1,914.0 ล้านบาทตาม

ล�าดบั โดย ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธติ่อหนี้สนิทั่วไป

อยู่ในช่วงร้อยละ 48.70 -260.79 ร้อยละ 33.07 -183.59 และร้อยละ 37.85 -230.38 ตามล�าดบั ซึ่งเกนิกว่า

อตัราขั้นต�่าที่ร้อยละ 7.0 ตามเกณฑ์การด�ารงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธิต่อหนี้สนิทั่วไปและทรพัย์สนิที่

ต้องวางเป็นประกนัที่ส�านกังาน ก.ล.ต. ก�าหนด

ตารางแสดงมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

มูลค่าหลักทรัพย์รวมตามราคาตลาด 
ของตลาดหลักทรัพย์ (ล้านบาท)

12,282,754 15,079,272 17,587,433

มูลค่าหลักทรัพย์รวมตามราคาตลาด 
ของตลาดหลักทรัพย์ใหม่ (ล้านบาท)

323,478 425,364 338,836

จ�านวนบริษัทหลักทรัพย์ที่เปิดด�าเนินการ 36 36 38

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวม 
ผ่านบริษัท (ล้านบาท)

318,207 423,775 518,072

ส่วนแบ่งการตลาด (ร้อยละ) 1.64 1.85 2.36

อันดับส่วนแบ่งการตลาด 27 26 21

มูลค่าการซื้อขายแยกตามประเภทลูกค้า (ล้านบาท)
• บัญชีลงทุนของบริษัท
• สถาบัน 
• ลูกค้าทั่วไป
• ลูกค้าต่างประเทศ

 
9,036

145,492
171,081

1,607

 
8,149 

228,039 
184,952 

10,720 

7,370
80,270
170,101

267,703

มูลค่าการซื้อขายแยกตามประเภทบัญชี (ล้านบาท)*
• Cash Account
• Cash Balance Account
• Credit Balance Account

 
273,393
35,453

9,334

 
384,350 

29,840 
9,520 

482,861
27,351
7,367
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ากัด (มหาชน) สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และธุรกิจการลงทุน  

โดยรายละเอยีดของงานในแต่ละกลุ่มมดีงันี้

2.1  ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

 บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์กับลูกค้าทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดา 

นติบิคุคล และลกูคา้สถาบนัโดยบรษิทัฯ เป็นสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 29 และ

ให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์หลักทรัพย์แก่ลูกค้า เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน บริษัทฯ  

มนีโยบายในการรบัลูกค้าและก�าหนดวงเงนิซื้อขายให้กบัลูกค้าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี้ 

1.   บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะ
ทางการเงนิ อาย ุอาชพี ที่มาของราย
ได้ ความรู้ความเข้าใจในการลงทนุใน
หลักทรัพย์ ความสามารถในการรับ
ความเสี่ยงโดยพิจารณาจากเอกสาร
ประกอบต่างๆ ได้แก่ ส�าเนาบัตร
ประชาชน สมุดบัญชีเงินฝาก Bank 
Statement หรือข้อมูลแสดงฐานะ 
การเงนิอื่น 

2.   นิติบุคคล พิจารณาจากประเภท
ธรุกจิ ที่มาของรายได้และผลประกอบ
การธุรกิจ ความมั่นคงทางการเงิน 
ภาระหนี้สิน กลุ ่มผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่  
ผู้บรหิาร อาย ุอาชพี ที่มาของรายได้ 
วตัถปุระสงค์ในการลงทนุในหลกัทรพัย์ 
ความสามารถในการรบัความเสี่ยงโดย
พิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ 
ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงินย้อนหลัง 
หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทฯ
บนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
อนมุตัใิห้เปิดบญัชกีบับรษิทัหลกัทรพัย์ 
Bank Statement รวมทั้งเอกสารแสดง
ฐานะการเงนิอื่น 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจาก

ลูกค้าในการให้ข้อมลูเพื่อการจดัให้ลูกค้าแสดงตน 

(Know Your Client หรอื KYC) และ แบบประเมนิ 

ความสามารถในการรับความเสี่ยงของลูกค้า 

(Client Suitability Test) โดยเจ้าหน้าที่ของบรษิทัฯ 

จะท�าการประเมนิความเสี่ยงด้านการฟอกเงนิ และ

การทบทวนวงเงนิซื้อขายอย่างสม�่าเสมอ

ประเภทบญัชซีื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

แบ่งได้เป็น 3 แบบ ดงันี้ 

1.  บญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด 

(Cash Account) คือ โดยลูกค้า
จะต้องวางเงินสด หรือหลักทรัพย์
เป็นหลักประกันก่อนซื้อในอัตราส่วน
ขั้นต�่าตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
ก�าหนด การช�าระราคาระหว่างลูกค้า
และบรษิทัฯ จะด�าเนนิการภายในวนัที่
ตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด และ บรษิทัฯ 
จะส่งมอบเงินค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่
ลูกค้าที่ขายหลกัทรพัย์ในวนั
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2.  บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ (Credit Balance) คือ 
บัญชีที่มีการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็นหลัก
ประกันการช�าระหนี้เริ่มต้น ในอัตราส่วนขั้นต�่าของจ�านวนเงินที่จะให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
(Initial Margin) และต้องรกัษาระดบัมลูค่าหลกัประกนั (Maintenance Margin) ไว้ไม่ต�่ากว่าอตัรา
ที่บรษิทัฯ ก�าหนด ทั้งนี้ ต้องไม่ต�่ากว่าอัตราที่ส�านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด

3.  บญัชซี้ือขายหลกัทรพัย์ประเภทวางเงนิล่วงหน้าท้งัจ�านวน (Cash Balance) บัญชี 
ที่ลกูค้าวางเงนิไว้ล่วงหน้ากบับรษิทัฯ เตม็จ�านวนที่จะซื้อหลกัทรพัย์ก่อนการซื้อขายหลกัทรพัย์
หรือมีข้อตกลงให้บริษัทฯ หักเงินตามค�าสั่งของบริษัทฯ ในบัญชีเงินฝากของลูกค้าที่ฝากเงิน
ไว้เต็มจ�านวนที่จะซื้อหลักทรัพย์ก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์หรือโอนเงินค่าขายหลักทรัพย์เข้า
บญัชดีงักล่าว บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ทุกประเภทท่ีกล่าวถึงข้างต้นนั้น นอกจากใช้บรกิารผ่าน
เจ้าหน้าที่ผูแ้นะน�าการลงทนุของบรษิทัฯ ลกูค้ายงัสามารถยื่นความจ�านงค์ขอส่งค�าสั่งซื้อขาย
หลกัทรพัย์ผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ (Internet) เองได้อกีด้วย

2.2  ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ใน ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้าเป็นจ�านวนทั้งสิ้น 26.14 ล้านบาท 24.33 ล้านบาท และ 23.22 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 5.05  

ร้อยละ 4.09 และร้อยละ 3.71 ของรายได้รวม ตามล�าดบั 
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2.3  ธุรกิจการลงทุน

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทนุเพื่อเพิ่มรายได้ 

เสริมอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ ในปี 2558 ปี 2559 และ

ปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจการลงทุน 

เป็นจ�านวน 23.8 ล้านบาท 21.4 ล้านบาทและ 

27.6 ล้านบาทตามล�าดบั รายไดด้งักลา่วประกอบ

ด้วยรายได้ดอกเบี้ยเงินปันผล และก�าไรจากการ

ซื้อขายหลกัทรพัย์และการซื้อขายตราสารอนพุนัธ์ 

ทั้งนี้ สิ้นปี 2560 บริษัทฯ มีเงินลงทุนเฉพาะ

ตราสารทนุ 8.1 ล้านบาท 

บรษิทัฯ มกีารลงทนุในหลกัทรพัย์ทั้งประเภท 

ตราสารทุนและตราสารอนุพันธ์ โดยนโยบาย

การลงทุนของบริษัทฯ สามารถแยกออกได้เป็น  

2 ประเภท ได้แก่ นโยบายการลงทนุในหลกัทรพัย์

เพื่อบัญชีลงทุนของบริษัทฯ (Proprietary Trading)  

ซึ่งเป็นการลงทุนในระยะสั้น และนโยบายการ

ลงทุนทางตรง (Direct Investment) ซึ่งเป็นการ

ลงทุนในระยะปานกลาง ในธุรกิจที่มีศักยภาพใน

การเตบิโตสูงและให้ผลตอบแทนที่ด ี

นโยบายการลงทุนในบัญชีลงทุน 

(Proprietary Accounts)

บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนได้เฉพาะ

หลกัทรพัย์ที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในกลุม่ 

SET 100 และตราสารอนุพันธ์ ในตลาดสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) โดยจะมุ่งเน้นหลักทรัพย์

และตราสารอนุพันธ์ที่มีสภาพคล่องและโอกาส

ท�าก�าไรสงูเป็นหลกั โดยเป็นการลงทนุในระยะสั้น 

เพื่อให้ได้อัตราผลตอบแทนที่เหมาะสม ภายใต้

ระดบัความเสี่ยงที่ ยอมรบัได้ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทก�าหนด โดยแบ่งนโยบายการลงทุนเป็น  

2 ลกัษณะ คอื Proprietary Trading และ Directional 

Investment ดงันี้
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นโยบายการบริหารความเสี่ยงของการลงทุน Proprietary Trading

บรษิทัฯ มนีโยบายในการบรหิารความเสี่ยงจากการซื้อขายหลกัทรพัย์เพื่อบญัชบีรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้

1.  ก�าหนดให้ขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์เพื่อจ�ากัดผลขาดทุน (Stop Loss) ทันที เมื่อมี 
ผลขาดทุนรวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งเกินกว่าจ�านวนเงินที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้ของแต่ละบัญช ี
โดยรายการนั้นต้องได้รบัการอนมุตัจิากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูท้ี่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
มอบหมายเท่านั้น

2.  ภายในปีปฏิทินเมื่อมีผลขาดทุนสะสมรวมต่อบัญชีทั้งจากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสาร
อนพุนัธ์ที่เกดิขึ้นจรงิ (Realized Loss) และยอดขาดทนุที่ยงัไม่ได้เกดิขึ้นจรงิ (Unrealized Loss) 
เป็นผลขาดทุนสะสมรวมกันถึงเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้ บริษัทฯ จะด�าเนินการให้ผู้ดูแล
บัญชีลงทุน หยุดท�าการซื้อขายหลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ Proprietary Trading ทันท ี 
โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติ และอาจก�าหนดเพิ่มวงเงินขาดทุนสะสมให้แก ่
เจ้าหน้าที่รายดงักล่าวเพื่อเริ่มปฏบิตัหิน้าที่อกีครั้ง

3.  ก�าหนดให้ผู้ดูแลบัญชลีงทนุของบรษิทัฯ แต่ละท่าน สามารถลงทนุในหลกัทรพัย์หรอืตราสาร
อนพุนัธ์ ณ ขณะใดขณะหนึ่งได้ในมูลค่าไม่เกนิกว่าเกณฑ์ที่บรษิทัฯ ก�าหนด

4.  ก�าหนดนโยบายให้ผู ้ดูแลบัญชีลงทุนของบริษัทฯ ควบคุมมิให้สัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย 
Proprietary Trading รวมของบริษัทฯ ในแต่ละหลักทรัพย์เทียบกับมูลค่าการซื้อขายรวมของ
หลกัทรพัย์หรอืตราสารอนพุนัธ์นั้นๆ ในแต่ละวนัท�าการไม่ให้เกนิกว่าสดัส่วนที่บรษิทัฯ ก�าหนด

5.  จ�ากัดความเสี่ยงในการลงทุนโดยก�าหนดให้ผู ้ดูแลบัญชีลงทุนของบริษัทฯ สามารถถือ 
หลกัทรพัย์หรอืตราสารอนพุนัธ์ข้ามวนัโดยมมีลูค่ารวมทกุบญัชไีม่เกนิวงเงนิรวมตามที่บรษิทัฯ 
ก�าหนด และมูลค่าหลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ของแต่ละบัญชีไม่เกินมูลค่าที่ได้รับอนุมัติ
จากกรรมการผู้จดัการใหญ่

6.  ก�าหนดให้ผู้ดูแลบัญชีลงทุนของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นร้อยละรวมของทุกบัญชี
เทยีบกบัร้อยละของส่วนแบ่งการตลาดของบรษิทัฯ ณ สิ้นวนัท�าการ ไม่เกนิกว่าเกณฑ์ที่บรษิทัฯ 
ก�าหนด และจ�านวนร้อยละการซื้อขายหลกัทรพัย์ของแต่ละบญัชกี�าหนดไม่เกนิจ�านวนร้อยละ
ที่ได้รบัอนมุตัจิากกรรมการผู้จดัการใหญ่

อนึ่ง บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญเป็นอย่างมากในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการใช้ข้อมูลภายใน บรษิทัฯ จงึมนีโยบายห้ามผู้ดูแลบญัชลีงทนุ

ของบรษิทัฯ ท�าการซื้อขายหลกัทรพัย์ในลกัษณะที่ไม่เป็นไปตามกฏระเบยีบ และประกาศข้อบงัคบัต่างๆ 

ของส�านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ โดยเฉพาะเรื่อง ลกัษณะการส่งค�าสั่งซื้อ หรอืขายหลกัทรพัย์

ที่ไม่เหมาะสมตามหนงัสอื กข. (ว) 3/2553 ของตลาดหลกัทรพัย์ เรื่อง ลกัษณะการส่งค�าสั่งซื้อ หรอืขาย

หลกัทรพัย์ที่ไม่เหมาะสม ลงวนัที่ 1 ตลุาคม 2553 โดยการปฏบิตัใิดๆ ที่ฝ่าฝืนในเรื่องดงักล่าว บรษิทัฯ 

จะถอืว่าเป็นความผดิร้ายแรงของผู้ดูแลบญัชบีรษิทัฯ
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นโยบายการลงทุนทางตรง (Directional Investment)

บริษัทฯ จะลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งประเภทตราสารหนี้ ตราสารทุน และตราสารอนุพันธ์ในตลาด

สญัญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ภายในวงเงนิตามที่บรษิทัฯ ก�าหนด โดยมขีอบเขตการลงทนุในหลกัทรพัย์

ประเภทต่างๆ ดงัต่อไปนี้

ตราสารทุน

บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่มีโอกาสในการเติบโตและศักยภาพในการท�าก�าไรที่สูง 

โดยมรีะยะเวลาในการ ลงทนุไม่เกนิ 270 วนั ทั้งในหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์หรอืตราสาร

อนพุนัธ์ โดยผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รบัจากการลงทนุจะเป็นทั้งก�าไรจากการขายหลกัทรพัย์หรอืตราสาร

อนพุนัธ์ และเงนิปันผล 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของการลงทุน (Directional Investment)

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดความเสียหายต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ อันเป็น

ผลมาจากการลงทุนจึงมีการก�าหนดให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และหัวหน้าสายงานการลงทุนร่วมกันเป็น 

ผู้ท�าหน้าที่ในการก�าหนด เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุน ตลอดจนถึงการบริหารเงินลงทุน ติดตาม 

ควบคมุ รวมทั้งประเมนิผลความเสี่ยงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายที่ได้รบัอนมุตัโิดยคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ
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2.4  ธุรกิจอื่นๆ 

นอกเหนือจากบริการที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีการด�าเนินธุรกิจการจัดการกองทุน 

ส่วนบุคคล (Private Fund) เป็นการให้บริการด้านการบริหารทรัพย์สิน ในการเป็นตัวแทนสนับสนุน 

การซื้อ/ขายคนืหน่วยลงทนุ (Selling Agent Services) และให้บรกิารด้านที่ปรกึษาทางการเงนิอย่างครบวงจร 

รวมถงึการเป็นที่ปรกึษาและผูจ้ดัจ�าหนา่ยหลกัทรพัย์ทกุประเภท ครอบคลมุตั้งแต่ตราสารทนุ ตราสารหนี้ 

ตราสารกึ่งหนี้กึ่งทุน นอกจากนี้ยังท�าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการควบรวมกิจการและการเข้า

ซื้อกจิการ การแปรรูปรฐัวสิาหกจิ การจดัหาเงนิทนุ การปรบัโครงสร้างหนี้ และการให้ค�าปรกึษาทางการ

เงินในด้านต่างๆ เพื่อตอบปัญหาและความต้องการของลูกค้า และน�าไปสู่ความส�าเร็จของลูกค้าด้วย 

ความราบรื่นและความพงึพอใจของลูกค้า 

การตลาด ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ธุรกิจหลักทรัพย์

บรษิทัหลกัทรพัย์ กรงุศร ีจ�ากดั (มหาชน) ด�าเนนิธรุกจิและให้บรกิารที่หลากหลาย อาท ิธรุกจินาย

หน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ ประเภทตราสารทนุ (หุ้น) และ ตราสารอนพุนัธ์ ธรุกจิวาณชิธนกจิ ธรุกจิจดัการ

กองทนุส่วนบคุคล ตวัแทนซื้อขายหน่วยลงทนุ ธรุกจิที่ปรกึษาการลงทนุและที่ปรกึษาการเงนิ

ภาวะตลาดและการแข่งขัน

ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2560 ยงัเป็นทศิทางขาขึ้น โดยดชันตีลาดหลกัทรพัย์ ปิด 

ณ สิ้นเดอืนธนัวาคม 2560 ที่ระดบั 1,754 จดุ เพิ่มขึ้น 211 จดุ หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.6 เมื่อเทยีบกบัราคา

ปิด ณ สิ้นปี 2559 ที่ 1,543 จดุ นบัเป็นการเพิ่มขึ้นท�าสถติสิูงสดุในรอบกว่า 24 ปี มูลค่าการซื้อขายตลาด

หุ้นไทยเฉลี่ยในปี 2560 อยู่ที่ 47,755 ล้านบาทต่อวนั ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทยีบกบัมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ย

ของปี 2559 ที่ 50,245 ล้านบาทต่อวนั 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ที่ปรับตัวขึ้นอย่างแข็งแกร่งและท�าสถิติสูงสุดในรอบ 24 ปี มาจากปัจจัย 

พื้นฐานทางเศรษฐกิจของประเทศที่แข็งแกร่งโดยเฉพาะตัวเลขการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ขยายตัวได้ต่อ

เนื่อง โดยไตรมาสที่ 1 มอีตัราการขยายตวัอยู่ที่ร้อยละ 3.3 และขยายตวัเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 3.7 และ 4.3 

ในไตรมาสที่ 2 และ 3 ตามล�าดบั นบัเป็นอตัราการขยายตวัสูงที่สดุในรอบ 18 ไตรมาส โดยมปีัจจยัหนนุ

มาจากการส่งออกและการท่องเที่ยวที่ขยายตวัได้อย่างแขง็แกร่ง การส่งออกของไทยในปี 2560 มมีลูค่าการ

ส่งออกรวม 236,694 ล้านเหรยีญสหรฐั คดิเป็นอตัราการขยายตวัร้อยละ 9.9 เตบิโตมากที่สดุในรอบกว่า 

6 ปี เนื่องจากได้ผลบวกจากเศรษฐกจิโลกที่กลบัมาฟื้นตวัโดยเฉพาะเศรษฐกจิของประเทศคู่ค้า อาท ิจนี 

และ สหรฐัฯ ขณะที่ภาคการท่องเที่ยวยงัเตบิโตอย่างแขง็แกร่ง โดยปี 2560 มจี�านวนนกัท่องเที่ยวชาวต่าง

ชาตเิข้ามาเที่ยวในประเทศไทยสูงสดุเป็นประวตักิารณ์ที่ 35.27 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 เมื่อเทยีบกบั

ปี 2559 สร้างรายได้ให้กบัประเทศรวม 1.82 ล้านล้านบาทขยายตวัร้อยละ 11.66 สบืเนื่องจากในปี 2560 

ไม่ได้มมีาตรการปราบทวัร์ศูนย์เหรยีญเหมอืนกบัปี 2559 นอกจากนี้เศรษฐกจิไทยยงัได้แรงหนนุเพิ่มเตมิ

จากการลงทนุของภาคเอกชนที่กลบัมาฟื้นตวัเทยีบกบัปีที่ผ่านตดิลบหรอืหดตวัมาโดยตลอด 
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นอกจากปัจจัยบวกในด้านเศรษฐกิจแล้ว 

ตลาดหุ้นไทยยงัได้ผลบวกอย่างมากจากภาพของ

การเมืองในประเทศที่ผ่อนคลายขึ้น หลังจากที่

นายกรฐัมนตรส่ีงสญัญาณว่าจะสามารถประกาศ

วันเลือกตั้งได้ในช่วงเดือนมิถุนายน และจัดการ

เลอืกตั้งได้ในช่วงเดอืนพฤศจกิายนปี 2561 ส่งผล 

ให้นักลงทุนกลับมามีความเชื่อมั่นต่อทิศทาง

เศรษฐกิจและการเมืองของไทยมากขึ้น หนุนให้

มูลค่าการลงทุนในตลาดหุ้นไทยในช่วงครึ่งปีหลัง

กลบัมาฟื้นตวัอย่างชดัเจน สะท้อนผ่านมูลค่าการ

ซื้อขายเฉลี่ยต่อวนัในช่วงครึ่งปีหลงัปรบัขึ้นสูร่ะดบั 

49,671 ล้านบาท เทียบกับในช่วงครึ่งปีแรกที่มี

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันที่ 44,199 ล้านบาท 

หุ้นขนาดใหญ่ (Big Cap) ปรับขึ้นต่อเนื่องจากปี

ที่ผ่านมาและเป็นกลุ่มน�าตลาด น�าโดย พลังงาน 

ปิโตรเคม ีธนาคาร และ สื่อสาร ขณะที่หุ้นขนาด

กลางถงึเลก็ (Mid – Small Cap) มแีรงเกง็ก�าไรกนั 

มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มที่มีปัจจัยบวกเฉพาะตัว  

อาท ิกลุ่มยานยนต์รบัผลบวกยอดผลติ ขาย และ

ส่งออกรถยนต์กลับมาฟื ้นตัวหลังจบโครงการ

รถยนต์คันแรก, กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม ปรับขึ้น

รับผลบวกภาครัฐประกาศลงทุนโครงการ EEC, 

กลุ่มมีเดีย ขานรับข่าวกสทช.ลดค่าธรรมเนียม

ไลเซนส์ทีวีดิจิทัล และรายได้ค่าโฆษณากลับ

มาฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ เช่นเดียวกับกลุ่ม 

ท่องเที่ยวปรับขึ้นตอบรับจ�านวนนักท่องเที่ยว 

ชาวต่างชาตเิพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

ในปี 2561 คาดว่าดัชนีตลาดหลักทรัพย์

ยังคงเคลื่อนไหวผันผวนในทิศทางขาขึ้นและ 

คาดกรอบการเคลื่อนไหวของดัชนีจะอยู่ในช่วง 

1,750 -1,900 จุด และ คาดดัชนี ปิด ณ สิ้นปี 

ที่ระดับ 1,800 - 1,850 จุด โดยมีปัจจัยหนุน

จากภาวะเศรษฐกิจที่ขยายตัวอย่างแข็งแกร่ง  

ด้วยแรงขับเคลื่อนจาก การใช้จ ่ายผู ้บริโภค  

การลงทุนภาคเอกชน การลงทุนภาครัฐ และ  
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ภาคการส่งออก นอกจากนี้การจัดการเลือกตั้งซึ่งคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2561 หรือ 

ไตรมาส 1 ของปี 2562 ยังเป็นปัจจัยบวกส�าคัญที่จะดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจากต่างประเทศและผลักดัน

ให้ตลาดหุ้นไทยปรับตัวสูงขึ้น ส่วนปัจจัยลบจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของเฟดคาดว่าจะมีกระทบ 

ต่อเม็ดเงินลงทุนจากต่างชาติ และดัชนีหุ้นไทยในกรอบจ�ากัด เนื่องจากตลาดรับรู้และปรับตัวไปแล้ว  

ขณะที่เงนิลงทนุของต่างชาตใินตลาดหุ้นไทยในช่วง 5 ปีย้อนหลงัที่มยีอดขายสทุธ ิประมาณ 3 แสนล้าน

บาท ส่งผลให้โอกาสที่เงนิทนุจะไหลออกและกดดนัตลาดหุ้นไทยมคีวามเป็นไปได้น้อย ดชันทีี่เป็นขาขึ้น

จะส่งผลบวกโดยตรงต่อธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จากมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันที่เพิ่มขึ้นส่ง

ผลให้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ปรับตัวสูงขึ้นช่วยลด 

ผลกระทบจากการแข่งขนัในธรุกจิที่ยงัรนุแรง

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณเพิ่มขึ้น 

อย่างมาก ในปี 2560 มปีรมิาณการซื้อขายรวมฟิวเจอร์และออปชั่น 78,990,574 สญัญา และมปีรมิาณ

การซื้อขายเฉลี่ยต่อวนั 323,732 สญัญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.53 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่มกีารซื้อขายมากที่สดุยงัคงเป็น Single Stock Futures โดยมกีารซื้อขายทั้งปีรวมกว่า 47,480,762 

สญัญา และมปีรมิาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวนั 194,593 สญัญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 40.36 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน

หน้า ซึ่งวธิกีารสง่ค�าสั่งซื้อขายแบบ Block Trade ที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหาเรื่องสภาพคล่องให้กบั Single 

Stock Futures ได้เป็นอย่างด ียงัคงได้รบัความนยิมจากนกัลงทนุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้จ�านวน

สถานะคงค้างของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีจ�านวนทั้งสิ้น 2,813,036 สัญญา เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

ร้อยละ 46.52 และในปีที่ผ่านมา TFEX มกีารออกสนิค้าใหม่ คอื Gold-D ซึ่งเป็นสญัญาซื้อขายทองค�าแท่ง

ความบรสิทุธิ์รอ้ยละ 99.99 ที่มรีาคาซื้อขายเป็นสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐั แต่ยงัคงวางหลกัประกนัและช�าระ

ราคาเป็นเงนิบาท พร้อมสามารถรบัมอบส่งมอบเป็นทองค�าจรงิได้

ส�าหรับโครงสร้างผู้ลงทุนในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ผู้ลงทุนในประเทศมีสัดส่วนการซื้อขาย

สูงที่สดุคดิเป็นร้อยละ 51.22 รองลงมาได้แก่ผู้ลงทนุสถาบนัในประเทศคดิเป็นร้อยละ 38.12 และผู้ลงทนุ

ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 10.66 โดยรวมโครงสร้างผู้ลงทุนไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปีก่อน  

ด้านจ�านวนบัญชีซื้อขายพบว่ามีจ�านวนบัญชีซื้อขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 17,275 บัญชี หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 13.36 ส่งผลให้ ณ สิ้นเดอืน ธ.ค. 2560 มจี�านวนบญัชซีื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้ารวมทั้งหมด 

146,559 บญัชี

ทั้งนี้ บรษิทัฯ ยงัคงให้ความส�าคญักบัการให้ความรูแ้ก่ลูกค้าผ่านการจดัอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

ลูกค้ามคีวามเข้าใจความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เกดิจากการลงทนุในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า และสามารถ

น�าความรู้รวมถงึกลยทุธ์ที่ได้รบัจากการอบรมไปประยกุต์ใช้ในการลงทนุได้
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3.  ปัจจัยความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงและให้ความส�าคัญอย่างมากในการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากธุรกิจ 

หลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีความอ่อนไหวต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท�าให้บริษัทฯ ต้อง 

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่ไม่แน่นอน โดยสายงานบริหารความเสี่ยง ท�าหน้าที่

ตดิตามดูแลงานบรหิารความเสี่ยงด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ ดงันี้

3.1   ความเสี่ยงจากความผันผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงิน และตลาดทุน
ท้ังในและต่างประเทศ

 ผลการด�าเนนิงานของธรุกจิหลกัทรพัย์และธรุกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้า มคีวามสมัพนัธ์โดยตรง

กับภาวะเศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัที่อยู่เหนอืการควบคมุของบรษิทัฯ 

 ความผนัผวนของเศรษฐกจิ ตลาดเงนิ และตลาดทนุอาจเกดิขึ้นได้ด้วยปัจจยัหลายประการซึ่งอยู่

นอกเหนอืการควบคมุของบรษิทัฯ เช่น ความผนัผวนของราคาน�้ามนั เหตกุารณ์ความรนุแรงใน 3 จงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมอืง และปัญหาเศรษฐกจิ ทั้งในภมูภิาคต่างๆ ของโลก เหตกุารณ์เหล่านี้ 

อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ และส่งผลลบต่อปริมาณ 

การซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทุนและการน�าหลักทรัพย์เข้า 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียัส�าคญัต่อการด�าเนนิธรุกจิ ฐานะ

การเงนิและผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ

3.2  ความเสีย่งจากการแข่งขนัในธรุกจิหลกัทรพัย์และธรุกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

 ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

ค่อนข้างสูง เนื่องจากมลีกัษณะการให้บรกิารที่เหมอืนกนั โดยเฉพาะการให้บรกิารในด้านการเป็นตวัแทน

นายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ซึ่งผูใ้ห้บรกิารเป็นบรษิทัสมาชกิตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมจี�านวนรวม

มากถงึ 38 ราย ขณะที่ตลาดอนพุนัธ์ มผีู้ให้บรกิารเป็นตวัแทนนายหน้าซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าใน

ตลาดอนพุนัธ์จ�านวน 44 ราย 

3.3  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 

 ในปี 2559 และในปี 2560 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกของ 

บรษิทัฯ มสีดัส่วนเท่ากบัร้อยละ 57.1 และ ร้อยละ 58.6 ของมูลค่าการซื้อขายหลกัทรพัย์รวมของลูกค้า 

ทั้งบริษัทฯ ตามล�าดับ และส�าหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้านั้น ปริมาณการซื้อขายของลูกค้า 

รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ในปี 2559 และ ในปี 2560 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 43.4 และ 48.06 ของ 

ปรมิาณการซื้อขายรวมของลกูคา้ทั้งบรษิทัฯ ตามล�าดบั ดงันั้นหากบรษิทัฯ สูญเสยีลูกค้ากลุม่ดงักล่าวไป 

อาจส่งผลกระทบตอ่รายได้คา่ธรรมเนยีมการเป็นนายนายหน้าของบรษิทัฯ ได้ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ และ

กลุม่ลูกค้ารายใหญ่มคีวามสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนัมาโดยตลอด และบรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความเสี่ยงในด้านนี้
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จงึมนีโยบายขยายฐานลกูค้าใหม่ เพื่อขยายฐานลูกค้าทั้งประเภทสถาบนั และรายย่อยให้มากขึ้นอย่างต่อ

เนื่องทกุปี โดยในปี 2560 สดัส่วนของปรมิาณซื้อขายของลกูค้าสถาบนัของบรษิทัฯ เพิ่มขึ้นคดิเป็นสดัส่วน

เท่ากบัร้อยละ 67 ของปรมิาณการซื้อขายรวมของลูกค้าทั้งบรษิทัฯ

 3.4  ความเส่ียงจากการจดัจ�าหน่ายและรับประกนัการจ�าหน่ายหลักทรัพย์

 บรษิทัฯ มคีวามเสี่ยงหากบรษิทัฯ ในฐานะผูร้บัประกนัการจ�าหน่ายซึ่งไม่สามารถจ�าหน่ายหลกัทรพัย์

ได้หมดตามที่รบัประกนัไว้ บรษิทัฯ จะต้องรบัหลกัทรพัย์ที่เหลอืจากการจ�าหน่ายเข้าไว้ในบญัชเีงนิลงทนุของ 

บรษิทัฯ อนัอาจท�าให้บรษิทัฯ ต้องรบัรูผ้ลขาดทนุหากราคาของหลกัทรพัย์ดงักล่าวภายหลงัที่เข้าซื้อขายใน

ตลาดหลกัทรพัย์แล้วลดลงต�่ากว่าราคาที่รบัประกนัการจ�าหน่าย อย่างไรกต็าม ที่ผ่านมาบรษิทัฯ ไม่เคย

ประสบปัญหาจากความเสี่ยงจากการจดัจ�าหน่ายและรบัประกนัการจ�าหน่ายหลกัทรพัย์เนื่องด้วยบรษิทัฯ  

มกีระบวนการในการลดความเสี่ยงโดยได้มกีารศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูเบื้องต้นของบรษิทัผู้เสนอขายหลกัทรพัย์ 

และพจิารณาความสนใจของลูกค้าหรอืนกัลงทนุก่อนมกีารรบัประกนัการจ�าหน่ายหลกัทรพัย์ทกุครั้ง

3.5  ความเสี่ยงจากการผิดนัดช�าระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้า หรือผิดนัด
ช�าระการวางเงนิประกนัการลงทนุในสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าของลกูค้า  
และความเส่ียงอันเกิดจากหน้ีสูญ

 ในการสั่งซื้อ หรอืสั่งขายหลกัทรพัย์ของลูกค้าในด้านธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ โดยทั่วไป

ลูกค้าจะต้องช�าระเงินค่าซื้อหลกัทรพัย์หรอืส่งมอบหลกัทรพัย์ให้แก่บรษิทัฯ ภายในวนัที่ตลาดหลกัทรพัย์

ก�าหนด นับถัดจากวันที่ลูกค้าซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของตน ดังนั้นบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงหาก

ลูกค้าผิดนัดช�าระราคาค่าซื้อหลักทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลักทรัพย์ที่ขายให้แก่บริษัทฯ ภายในวันที่

ก�าหนด หรอืไม่สามารถช�าระเงินกู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาวะที่ตลาดหลกัทรพัย์ม ี

ความผันผวนสูง นอกจากนี้ส�าหรบัธรุกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้า บรษิทัฯ ยงัมคีวามเสี่ยงจากการที่หลกั

ประกนัของลกูค้าอาจไม่พอเพยีงในการช�าระหนี้สนิที่มต่ีอส�านกัหกับญัช ีและหกัช�าระผลขาดทนุจากการ

ลงทนุของลูกค้า บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัต่อปฏบิตัติามเกณฑ์การเรยีกหลกัประกนัของตลาดหลกัทรพัย์และ 

ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า จดัอบรมเจ้าหน้าที่ที่อยูใ่นการะบวนการซื้อขายและเรยีกหลกัประกนัให้ตระหนกั

ถงึความส�าคญัของการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลกูค้าและสภาวะตลาด รวมทั้งมี 

หลกัเกณฑ์การคดักรองและตดิตามผลหลกัทรพัย์ที่อนญุาตให้ซื้อขายในบญัช ีcredit balance 

3.6  ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์

 การให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ยืมเงิน ขณะเดียวกัน

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจผิดนัดช�าระหนี้ได้ โดยเฉพาะในกรณีที่หลักทรัพย์ที่ลูกค้าน�ามา

เป็นหลักประกันมีมูลค่าต�่ากว่ายอดหนี้ที่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติจะไม่มีเหตุการณ์นี้เกิดขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ

มีหลักเกณฑ์การด�ารงหลักประกัน ท�าให้เมื่อมูลค่าหลักประกันของลูกค้าต�่ากว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด ลูกค้า

จ�าเป็นต้องฝากหลักประกนัเพิ่ม หรอืลดยอดหนี้ และบรษิทัฯ มขีั้นตอนการ Call Margin / Force Sell และ

คดัเลอืกหลกัทรพัย์ที่อนญุาตให้ซื้อ หรอืน�ามาเป็นหลกัประกนั ที่ชดัเจน รอบคอบ รดักมุ ท�าให้บริษทัฯ 

บรหิารความเสี่ยงด้านนี้ได้อย่างดี
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3.7  ความเสี่ยงทางด้านพึ่งพิงบุคลากร

 ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากร

ที่มปีระสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความช�านาญ และความเชี่ยวชาญในการด�าเนนิงาน บคุลากร

จึงถือเป็นปัจจัยส�าคัญในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะบุคลากรหลักด้านการลงทุนในบัญชีลงทุนบริษัท  

ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลักทรัพย์ ในสภาวะที่ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามี

การแข่งขนัสงู และบคุลากรที่มปีระสบการณ์ และความช�านาญในการประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์มอียูอ่ย่าง

จ�ากดั ท�าให้เกดิการแย่งชงิบคุลากรในหน่วยงานต่างๆ ซึ่งการโยกย้ายบคุลากร อาจส่งผลต่อความต่อเนื่อง

ของการด�าเนนิงาน และผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ได้ อย่างไรกต็ามเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดงักล่าว 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมส�ารวจโครงสร้างเงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ กับสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากร

บคุคลบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย และได้น�าผลส�ารวจดงักล่าวมาวเิคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารของบรษิทัฯ  ให้มคีวามเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัได้ 

ส่งเสรมิให้พนกังานได้ฝึกอบรมพฒันาความรูใ้นด้านต่างๆ รวมทั้งการเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อบ�าเพญ็ประโยชน์

ต่อสงัคม และการแข่งขนักฬีาประเภทต่างๆ ที่จดัโดยสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย และกจิกรรมภายใน

ต่างๆ ของบรษิทัฯ  อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความสามคัคแีละความผูกพนัของพนกังานภายในองค์กร

3.8  ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบคอมพิวเตอร์

 การด�าเนนิธรุกจิการเป็นนายหนา้ซื้อขายหลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าต้องพึ่งพาระบบ

คอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจัยที่ส�าคัญอีกปัจจัยหนึ่งในการประกอบ

ธรุกจิ ซึ่งการขดัข้อง หรอืความผดิพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด�าเนนิงานและ 

ความน่าเชื่อถอืของบรษิทัฯ ทั้งนี้  บรษิทัฯ ได้มมีาตรการในการป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าว โดยมรีะบบ 

Backup ทั้งในส่วนของเครื่อง Server, อปุกรณ์ Network และ Communication Link ต่างๆ ซึ่งสามารถรองรบั

กรณอีปุกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัท ีรวมถงึมกีารตดิตั้งระบบที่ศนูย์ส�ารองของบรษิทัฯ เพื่อรองรบักรณี

ที่ระบบในส�านกังานใหญไ่ม่สามารถใช้งานได้ หรอื เกดิหตกุารณ์ที่ท�าให้ไม่สามารถเข้าส�านกังานใหญ่ได้ 

ระบบที่ศูนย์ส�ารองจะสามารถเปิดใช้งานได้ภายในเวลาที่ก�าหนดในแผนรองรบัเหตฉุกุเฉนิของบรษิทัฯ

3.9  ความเสี่ยงจากการด�าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อ
ก�าหนดที่เข้มงวด

 ธรุกจิหลกัทรพัย์และธรุกจิสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นธรุกจิที่ถกูควบคมุอย่างเข้มงวด โดยกฎหมาย 

และข้อก�าหนดจากภาครฐั และหน่วยงานที่ก�ากบัดแูลซึ่งประกอบด้วย ส�านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดอนุพันธ์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเป็นบริษัทในเครือของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)  

จงึต้องถกูควบคมุโดยข้อก�าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย ว่าด้วยเรื่อง การก�ากบัแบบรวมกลุม่สถาบนั

การเงนิอกีด้วย ดงันั้นหากมกีารก�าหนดหรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายการก�ากบัดแูลของภาครฐัหรอืหน่วย

งานที่ก�ากบัดูแล บรษิทัฯ จงึอาจจะมผีลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิ เป้าหมายและแผนการด�าเนนิธรุกจิ 

ความสามารถในการประกอบธรุกจิและการแข่งขนัของบรษิทัฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียั

ส�าคญัต่อการด�าเนนิธรุกจิ ฐานะทางการเงนิ และผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ นอกจากนี้บรษิทัฯอาจ
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จะมคีวามรบัผดิในการด�าเนนิธรุกจิในด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ เช่น ความผดิพลาดในการปฏบิตัหิน้าที่ของ

การเป็นที่ปรกึษาทางการเงนิ การจดัจ�าหน่ายหลกัทรพัย์ และการไม่ปฏบิตัติามขั้นตอนในการรบัค�าสั่งซื้อ

ขายหลกัทรพัย์ของลูกค้า เป็นต้น บรษิทัฯ จงึก�าหนดให้ฝ่ายก�ากบัดูแลธรุกจิ (Compliance Department) 

มหีน้าที่ให้ค�าปรึกษาให้ค�าแนะน�าและจดัการอบรม ให้แก่พนกังานเกี่ยวกบักฎ ระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ขอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในส่วนของสัญญาและปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมาย บริษัทฯ ก�าหนดว่าจะต้องได้รับการสอบทานและให้

ความเหน็จากฝ่ายกฎหมายก่อนการท�านติกิรรม

3.10  ความเสี่ยงจากการไม่สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

 เหตกุารณ์ช่วงภาวะวกิฤตติ่างๆ เช่น อบุตัภิยั ภยัธรรมชาต ิการชมุนมุทางการเมอืง เหตกุารณ์

จลาจล อาจเป็นเหตุให้บริษัทฯไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ

สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องเมื่อเผชิญวิกฤตดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้จัดท�าแผนความต่อเนื่องทาง

ธรุกจิ (Business Contingency Plan) ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั มกีารซกัซ้อมท�าความเข้าใจ  

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างสม�่าเสมอ และมีการทดสอบระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ปฏิบัติ

ตามแผนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมีมูลค่า 

ตามบญัชสีทุธริวมทั้งสิ้น 34.79 ล้านบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้

รายการทรัพย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ
ราคาตามบัญชี หลัง
หักค่าเสื่อม (พันบาท)

ภาระ
ผูกพัน

เครื่องตกแต่งส�านักงาน เป็นเจ้าของ 7,586 -

เครื่องใช้ส�านักงาน เป็นเจ้าของ 1,277 -

คอมพิวเตอร์
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการรื้อถอนทรัพย์สิน
งานระหว่างก่อสร้าง

เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ
เป็นเจ้าของ

18,727
1,427
5,773

-
-
-

รวม  34,790 -

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตามที่ปรากฎในงบการเงนิได้แก่ ค่าธรรมเนยีม  

ซอฟท์แวร์คอมพวิเตอร์และอื่นๆ ซึ่งมรีาคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ�าหน่ายสะสมจ�านวน 25.35 ล้านบาท

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมสีนิทรพัย์ประเภทใบอนญุาตในการประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์ประเภทต่างๆ ดงันี้

ใบอนุญาต รายละเอียดของใบอนุญาต

1 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท
• การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
• การค้าหลักทรัพย์
• การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
• การจัดจ�าหน่ายหลักทรัพย์

ใบอนุญาตเลขที่ 2542/002
ออกให้โดยกระทรวงการคลัง ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2542

2 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า

ใบอนุญาตเลขที่ 2551/0016
ออกให้โดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2551
(ทั้งนี้ การอนุญาตมีผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2551)

3 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์
ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล

ใบอนุญาตเลขที่ 2543/002
ออกให้โดยกระทรวงการคลัง ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2543

4 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์
ประเภทกิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

ใบอนุญาตเลขที่ ด18-0051-07
ออกให้โดยกระทรวงการคลัง ณ วันที่ 14 มีนาคม 2556

5 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว ใบอนุญาตเลขที่ 1755703253
ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่ 26 กันยายน 2557
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สัญญาเช่า

บรษิทัฯ ได้ท�าสญัญาเช่าพื้นที่ชั้น 3 อาคารเพลนิจติทาวเวอร์ เพื่อใช้เป็นที่ท�าการส�านกังานใหญ่ 

และท�าสญัญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่ตั้งส�านกังานสาขาจ�านวน 13 แห่ง ในกรงุเทพมหานครและจงัหวดั

ต่างๆ โดยมรีายละเอยีดของสญัญาดงัต่อไปนี้

พื้นที่ส�านักงาน รายละเอียดของสัญญา

ส�านักงานใหญ่
898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

คู่สัญญา:  บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ากัด
พื้นที่:  2,324 ตารางเมตร
ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560 - 30 มิถุนายน 2563

ส�านักงานสาขาเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์
เลขที่ 622 ชั้น 10 อาคารเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์ 
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

คู่สัญญา:  กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  
(จัดการโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ 
กองทุนรวม บัวหลวง จ�ากัด)

พื้นที่:  418.76 ตารางเมตร
ระยะเวลา:  1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2563
 (ให้ค�ามั่นต่อสัญญาเช่าได้อีก 3 ปี )

ส�านักงานสาขาสุพรรณบุรี
เลขที่ 2-171/249 หมู่ 5 ต�าบลท่าระหัด
อ�าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี

คู่สัญญา:  นายกิตติศักดิ์ โภควรรณวิทย์
พื้นที่:  อาคารพาณิชย์ 2 คูหา
ระยะเวลา:  1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2562
 (ให้ค�ามั่นต่อสัญญาเช่าได้อีก 3 ปี 

ส�านักงานสาขาชลบุรี
เลขที่ 17/64 ถนนสุขุมวิท ต�าบลบางปลาสร้อย 
อ�าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

คู่สัญญา:  นายภักดี กาลวันตวานิช
พื้นที่:  อาคารพาณิชย์ 1 คูหา
ระยะเวลา:  31 พฤษภาคม 2559 - 30 พฤษภาคม 2562

ส�านักงานสาขานครปฐม
เลขที่ 1/67 ถนนราชด�าเนิน ต�าบลพระปฐมเจดีย์ 
อ�าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

คู่สัญญา:  นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร
พื้นที่:  อาคารพาณิชย์ 1 คูหา
ระยะเวลา:  1 มิถุนายน 2558 - 31 พฤษภาคม 2561

ส�านักงานสาขาเซ็นทรัลบางนา
เลขที่ 151/589 อาคารส�านักงานเซ็นทรัล ซิตี้ทาวเวอร์ 
1 ชั้น 27 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร

คู่สัญญา:  บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด
พื้นที่:  167.09 ตารางเมตร
ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560 - 30 มิถุนายน 2563

ส�านักงานสาขา พระราม 2
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 919-917/111 ชั้น 4  
ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร

คู่สัญญา:  นายสวัสดิ์ ณัฏฐาชัย
พื้นที่:  216 ตารางเมตร
ระยะเวลา:  1 กุมภาพันธ์ 2559 - 31 มกราคม 2561

ส�านักงานสาขานครราชสีมา
อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)  
(สาขานครราชสีมา) เลขที่ 168 ถนนจอมพล  
ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  36.12 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 มีนาคม 2559 - 28 กุมภาพันธ์ 2562
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พื้นที่ส�านักงาน รายละเอียดของสัญญา

ส�านักงานสาขาถนนวิภาวดีรังสิต
ที่ท�าการธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน) 
สาขาถนน วิภาวดีรังสิต(ซันทาวเวอร์ส)  
เลขที่ 123 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  
เขตจตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร
ชั้นใต้ดิน 4 ตรม.เพื่อวางคอยล์ร้อนแอร์ 
ในห้องเครื่องคอมฯ

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  39.60 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 เมษายน 2558 – 31 มีนาคม 2561

ส�านักงานสาขาเชียงใหม่
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด
(มหาชน) สาขา ประตูช้างเผือก ถนนช้างเผือก  
ต�าบลศรีภูมิ อ�าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  48 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถุนายน 2563

ส�านักงานสาขาเชียงราย
เลขที่ 232-231 อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด
(มหาชน) สาขาเชียงราย ถนนธนาลัย ต�าบลเวียง 
อ�าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  28.96 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถุนายน 2563

ส�านักงานสาขาหาดใหญ่
เลขที่ 94-92-90 อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด
(มหาชน)สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพัทธ์อุทิศ 1  
ต�าบลหาดใหญ่ อ�าเภอ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  35 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560– 30 มิถุนายน 2563

ส�านักงานสาขาพิษณุโลก 
เลขที่ 1/275 อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด 
(มหาชน) สาขาพิษณุโลก ถนนพิชัยสงคราม  
ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  36.95 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถุนายน 2563

ส�านักงานขอนแก่น 
เลขที่ 114 อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด
(มหาชน) สาขาขอนแก่น ถนนศรีจันทร์  
ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

 คู่สัญญา:  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด(มหาชน)
 พื้นที่:  35 ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถุนายน 2563

นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย์และนโยบายการตั้งส�ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทฯ มีนโยบายในการส�ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และการจัดชั้นสินทรัพย์ตามประกาศ

ส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การจัดท�าบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัท 

หลกัทรพัย์ บรษิทัฯ จดัชั้นลูกหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1)  มูลหนี้จดัชั้นสญู คอื มลูหนี้ของลกูหนี้ที่ได้ตดิตามทวงถามจนถงึที่สดุแล้วแต่ไม่ได้รบัการช�าระ
หนี้ และบรษิทัฯ ได้ด�าเนนิการจ�าหน่ายหนี้สูญจากบญัชลีูกหนี้แล้ว

2)  มลูหนี้จดัชั้นสงสยัจะสญู คอื มลูหนี้เฉพาะส่วนที่สงูเกนิกว่าหลกัประกนัของลกูหนี้ โดยบรษิทัฯ
มกีารตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญในอตัราร้อยละ 100 ของมูลหนี้จดัชั้นสงสยัจะสูญทั้งจ�านวน

3)  มูลหนี้จดัชั้นต�่ากว่ามาตรฐาน คือ มูลหนี้ที่ไม่สูงเกนิกว่าหลกัประกนัของลูกหนี้
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ในการตัดจ�าหน่ายหนี้สูญ ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯมี

การพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเติมส�าหรับมูลหนี้จัดชั้นปกติเป็นการส�ารองทั่วไปในอัตรา 

ร้อยละ 1 ของมูลหนี้จัดชั้นปกติ โดยเทียบเคียงจากหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยที่บังคับใช้

กบัธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มยีอด 

ลกูหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าและดอกเบี้ยค้างรบัสทุธเิท่ากบั 2,135.48 ล้านบาท และ

มยีอดคงเหลอืของมูลหนี้จดัชั้นสงสยัจะสูญเท่ากบั 1.20 ล้านบาท

นโยบายระงับการรับรู้รายได้

บรษิทัฯ มนีโยบายระงบัการรบัรู้รายได้ตามข้อก�าหนดของส�านกังาน ก.ล.ต. โดยจะระงบัการรบัรู้

รายได้ส�าหรบัลูกหนี้ที่ผดินดัช�าระหนี้ที่ค้างช�าระนานเกนิ 3 เดอืน

นโยบายติดตามลูกค้ากรณีผิดนัดช�าระค่าซื้อหลักทรัพย์

บรษิทัฯ มนีโยบายตดิตามกรณลีูกค้าผดินดัช�าระราคาค่าซื้อหลกัทรพัย์ ดงันี้

1.  เมื่อบรษิทัฯ ทราบว่าลกูค้าผดินดัการช�าระค่าซื้อหลกัทรพัย์ และ/หรอื ผดินดัส่งมอบหลกัทรพัย์
ในวันที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด ทางสายปฏิบัติการหลักทรัพย์จะแจ้งให้ผู้แนะน�าการลงทุน
ที่ดูแลลูกค้ารายดังกล่าวทราบเพื่อท�าการบอกกล่าวแก่ลูกค้า เพื่อให้ด�าเนินการช�าระเงิน  
ภายในหนึ่งวนัหลงัวนัที่ผดินดัช�าระค่าซื้อหลกัทรพัย์ 

2.  เมื่อสิ้นวนัที่ครบก�าหนดการช�าระเงนิ ระบบคอมพวิเตอร์จะลอ็คบญัชโีดยอตัโนมตัทินัทเีพื่อพกั
การซื้อหลกัทรพัย์ของลูกค้ารายดงักล่าว

3.  เรยีกเกบ็ดอกเบี้ยผดินดัและค่าปรบัในการช�าระเงนิล่าช้าตามที่บรษิทัฯ ประกาศก�าหนด
4.  ผู้แนะน�าการลงทุนจะด�าเนินการบังคับขายหลักทรัพย์ในบัญชีของลูกค้ารายดังกล่าวในวันที่

ตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนดตั้งแต่เวลา 16:00 น. เป็นต้นไป (ยกเว้นได้รบัความเหน็ชอบผ่อนผนั
ระยะเวลาการบังคับขายจากผู้มีอ�านาจของบริษัท) เพื่อน�าเงินค่าขายหลักทรัพย์ดังกล่าวมา
ช�าระหนี้ค่าซื้อหลกัทรพัย์ ซึ่งหากไม่เพยีงพอ และมหีนี้สนิคงเหลอืให้ด�าเนนิการเรยีกช�าระจาก
ลูกค้าตามขั้นตอนทางกฏหมายต่อไป หากมเีงนิเหลอืให้ช�าระเงินคนืลูกค้า

5.  สายงานบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนลดวงเงินหรือปิดบัญชี เมื่อลูกค้ามีปัญหาใน 
การช�าระเงนิล่าช้าไม่ทนัตามก�าหนดเวลาที่บรษิทัฯ เรยีกเกบ็ ผดินดัซ�้าเป็นครั้งที่ 2 ในรอบระยะ
เวลา 3 เดอืนใดๆ โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควรและอาจพจิารณาให้ปิดบญัชหีากผดินดัช�าระเงิน
เกนิกว่า 5 ครั้งในรอบระยะเวลา 12 เดอืนใดๆ 
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5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ไม่ได้เป็นคู่ความ หรอืคู่กรณใีนคด ีดงัต่อไปนี้

คดีที่จะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจ�าเลยที่ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย) ต่อสินทรัพย์ 

ของบรษิทัฯ ที่มจี�านวนสูงกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560

-ไม่ม-ี

คดีที่กระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบ

เป็นตวัเลขได้

-ไม่ม-ี

คดทีี่มไิด้เกดิจากการประกอบธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ

-ไม่ม-ี
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6.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

6.1  ข้อมูลทั่วไป

บรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยให้บริการทั้งด้านนายหน้าซื้อขาย 
หลักทรัพย์ บริการทางด้านธุรกรรมสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ที่ปรึกษา 
ทางการเงิน และการจัดจ�าหน่ายหลักทรัพย์ เป็นหลัก

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ชั้น3 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

ส�านักงานสาขา ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีส�านักงานสาขาจ�านวน 13 แห่ง  
โดยเป็นสาขาในกรุงเทพ 4 แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซ็นทรัล
บางนา สาขาพระราม 2 และสาขาถนนวิภาวดีรังสิต (ซันทาวเวอร์ส) และ 
สาขาในต่างจังหวัด 9 แห่ง ได้แก่ สาขาสุพรรณบุรี สาขาชลบุรี สาขานครปฐม 
สาขานครราชสมีา สาขาเชยีงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาเชยีงราย สาขาขอนแก่น 
และสาขาพิษณุโลก 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107547000362 

หุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้ว หุ้นสามัญ

จ�านวนหุ้น 135,000,000.00 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท

Website www.krungsrisecurities.com

โทรศัพท์ 02-659-7000

โทรสาร 02-658-5699

6.2  ข้อมูลส�าคัญอื่น

- ไม่ม ี–
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ส่วนที่

2
การจัดการและการก�ากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก�ากับดูแลกิจการ

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

(1)  ทนุจดทะเบยีนและทนุที่ออกช�าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560
  ทนุจดทะเบยีน: 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ�านวน 135,000,000.00 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
  ทนุที่ออกและช�าระแล้ว: 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุน้สามญัจ�านวน 135,000,000.00 หุน้
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

(2)  บรษิทัฯ มหีุ้นประเภทอื่นที่มสีทิธหิรอืเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

  -ไม่ม-ี

7.2  ผู้ถือหุ้น

(1)  รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560
  ธนาคาร กรงุศรอียธุยา จ�ากัด (มหาชน) ถอืหุ้นจ�านวน 134,777,390 หุ้น 
  คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.84 

(ก)  กลุ่มผู้ถอืหุ้นที่ถอืหุ้นสูงสดุ 10 รายแรก เป็นดงันี้
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1. ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) 134,777,390 99.84

2. นายสมภาพ เลิศรวีวงศ์ 76,194 0.06

3. นายกิตติ หนุนวงษา 15,000 0.01

4. นายอุดมกิจ ลิ้มอุดมสุข 12,628 0.01

5. นายทนง บุณยขจร 9,945 0.01

6. น.ส.จิรพัชร ปราณธนชัย 9,470 0.01

7. นางนวรัตน์ พรหมลักขโณ 8,419 0.01

8. นายจิรายุ ทรัพย์เมลือง 7,500 0.01

9. นางอาภาพรรณ ดิเรกสุนทร 6,156 0.00

10. นายค�านึง ประวีณวรกุล 5,652 0.00

รวม 134,928,354 99.96

(ข)  กลุ่มผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจัดการหรือ 
การด�าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างมนียัส�าคญั

ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) โดยมีผู้บริหารของธนาคารเป็นกรรมการผู้มีอ�านาจ  

จ�านวน 4 ท่านและ เป็นกรรมการ (ไม่มีอ�านาจ) จ�านวน 1 ท่าน 

 (2)   บรษิทัฯ  มกีารประกอบธรุกจิโดยการถอืหุ้นในบรษิทัอื่น (holding company) 

   - ไม่ม ี-

(3)   ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อการออก
และเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ 
ร่วมลงนามด้วย 

   - ไม่ม ี-

7.3   การออกหลักทรัพย์อื่น

 (1)   บรษิทัฯ มหีลกัทรพัย์แปลงสภาพ เช่น ใบส�าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น หุ้นกู้แปลงสภาพ 

     - ไม่ม ี-

 (2)   บรษิทัฯ มหีลกัทรพัย์ที่เป็นตราสารหนี้ เช่น หุ้นกู้ ตั๋วเงนิ 

    - ไม่ม ี-
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ต้องได้รบัอนมุตัจิากมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้และต้องเป็นไปตามข้อบงัคบั

ข้อที่ 56 ของบรษิทัฯ ซึ่งระบวุ่า

“ห้ามมใิห้จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากก�าไร ในกรณทีี่บรษิทัฯ ยงัมยีอดขาดทนุสะสม

อยูห้่ามมใิห้จ่ายเงนิปันผล และบรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส�ารองไม่น้อยกว่า

อตัราที่กฎหมายก�าหนดไว้ เงนิก�าไรส่วนที่เหลอืคณะกรรมการจะจดัสรรเป็นเงนิส�ารองต่างๆ กไ็ด้ตามแต่

จะเหน็สมควร โดยต้องได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ถอืหุ้น”
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8. โครงสร้างการจัดการ
แผนผงัโครงสร้างองค์กร ณ วนัที่ 1 มนีาคม 2560

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

*กลุ่มงานก�ากับดูแล 
ธุรกิจและกฎหมาย

*ฝ่ายตรวจสอบ

ฝ่ายก�ากับดูแลธุรกิจ

ฝ่ายกฎหมายและ
เลขานุการบริษัท

สายงาน
บริหาร 

เครือข่ายและ
ความสัมพันธ์

ลูกค้า

สายงาน 
ลูกค้า
ธนบดี

*กลุ่มงานการขาย
และลูกค้า

*กลุ่มงานสนับสนุน
องค์กร

*กลุ่มงานวิเคราะห์
หลักทรัพย์

สายงาน 
ลูกค้า
บุคคล

สายงาน
ลูกค้า

สถาบัน

*สายงาน
พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 
และช่องทาง 
การตลาด

สายงาน
กลยุทธ์ 
องค์กร

สายงาน
วิเคราะห์

หลักทรัพย์
ด้านกลยุทธ์

*สายงาน
การตลาด 
และสื่อสาร

องค์กร

*สายงาน
บัญชีและ
การเงิน

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
วิเคราะห์

หลักทรัพย์
 ด้านปัจจัย

พื้นฐาน

*สายงาน
ทรัพยากร

บุคคล

สายงาน
ปฏิบัติการ
หลักทรัพย์

ฝ่าย 
ตัวแทน 
การขาย

หน่วยลงทุน

ฝ่าย
การตลาด

ลูกค้าสถาบัน
ต่างประเทศ

ฝ่าย
ลูกค้าบุคคล

(12 ทีม 
การตลาด)

ฝ่าย
กิจการ
สาขา

(13 สาขา)

ฝ่าย 
บริหาร 

เครือข่าย
ลูกค้า

*สายงาน
วาณิช
ธนกิจ

สายงาน
บริหาร

ความเสี่ยง

ฝ่ายค้า
หลักทรัพย์

ฝ่าย
การตลาด

ลูกค้าสถาบัน
ในประเทศ

ฝ่าย
ธุรกิจ
อิเล็ก

ทรอนิกส์

ฝ่าย 
บริหาร 

ความสัมพันธ์
กับลูกค้า

*ฝ่าย 
บริหาร 
กองทุน

ส่วนบุคคล

ฝ่าย 
บริการ 
กลาง

ฝ่าย 
พัฒนา

ผลิตภัณฑ์

ฝ่าย
สนับสนุน

ธุรกิจลูกค้า
สถาบัน

ฝ่าย
บริการ
ธุรกิจ

นายหน้า

กรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ:

* 10 สายบงัคบับญัชาตรง และ  2 สายบงัคบับญัชารองไปที่กรรมการผู้จดัการใหญ่

  แผนก�าลงัคน  347 ( 31 ธนัวาคม  2560 )
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8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Director)

โครงสร้างกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บรหิาร คณะกรรมการบรหิารสนิเชื่อ และคณะกรรมการ

บรหิารจดัการปัญหาการทจุรติ โดยมรีายชื่อและขอบเขตอ�านาจหน้าที่ ดงันี้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�านวน 8 คน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่ ประธานกรรมการ

2. นายอุดมการ อุดมทรัพย์ กรรมการ

3. นายสุรธันว์ คงทน กรรมการ

4. นายพงษ์อนันต์ ธณัติไตร กรรมการ

5. นางวรนุช เดชะไกศยะ กรรมการ

6. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

7. น.ส.พรรณพิมล บุนนาค กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

8. นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวอิศรา กันติรัตนาวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานก�ากับดูแลธุรกิจและ

กฎหมาย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัฯ

กรรมการผูม้อี�านาจลงนามแทนบรษิทัฯ ประกอบด้วย นายซดูาร์โก ฮาร์โซโน่ นายอดุมการ อดุมทรพัย์  

นายสรุธนัว์ คงทน และนายพงษ์อนนัต ์ธณตัไิตร กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบั

ตราส�าคญัของบรษิทัฯ

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.  บริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุรติมจีรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด�าเนนิ
ธุรกิจ รวมทั้งจะต้องระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด  
โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นใดปฏบิตักิาร
อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างแทนกรรมการ โดยจะก�าหนดเงื่อนไขอย่างใดกไ็ด้

2.  ก�าหนดทิศทางและเป้าหมายเชงิกลยทุธ์ ในภาพรวมของบรษิทัฯ

3.  ก�ากับดูแล และควบคมุการด�าเนินงานของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ
แผนงานที่ได้มอบหมาย อย่างสม�่าเสมอ
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4.  พิจารณาแต่งตั้งและก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงานตามความจ�าเป็นในการด�าเนิน
ธรุกจิ รวมถงึพจิารณาแต่งตั้งและมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งที่เหน็สมควรเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ โดยให้มอี�านาจหน้าที่ควบคมุดแูลกจิการของบรษิทัฯ ตามที่คณะกรรมการมอบ
หมาย

5.  รับผิดชอบต่องบแสดงฐานะการเงินและงบก�าไรขาดทุนและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทฯ  
ที่เป็นจรงิ และถกูต้อง ซึ่งได้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทั่วไป ซึ่งได้มกีารตรวจ
สอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถอืหุน้ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้
ประจ�าปีเพื่อพจิารณาและอนมุตัิ

6.  พจิารณาและให้ความเหน็ชอบต่อการเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกจิการ
ของบรษิทัฯ ทั้งหมด หรอืบางส่วนที่ส�าคญัให้แก่บคุคลอื่น หรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการของ
บริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่าย
บ�าเหนจ็หรอืค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น เพื่อน�าเสนออนมุตัติ่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้นต่อไป

7.   ทบทวนและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละครั้ง 
ได้แก่ ด้านเครดติ ด้านตลาดและสภาพคล่อง รวมถงึด้านปฏบิตักิาร เพื่อให้นโยบายดงักล่าว
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงในการก�ากับแบบรวมกลุ่ม และสอดคล้องตาม
เกณฑ์ประกาศของหน่วยงานก�ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

8.  มอบหมายอ�านาจ หนา้ที่ ตอ่ผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ และให้มั่นใจว่ามกีารจดัท�ากลยทุธ์ 
ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สอดคล้องตามนโยบายที่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ อนมุตั ิรวมถงึต้องมกีารตดิตามการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัทิี่จดัท�าขึ้น 

9.  มอบหมายให้คณะผูบ้รหิารจดัโครงสร้างองค์กรของบรษิทัฯ ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้เหมาะสม
ต่อการน�ากรอบการบริหารความเสี่ยงมาปฏบิตัริวมถงึการควบคมุภายในที่ด ี

10.  ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน
ของธนาคาร หรือเมื่อสภาพการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ  
คณะกรรมการของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร ต้องรายงานให้คณะ
กรรมการของธนาคารรบัทราบในทนัท ี

11.  ก�ากับดูแลให้บริษัทฯ มีการจัดท�านโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
การต่อต้านการคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบโดยร่วมมอืกบัภาครฐั ภาคประชาสงัคม สื่อมวลชนและ
องค์กรระหว่างประเทศ เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธรุกจิที่ใสสะอาด ประกอบธรุกจิตาม
หลกัคณุธรรม จรยิธรรม และด�าเนนิธรุกจิด้วยหลกัการในการต่อต้านการทจุรติทกุรูปแบบ 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตั้ง นายอดุมการ อดุมทรพัย์ ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยมอบหมายให้ท�าหน้าที่เกี่ยวกบัการด�าเนนิงานตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ โดยก�าหนด

ขอบเขตและความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบรษิทัฯ ดงันี้

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่

1.  ประสานงาน ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ

2.  ก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ  
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย และด�าเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธรุกจิดงักล่าวเมื่อได้รบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการเพื่อให้เกดิผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสดุแก่บรษิทัฯ

3.  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจทั้งด้านนายหน้าค้าหลักทรัพย์ วาณิชธนกิจ และกิจการที่เกี่ยวข้อง
กบัธรุกจิหลกัทรพัย์ รวมทั้งธรุกจิใหม่เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บรษิทัฯ และพนกังาน

4.  ดูแลการท�างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติ
งานด้วยหลกัธรรมาภบิาลในการประกอบธรุกจิ

5.  ส่งเสรมิพฒันาความรู ้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพของบรษิทัฯ

6.  ประสานความรกัความสามคัคใีนบรษิทัฯ เพื่อให้การประสานงานภายในบรษิทัฯ เป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพ

7.  ด�าเนินการใดๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ�านาจที่ท�าให้กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มคีวามขดัแย้ง (ตามที่นยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) มส่ีวนได้

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ยกเว้นเป็นการ

อนมุตัริายการที่เป็นไปตามปกตธิรุกจิที่มกีารก�าหนดขอบเขตที่ชดัเจน

การประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยเดอืนละครั้ง และอาจมกีาร

ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็น โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะปฏิบัตติามพระราชบัญญัตบิริษัท

มหาชนจ�ากัดในส่วนการประชุมคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด มีวาระการประชุมที่ชัดเจน และวาระ

พจิารณาตดิตามผลการด�าเนนิงานเป็นประจ�า อกีทั้งมรีายงานการประชมุที่มสีาระครบถ้วน เสรจ็สมบรูณ์

ในเวลาที่เหมาะสม และมกีารจดัเกบ็ที่ดี

ทั้งนี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมกีรรมการจ�านวน 8 ท่าน ได้แก่ นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่ 

นายอดุมการ อดุมทรพัย์ นายสรุธนัว์ คงทน นายพงษ์อนนัต์ ธณตัไิตร นางวรนชุ เดชะไกศยะ 
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นางวรรณา ธรรมศริทิรพัย์ น.ส.พรรณพมิล บนุนาค และนายวนัชยั โตสมบญุ โดยคณะกรรมการมี

การประชมุจ�านวนรวม 13 ครั้ง ในปี 2560 และมกีารประชมุจ�านวนรวม 13 ครั้ง ในปี 2559 โดยการเข้าร่วม 

ประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯ แต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

รายชื่อ
การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ปี 2559 ปี 2560

1. นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่ 
2. นายอุดมการ อุดมทรัพย์
3. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์
4. น.ส.พรรณพิมล บุนนาค 
5. นายวันชัย โตสมบุญ
6. นางวรนุช เดชะไกศยะ
7. นายโคอิชิ โอกาวา /1
8. นายคาซูฮิโระ ซูโดะ/2
9. น.ส.กนกวรรณ ศุภนันตฤกษ์ /3 
10. นายพงษ์อนันต์ ธณัติไตร/4
11. นายสุรธันว์ คงทน/5

13/13
13/13
13/13
13/12
13/11
13/13
3/3
9/5

13/10
-
-

13/13
13/12
13/13
13/12
13/12
13/12

- 
4/4
3/2
10/8
9/9

/1 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ ถงึเดอืนมนีาคม 2559

/2 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่เดอืนเมษายน 2559 จนถงึเดอืนเมษายน 2560

/3 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ จนถงึเดอืนมนีาคม 2560

/4 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในเดอืนมนีาคม 2560

/5 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ ในเดอืนพฤษภาคม 2560

8.2  คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บรหิารบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�านวน 7 คน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1.  นายอุดมการ อุดมทรัพย์ ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร

2.  นายสมชาย ทรรศนียศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหาร

3.  นางวราลักษณ์ พฤฒิวรมงคล เจ้าหน้าที่บริหาร

4.  นายณภัทร จันทรเสรีกุล เจ้าหน้าที่บริหาร

5.  น.ส.มุกมณี ศอสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหาร

6.  น.ส.พัชราภรณ์ ประดับศรีเพชร เจ้าหน้าที่บริหาร

7.  นายกิตตินาถ นิติพน เจ้าหน้าที่บริหาร
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8.3   ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

 8.3.1  ค่าตอบแทนกรรมการ

  คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในภาคธุรกิจเดียวกันและสามารถดึงดูดบุคคลที่มี

คณุสมบตัเิหมาะสม ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องผ่านการอนมุตัจิากที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นด้วย ทั้งนี้

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัและกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของธนาคารจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ 

รายชื่อ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (เบี้ยประชุม)

ปี 2559 ปี 2560

1. นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่
2. นายอุดมการ อุดมทรัพย์
3. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์
4. น.ส.พรรณพิมล บุนนาค
5. นายวันชัย โตสมบุญ
6. นางวรนุช เดชะไกศยะ 
7. นายโคอิชิ โอกาวา/1
8. นายคาซูฮิโระ  ซูโดะ/2
9. น.ส.กนกวรรณ ศุภนันตฤกษ์/3
10.  นายพงษ์อนันต์ ธณัติไตร/4
11. นายสุรธันว์ คงทน/5

-
-
-

480,000
480,000

-
-
-
-
-
-

-
-

500,000
500,000
500,000

-
-
-
-
-
-

รวม 960,000 1,500,000

/1 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ถงึเดอืนมนีาคม 2559

/2 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ตั้งแต่เดอืนเมษายน 2559 จนถงึเดอืนเมษายน 2560

/3 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ จนถงึเดอืนมนีาคม 2560

/4 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ในเดอืนมนีาคม 2560

/5 บคุคลดงักล่าวด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ในเดอืนพฤษภาคม 2560
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 8.3.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร
หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน
2559 2560

จ�านวนราย ค่าตอบแทน จ�านวนราย ค่าตอบแทน

เงินเดือนรวม 6 21,076,173 6 20,755,140

โบนัส 6 4,333,173 6 6,491,390

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 6 1,372,608 6 1,705,586.60

อื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าสวัสดิการ 6 1,549,571 6 1,952,303.88

รวม 6 28,331,525 6 30,904,420.48

 (2)  ค่าตอบแทนอื่น 

  -ไม่ม-ี

 

9. การก�ากับดูแลกิจการ

9.1  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการก�าหนดแนวทางการก�ากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการตามที่

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนดในหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) 

15 ข้อ เพื่อให้การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ค�านงึถงึผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น

และผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม และสามารถแข่งขนัได้ในธรุกจิ ซึ่งมสีาระส�าคญัสรปุได้ดงันี้

9.1.1 นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแล

บรษิทัฯ ก�าหนดหลักการก�ากับดูแลกจิการที่ดโีดยครอบคลมุหลกัการส�าคญัดงันี้

(1)  การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีให้เท่าเทยีมและยตุธิรรม
(2)  การบริหารงาน และการจัดการ ก�าหนดให้ด�าเนินการด้วยความระมัดระวังรอบคอบ โดยให้

ค�านงึถงึผลประโยชน์ต่อลกูค้าและผู้ถอืหุน้สูงสดุ รวมทั้งด�าเนนิการมใิห้เกดิปัญหาความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

(3)  การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ก�าหนดให้ด�าเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง และทนัต่อเหตกุารณ์

(4)  การท�าธรุกรรมของบรษิทัฯ ก�าหนดให้พจิารณาถงึความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องควบคมุและบรหิารความเสี่ยงให้เหมาะสม

(5)  บรษิทัฯ ได้ก�าหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ เพื่อให้พนกังานถอืปฏบิตัไิว้
ในคู่มอืการปฏบิตังิาน (Compliance Manual) เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว
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9.1.2 ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญในการจัดการประชุมผู ้ถือหุ ้นเสมอมาและปฏิบัติตาม 

กฎข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนัดและส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเวลาล่วงหน้า  

มกีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถาม มกีารลงคะแนนเสยีงตามล�าดบัวาระที่ก�าหนด 

โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วย อีกทั้งยังมีการจัดท�ารายงานการประชุมที่

มสีาระสมบูรณ์และเสรจ็ในเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยงัมรีะบบรายงานการประชมุที่ดโีดยสามารถใช้

อ้างองิและตรวจสอบได้

9.1.3  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

  บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มที่เกี่ยวข้องดงันี้

(1)  พนกังาน: บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม รวมไปถงึ 
การให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารที่เหมาะสม

(2)  ลกูค้า:	บรษิทัฯ เน้นการให้บรกิารลูกค้าอย่างมคีณุภาพ มนีโยบายที่จะปฏบิตัต่ิอลูกค้าทกุราย
ด้วยความเท่าเทยีมกนั โดยมกีารเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า ค�านงึถงึความสมบรูณ์และ
ความถูกต้องของข้อมูล โดยค�านงึถงึประโยชน์ที่ลูกค้าจะได้รบัเป็นปัจจยัส�าคญั ทั้งนี้ บรษิทัฯ
ไม่มนีโยบายที่จะน�าความลบัของลูกค้าไปเปิดเผย

(3)  คู่ค้าและเจ้าหนี้:	บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม ภายใต้
เงื่อนไขทางการค้า และ/หรอืสญัญาที่ท�าร่วมกัน
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(4)  คู่แข่ง:	บริษัทฯ แข่งขันกับบริษัทหลักทรัพย์อื่นภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี โดยไม่มี
นโยบายที่จะท�าการอันใดที่ไม่สจุรติเพื่อท�าลายคู่แข่ง

  โดยบริษัทฯ มีการก�ากับและดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครดั อกีทั้ง ต้องไม่ท�าผดิกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ของ 

หน่วยงานที่ก�ากบัดูแล

9.1.4 ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต�าแหน่ง

  บรษิทัฯ มคีณะกรรมการรวม 5 คณะ แบ่งเป็น คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บรหิาร คณะกรรมการบรหิารสนิเชื่อ และคณะกรรมการบรหิารจดัการปัญหาการ

ทจุรติ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผู้พจิารณาก�าหนดเป้าหมายโดยรวมของบรษิทัฯ ก�าหนดบทบาท 

และมอบหมายอ�านาจหน้าที่ให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 

เจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนในการก�าหนดทิศทางการด�าเนินธุรกิจของ 

บรษิทัฯ แล้ว คณะกรรมการบรษิทัยงัมบีทบาทดงันี้

(1)  ก�าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ
(2)  ก�ากับดูแล และตดิตามการด�าเนนิงานของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ

แผนงานที่ได้รบัมอบหมายอย่างสม�่าเสมอ
(3)  ก�าหนดและดูแลนโยบายในการก�ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ อย่างสม�่าเสมอ
(4)  ดูแลให้มมีาตรการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมและตดิตามอย่างสม�่าเสมอ

ส�าหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้ก�าหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ  

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทาน

การปฏบิตังิานของบรษิทัฯเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บรษิทัยงัได้จดัให้บรษิทัฯมรีะบบการตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และ มาตรการบรหิารความเสี่ยง 

ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการด�าเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิดในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ก�าหนดให้มีการแบ่งแยกบุคคลผู้ด�ารงต�าแหน่งประธาน

กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่ให้เป็นบคุคลเดยีวกนั เพื่อให้มกีารคานอ�านาจซึ่งกนัและกนัและ

เป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ในการก�าหนดนโยบาย การก�ากบัดแูล และการบรหิารงานประจ�าที่ชดัเจน โดยให้

ประธานกรรมการเป็นผู้น�าฝ่ายนโยบาย และกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นผู้น�าฝ่ายบรหิาร

9.1.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  ส�าหรับการป้องกันความขัดแย้งท างผลประโยชน์นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ 

ความส�าคญัในเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายอย่างเป็น

ธรรมและโปร่งใส โดยถอืเสมอืนว่าเป็นการท�ารายการกบับคุคลภายนอก เพื่อให้บรษิทัฯ ได้รบัประโยชน์
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สูงสุด รวมทั้งมีการติดตามและตรวจสอบว่ารายการที่เกิดขึ้นจริงมีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามที่ได้รับ

อนมุตั ิพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวอย่างครบถ้วน และทนัต่อเหตกุารณ์

9.1.6 จริยธรรมธุรกิจ

  บรษิทัฯ ได้ออกแนวปฏบิตัใินการด�าเนนิธรุกจิ (Business Code of Conduct) และคูม่อืการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน (Compliance Manual) ซึ่งมุ่งเน้นถงึจรยิธรรมในการด�าเนนิธรุกจิเพื่อเป็นแนวทาง

ในการประพฤตปิฏบิตัติามหน้าที่และภารกจิที่พนกังานทกุระดบัได้รบัมอบหมายด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ 

และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏบิตัติ่อบรษิทัฯ และผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม

9.1.7 การถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

  บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ  

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารในสัดส่วนที่มากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 8 คน เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัท  

8 คน โดยในจ�านวนนี้ มกีรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 คน

9.1.8 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

  บริษัทฯ มีการก�าหนดขอบเขตหน้าที่และอ�านาจในการด�าเนินการของผู้บริหารและ

พนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯมีฝ่ายก�ากับดูแลธุรกิจและฝ่ายตรวจสอบที่ขึ้น

ตรงและด�าเนนิงานภายใต้การก�ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ที่ท�าหน้าที่ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอ�านาจด�าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงาน

ก�ากับดูแล รวมทั้งท�าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น เพื่อเป็นการป้องกนัการใช้อ�านาจในทางที่ผดิกฎหมายและการทจุรติต่อบรษิทัฯ

  ในส่วนของการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งใน 

ด้านธุรกิจและการเงินอย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ โดยจัดให้มีสายงานบริหารความเสี่ยงที่ท�าหน้าที่

วิเคราะห์และควบคุมเครดิตลูกค้าเพื่อก�าหนดวงเงินสูงสุดที่เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่มหรือแต่ละราย 

รวมถงึควบคมุเครดติรวมของลูกค้าทั้งบรษิทัฯ ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก�าหนด ก�ากบัและควบคมุความเสี่ยงใน

การเรยีกหลกัประกนัเพิ่มเตมิจากลูกค้า ควบคมุดูแลและอนมุตักิารถอนหลกัประกนัออกจากบญัชลีูกค้า

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�าหนด ควบคุมดูแลและพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไข

รายการผดิพลาดระหว่างบญัชลีูกค้า และแก้ไขรายการผดิพลาดเข้าบญัชบีรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

เหมาะสมตามเกณฑใ์นการพจิารณาความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นจากลูกค้า บรษิทัฯ จะพจิารณาถงึฐานะการ

เงิน ความมีตัวตนของลูกค้า รวมถึงการตรวจสอบประวัติลูกค้าที่อาจมีประวัติในการช�าระหนี้ไม่ดีพอใน

ระบบ Black List เพื่อใช้ในการประกอบการพจิารณาก�าหนดวงเงนิที่เหมาะสมให้กบัลูกค้า อกีทั้งบรษิทัฯ

ยังจัดให้มีระบบ Early Warning เป็นระบบเตือนภัยที่บริษัทฯ ใช้ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับฐานะการเงิน

และสภาพคล่องของบรษิทัฯ โดยให้ส่งสญัญาณเตอืนเมื่อการด�ารงเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธขิองบรษิทัฯ  

เริ่มอยู่ในระดบัต�่าใกล้กับเกณฑ์ที่ส�านกังาน ก.ล.ต. ได้ก�าหนดไว้ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารของฝ่ายก�ากับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance) อยู่ใน เอกสาร

แนบ 2

9.1.9 รายงานของคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน 

ดงักล่าวจดัท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิโดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่มคีวามเหมาะสมและ

ถอืปฏบิตัโิดยสม�่าเสมอ รวมทั้งได้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

9.1.10 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

  บรษิทัฯ ยงัคงยดึถอืนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทนุทั่วไปและผูท้ี่มส่ีวนได้ส่วนเสยี

ของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่ก�าหนดโดยส�านกังาน ก.ล.ต. นกัลงทนุสามารถตดิต่อ

สอบถามข้อมูลบรษิทัฯโดยตรงได้ที่เลขานกุารบรษิทัฯหมายเลข 02-659-7000 ต่อ 5700

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วบริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บรหิาร คณะกรรมการบรหิารสนิเชื่อและคณะกรรมการ

บริหารจัดการปัญหาการทุจริต โดยมีการก�าหนดขอบเขตและอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

ที่กล่าวมาข้างต้น ไว้อย่างชดัเจน
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9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�านวน 3 คน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวพรรณพิมล บุนนาค กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

3. นายวันชัย โตสมบุญ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวอิศรา กันติรัตนาวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มงานก�ากับดูแลธุรกิจและ

กฎหมายเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ด้านการตรวจสอบ

1.  ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบกับผู ้สอบบัญช ี 
ฝ่ายบรหิารจดัการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั

2.   สอบทานและปรบัปรงุกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยั และเหมาะสมกบัสภาพ
ของบรษิทัฯ

3.   สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผดิชอบจดัท�ารายงานทางการเงนิทั้งราย
ไตรมาสและประจ�าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจ
สอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจ�าเป็นและเป็นเรื่องส�าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ
กไ็ด้

4.   สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม
และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน

5.   สอบถามถงึระดบัความเสี่ยงทางธรุกจิที่ส�าคญั ตลอดจนมาตรการในการควบคมุและบรรเทา
ความเสี่ยงจากฝ่ายบรหิารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี

6.   พิจารณาและก�าหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและ
เสนอแนะและให้ ค�าแนะน�าแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชใีห้เหมาะสมและมปีระสทิธผิล

7.   สอบทานกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะตรวจสอบ  
เพื่อลดความซ�้าซ้อนของงานตรวจสอบและภาระค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ

8.   สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
หลกัทรพัย์และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถงึนโยบายที่ต้องปฏบิตัติามเกณฑ์ของธนาคาร
แห่งประเทศไทยในฐานะเป็นบรษิทัในกลุ่มสถาบนัการเงนิตามเกณฑ์การก�ากับแบบรวมกลุ่ม
(Consolidated Supervision)
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9.   พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญช ี
ของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค�านึงถึงความน่าเชื่อถือ  
ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของส�านกังานตรวจสอบบญัชนีั้น รวม
ถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้
รบัค�าเสนอแนะจากธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ากดั (มหาชน) ในฐานะบรษิทัแม่รวมทั้งเข้าร่วม
ประชมุกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสม
เหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทัฯ

11.  สอบทานความร่วมมอืหรอืข้อขดัแย้งที่มนียัส�าคญักบัฝ่ายบรหิารจดัการ ในระหว่างปฏบิตังิาน
ของผู้สอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน

12.  สอบทานและพจิารณาร่วมกบัฝ่ายบรหิารจดัการและผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกบัข้อบกพร่อง
ส�าคญัที่ตรวจสอบพบและตดิตามการตอบสนองเพื่อแก้ปัญหาจากฝ่ายบรหิารจดัการ

13.  มอี�านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตของอ�านาจ
ที่ได้รบัมอบหมาย

14.  ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ
ด้วย เช่น ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผู้บรหิาร เป็นต้น

15.  จดัท�ารายงานการปฏิบตังิานและ/หรอืรายงานการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

16.  จัดท�ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของ 
บริษัทฯ ซึ่งรายงาน ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าว
ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนี้
• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ 

บรษิทัฯ ถงึความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้
• ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ
• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ 

ความรบัผดิชอบ ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ
17.  รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทนัทเีพื่อให้ด�าเนนิการแก้ไข หากตรวจสอบพบหรอืมข้ีอสงสยั 

ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�าคัญต่อฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ดงันี้
• รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
• การทจุรติ หรอืมสีิ่งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที่ส�าคญัในระบบการควบคมุภายใน
• การฝ่าฝืน ระเบยีบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบรษิทัฯ หรอืกฎระเบยีบราชการ
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ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

1.  ให้ค�าแนะน�าในหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ส�าคัญของกระบวนการก�ากับดูแลกิจการที่มี
ประสทิธผิลที่เหมาะสมแก่บรษิทัฯ

2.  ให้ค�าแนะน�าในการพฒันาหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่เป็นเลศิ (Best Practices)
3.  ให้ค�าแนะน�าในการจัดท�าจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิ (Code of Business Conduct) และ 

จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ (Code of Conduct) และจัดพิมพ์ เผยแพร่ หรือสื่อต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิตั ิและเพื่อให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกนั

4.  ให้ค�าแนะน�าในการพัฒนาและจัดท�าแผนการก�ากับดูแลการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแล
กจิการที่ประกาศก�าหนด

5.  เสนอแนะข้อก�าหนดเกี่ยวกบัจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และข้อพงึปฏบิตัขิอง
ผู้บรหิารและพนกังานของบรษิทัฯ

6.  ให้ค�าแนะน�าในการจัดท�ารายงานเพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีข้อมูลตามแบบที่ 
คณะกรรมการบรษิทัก�าหนด เว้นแต่คณะกรรมการบริษทัฯ  จะมคี�าสั่งเป็นอย่างอื่น

7.  ให้ค�าแนะน�าในการตดิตามผลการบงัคบัใช้นโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัการก�ากบัดแูล
กจิการของบรษิทัฯ ธนาคารและกฎหมายที่ใช้กบับรษิทัฯ

8.  ตดิตามการพฒันาระบบพื้นฐานเกี่ยวกบัวฒันธรรมองค์กรในส่วนการก�ากบัดูแล การป้องกนั 
การตรวจสอบและการแก้ไข

9.  จดัให้มกีารด�าเนนิตามวธิทีี่เหมาะสมและเพยีงพอ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของการปฏบิตัิ
ตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รับชั่น รวมถึงการรายงานผลการสอบ
ทานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ  
เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทจุรติคอร์รปัชั่น

10.  ให้คณะกรรมการมอี�านาจแต่งตั้งคณะอนกุรรมการ และ/หรอืคณะท�างานตามความจ�าเปน็
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9.2.2  คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�านวน 7 คน ประกอบด้วย

ผู้บริหาร ต�าแหน่ง

1. กรรมการผู้จัดการใหญ่
 (นายอุดมการ อุดมทรัพย์)

ประธานกรรมการ

2. ผู้บริหารสูงสุดกลุ่มงานการขายและลูกค้า 
 (นางวราลักษณ์ พฤฒิวรมงคล)

กรรมการ

3. ผู้บริหารสูงสุดกลุ่มงานวิเคราะห์หลักทรัพย์
 (นายณภัทร จันทรเสรีกุล)

กรรมการ

4. ผู้บริหารสูงสุดกลุ่มงานสนับสนุนองค์กร
  (นางสาวเกศสิริ วรรณสถิตย์)

กรรมการ

5. ผู้บริหารสูงสุดสายงานทรัพยากรบุคคล
(นายสมชาย ทรรศนียศิลป์)

กรรมการ

6. ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน
(นางสาวพัชราภรณ์ ประดับศรีเพชร)

กรรมการ

7. ผู้บริหารสูงสุดสายงานการตลาดและสื่อสารองค์กร
 (นายกิตตินาถ นิติพน)

กรรมการ

8. พนักงานที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายกฎหมาย 
 และเลขานุการบริษัทฯ
 (นางสาวดวงทิพย์ สอนธรรม)

เลขานุการ

อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร

1.  ควบคมุการด�าเนนิงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ และธนาคาร กรงุศรอียธุยา จ�ากดั 
(มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัแม่ โดยถกูต้องตามข้อก�าหนดกฎหมาย และกฎระเบยีบที่บรษิทัฯ  และ
ธนาคารก�าหนด 

2.  ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ และ 
แผนธรุกจิที่ก�าหนดไว้ 

3.  น�าเสนอข้อมลูที่ครบถ้วนต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์สงูสดุในการก�าหนดนโยบาย
และแผนงาน

4.  กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมาย 
การปฏิบัติงานแผนงานโครงการต่างๆ รวมถึงการควบคุมรายได้/รายจ่าย และน�าเสนอ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ และธนาคาร

5.  เสนอเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินการตามปกติของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพจิารณา
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6.  จดัท�ารายงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
7.  ตรวจทานนโยบายและแผนธรุกิจซึ่งกรรมการผู้จดัการใหญ่จดัท�าขึ้น และน�าเสนอแผนธรุกจิที่

ได้ทบทวนแล้วดงักล่าวต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และธนาคารเพื่อขอความเหน็ชอบ
ต่อไป

8.  พจิารณา อนมุตั ิและตดิตามการด�าเนนิการในเรื่องต่อไปนี้ 
8.1  การลงทนุของบรษิทัฯ 
8.2  การรบัประกนัการจดัจ�าหน่ายหลกัทรพัย์ 
8.3  การกู้ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเชื่อ (Credit Facilities) ประเภทต่างๆ จากสถาบัน 

การเงนิอื่น เพื่อประโยชน์ต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บรหิาร
มอี�านาจในการพจิารณาวงเงนิเพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตั ิ

8.4  การขาย/ตดัจ�าหน่ายทรัพย์สนิ 
8.5  ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน
8.6  การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการหยุดให้บริการผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง หรือ  

การเปลี่ยนแปลงราคาตามที่ได้รบัอนมุตัไิว้แล้ว 
8.7  นโยบายบริหารความเสี่ยงและรายงานความเสี่ยงในด้านต่างๆ เมื่อคณะกรรมการ 

เจ้าหน้าที่บรหิารพจิารณานโยบายแล้วให้น�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัิ
ต่อไป ยกเว้นนโยบายและรายงานการบรหิารความเสี่ยงดา้นเครดติ ซึ่งเปน็อ�านาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารสนิเชื่อ 

8.8  เรื่องอื่นๆ 
9.  ติดตามเร่งรัดการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่

ก�าหนดไว้ ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
10.  ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสั่งการให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารงาน 

กระบวนการท�างานของฝ่ายงานต่างๆ ให้มคีวามเหมาะสม ทนัสมยัและสอดคล้องกบัสภาพ
เศรษฐกจิที่เปลี่ยนแปลงไปในทกุขณะ

11.  มอี�านาจเรยีกเอกสารเรื่องต่างๆ และบคุคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงข้อเทจ็จรงิประกอบการพจิารณา 
เพื่อให้การด�าเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารบรรลวุตัถปุระสงค์ 

12.  พจิารณาด�าเนินการเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
13.  รายงานผลการด�าเนินงาน รวมถงึกจิการต่างๆ ที่มนียัส�าคัญต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
14.  ด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิหรอืกจิการโดยทั่วไปของบรษิทัฯ 
15.  ด�าเนนิการจดัให้มนีโยบายและระเบยีบหรอืแนวทางการ ปฏบิตังิานที่เกี่ยวกบัการต่อต้านการ

ทจุรติคอร์รปัชั่น ตามที่ได้รบัมอบหมายจากธนาคารหรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ทั้งนี้ การมอบอ�านาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารจะต้อง ปฏิบัติตามข้อ

ก�าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ 

ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อให้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณา
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9.2.3 คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ (Credit Committee) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�านวน 6 คน ประกอบด้วย

ผู้บริหาร ต�าแหน่ง

1. นายอุดมการ อุดมทรัพย์ ประธานกรรมการบริหารสินเชื่อ

2. นางสาวภาวศุทธิ์ สุจริตวัฒนา กรรมการบริหารสินเชื่อ

3. นางสาวมุกมณี ศอสุวรรณ กรรมการบริหารสินเชื่อ

4. นางสาวเกศสิริ วรรณสถิตย์ กรรมการบริหารสินเชื่อ

5. นายเกียรติศักดิ์ ลิมปเจริญกุล กรรมการบริหารสินเชื่อ

6. นางสาวสุภาพร เลิศพนมวรรณ กรรมการบริหารสินเชื่อ

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสินเชื่อ

1.  พจิารณาให้ความเหน็ชอบในการก�าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ด้านเครดติต่างๆ รวมถงึการตั้ง
ส�ารองและนโยบายการตัดหนี้สูญ ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิาณาอนมุตัิ

2.  พิจารณาบริหารวงเงินที่เกี่ยวข้องกับการเป็นนายหน้า/ตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า เพื่อบริหารความเสี่ยงของธุรกิจให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับการด�าเนินงาน
ของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ระเบียบราชการ และ/หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องได้ก�าหนดไว้ในปัจจบุนั และ/หรอืที่จะก�าหนดขึ้นใหม่ในอนาคต

3.  พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทุกประเภทบัญชีให้แก่
ลูกค้า และอนมุตักิารขายหลกัทรพัย์ที่ลูกค้ายงัไม่มหีลกัทรพัย์ฝากไว้กบับรษิทัฯ (Short Sell)

4.  ก�าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา และรายชื่อหลักทรัพย์ ที่ให้ลูกค้าสามารถใช้วงเงินสินเชื่อ
เพื่อซื้อหลักทรัพย์ พร้อมทั้งอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น (Initial Margin) อัตรามาร์จิ้นที่ต้องด�ารงไว้ 
(Maintenance Margin) และอตัรามาร์จิ้นขั้นต�่าเพื่อการบงัคบัขายหลกัทรพัย์ (Minimum Margin) 

5.  ก�าหนดอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิ้นที่ต้องด�ารงไว้ (Maintenance Margin) 
และอัตรามาร์จิ้นขั้นต�่าเพื่อการบังคับปิดสถานะ (Force Close Margin) ส�าหรับบัญชีซื้อขาย
สญัญาซื้อขายล่วงหน้า

6.  ก�าหนดหลักเกณฑ์และอัตราดอกเบี้ยส�าหรับลูกค้าเพื่อบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์และบัญชี 
ซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า
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9.2.4 คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต (Fraud Management 
Committee) ของบริษัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มจี�านวน 5 คน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายอุดมการ อุดมทรัพย์ ประธานกรรมการ

2. นางสาวภาวศุทธิ์ สุจริตวัฒนา กรรมการ

3. นายสมชาย ทรรศนียศิลป์ กรรมการ

4. นางสาวอิศรา กันติรัตนาวงศ์ กรรมการ

5. นางสาวพัชราภรณ์ ประดับศรีเพชร กรรมการ

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.  ก�าหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารและทบทวนความเพียงพอของ
นโยบาย หลักเกณฑ์ ระบบการบริหารจัดการปัญหาทุจริต ความมีประสิทธิภาพของระบบ
และการ ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการปัญหา 
การทจุรติโดยรวมของบรษิทัฯ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ รดักมุ และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

2.  ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางการบรหิารจดัการปัญหาการทจุรติ โดยมกีารควบคมุและแสดงผลการปฏบิตังิาน 

3.  ทบทวนกลยทุธ์และมาตรการป้องกนัการทจุรติ เทคโนโลยทีี่ใช้ส�าหรบัการตรวจสอบและป้องกนั
การทจุรติ และแนว ปฏบิตัทิี่เป็นเลศิ รวมทั้งการประเมนิผลวธิกีารใหม่ๆ ที่ใช้ในการป้องกนัการ
ทจุรติเพื่อด�าเนนิมาตรการในเชงิรกุเพื่อพสิูจน์ทราบและป้องกนัความเสยีหายจากการทจุรติ 

4.  บริหารและควบคุมติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหายจากปัญหา 
การทจุรติ การตดิตามทรพัย์สนิที่ถูกทจุรติและ การพสิูจน์ทราบข้อบกพร่องในการด�าเนนิการ 
ให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาที่เกดิขึ้น 

5.  บรหิารและควบคมุดแูลกลยทุธ์ นโยบาย และขั้นตอนการปฏบิตังิานให้มคีวามเหมาะสม และ
มแีผนการด�าเนนิการที่ครอบคลมุปัญหาการทจุรติทกุประเภทของบรษิทัฯ 

6.  จัดท�า ข้อแนะน�าในการด�าเนินธุรกิจให้กับธุรกิจและคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้
เป็นไปตามกลยทุธ์และหลกัการบรหิารจดัการปัญหาทจุรติ 

7.  มีอ�านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณา
เพื่อให้การด�าเนนิงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์

8.  รายงานต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บรหิารอย่างสม�่าเสมอในสิ่งที่ต้องด�าเนนิการปรบัปรงุแก้ไข 
เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ที่ก�าหนด
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9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

แม้ว่าบรษิทัฯ จะไม่มคีณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลอืกบคุคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ แต่บรษิทัฯ

มีนโยบายที่จะสรรหาและ คัดเลือกบุคคลที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ จะต้อง

พจิารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบั

ธรุกจิ เป็นต้น โดยได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงันี้

1.  คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ ทั้งหมดนั้นต้องมถีิ่นที่อยูใ่นประเทศไทยและกรรมการของบรษิทัฯ
ต้องมคีณุสมบตัติามที่กฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ากดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด

2.  ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเลอืกตั้งกรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้
(1) ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้น ต่อหนึ่ง (1) เสยีง
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ 

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนที่พึงจะมีให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสยีงชี้ขาด

3.  ในการประชมุสามญัประจ�าปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�านวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธี 
จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น ผู้ออกจาก
ต�าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลอืกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่กไ็ด้

4.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้น ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีง

5.  ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะ
กรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บรษิทัมหาชนจ�ากดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน อนึ่งมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู่

6.  ในกรณกีารสรรหาพนกังานในต�าแหน่งที่นบัต่อรองลงมา 2 ระดบัจากกรรมการผู้จดัการใหญ่  
คือ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ จะต้องน�าเสนอเพื่อขอ 
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ
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9.4  การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 บรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้มรีะเบยีบและวธิปีฏบิตังิานในเรื่องที่เกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน

เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทั้งที่บรษิทัฯ/หน่วยงาน หรอืบคุลากรของบรษิทัฯ ที่ได้ล่วงรู้มาจากการ

ประกอบธรุกจิหรอืการด�าเนนิงาน เพื่อให้การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 

ที่ดีในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับข้อมูลของบริษัทฯ และกลุ่มธุรกิจในเครือที่ยังมิได้เป็นที่ 

เปิดเผยต่อสาธารณะชน รวมทั้งข้อมูลของลูกค้าและคู่สัญญาของบริษัทฯ ที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อ

สาธารณะชน โดยระเบยีบปฏบิตัเิกี่ยวกบัการ ป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปนี้

1.  ก�าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่มโีอกาสได้รบัข้อมูลภายในออกจากกนัอย่างชดัเจน เช่น 
สายงานลกูค้าบคุคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรพัย์ สายงานวาณชิ
ธนกจิ สายงานค้าหลกัทรพัย์ ฝ่ายบรหิารกองทนุส่วนบคุคล เป็นต้น

2.  ก�าหนดโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชา การบรหิารจดัการ และการรายงานการด�าเนนิงาน
ของหน่วยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้บรหิารที่รบัผดิชอบเท่านั้น

3.  ควบคุมการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นความลับและจะต้องใช้ข้อมูลนั้นให้ตรงตามวัตถุประสงค์ไม่ว่า
ข้อมลูนั้นจะมลีกัษณะหรอืที่มาอย่างไร โดยห้ามมใิห้พนกังานใช้ข้อมลูดงักล่าวเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตนโดยมชิอบหรอืเอื้อประโยชน์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งของบรษิทัฯ นอกจากนี้ พนกังาน
จะต้องรบัผดิชอบในการรกัษาข้อมลูที่เป็นความลบัแม้ว่าพนกังานรายดงักล่าวจะพ้นสภาพการ
เป็นพนกังานบรษิทัฯ แล้วกต็าม

4.  ก�าหนดให้มีการจ�ากัดการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมูลมีจ�านวนน้อยที่สุด 
(Need to know basis) โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมูลลกัษณะดงักล่าวให้บคุลากรอื่นๆ ที่ไม่มสี่วน
เกี่ยวข้องทราบ

5.  ก�าหนดให้การยืมบุคลากรระหว่างหน่วยงาน (Over the wall) ตามข้อ 1 จะท�าได้ก็ต่อเมื่อมี
ความจ�าเป็นและเป็นประโยชน์เท่านั้น โดยก�าหนดให้มีการแจ้งให้ฝ่ายก�ากับดูแลธุรกิจทราบ 
โดยระบชุื่อธรุกรรมที่เกี่ยวข้อง ลกัษณะธรุกรรม ชื่อบคุลากรที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาที่ต้องมี
ส่วนร่วมในธรุกรรมนั้น โดยบคุลากรที่มสี่วนร่วมในธรุกรรมดงักล่าวข้างต้นต้องไม่น�าข้อมูลไป
เปิดเผย และต้องไม่ท�าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัลูกค้าที่ตนได้มโีอกาสมสี่วนเกี่ยวข้อง

6.  ก�าหนดให้มีการก�ากับดูแลและด�าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการก�าหนดรายชื่อหลักทรัพย์ใน
บญัช ีWatch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้ก�ากบัดแูลกระบวนการจดัท�ารายชื่อหลกัทรพัย์
ดงักล่าวและการก�ากบัดูแลการซื้อขายหลกัทรพัย์ของพนกังานในแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7.  ก�าหนดให้มีระบบควบคุมข้อมูลที่มีลักษณะอ่อนไหวหรือลับเฉพาะ (Sensitive Information) 
อย่างเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีลักษณะดังกล่าวและข้อมูล
ที่ได้มาต้องใช้เพื่อการด�าเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ของธรุกรรมตามที่ได้รบัมอบหมายเท่านั้น
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ากัด (มหาชน) นอกเหนือจากด�าเนินธุรกิจด้านการลงทุนและยังได้

ตระหนกัถงึความส�าคญัของการสร้างสรรค์คณุประโยชน์ ตอบแทนสงัคมเพื่อการอยูร่่วมกนัได้อย่างยั่งยนื 

โดยในปี 2560 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยมีความร่วมแรงร่วมใจของพนักงานในการ

สร้างสรรค์กจิกรรมในรูปแบบต่างๆ อาท ิ

• ด้านการศกึษาและเยาวชน

• ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม

ด้านการศึกษาและเยาวชน

1.  บริษัทฯ ยังคงเน้นย�้าให้ความส�าคัญกับการพัฒนาความรู้ด้านการลงทุนในตลาดทุน สู่กลุ่ม
เยาวชนทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมสี่วนในการสร้างคนรุ่นใหม่เข้าสู่อตุสาหกรรมในอนาคต 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ด�าเนินโครงการให้ความรู้ด้านการลงทุนในตลาดทุนอย่างเป็นระบบ ภายใต้
ชื่อโครงการ Krungsri Securities Student Internship Program เป็นโครงการจดัอย่างต่อเนื่อง
เป็นจ�านวน 10 รุ่น มเียาวชนที่ผ่านโครงการฯ กว่า 280 คน โดยได้รบัความร่วมมอืจากศูนย์
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บมจ.ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา และบริษัทภายในเครือกรุงศรี ส�าหรับในปี 2560 มีการจัดอบรม ทั้งในภาค
ทฤษฎี และภาคปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับทั้งความรู้และประสบการณ์
ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างแท้จรงิ และเปิดโอกาสในการพฒันาคนรุน่ใหม่ที่จะก้าวเข้ามาร่วมกนั
พฒันาวงการตลาดทนุไทยให้มคีณุภาพ ซึ่งสามารถส่งผลต่อคณุภาพของสงัคมและเศรษฐกจิ
โดยรวมอกีทางหนึ่ง
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2.  กิจกรรมจากโครงการ “ปรับผิวดินและปูอิฐตัวหนอน” อีกหนึ่งกิจกรรมด้านการการพัฒนา
ด้านการศกึษาให้กบัเดก็นกัเรยีนในการปรบัภูมทิศัน์ พื้นที่ในลานท�ากิจกรรมของเดก็นกัเรยีน 
ณ โรงเรยีนบ้านใหม่ จ.นครปฐม

 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

1.  โครงการ “หลักทรัพย์ กรุงศรี ร่วมประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ ท�าจากใจ ถวายพ่อหลวง  
5,500 ดอก” เนื่องด้วยผูบ้รหิารและพนกังาน น้อมร�าลกึในพระมหากรณุาธคิณุอนัหาที่สดุมไิด้ 
ร่วมกันประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์เพื่อทูลเกล้าฯ ถวายในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัภูมพิลอดลุยเดช โดยกจิกรรมนี้ทั้งส�านกังานใหญ่ และสาขาใน
กรงุเทพฯ และต่างจงัหวดั ได้ร่วมแรงร่วมใจกนัท�าดอกไม้จันทน์รวมจ�านวน 5,500 ดอก

 

2.  กจิกรรมจติอาสาด้านสิ่งแวดล้อม หลกัทรพัย์ กรงุศร ีผู้บรหิารและพนกังานร่วมแรงร่วมใจกนั
เกบ็ขยะรมิหาดจอมเทยีนพทัยา จ.ชลบรุ ี
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3.  กจิกรรมจติอาสาพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม หลกัทรพัย์ กรงุศร ีได้สบืสานโครงการต่อเนื่อง 
เป็นปีที่ 2 ในโครงการ “หลักทรัพย์ กรุงศรี สร้างฝายถวายแผ่นดิน รุ่นที่ 02/2560” เป็น 
การร่วมแรงร่วมใจกนัของทั้งผู้บรหิารและพนกังาน ณ เขตอทุยานแห่งชาต ิจ.เพชรบรุี

 

4.  กจิกรรมในโครงการ “พื้นฟูระบบนเิวศ ชายฝั่ง ด้วยการปลูกปะการงั” เพื่อความสมดลุให้กบั
ท้องทะเล ด้วยการด�าน�้าปลูกปะการังบนแพปฏบิตักิาร จ.ชลบรุี

 

 นอกจากนี้ทางสาขาของบรษิทัฯ ทั้งในกรงุเทพฯ และต่างจงัหวดั ยงัได้ร่วมแรงร่วมใจในการจดั

กจิกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

5.  “โครงการกจิกรรมโลกทั้งใบยกให้คณุตาคณุยาย” ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์
โพธิ์กลาง จงัหวดันครราชสมีา
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6.   “โครงการปลูกป่าชายเลน ร่วมกับสโมสรอินเทอร์แรคท์ โรงเรียนราชินีบูรณะ จ.นครปฐม”  
ณ บ้านคลองโคน จ.สมทุรสงคราม

 

จากกิจกรรมที่ผ่านมาทั้งหมด เห็นได้ว่าบริษัทฯ ทั้งผู้บริหารและพนักงานได้ให้ความตระหนักถึง 

การสร้างสรรค์สังคมได้อย่างยั่งยืน คืนสู่สังคม นอกเหนือจากการแสดงถึงความสามัคคีในการร่วมแรง

ร่วมใจ ยงัเป็นการปลูกจติส�านกึและยกระดบัการพฒันาทางด้านจติใจที่ดอีกีทางหนึ่ง

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครั้งที่ 2 เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมกีรรมการ 

ตรวจสอบจ�านวน 3 คน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในจากรายงาน

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกับการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า 

จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คอื สภาพแวดล้อม

การควบคมุ การประเมนิความเสี่ยง มาตรการควบคมุ ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ

การตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ ซึ่งรวมถงึการมี

ระบบการควบคมุภายในในเรื่องการท�าธรุกรรมกบัผู้ถอืหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบั

บคุคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอแล้ว (รายละเอยีดอยูใ่น เอกสารแนบ3 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายใน) ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

เหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในที่เพยีงพอแล้วเช่นกนั
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ความเหน็ของบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้น

ค่านายหน้ารับ

บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ของบริษัทตามปกติธุรกิจ โดยคิดค่าบริการในอัตราที่เป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ซึ่งก�าหนดโดยสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์ไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้ว

เหน็ว่าเป็นรายการที่สมเหตสุมผลและยตุธิรรม

ค่าธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคล

บรษิทัฯ ได้รบัค่าธรรมเนยีมจากการให้บรกิารบรหิารกองทนุส่วนบคุคลที่ได้ว่าจ้างและคดิค่าบรกิาร

กบัธนาคาร เป็นรายเดอืนหรอืรายไตรมาส โดยคดิเป็นอตัราร้อยละของวงเงนิลงทนุและผลการด�าเนนิงาน 

ของกองทุน หรือตามมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน ทั้งนี้การคิดอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวขึ้นอยู่กับ

ขนาดของเงินลงทุนของลูกค้า ซึ่งเป็นมาตรฐานของอุตสาหกรรมส�าหรับลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าค่าธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคลมีความสมเหตุ

สมผลและเป็นธรรม 
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ค่าธรรมเนียมให้บริการตัวแทนการขายหน่วยลงทุน

บรษิทัฯ ได้รบัค่าธรรมเนยีมการเป็นตวัแทนการขายหน่วยลงทนุจาก บลจ. กรงุศร ีโดยค่าธรรมเนยีม

ที่ได้รบัคดิเป็นอตัราร้อยละของมลูค่าหน่วยลงทนุที่ขาย ซึ่งอตัราค่าธรรมเนยีมที่บรษิทัได้รบัอยูบ่นพื้นฐาน

เดยีวกนักบัที่บรษิทัได้รบัจาก บลจ. อื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่าค่าธรรมเนยีมให้บรกิาร

ตวัแทนการขายหน่วยลงทนุมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นธรรม

ค่าบริการรับ Professional Services

บริษัทฯ ได้รับค่าบริการจากการให้บริการตามสัญญา Professional Service Agreement  

โดยบรษิทัฯ จดัส่งพนกังานไปเพื่อช่วยงานด้านธรุกจิวานชิธนกจิ (จนถงึวนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2560) และ

งานด้านแรงงานสัมพันธ์และงานวินัยพนักงานธนาคาร (จนถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2559) ค่าบริการที่ได้

รับคิดตามต้นทุนที่บริษัทฯ จ่ายจริงบวกมาร์จิ้น (Cost plus margin) และราคาตลาด (Market Median)  

โดยอตัรามาร์จิ้นและราคาตลาดส�าหรบัค่าบรกิารที่บรษิทัฯได้รบันั้นเป็นไปตามนโยบายของธนาคาร เรื่อง

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงระหว่างธนาคารหรอืบรษิทัย่อยกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัธนาคาร ซึ่งสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากับที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าค่าบริการรับ 

Professional Services ดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและเป็นธรรม
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นโยบายการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยค�านึงถึงความสมเหตุสมผลและเป็น

ปกตทิางธรุกจิของบรษิทั โดยส�าหรับรายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึ้นนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

รายการที่เกดิขึ้นเป็นปกตแิละต่อเนื่อง และรายการพเิศษที่เกดิขึ้นเป็นครั้งคราว โดยมขีั้นตอนการอนมุตัิ

รายการระหว่างกนัดงันี้

1.	 	 รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง

  รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่องคือรายการที่เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจการค้าเป็นปกติ
อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติส�าหรับรายการ 
ดังกล่าว โดยมีการระบุเงื่อนไขการด�าเนนิการส�าหรบัแต่ละรายการให้เป็นไปตามเงื่อนไขการ
ค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาที่ยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือ
ปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตังิานของธนาคาร กรงุศรอียธุยา (บรษิทัใหญ่) เรื่อง การท�ารายการ
ระหว่างธนาคาร หรอืบรษิทัย่อย /บรษิทัร่วมกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั ซึ่งจะมกีารพจิารณาและ
อนุมัติรายการโดยผู้มีอ�านาจและผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ ตามประเภทและมูลค่าของธุรกรรมที่ท�ารายการ
ระหว่างกัน ทั้งนี้บริษัทจะจัดท�ารายงานสรุปรายการเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร
และคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายเดอืน

2.	 	 รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว

  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จะจัดให้ผู ้ช�านวญการพิเศษ เช่น ผู ้สอบบัญชี หรือผู ้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน หรือส�านักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมี 
ความขดัแย้งให้ความเหน็ในกรณทีี่มรีายการพเิศษที่จ�าเป็นต้องให้ผู้ช�านาญการดูหากม ีและ
ผ่านให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการ
ดงักล่าวเพื่ออนมุตัแิละรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ
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ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

13. ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ 

13.1 งบการเงิน

สรุปรายการสอบบัญชี

ผู้สอบบญัชสี�าหรบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส�าหรบังวดปีบญัชสีิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558-2560 คอื 

คณุเพิ่มศกัดิ์ วงศ์พชัรปกรณ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 3427 จากบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 

สอบบญัช ีจ�ากดัโดยสามารถสรปุรายงานการตรวจสอบบญัช ีได้ดงันี้

ส�าหรับงบการเงินงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ  

แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแสเงนิสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ส�าหรับงบการเงินงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ผู้สอบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และได้ให้ความเหน็ว่างบการเงนิของบรษิทัฯ แสดง

ฐานะทางการเงนิ ผลการด�าเนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส�าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ
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ส�าหรับงบการเงินงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ผู้สอบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และได้ให้ความเหน็ว่างบการเงนิของบรษิทัฯ แสดง

ฐานะทางการเงนิ ผลการด�าเนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส�าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ

งบแสดงฐานะการเงิน

 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย ์ 

เงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด

947,439  27.78 353,467  16.86 345,413  20.56 

ลูกหนี้ส�านักหักบัญชี 77,146  2.26 198,127  9.45 34,903  2.08 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

2,135,484  62.61 1,304,940  62.24 1,156,671  68.86 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - 198  0.01 - -

เงินลงทุน 88,062  2.58 87,800  4.19 7,800  0.46 

อุปกรณ์ 34,790  1.02 45,790  2.18 45,024  2.68 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 25,349  0.75 22,294  1.06 15,908  0.95 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชี

12,975  0.38 12,360  0.59 11,066  0.66 

สินทรัพย์อื่น 89,426  2.62 71,616  3.42 63,035  3.75 

รวมสินทรัพย์ 3,410,671  100.00 2,096,592  100.00 1,679,820  100.00 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สิน       

เจ้าหนี้ส�านักหักบัญชี 265,674  7.79 40,108  1.91 201,978  12.02 

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

1,093,956  32.08 813,341  38.79 316,953  18.87 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 10,181  0.30 7,693  0.37 - -
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ประมาณการหนี้สิน 56,050  1.64 55,312  2.64 48,131  2.87 

หนี้สินอื่น 70,766  2.07 81,875  3.91 59,676  3.55 

รวมหนี้สิน 1,496,627  43.88 998,329  47.62 626,738  37.31 

ส่วนของเจ้าของ       

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว       

หุ้นสามัญ 135,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

1,350,000  39.58     

หุ้นสามัญ 60,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

-  600,000  28.62 600,000  35.72 

ก�าไรสะสม 

จัดสรรแล้ว - ทุนส�ารอง 
ตามกฎหมาย 

42,088 1.23 38,978 1.86 36,498 2.17

ยังไม่ได้จัดสรร 521,956 15.31 459,285 21.90 416,584 24.80 

รวมส่วนของเจ้าของ 1,914,044 56.12 1,098,263 52.38 1,053,082 62.69 

รวมหนี้สิน 
และส่วนของเจ้าของ

3,410,671 100.00 2,096,592 100.00 1,679,820 100.00 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 
งบก�าไรขาดทุน

และก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
 

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้ค่านายหน้า 497,141  79.49 481,103  80.87 414,684  80.18 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 59,541  9.52 50,910  8.56 37,277  7.21 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม 
เพื่อซื้อหลักทรัพย์

39,343  6.29 35,465  5.96 36,431  7.04 
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งบก�าไรขาดทุน

และก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
 

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ก�าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือ
ทางการเงิน

27,554  4.41 21,372  3.59 23,807  4.60 

รายได้อื่น 1,838  0.29 6,080  1.02 5,015  0.97 

รวมรายได้ 625,417 100.00 594,930  100.00 517,214 100.00 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 314,781  50.33 324,993  54.63 296,034  57.24 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 81,798  13.08 78,737  13.23 74,211  14.35 

ต้นทุนทางการเงิน 13,229  2.12 11,304  1.90 11,896  2.30 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  
(โอนกลับ)

2,068  0.33 941  0.16 (551)  (0.11) 

ค่าใช้จ่ายอื่น 136,962  21.90 117,566  19.76 113,593  21.96 

รวมค่าใช้จ่าย 548,838  87.76 533,541  89.68 495,183  95.74 

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 76,579  12.24 61,389  10.32 22,031  4.26 

ภาษีเงินได้ 14,514  2.32 11,870  2.00 4,387  0.85 

ก�าไรส�าหรับปี 62,065  9.92 49,519  8.32 17,644  3.41 

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น       

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในก�าไร 
หรือขาดทุน

      

ก�าไร (ขาดทุน) จากการ 
ประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย

4,644  0.74 (5,422)  (0.91) (1,830)  (0.35) 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

(929)  (0.15) 1,084  0.18 366  0.07 

ก�าไร (ขาดทุน)  
เบ็ดเสร็จอื่นรวม - สุทธิจากภาษี

3,715  0.59 (4,338)  (0.73) (1,464)  (0.28) 

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 65,780  10.51 45,181  7.59 16,180  3.13 
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งบกระแสเงินสด

 
งบกระแสเงินสด

 

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 76,579 61,389 22,031

รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
จากกิจกรรมด�าเนินงาน

   

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 17,966 18,054 19,303

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,068 1,196 -

โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (255) (551)

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในเงินลงทุน 2 - -

ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์ (3) - -

ต้นทุนทางการเงิน 13,229 11,304 11,896

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล (61,268) (53,414) (55,698)

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย ์
และหนี้สินด�าเนินงาน

48,573 38,274 (3,019)

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

ลูกหนี้ส�านักหักบัญชี 120,981 (163,224) (32,029)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (831,763) (149,454) (79,012)

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 198 (198) -

เงินลงทุน (264) (80,000) -

สินทรัพย์อื่น (18,841) (7,497) (1,772)

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

เจ้าหนี้ส�านักหักบัญชี 225,566 (161,870) 166,147

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 280,615 496,388 (44,963)

ประมาณการหนี้สิน 5,382 1,760 5,154

หนี้สินอื่น (7,158) 16,437 (50,231)

เงินสดจ่ายจากการด�าเนินงาน (225,284) (47,658) (36,706)
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งบกระแสเงินสด

 

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท พันบาท พันบาท

เงินปันผลจ่าย    

เงินปันผลรับ

ดอกเบี้ยจ่าย 117 390 117

ดอกเบี้ยรับ (12,721) (10,715) (12,473)

ภาษีเงินได้จ่ายออก (12,245) (5,620) (19,448)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน (141,551) 28,089 (16,044)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ (7,841) (13,676) (10,128)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 3 12 -

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (6,639) (6,371) (5,600)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (14,477) (20,035) (15,728)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 750,000 - -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 750,000 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 593,972 8,054 (31,772)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 353,467 345,413 377,185

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 947,439 353,467 345,413



83

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร ( Profitability Ratio)

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 74.15 70.86 69.24

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 9.92 8.32 3.41

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.12 4.60 1.69

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน ( Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.25 2.62 1.08

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.23 0.32 0.32

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้ (เท่า) N/A N/A N/A

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ (เท่า) N/A N/A N/A

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (%) 30.13 20.67 20.56

อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม (%) 62.61 62.24 68.86

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.78 0.91 0.60

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A

อัตราส่วนอื่นๆ  

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 0.24 0.37 0.46

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (%) 137.89 99.56 155.64

ข้อมูลต่อหุ้น  

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นสามัญเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (บาท) 23.17 18.30 17.55

ก�าไรสุทธิต่อหุ้นสามัญเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (บาท) 0.75 0.83 0.29

เงินปันผลต่อหุ้นสามัญเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (บาท) N/A N/A N/A

หุ้นสามัญเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (หุ้น) 82,602,740 60,000,000 60,000,000
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14.  การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาวะเศรษฐกจิไทยในปี 2560 มกีารฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่องและแขง็แกร่ง เนื่องจากได้ผลบวกโดยตรง

จากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกโดยเฉพาะกลุม่ประเทศเศรษฐกจิหลกั และ ประเทศคูค้่าที่ส�าคญัของไทย 

อาทิ สหรัฐ จีน และ สหภาพยุโรป โดยสหรัฐ รายงานอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในช่วงไตรมาส 3 

ของปี 2560 ขยายตวัร้อยละ 3.3 สูงที่สดุในรอบ 3 ปี ขณะที่ สหภาพยโุรปขยายตวัร้อยละ 2.6 ขยายตวั

มากที่สดุในรอบกว่า 2 ทศวรรษ ขณะที่เศรษฐกจิจนีซึ่งเดมิเป็นที่วติกกงัวลว่าจะชะลอตวั หรอืเกดิ Hard 

landing แต่ภาพรวมเศรษฐกจิที่เกดิขึ้นจรงิในปี 2560 ยงัขยายตวัได้อย่างแขง็แกร่งที่ร้อยละ 6.8-6.9 ในทกุ

ไตรมาส ผลกัดนัใหภ้าคการสง่ออกของไทยในปี 2560 พุง่ท�าสถติสูิงสดุเป็นประวตักิารณ์ที่ระดบั 236,694 

ล้านเหรยีญสหรฐั หรอื คดิเป็นอตัราการขยายตวัร้อยละ 9.9 เตบิโตมากที่สดุในรอบกว่า 6 ปี และมากกว่า

ที่ตลาดส่วนใหญ่คาดว่าจะขยายตวัเพยีงร้อยละ 3 ถงึร้อยละ 6 นอกจากภาคการส่งออกที่เตบิโตดแีล้ว 

เศรษฐกิจไทยในปี 2560 ยังได้แรงหนุนส�าคัญจากภาคการท่องเที่ยวที่กลับมาฟื้นตัวอย่างโดดเด่น  

เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ซึ่งได้รบัผลกระทบจากการปราบปรามทวัร์จนีศนูย์เหรยีญของภาครฐั และ อยูใ่นช่วง

ถวายความไว้อาลยัในหลวงราชการที่ 9 โดยปี 2560 มจี�านวนนกัท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยสูงสดุ

เป็นประวตักิารณ์ที่ 35.27 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 เมื่อเทยีบกบัปี 2559 นกัท่องเที่ยวจากประเทศจนี

ยงัเป็นกลุม่นกัท่องเที่ยวหลกัที่เข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยมากที่สดุจ�านวน 9.8 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 

12 จากปี 2557 ส่วนฟันเฟืองและปัจจยัในประเทศ อาท ิการใช้จ่ายของผูบ้รโิภคและการลงทนุภาคเอกชน

มกีารฟ้ืนตวัแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยการลงทนุภาคเอกชนเริ่มเหน็สญัญาณที่ดขีึ้นเนื่องจากนกัลงทนุกลบั

มามคีวามเชื่อมั่นต่อภาคการเมอืงของไทยมากขึ้นหลงัจากนายกรฐัมนตรอีอกมาส่งสญัญาณว่าจะก�าหนด

ให้มกีารเลอืกตั้งในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2561 ขณะที่อตัราการใช้ก�าลงัการผลติของภาคโรงงานที่ทยอยสงู

ขึ้นผลกัดนัให้การลงทนุภาคเอกชนในไตรมาส 3 ของปี 2560 ขยายตวัต่อเนื่องที่ร้อยละ 2.6 จากที่ขยาย

ตวัร้อยละ 3.2 ในไตรมาส 2 ส่วนการใช้จ่ายภาคครวัเรอืน แม้ปี 2560 ราคาสนิค้าเกษตรจะปรบัตวัลงแต่

ถูกชดเชยจากผลผลติที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากปี 2560 ไม่มปีัญหาภยัแล้งเหมอืนกบัปี 2559 อกีทั้งได้แรงหนนุ

จากการออกมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐอาทิ มาตรการช็อปปิ้งช่วยชาติท�าให้การใช้จ่ายของ

ผู้บรโิภคยงัขยายตวั อย่างไรกต็ามการเพิ่มขึ้นเป็นไปอย่างจ�ากดัเนื่องจากภาพรวมยงัถูกกดดนัจากภาระ

หนี้สนิภาคครวัเรอืนที่อยู่ในระดบัสูง โดยช่วงเก้าเดอืนแรกของปี 2560 ไทยมหีนี้สนิภาคครวัเรอืนคดิเป็น

ร้อยละ 78.4 ของ GDP

ภาพรวมการลงทนุในตลาดหุน้ไทยปี 2560 ค่อนข้างสดใส ดชันเีคลื่อนไหวในทศิทางขาขึ้น โดยดชันี

เปิดท�าการวนัแรกในปี 2560 ที่ระดบั 1,549 จดุ และปิดตลาด ณ สิ้นปี ที่ระดบั 1,754 จดุ ท�าสถติสิูงสดุ

ในรอบ 24 ปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.7 เมื่อเทยีบกบัราคาปิด ณ สิ้นปี 2559 ดชันทีี่สูงขึ้นมาจากปัจจยัพื้น

ฐานทางเศรษฐกจิของประเทศที่แขง็แกร่ง โดยปี 2560 คาดเศรษฐกจิไทยจะขยายตวัร้อยละ 4 เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2559 ที่ขยายตวัร้อยละ 3.2 มปัีจจยัหนนุหลกัมาจากการส่งออกและการท่องเที่ยวที่ขยายตวัได้อย่างต่อ

เนื่อง โดยการส่งออกของไทยในปี 2560 เพิ่มขึ้นเป็น 236,694 ล้านเหรยีญสหรฐัขยายตวัร้อยละ 9.9 มาก

ที่สดุในรอบกว่า 6 ปี ขณะที่ภาคท่องเที่ยวมจี�านวนนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาต ิ35.27 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 

7.8 นอกจากปัจจยับวกในด้านเศรษฐกจิแล้ว ตลาดหุ้นไทยยงัได้ผลบวกอย่างมากจากภาพของการเมอืง

ในประเทศที่ผ่อนคลายขึ้น หลงัจากที่นายกรฐัมนตร ีส่งสญัญาณว่าจะสามารถประกาศวนัเลอืกตั้งได้
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ในช่วงเดือนมิถุนายน และจัดการเลือกตั้งได้ในช่วงเดือนพฤศจิกายนปี 2561ส่งผลให้นักลงทุน 

กลบัมามคีวามเชื่อมั่นต่อทศิทางเศรษฐกจิและการเมอืงของไทยมากขึ้นหนนุให้หุ้นขนาดใหญ่ (Big Cap) 

ปรบัขึ้นต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาและเป็นกลุ่มน�าตลาด น�าโดย พลงังาน ปิโตรเคม ีธนาคาร และ สื่อสาร

14.1  ภาพรวมผลการด�าเนินงาน

14.1.1  รายได้

รายได้หลักของบริษัทฯในปี 2560 คือรายได้ค่านายหน้าซึ่งคิดเป็นร้อยละ 79.49 ของรายได้รวม  

รองลงมาคอื รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร และดอกเบี้ยจากการให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ โดยรายได้

ของบรษิทัในช่วงปี 2558 ถงึปี 2560 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

ค่านายหน้า 497,141 79.49 481,103 80.87 414,684 80.18

ค่าธรรมเนียมและบริการ 59,541 9.52 50,910 8.56 37,277 7.21

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม 
เพื่อซื้อหลักทรัพย์

39,343 6.29 35,465 5.96 36,431 7.04

ก�าไรและผลตอบแทน 
จากเครื่องมือทางการเงิน

27,554 4.41 21,372 3.59 23,807 4.60

รายได้อื่น 1,838 0.29 6.080 1.02 5,015 0.97

รวมรายได้ 625,417 100.00 594,930 100.00 517,214 100.00

รายได้ของบริษัทฯในปี 2560 มีจ�านวนทั้งสิ้น 625.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�านวน  

30.49 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 5.12 โดยมสีาเหตหุลกัดงันี้

ในปี 2560 บรษิทัฯ มรีายได้จากค่านายหน้าเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�านวน 16.04 ล้านบาท เนื่องจาก

ภาพรวมการลงทนุในตลาดหุ้นไทยในปี 2560 ค่อนข้างสดใส ดชันเีคลื่อนไหวในทศิทางขาขึ้น เนื่องจาก

ปัจจยัพื้นฐานทางเศรษฐกจิของประเทศที่ค่อนข้างแขง็แกร่ง และปัจจยัความเชื่อมั่นของผู้ลงทนุต่อทศิทาง

เศรษฐกจิไทย รวมทั้งผลบวกจากภาพของการเมอืงในประเทศที่ผ่อนคลายและสญัญาณที่ชดัเจนเกี่ยวกบั 

การประกาศและจัดการเลือกตั้ง ส่งผลบวกต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จดทะเบียน โดยมีการเสนอ

ขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) จ�านวน 42 หลกัทรพัย์ มูลค่ารวม 4.26 แสนล้านบาท  

ซึ่งเป็นมูลค่าสูงสุดเช่นกัน ประกอบกับการลงทุนของสถาบันในประเทศและต่ างประเทศที่เติบโตขึ้น  
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โดย ณ สิ้นปี 2560 ดชันปีิดที่ 1,753.71 จดุ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13.66 จากสิ้นปี 2559 ซึ่งอยู่ที่ 1,542.94 จดุ 

ดัชนีหุ้นไทยระหว่างปีมีความผันผวนโดยเคลื่อนไหวในกรอบแคบๆ โดยมีจุดต�่าสุดที่ 1,529 กลางเดือน

พฤษภาคม จนกระทั่งกลางเดอืนสงิหาคม ดชันเีริ่มเป็นขาขึ้นที่ชดัเจน จนปิดที่ระดบั 1,753.71 ณ สิ้นปี 

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�านวน 8.64 ล้านบาท สบืเนื่องจากการลงทนุ

ของสถาบันในประเทศและต่างประเทศที่เติบโตขึ้น ท�าให้ผลประกอบการของกองทุนที่บริษัทฯรับบริหาร

เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2560 บรษิทัฯได้เข้าร่วมเป็นผู้จดัจ�าหน่ายหลกัทรพัย์จ�านวน 

13 หลกัทรพัย์ และเป็นผูจ้ดัจ�าหน่ายกองทรสัต์เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์ 1 กองทนุในเดอืนธนัวาคม 

2560 ท�าให้รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิารเพิ่มสูงขึ้นอย่างเป็นสาระส�าคญัเมื่อเทยีบกบัปี 2559

ดอกเบี้ยเงนิใหกู้ย้มืเพื่อซื้อหลกัทรพัยเ์พิ่มขึ้นจ�านวน 3.88 ล้านบาทจากปี 2559 เนื่องจากนกัลงทนุ

กลบัมามคีวามเชื่อมั่นต่อทศิทางเศรษฐกจิและการเมอืงของไทย จากปัจจยับวกในด้านเศรษฐกจิและภาพ

ของการเมอืงในประเทศที่ผ่อนคลายขึ้น เป็นปัจจยัหนนุให้ราคาหุน้ขนาดใหญ่ปรบัขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี

ที่ผ่านมา 

14.1.2 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

  หน่วย : ล้านบาท

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

ลูกหนี้และ
ดอกเบี้ยค้างรับ

ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้และ
ดอกเบี้ยค้างรับ

ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้และ
ดอกเบี้ยค้างรับ

ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

มูลหนี้ปกติ 2,143.88 8.40 1,311.28 6.33 1,163.26 6.59

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 1.20 1.20 1.20 1.20 - -

รวม 2,145.08 9.60 1,312.48 7.53 1,163.26 6.59

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทฯส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ปกต ิ 

ซึ่งประกอบด้วย ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด และเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance)  

และลูกหนี้อื่นโดยส�าหรบัลูกหนี้เงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์ และลูกหนี้อื่น บรษิทัฯตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะ

สูญในอตัราร้อยละ 1 ของมูลหนี้ปกตแิละในอตัราร้อยละ 100 ของมูลหนี้จดัชั้นสงสยั

ณ สิ้นปี 2560 และ 2559 บรษิทัฯมมีูลหนี้สงสยัจะสูญในจ�านวน 1.20 ล้านบาท ซึ่งนบัว่าค่อนข้าง

ต�่า เมื่อเทยีบกบัยอดลกูหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าและดอกเบี้ยค้างรบั ณ สิ้นปี หรอื 

คดิเป็นร้อยละ 0.06 และ 0.09 ตามล�าดับ และ ณ สิ้นปี 2558 บรษิทัฯไม่มมีูลหนี้สงสยัจะสูญ 
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ทั้งนี้บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามประกาศของส�านกังาน ก.ล.ต. เรื่องการจดัท�าบญัชเีกี่ยวกบัลูกหนี้ด้อย

คณุภาพของบรษิทัหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั และจากข้อมลูข้างต้นเหน็ได้ว่า บรษิทัฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยั

จะสูญเท่ากบัมูลค่าหนี้จดัชั้นสงสยัทั้งจ�านวนแล้ว

14.1.3  ค่าใช้จ่าย

  ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯคือค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 57.35 

ของค่าใช้จ่ายรวมของบรษิทัฯในปี 2560 โดยค่าใช้จ่ายรองลงมาได้แก่ ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจ่ายและ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคารสถานที่และอปุกรณ์ ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 14.90 และ 11.65 ตามล�าดับ

  ในปี 2560 ค่าใช้จ่ายรวมของบรษิทัฯมจี�านวน 548.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.30 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 2.87 จากปี 2559 โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขายของ

รายการส่งเสรมิการขายที่ต่อเนื่องจากปี 2559 และการเข้าร่วมจดักจิกรรม SET Tokyu Roadshow 2017 

ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ธนาคารกรงุศรอียธุยา และกลุม่ MUFG ในเดอืนกรกฎาคม 2560

14.1.4  ก�าไรสุทธิ

  ในปี 2560 บรษิทัฯ มผีลก�าไรสทุธจิ�านวน 62.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�านวน 12.55 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 25.34 จากปี 2559 โดยบรษิทัฯ มส่ีวนแบ่งการตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 2.37 และอยูใ่นอนัดบัที่ 21

  ภาพรวมการลงทนุในตลาดหุ้นไทยปี 2560 ค่อนข้างสดใส ดชันเีคลื่อนไหวในทศิทางขา

ขึ้น มาจากปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจของประเทศที่แข็งแกร่ง โดยมีปัจจัยหนุนหลักมาจากการส่งออก

และการท่องเที่ยวที่ขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากปัจจัยบวกในด้านเศรษฐกิจแล้ว ตลาดหุ้นไทย

ยังได้ผลบวกอย่างมากจากภาพของการเมืองในประเทศที่ผ่อนคลายขึ้น รายได้รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5.12 เมื่อเทยีบกบัปี 2559 จงึท�าให้บรษิทัฯ มกี�าไรสทุธเิพิ่มขึ้นเป็น 62.07 ล้านบาท ทั้งนี้ในปี 2560 

และ 2559 บรษิทัฯ  มกี�าไรสุทธติ่อหุ้นเท่ากบั 0.83 บาท และ 0.75 บาทตามล�าดบั

14.2 ฐานะการเงิน

14.2.1  สินทรัพย์

  บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จ�านวน 3,410.67 ล้านบาท ซึ่งเพิ่ม

ขึ้นจากปี 2559 จ�านวน 1,314.08 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 62.68 ของยอดสนิทรพัย์รวมในปี 2559  

โดยมีสินทรัพย์ที่ส�าคัญคือลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ คิดเป็นร้อยละ 62.61 

ของสนิทรพัย์รวม ในขณะที่เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทนุ คดิเป็นร้อยละ 27.78 และ

ร้อยละ 2.58 ของสนิทรพัย์รวมตามล�าดบั 

14.2.2 เงินลงทุนในตราสารทุน

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์ระยะยาว

จ�านวน 7.80 ล้านบาท
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14.2.3 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าสทุธจิ�านวน 2,135.48 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 62.61 ของสนิทรพัย์รวม แบ่งเป็นลูกหนี้เงนิให้

กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์รวมดอกเบี้ยค้างรบั 839.75 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 39.32 ของลูกหนี้ธรุกจิ 

หลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าและดอกเบี้ยค้างรบัทั้งหมด และมยีอดคงเหลอืของลกูหนี้ชั้นสงสยั

จ�านวน 1.20 ล้านบาท

14.2.4 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 หนี้สิน

  บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จ�านวน 1,496.63 ล้านบาท โดยแบ่ง

เป็นเจ้าหนี้ส�านกัหกับญัชแีละเจ้าหนี้ธรุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าจ�านวน 265.67 ล้านบาท 

และ 1,093.96 ล้านบาทหรอืคดิเป็นร้อยละ 17.75 และ 73.09 ของหนี้สนิรวมตามล�าดบั

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 1,914.04 ล้านบาท  

โดยมกี�าไรสะสมจ�านวน 564.04 ล้านบาท โดยมอีตัราส่วนเงนิกองทนุสภาพคล่องสทุธอิยู่ที่ระดบัร้อยละ 

137.89

	 	 โครงสร้างเงินทุน

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น อยู่ที่ระดบั 0.78 เท่า  

ซึ่งลดลงจาก 0.83 เท่า ณ สิ้นปี 2559

  เมื่อวนัที่ 21 สงิหาคม 2560 ที่ประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั้งที่ 1/2560 ของบรษิทัฯ ได้ลงมติ

อนมุตักิารเพิ่มทนุเรอืนหุ้นของบรษิทัจาก 600 ล้านบาท (หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท)  

เป็น 1,350 ล้านบาท (หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุ

จ�านวน 75 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เสนอขายต่อผู้ถอืหุ้นเดมิในอตัราส่วนของผู้ถอืหุ้นเดมิ 

ราคาหุน้ละ 10 บาท บรษิทัฯ ไดร้บัช�าระคา่หุน้จ�านวน 750 ล้านบาท และจดทะเบยีนการเพิ่มทนุดงักล่าว

กบักระทรวงพาณชิย์เมื่อวนัที่ 13 กนัยายน 2560 

	 	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

  --- ไม่ม-ี---
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เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอ�านาจควบคุมและเลขานุการบริษัทฯ
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เอกสารแนบ 3

งบการเงิน

ส�าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์กรุงศรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย  ์กรุงศรี จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกต้องตามท่ี
ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
ตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
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ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย  ์กรุงศรี จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกต้องตามท่ี
ควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
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ข้อมูลอืน่ 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

  

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่าขอ้มูลงบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่าขอ้มูลงบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว  ้และประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
 
 
 เพิ่มศกัด์ิ  วงศพ์ชัรปกรณ์ 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3427 
     วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561                                                   บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 4.2 947,439,377      353,467,296      
ลูกหน้ีสํานักหักบญัชี 4.3 77,145,819        198,126,541      
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 4.4 2,135,483,735   1,304,939,829   
สินทรพัย์ตราสารอนุพนัธ์ 4.6 -               197,951             
เงินลงทนุ 4.7 88,062,000        87,800,000        
อุปกรณ์ 4.8 34,790,086        45,789,872        
สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 4.9 25,349,066        22,294,204        
สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.10 12,975,146        12,359,953        
สินทรพัย์อ่ืน 4.11 89,425,526        71,616,250        
รวมสินทรัพย์ 3,410,670,755   2,096,591,896   

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2560 2559

หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ
หน้ีสิน

เจ้าหน้ีสํานักหักบญัชี 265,674,575        40,107,955          
เจ้าหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 1,093,955,738     813,341,367        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 10,181,432          7,693,333            
ประมาณการหน้ีสิน 4.12 56,049,724          55,312,034          
หน้ีสินอ่ืน 4.13 70,765,607          81,874,051          

รวมหน้ีสิน 1,496,627,076     998,328,740        

ส่วนของเจ้าของ
ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท 4.14 1,350,000,000     -                
หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท 4.14 -                600,000,000        

กาํไรสะสม
จัดสรรแลว้ - ทนุสํารองตามกฎหมาย  4.15 42,088,000          38,978,000          
ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 521,955,679        459,285,156        

รวมส่วนของเจ้าของ 1,914,043,679     1,098,263,156     
รวมหน ีส้ินและส่วนของเจ้าของ 3,410,670,755     2,096,591,896     

0.00 0.00

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ  (ตอ่)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2560 2559
รายได้

รายไดค้า่นายหน้า 4.16 497,141,018 481,103,050
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 4.17 59,540,389 50,910,386
รายไดด้อกเบี้ยเงินให้กูย้ ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย์ 39,343,274 35,464,735
กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 4.18 27,553,595 21,372,155
รายไดอ่ื้น 1,838,335 6,079,807

รวมรายได้ 625,416,611 594,930,133

คา่ใชจ่้าย
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 4.19 314,780,774 324,992,978
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 81,797,838 78,736,958
ตน้ทนุทางการเงิน 13,228,859 11,303,945
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 2,068,014        940,516
คา่ใชจ่้ายอ่ืน 4.20 136,962,170 117,566,129

รวมคา่ใชจ่้าย 548,837,655 533,540,526

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 76,578,956      61,389,607      
ภาษีเงินได้ 4.21 14,513,866      11,870,803      
กําไรสําหรับปี 62,065,090      49,518,804      
กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -             -             

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ

กาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4.12 4,644,291        (5,421,855)       
ภาษีเงินไดเ้กีย่วกบัองคป์ระกอบของกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน 4.21 (928,858)          1,084,371        
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั -             -             

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจากภาษี 3,715,433        (4,337,484)       
กําไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 65,780,523      45,181,320      

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.75                 0.83                 

จํานวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ํา้หนกั 4.14 หุ้น 82,602,740      60,000,000      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท



118

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

 

 

 

ทุนที่ออกและ รวม
ชําระแล้ว จดัสรรแล้ว ยังไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้าของ

 - ทุนสํารอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559     600,000,000      36,498,000     416,583,836 1,053,081,836
การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม - -       45,181,320 45,181,320
ทุนสาํรองตามกฎหมาย - 2,480,000            (2,480,000) -
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559     600,000,000      38,978,000     459,285,156   1,098,263,156 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560     600,000,000      38,978,000     459,285,156 1,098,263,156
การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี
ออกหุ้นเพิ่มทุน     750,000,000 - - 750,000,000
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม - -       65,780,523 65,780,523
ทุนสาํรองตามกฎหมาย - 3,110,000      (3,110,000)      -
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  1,350,000,000      42,088,000     521,955,679 1,914,043,679

0 0 (0) (0)

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)

กําไรสะสม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560
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2560 2559
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน
กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 76,578,956       61,389,607       
รายการปรบักระทบยอดกาํไรกอ่นภาษีเป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดําเนินงาน

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 17,966,428       18,053,836       
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 2,068,014         1,195,574         
โอนกลบัคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - (255,058)          
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมในเงินลงทนุ 2,000                -
(กาํไร) ขาดทนุจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (2,866)              383                   
ตน้ทนุทางการเงิน 13,228,859       11,303,945       
รายไดด้อกเบี้ยและเงินปันผล (61,268,073)     (53,414,480)     

กาํไรจากการดําเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์และหน้ีสินดําเนินงาน 48,573,318       38,273,807       
สินทรพัย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหน้ีสํานักหักบญัชี 120,980,722     (163,222,830)   
ลูกหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (831,763,025)   (149,454,375)   
สินทรพัย์ตราสารอนุพนัธ์ 197,951            (197,951)          
เงินลงทนุ (264,000)          (80,000,000)     
สินทรพัย์อ่ืน (18,840,769)     (7,497,424)       

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหน้ีสํานักหักบญัชี 225,566,620     (161,869,972)   
เจ้าหน้ีธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 280,614,371     496,388,315     
ประมาณการหน้ีสิน 5,381,981         1,759,675         
หน้ีสินอ่ืน (7,157,734)       16,436,530       
เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (225,283,883)   (47,658,032)     

เงินปันผลรบั 117,000            390,000            
ดอกเบี้ยจ่าย (12,720,685)     (10,714,427)     
ดอกเบี้ยรบั 60,008,918       53,417,568       
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (12,245,065)     (5,619,807)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (141,550,397)   28,089,109       

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560
งบกระแสเงนิสด

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท
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2560 2559
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายซือ้อุปกรณ์ (7,841,268)       (13,675,782)     
เงินสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 2,869                12,150              
เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัย์ไม่มีตวัตน (6,639,123)       (6,371,053)       

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (14,477,522)     (20,034,685)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรบัจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรบัจากการเพิ่มทนุ 750,000,000     -
เงินสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงิน 750,000,000     -

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 593,972,081     8,054,424         
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 353,467,296     345,412,872     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 947,439,377     353,467,296     

0.00                       -  

หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน)
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 

1. การดาํเนินงานของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงศรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี   21 ธนัวาคม 2541 
เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์สํานกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีพนกังานจาํนวน 282 คน และ 279 คน 
ตามลาํดบั และมีสาขาอยู ่13 แห่ง 

บริษทัมีธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัใหญ่ โดยถือหุน้ของบริษทัร้อยละ 99.84    ของทุนท่ีออกและ
ชาํระแลว้ บริษทัใหญ่ และบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดของธนาคาร คือ ธนาคารแห่งโตเกียว-มิตซูบิชิ ยเูอฟเจ จาํกดั และ
บริษทั Mitsubishi UFJ Financial Group, Inc. ตามลาํดบั ทั้งสองบริษทัจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น บริษทัไดรั้บอนุมติัจาก
กระทรวงพาณิชยใ์หป้ระกอบธุรกิจตามพระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 
2557 

บริษทัไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
6. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
7. ธุรกิจการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์การจัดทาํและนําเสนองบการเงนิและนโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

2.1 บริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทย ตามมาตรฐานการบญัชีและวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยกาํหนดรูปแบบการนาํเสนองบการเงินตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง “การนาํเสนองบการเงิน” และขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ี สธ. 22/2559 ลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2559 เร่ือง “แบบงบการเงินสาํหรับ
บริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2)” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

บริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และงบกาํไร
ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดง
รายการในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงัน้ี 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดมี้การจดัประเภทใหม่เพ่ือการเปรียบเทียบตามประกาศ 
ดงัน้ี 

รายการบัญชี จํานวนเงนิ การจัดประเภท 

 (บาท) รายการเดมิ รายการใหม่ 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน 80,000,000 เงินฝากในสถาบนัการเงิน เงินลงทุน 

ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ท่ีจ่าย 2,174,719 สินทรัพยอ่ื์น ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 9,868,052 หน้ีสินอ่ืน ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

ประมาณการร้ือถอน 4,648,000 หน้ีสินอ่ืน ประมาณการหน้ีสิน 

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดมี้การจดัประเภทใหม่
เพ่ือการเปรียบเทียบตามประกาศ ดงัน้ี 

รายการบัญชี จํานวนเงนิ 

(บาท) 

การจัดประเภท 

รายการเดมิ รายการใหม่ 

ค่านายหนา้จากการขายหน่วย
ลงทุน 

38,274,416 รายไดค้่านายหนา้ รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 

กาํไรจากเงินลงทุน 2,301,995 กาํไรจากเงินลงทุน กาํไรและผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือทางการเงิน 

กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 1,188,260 กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ กาํไรและผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือทางการเงิน 

ดอกเบ้ียและเงินปันผล 17,881,900 ดอกเบ้ียและเงินปันผล กาํไรและผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือทางการเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 960,000 ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ 

62,410,821 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร 
สถานท่ี และอุปกรณ์ 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงาน และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสาํหรับรอบ
บญัชีปัจจุบนั 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การตีความ
มาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป     สําหรับการจดัทาํงบการเงินของบริษทั
ดงัต่อไปน้ี 
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มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า 

ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559)  การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559)  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า  

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและ  

 หน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั  

2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน     การตีความ
มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561        เป็นตน้ไป ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมี
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์พนกังาน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560)  ส่วนงานดาํเนินงาน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
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ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ  
 และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 
ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่า 
     และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบั 
     ท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
แนวปฏิบัตทิางการบัญชี 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
ผูบ้ริหารของบริษทัคาดวา่จะนาํมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของบริษทั เม่ือมาตรฐานดงักล่าวมีผลบงัคบัใชแ้ละการนาํมาตรฐานการ
บญัชีเหล่าน้ีมาถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ  งบการเงินของบริษทัในงวดท่ีเร่ิมถือ
ปฏิบติั 

2.4 งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 

2.4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดค้่านายหนา้ 
รายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ถือเป็นรายได ้ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
รายไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์
รายไดด้อกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามระยะเวลาของเงินใหกู้ย้มืโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้ท่ีคงคา้ง เวน้แต่
รายไดด้อกเบ้ียรับจากลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัไม่คุม้หน้ี ลูกหน้ีผ่อนชาํระรายท่ีมีงวดการชาํระ
เงินไม่เกินสามเดือนซ่ึงคา้งชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้งแต่สามเดือนข้ึนไป ลูกหน้ีผอ่นชาํระรายท่ีมี
งวดการชาํระเงินเกินกว่าสามเดือน เวน้แต่มีหลกัฐานท่ีชดัเจนและทาํให้เช่ือไดว้่ามีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ะไดรั้บชาํระหน้ีทั้งหมด ลูกหน้ีสถาบนัการเงินท่ีมีปัญหาและลูกหน้ี
อ่ืนท่ีคา้งชาํระดอกเบ้ียตั้งแต่สามงวดข้ึนไป รับรู้รายไดต้ามเกณฑ์เงินสด ทั้งน้ีเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง “การจดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ย
คุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย”์   
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กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงินของบริษทัประกอบดว้ย กาํไร (ขาดทุน) 
จากเงินลงทุน และตราสารอนุพนัธ์ ซ่ึงบริษทัจะถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
ดอกเบ้ียรับ บริษทัจะบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์จะถือ
เป็นรายไดเ้ม่ือมีการประกาศจ่าย 

ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

2.4.2 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลกูคา้ 

บริษัทบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไวก้ับบริษัท เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสด การซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
บริษทัเพ่ือการควบคุมภายในของบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออก
ทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

2.4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน ทุกประเภทท่ีมี
อายภุายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีภาระผกูพนั แต่ไม่รวม บตัรเงินฝากและบญัชีเงินฝากของ
บริษทัเพื่อลูกคา้ ทั้งน้ีเป็นไปตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

2.4.4 ลกูหน้ีและเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี 

ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจ้าหน้ีท่ีเกิดจากการชําระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าผ่านสํานกัหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีสํานกัหักบญัชี 
รวมถึงเงินท่ีได้นําไปวางเป็นประกันกับสํานักหักบัญชีซ้ือขายล่วงหน้าในการทําธุรกรรม
หลกัทรัพย ์

2.4.5 ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบวกดอกเบ้ียคา้งรับ ทั้งน้ี ลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมเพ่ือ
ซ้ือหลักทรัพย์โดยใช้หลักทรัพย์ท่ีซ้ือนั้ นมาวางเป็นประกัน ลูกหน้ียืมหลกัทรัพย์และลูกหน้ี
ทรัพยสิ์นวางประกนั อนัไดแ้ก่   เงินท่ีนาํไปวางเป็นประกนักบัเจ้าหน้ีหุ้นยืมหรือศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย์ และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพย์ด้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีกาํหนด ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งดาํเนินคดีประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ เป็น
ตน้ 
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บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะลูกหน้ีแต่ละรายและพิจารณาความเส่ียงใน
การเรียกชาํระและมูลค่าของหลกัทรัพยท่ี์ใชค้ ํ้าประกนั โดยถือพ้ืนฐานการจดัชั้นหน้ีและการตั้ง
สํารองตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง 
“การจดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย”์ และปัจจยัอ่ืนประกอบ 

2.4.6 เงินลงทุน       

เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงิน  

เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงิน หมายถึง เงินฝากประจาํ บตัรเงินฝาก และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีออก
โดยสถาบนัการเงินท่ีมีกาํหนดจ่ายคืนเกินกว่า 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า หรือเงินฝากประจาํ บตัร
เงินฝาก และตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีออกโดยสถาบนัการเงินท่ีมีวนัครบกาํหนดภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ี
ไดม้า แต่มีความตั้งใจจะถือต่อไปใน      รูปแบบเดิมหรือมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้ทั้งน้ีไม่รวมบญัชี
เงินฝากของบริษทัเพ่ือลูกคา้ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยไ์ดมี้การจดัประเภท แสดงมูลค่าและรับรู้กาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ในราคาของเงินลงทุนในหลกัทรัพยด์งัน้ี 

เงินลงทุนของบริษทัประกอบดว้ยตราสารทุน และตราสารหน้ีซ่ึงถูกจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 
และเงินลงทุนทัว่ไป 

หลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับปรุงมูลค่า
ยติุธรรมรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยแสดงรวมอยู่
ในกาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน  

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด จดัเป็นเงินลงทุนทัว่ไปและแสดงใน      ราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

มูลค่ายติุธรรมหรือราคาตลาดของเงินลงทุนประเภทหลกัทรัพยหุ์น้ทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใช้
ราคาเสนอซ้ือคร้ังล่าสุดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของปี 

ตราสารหน้ีภาคเอกชนและหลกัทรัพยใ์นสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ราคาตลาดใชร้าคาเสนอซ้ือของ
สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีในรายงาน กรณีไม่มีราคาซ้ือขายจะคาํนวณราคาตลาดข้ึนโดยใช้
เส้นอตัราผลตอบแทนปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมดงักล่าวขา้งตน้ ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด 

ราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จาํหน่ายระหวา่งปี คาํนวณตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

2.4.7 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

อุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี  
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2.4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่าย
สะสม 

ค่าตดัจาํหน่ายซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์คาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 
5 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแสดงตามราคาทุนโดยจะทดสอบการ
ดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกวนัท่ีในรายงานและตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยบนัทึกเป็นขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

2.4.9 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นภาระของบริษทัจากการประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก 

2.4.10 สัญญาเช่าดาํเนินงานระยะยาว 

สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของสินทรัพยย์งัคงอยูก่บัผูใ้ห้เช่า
บนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเช่าดงักล่าวรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามอายุ
สัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

2.4.11 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินเม่ือมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์   ในอดีตและมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชาํระ
ภาระผกูพนัดงักล่าว ในกรณีท่ีไม่สามารถกาํหนดมูลค่าไดอ้ยา่งชดัเจนจะใชก้ารประมาณมูลค่า
ภาระผกูพนัดงักล่าว 

2.4.12 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

2.4.12.1 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน   

บริษัทรับรู้เ งินเดือน  ค่าจ้าง  โบนัส  ค่าตอบแทนกรรมการ  เ งินสมทบกองทุน
ประกนัสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดรายการ 

2.4.12.2 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 1. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน   

เงินชดเชยตามกฎหมาย 
ภาระผูกพนัน้ีไดแ้สดงถึงผลประโยชน์ท่ีพนักงานทุกคนจะไดรั้บเงินชดเชยเม่ือ
ออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
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ภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์น้ีไดถู้กพิจารณาเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ี
กาํหนดไวโ้ดยมิไดจ้ัดตั้ งเป็นกองทุนตามนิยามของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
(ปรับปรุง 2559) เร่ือง “ผลประโยชน์ของพนกังาน” และแยกคาํนวณโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณไว ้(The Projected 
Unit Credit Method) เพื่อคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยการคาํนวณน้ีได้ปฏิบัติตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงรวมถึง ประมาณการเงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการข้ึน
เงินเดือน อตัราการตาย อตัราคิดลด อายงุาน และปัจจยัอ่ืนๆ 

บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงบ
กาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในรายการ
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

2. ผลประโยชน์จากวนัลาพกัร้อนสะสม 

บริษทัไดรั้บรู้ผลประโยชน์จากวนัลาพกัร้อนสะสมของพนักงานท่ีไดป้ฏิบติังานเป็น
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงบ
กาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

2.4.13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้อยูใ่นรูปคะแนนสะสมแก่ลูกคา้ท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมจากการทาํรายการ
ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดภายใตโ้ปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ คะแนนสะสมดงักล่าวท่ีลูกคา้ไดรั้บจาก
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ ลกูคา้สามารถนาํมาแลกรางวลัไดใ้นอนาคต  

ภาระผกูพนัจากการให้คะแนนสะสมเพ่ือแลกรับรางวลัในอนาคตไดมี้การรับรู้และ   วดัมูลค่าตาม
มูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บตามจาํนวนคะแนนสะสมทั้งหมดท่ีคาดว่าจะมีการใชสิ้ทธิ
คูณดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณต่อหน่วยคะแนน 

ภาระผกูพนัดงักล่าวจะมีการปันส่วนจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ โดยรับรู้เป็น “รายไดร้อ
การตดับญัชีจากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้” โดยแสดงรายการภายใตห้น้ีสินอ่ืนและรับรู้เป็น
รายไดค้่านายหนา้เม่ือลูกคา้มาใชสิ้ทธิ 

2.4.14 ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย จาํนวนรวมของภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

2.4.14.1 ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคือ จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรทาง
ภาษีสําหรับปี กาํไรทางภาษีแตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เน่ืองจากกาํไรทางภาษีไม่ไดร้วมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือ
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ค่าใชจ่้ายทางภาษีในปีอ่ืน  ๆและไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทาง
ภาษี หน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

2.4.14.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินกับมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการ
คาํนวณกาํไรทางภาษี (ฐานภาษี) บริษทัได้รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
สําหรับผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
สําหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรทางภาษีจะมี
จาํนวนเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้  

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้ริง การกลบัรายการจะทาํเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมี
กาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได ้   รอการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมด
มาใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

บริษทัคาํนวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมี
สิทธิตามกฎหมายในการนาํสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมา หกักลบกนัและบริษทั
ตั้งใจจะชาํระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน
เวลาเดียวกนั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัสามารถหกักลบกนัได ้และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเกบ็ภาษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรายการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไรหรือ
ขาดทุนไวใ้นงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน รายการภาษีเงินไดใ้นงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกโดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วน
ของเจ้าของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงั
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 

2.4.15 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิสาํหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ีย     ถ่วงนํ้ าหนกัของ
หุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

บริษทัไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่าอ่ืนคงเหลือท่ีมีผลกระทบต่อการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับลด 
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2.4.16 ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินจดัประเภทเป็นอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อคา้ บริษทัรับรู้กาํไร (ขาดทุน) จาก
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ทางการเงินในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนสําหรับงวดบญัชีท่ีเกิดข้ึน มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินคาํนวณจากราคาท่ีใช้
ชาํระราคา ณ ส้ินวนัทาํการของบริษทัตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

บริษทับนัทึกเงินวางประกนัจากการมีรายการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ในตลาดอนุพนัธ์ทางการเงินแห่ง
ประเทศไทยในบญัชีลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี  

2.4.17 ประมาณการทางบญัชี 

ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
กาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
การแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ 
วนัส้ินปี รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของปี ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณา
อยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณ
ไว ้

3. การบริหารความเส่ียง 
3.1 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบแสดงโดยนยัถึงการดาํรงความเพียงพอของเงินสดและ
หลกัทรัพยท่ี์มีตลาดรองรับ ความสามารถในการหาไดข้องแหล่งเงินทุนโดยมีวงเงินอาํนวยความสะดวกใน
การกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อย่างเพียงพอและความสามารถในการรักษาสถานะตลาด ฝ่ายบริหารของ
บริษทัจะดาํรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้มีความเพียงพอใน
การจดัหาแหล่งเงินทุน 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 18/2549 เร่ือง “การดาํรงเงินกองทุน
สภาพคล่องสุทธิ” กาํหนดให้บริษทัหลกัทรัพยด์าํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ  เม่ือส้ินวนัทาํการใดๆ ไม่
นอ้ยกวา่สิบหา้ลา้นบาทและไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเจด็ของหน้ีสินทัว่ไป 

บริษทัไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทตวัแทนซ้ือขายสัญญาล่วงหน้าตาม
กฎหมายว่าดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษทัตอ้งดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัทาํการใดๆ  
ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ลา้นบาทและไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเจด็ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไดสู้งกวา่เกณฑท่ี์คณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และมีส่วนของเจา้ของเกินกวา่เกณฑท่ี์สาํนกัหกับญัชีกาํหนด 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินจาํแนกตามระยะเวลา  ครบกาํหนด 
แสดงไวใ้นตารางดงัต่อไปน้ี 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 เมือ่ทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มกีาํหนด รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 947,439,377  - - -  947,439,377 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี -  77,145,819  -  -  77,145,819 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 835,921,233  1,304,134,256  -  1,160,245  2,141,215,734 
เงินลงทุน -  80,262,000  -  7,800,000  88,062,000 
         
หนีสิ้นทางการเงนิ         
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี -  265,674,575  -  -  265,674,575 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  1,093,955,738  -  -  1,093,955,738 

 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 เมือ่ทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มกีาํหนด รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 353,467,296  - - -  353,467,296 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี -  198,126,541  -  -  198,126,541 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 630,588,566  677,710,096  -  1,160,245  1,309,458,907 
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -  197,951  -  -  197,951 
เงินลงทุน -  80,000,000  -  7,800,000  87,800,000 
          
หนีสิ้นทางการเงนิ         
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี -  40,107,955  -  -  40,107,955 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  813,341,367  -  -  813,341,367 

การจดัการส่วนทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนและเพื่อดาํรงไว  ้ซ่ึงโครงสร้างของทุนท่ี
เหมาะสม 
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3.2 ความเส่ียงท่ีสาํคญัของเคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบญัชี 
รายละเอียดของนโยบายบญัชีท่ีสําคญั วิธีการท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 2.4 

3.2.1 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงินนั้น เกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย อนัอาจจะมีผลในทางลบต่อรายไดด้อกเบ้ียสุทธิในงวดปัจจุบนัและใน
อนาคต ความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดข้ึนจากการจัดโครงสร้างและลกัษณะของรายการใน
สินทรัพย ์หน้ีสินและส่วนของเจา้ของหรืออาจเกิดจากการคาดการณ์ท่ีผิดพลาดในการเปล่ียนแปลง
อตัราดอกเบ้ียระหวา่งรายการทางดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

บริษทัไม่มีการซ้ือตราสารอนุพนัธ์เพ่ือป้องกนัความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

อตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจาํแนกตามระยะเวลาครบกาํหนดของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
แสดงไวใ้นตารางดงัต่อไปน้ี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
รายการ อตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาคงเหลอืก่อนครบกาํหนด 

ของสัญญาหรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่ 
รวม อตัราดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลง  (ร้อยละ) 
 ตามอตัราตลาด น้อยกว่า  1-5 ปี มากกว่า ไม่มกีาํหนด ไม่ม ี  อตัราลอยตวั อตัราคงที ่
  1 ปี  5 ปี  ดอกเบีย้    
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท   

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 874,030,629 - - - - 73,408,748 947,439,377 0.40 - 1.20 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 4,260,701 - - - 72,885,118 77,145,819 - 1.41 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 835,921,233 - - 1,160,245 1,304,134,256 2,141,215,734 - 5.50 - 15.00 

เงินลงทุน - 80,000,000 - - - 8,062,000 88,062,000 - 1.31 - 1.40 

          

หนีสิ้นทางการเงนิ          

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 265,674,575 265,674,575 - - 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 1,093,955,738 1,093,955,738 - - 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
รายการ อตัราดอกเบีย้ ระยะเวลาคงเหลอืก่อนครบกาํหนด 

ของสัญญาหรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่ 
รวม อตัราดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลง  (ร้อยละ) 
 ตามอตัราตลาด น้อยกว่า  1-5 ปี มากกว่า ไม่มกีาํหนด ไม่ม ี  อตัราลอยตวั อตัราคงที ่
  1 ปี  5 ปี  ดอกเบีย้    
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท   

สินทรัพย์ทางการเงนิ          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 285,138,334 - - - - 68,328,962 353,467,296 0.40 - 1.20 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี - 3,600,821 - - - 194,525,720 198,126,541 - 1.53 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 630,588,566 - - 1,160,245 677,710,096 1,309,458,907 - 5.20 - 15.00 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ - - - - - 197,951 197,951 - - 

เงินลงทุน - 80,000,000 - - - 7,800,000 87,800,000 - 1.40 - 1.45 

          

หนีสิ้นทางการเงนิ          

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี - - - - - 40,107,955 40,107,955 - - 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 813,341,367 813,341,367 - - 

          

อตัราผลตอบแทนเฉล่ียของสินทรัพยท์างการเงินเฉล่ียของบริษทัสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินชนิดท่ีมี
ดอกเบ้ีย แสดงไวใ้นตารางดงัต่อไปน้ี 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
เคร่ืองมอืทางการเงนิ ยอดคงเหลอืถัวเฉลีย่ ดอกเบีย้รับ อตัราผลตอบแทนถัวเฉลีย่ 

 บาท บาท (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,596,253 177,764 0.723 
เงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 745,245,584 39,343,275 5.279 
เงินลงทุน - เงินฝากในสถาบนัการเงิน 80,000,000 1,108,830 1.386 

 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

เคร่ืองมอืทางการเงนิ ยอดคงเหลอืถัวเฉลีย่ ดอกเบีย้รับ อตัราผลตอบแทนถัวเฉลีย่ 
 บาท บาท (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 54,595,102 645,936 1.183 
เงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 643,385,746 35,464,735 5.512 
เงินลงทุน - เงินฝากในสถาบนัการเงิน 52,131,226 741,616 1.423 
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3.2.2 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือเกิดจากความเส่ียงจากการท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดในสัญญาท่ีทาํไวก้บับริษทั และทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั บริษทัไดมี้นโยบายใน
การป้องกนัความเส่ียงน้ีโดยมีการวิเคราะห์สินเช่ือจากขอ้มูลต่างๆ ของลูกคา้ และการติดตามลูกคา้
อย่างสมํ่าเสมอ ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือน้ีมีมูลค่าตามท่ีแสดงไวใ้นดา้นสินทรัพยใ์นงบแสดง
ฐานะการเงิน หลงัจากหักสาํรองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญแลว้   

3.3 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 
บริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยแ์ละ/หรือราคาของตราสาร
อนุพนัธ์ ซ่ึงอาจจะมีผลทาํให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอยา่งมีนยัสําคญั อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดมี้การ
จดัการความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดโ้ดยกาํหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียง 
การกาํหนดตวัช้ีวดัและเพดานความเส่ียงที่เหมาะสมตลอดจนกาํหนดให้มีหน่วยงานในการติดตามและ
ควบคุมความเส่ียงให้เป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทักาํหนดไว ้

3.4 มูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนใน
สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจาก
เทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการ
หน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนด
ราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงินน้ีใชเ้กณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายติุธรรมไดจ้ดัลาํดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3โดยแบ่งตามลาํดบัขั้น
ของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

  มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที ่31 ธันวาคม  ลาํดบัช้ันมูลค่ายุตธิรรม 
  2560  2559   
  บาท  บาท   

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  -  197,951  ระดบัท่ี 2 
เงินลงทุน-หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้  262,000  -  ระดบัท่ี 1 

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ถือตามยอดคงเหลอื 
 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 947,439,377 947,439,377 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 77,145,819 77,145,819 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,141,215,734 2,141,215,734 
เงินลงทุน   
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 80,000,000 80,000,000 
 เงินลงทุนทัว่ไป 7,800,000 7,800,000 

   

หนีสิ้นทางการเงนิ   
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี 265,674,575 265,674,575 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,093,955,738 1,093,955,738 

 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ถือตามยอดคงเหลอื 
 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 353,467,296 353,467,296 
ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 198,126,541 198,126,541 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,309,458,907 1,309,458,907 
เงินลงทุน   
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 80,000,000 80,000,000 
 เงินลงทุนทัว่ไป 7,800,000 7,800,000 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ถือตามยอดคงเหลอื 
 บาท บาท 

หนีสิ้นทางการเงนิ   
เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี 40,107,955 40,107,955 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 813,341,367 813,341,367 

วิธีการท่ีบริษทัไดใ้ชใ้นการประมาณมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
เงินลงทุน เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชี และเจ้าหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

4. รายละเอยีดประกอบรายการท่ีสําคญั 

4.1 ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
เงินสดจ่ายค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หน้ีสินอ่ืน) – ตน้ปี 6,890,711  1,718,616 
ค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,021,507  25,218,930 
หกั เงินสดจ่ายค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (14,480,391)  (20,046,835) 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หน้ีสินอ่ืน) – ปลายปี 2,431,827  6,890,711 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินสด 130,000  130,000 
เงินฝากกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และใบรับฝากเงิน    
ท่ีมีอายภุายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 2,113,004,970  1,472,562,825 

หกั เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลกูคา้* (1,165,695,593)  (1,119,225,529) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 947,439,377  353,467,296 

*  ตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้                 
ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

4.3 ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี 
ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชี 114,438,363  234,150,824 
หกั ลกูหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลกูคา้* (37,292,544)  (36,024,283) 
ลูกหนีสํ้านักหักบัญชี 77,145,819  198,126,541 

*  ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทั
เพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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4.4 ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลกูหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,304,134,256 677,710,096 
เงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 835,921,233 630,588,566 
รวมลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,140,055,489 1,308,298,662 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 3,825,716 2,976,821 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุขอ้ 4.5) (8,397,470) (6,335,654) 
ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,135,483,735 1,304,939,829 
ลกูหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้   
ลกูหน้ีอ่ืน 1,160,245 1,160,245 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 41,527 35,329 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตุขอ้ 4.5) (1,201,772) (1,195,574) 
ลกูหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - 
ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 2,135,483,735 1,304,939,829 

บริษทัไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และดอกเบ้ียคา้งรับตามประกาศของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์เร่ือง “การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพสินทรัพย”์ ซ่ึง
รายละเอียดของลกูหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
การจัดช้ัน ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์  ค่าเผือ่หนี ้  มูลค่าลูกหนีธุ้รกจิ 
 และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  สงสัยจะสูญ  หลกัทรัพย์และสัญญา 

 และดอกเบีย้ค้างรับ    ซ้ือขายล่วงหน้าและ 
     ดอกเบีย้ค้างรับสุทธิ 
 บาท  บาท  บาท 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 2,143,881,205  (8,397,470)  2,135,483,735 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย 1,201,772 (1,201,772)  - 
รวม 2,145,082,977  (9,599,242)  2,135,483,735 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
การจัดช้ัน ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์  ค่าเผือ่หนี ้  มูลค่าลูกหนีธุ้รกจิ 
 และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  สงสัยจะสูญ  หลกัทรัพย์และสัญญา 

 และดอกเบีย้ค้างรับ    ซ้ือขายล่วงหน้าและ 
     ดอกเบีย้ค้างรับสุทธิ 
 บาท  บาท  บาท 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 1,311,275,483  (6,335,654)  1,304,939,829 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย 1,195,574 (1,195,574)  - 
รวม 1,312,471,057  (7,531,228)  1,304,939,829 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจาํนวน 9.60 ลา้นบาท และ 7.53 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ตามเกณฑ์ของประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ือง “การ
จดัทาํบญัชีเก่ียวกบัลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพของบริษทัหลกัทรัพย”์ 

4.5 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ยอดตน้ปี 7,531,228 6,590,712 
บวก หน้ีสงสัยจะสูญ 2,068,014  1,195,574 
หกั  โอนกลบัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ -  (255,058) 
ยอดปลายปี 9,599,242 7,531,228 

4.6 สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์เป็นมูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ จาํนวน 1.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมีอตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา 35.935 บาทต่อเหรียญ
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงครบกาํหนดวนัท่ี 5 มกราคม 2560 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560: ไม่มี) 
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4.7 เงินลงทุน 
เงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

     2560  2559 
 ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลกัทรัพย์เพือ่ค้า     
 หลกัทรัพยหุ์น้ทุน 264,000 262,000 - - 
 หกั  ค่าเผือ่การปรับมูลค่า (2,000) - - - 
หลกัทรัพยเ์พือ่คา้ 262,000 262,000 - - 

     

เงนิลงทุนที่จะถือจนครบกาํหนด     
 เงินฝากประจาํ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
 ใบรับฝากเงินท่ีมีอายคุงเหลือ 

เกินกวา่ 3 เดือน 
 

130,000,000 
 

130,000,000 
 

130,000,000 
 

130,000,000 
 หกั  เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (51,000,000) (51,000,000) (51,000,000) (51,000,000) 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกาํหนด 80,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 
     

เงนิลงทุนทั่วไป     
 เงินลงทุนทัว่ไป 7,800,000 7,800,000 7,800,000 7,800,000 
เงินลงทุนทัว่ไป 7,800,000 7,800,000 7,800,000 7,800,000 
เงนิลงทุน 88,062,000 88,062,000 87,800,000 87,800,000 

* ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกาํหนดใน
นามบริษทัเพื่อลูกคา้ ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินตามอายคุงเหลือของสัญญา มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกาํหนด  80,000,000 - -  80,000,000 
รวม  80,000,000  -  -  80,000,000 

 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกาํหนด  80,000,000 - -  80,000,000 
รวม  80,000,000  -  -  80,000,000 

4.8 อุปกรณ์ 
อุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า/  ยอดปลายปี 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2560        2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุน          

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 40,475,236 624,347 (8,967) -  41,090,616 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 20,041,225 471,620 - -  20,512,845 
คอมพิวเตอร์ 80,866,343 2,882,501 - 54,000  83,802,844 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการ     
 ร้ือถอนทรัพยสิ์น 4,648,000 - - -  4,648,000 

รวมราคาทุน 146,030,804 3,978,468 (8,967) 54,000  150,054,305 
       
ค่าเส่ือมราคาสะสม       

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน (28,972,882)  (4,540,251)  8,964 - (33,504,169) 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน (18,722,046)  (513,705)  - -  (19,235,751) 
คอมพิวเตอร์ (56,054,705)  (9,021,695) - - (65,076,400) 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการ       
 ร้ือถอนทรัพยสิ์น (2,291,514) (929,600) - -  (3,221,114) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (106,041,147)  (15,005,251) 8,964 -  (121,037,434) 
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 ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า/  ยอดปลายปี 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2560        2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

งานระหวา่งก่อสร้าง 5,800,215  27,000  - (54,000)  5,773,215 
อุปกรณ์ 45,789,872    34,790,086 

 
 

 ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า/  ยอดปลายปี 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2559        2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุน          

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 40,203,226 272,010 - -  40,475,236 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 19,927,509 421,172 (307,456) -  20,041,225 
คอมพิวเตอร์ 71,250,461 8,362,624 - 1,253,258  80,866,343 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการ     
 ร้ือถอนทรัพยสิ์น 4,648,000 - - -  4,648,000 

รวมราคาทุน 136,029,196 9,055,806 (307,456) 1,253,258  146,030,804 
       

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน (24,357,225)  (4,615,657)  - - (28,972,882) 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน (18,345,736)  (671,233)  294,923 -  (18,722,046) 
คอมพิวเตอร์ (46,940,780)  (9,113,925) - - (56,054,705) 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการ       
 ร้ือถอนทรัพยสิ์น (1,361,914) (929,600) - -  (2,291,514) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (91,005,655)  (15,330,415) 294,923 -  (106,041,147) 
งานระหวา่งก่อสร้าง -  7,053,473  - (1,253,258)  5,800,215 

อุปกรณ์ 45,023,541    45,789,872 
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      สําหรับปีส้ินสุด 
      วนัที ่31 ธันวาคม 

       2560  2559 
      บาท  บาท 

ค่าเส่ือมราคา     15,005,251  15,330,415 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย ์ซ่ึงหกัค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยูมี่จาํนวน 75.44 ลา้นบาท และ 69.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 อายุการตดั ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า/  ยอดปลายปี 
 จําหน่าย ณ วนัที่       (โอนออก)  ณ วนัที่  
 คงเหลอื 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  2560        2560 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุน      

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 48,926,442 1,219,937 - 1,515,562  51,661,941 
ค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ 3,912,329 - - -  3,912,329 
ค่าธรรมเนียมซ้ือขายอนุพนัธ์ทางอินเตอร์เน็ต 519,740 - - -  519,740 

รวมราคาทุน 53,358,511 1,219,937 - 1,515,562  56,094,010 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม  
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ (40,089,335)  (2,961,177)  - - (43,050,512) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (40,089,335) (2,961,177) - -  (43,050,512) 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 9,025,028  4,796,102  - (1,515,562) 12,305,568 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 22,294,204    25,349,066 
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 อายุการตดั ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จําหน่าย  โอนเข้า/  ยอดปลายปี 
 จําหน่าย ณ วนัที่       (โอนออก)  ณ วนัที่  
 คงเหลอื 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  2559        2559 
  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุน      

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 44,054,129 1,683,023 - 3,189,290  48,926,442 
ค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ 3,912,329 - - -  3,912,329 
ค่าธรรมเนียมซ้ือขายอนุพนัธ์ทางอินเตอร์เน็ต 519,740 - - -  519,740 

รวมราคาทุน 48,486,198 1,683,023 - 3,189,290  53,358,511 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม  
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ (37,365,914)  (2,723,421)  - - (40,089,335) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (37,365,914) (2,723,421) - -  (40,089,335) 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 4,787,690  7,426,628  - (3,189,290) 9,025,028 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 15,907,974    22,294,204 

     
สําหรับปีส้ินสุด 

    วนัที ่31 ธันวาคม 
   2560  2559 
   บาท  บาท 
ค่าตดัจาํหน่าย   2,961,177  2,723,421 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงหกัค่าตดั
จาํหน่ายทั้งจาํนวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยูมี่จาํนวน 37.51 ลา้นบาท และ 33.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

4.10 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้ในงบ  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  กาํไรขาดทุนและกาํไร  31 ธันวาคม 
 2560  ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่  2560 
 บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      
ผลแตกต่างชัว่คราว      

ค่าตดัจาํหน่ายซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,257,956  (81,578)  1,176,378 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,267,131  412,363  1,679,494 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 10,132,806  147,539  10,280,345 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน 458,303  185,920  644,223 
อ่ืนๆ 7  -  7 

รวม 13,116,203  664,244  13,780,447 
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 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้ในงบ  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  กาํไรขาดทุนและกาํไร  31 ธันวาคม 
 2560  ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่  2560 
 บาท  บาท  บาท 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      
ผลแตกต่างชัว่คราว      

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 เงินตราต่างประเทศ 

 
39,590 

  
(39,590) 

  
- 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 716,660  88,641  805,301 
รวม 756,250  49,051  805,301 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ 12,359,953  615,193  12,975,146 
 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้ในงบ  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  กาํไรขาดทุนและกาํไร  31 ธันวาคม 
 2559  ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่  2559 
 บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      
ผลแตกต่างชัว่คราว      

ค่าตดัจาํหน่ายซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,406,571  (148,615)  1,257,956 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,318,143  (51,012)  1,267,131 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,696,500  1,436,306  10,132,806 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน 272,383  185,920  458,303 
อ่ืนๆ 7  -  7 

รวม 11,693,604  1,422,599  13,116,203 

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      
ผลแตกต่างชัว่คราว      

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 เงินตราต่างประเทศ 

 
- 

  
39,590 

  
39,590 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 628,018  88,642  716,660 
รวม 628,018  128,232  756,250 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ 11,065,586  1,294,367  12,359,953 
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4.11 สินทรัพยอ่ื์น 
สินทรัพยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงินมดัจาํ 7,287,357 6,704,172 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ - 1,324,753 
กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชาํระราคา   
และส่งมอบหลกัทรัพย ์ 50,339,498 46,176,039 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 6,147,161 7,456,301 
ค่าธรรมเนียมและค่าบริการคา้งรับสุทธิ 24,598,075 9,216,688 
สินทรัพยอ่ื์น 1,053,435 738,297 

รวม 89,425,526 71,616,250 
 
4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

4.12.1 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
จาํนวนค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามโครงการผลประโยชน์ท่ี
กาํหนดไว ้มีดงัน้ี 

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 
  2560  2559 
  บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  6,112,776  4,716,440 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  1,490,247 1,329,512 

 7,603,023 6,045,952 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม มีดงัน้ี   

 2560  2559 
 บาท  บาท 
ยอดยกมาของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 47,196,218 40,288,141 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,112,776 4,716,440 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,490,247 1,329,512 
การวดัมูลค่าใหม่   

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิด
จากการปรับปรุงประสบการณ์ 

 
(1,618,157) 

 
(1,025,041) 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานดา้น
ประชากรศาสตร์ 

 
 

(5,069,140) 

 
 

5,812,331 
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ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ี  
เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน 

 
2,043,006 

 
634,565 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (2,229,690) (3,492,360) 
รับ-โอนพนกังานกบับริษทัในเครือ - (1,067,370) 
ยอดยกไปของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 47,925,260 47,196,218 

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระผกูพนั
ภายใตโ้ครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 2560  2559 
 ร้อยละ  ร้อยละ 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   
อตัราคิดลด  1.16 - 4.05 3.2 
อตัราเงินเฟ้อ 2.5 2.5 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 6.0 6.0 

 

การวิเคราะห์ขอ้สมมติฐานทางการเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มข้ึน/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 2560  2559 
 บาท  บาท 
อตัราคิดลด - เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (4,635,550) (4,776,581) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 5,401,962  5,576,999 
อตัราเงินเดือน - เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 5,172,426  5,362,030 
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (4,542,268) (4,699,601) 

4.12.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานระยะส้ัน 
จาํนวน 3.48 ลา้นบาท และ 3.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

4.12.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานตามสัญญา
ท่ีบริษทัไดท้าํสัญญาแลว้เป็นจาํนวน 8.72 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560: ไม่มี) 

4.12.4 ประมาณการหน้ีสินจากการร้ือถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

ยอดตน้ปี 4,648,000 4,648,000 
เพิ่มข้ึน/(ลดลง) ในระหวา่งปี -  - 
ยอดปลายปี 4,648,000 4,648,000 
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4.13 หน้ีสินอ่ืน 
หน้ีสินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 2560  2559 
 บาท  บาท 

โบนสัพนกังานคา้งจ่าย 26,701,855  24,981,514 
ค่านายหนา้คา้งจ่ายของพนกังาน 12,444,410  16,288,554 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายของพนกังาน 3,325,090  3,082,327 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 12,330,699  18,023,471 
หน้ีสินอ่ืน 15,963,553  19,498,185 

รวม 70,765,607  81,874,051 
 
4.14 ทุนจดทะเบียน 

เม่ือวนัท่ี 21สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 ของบริษทัไดล้งมติอนุมติัการเพิ่มทุนเรือน
หุ้นของบริษทั จาก 600 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 1,350 ลา้นบาท (หุ้น
สามญั 135,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 75 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายต่อผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วนของผูถื้อหุน้เดิม ราคาหุน้ละ 10 บาท 

บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นจาํนวน 750 ลา้นบาท และจดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 13 กนัยายน 2560  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม คาํนวณดงัน้ี 

 2560  2559 
 หุ้น  หุ้น 
ยอดตน้ปี 60,000,000.00 60,000,000.00 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 22,602,739.73 - 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 82,602,739.73 60,000,000.00 

4.15 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิสาํหรับปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิสาํหรับปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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4.16 รายไดค้่านายหนา้ 
รายไดค้่านายหนา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  2560  2559 
  บาท  บาท 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์  472,887,751 459,222,240 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  23,222,624 24,327,510 
ค่านายหนา้อ่ืน  1,030,643 - 
รายไดร้อการรับรู้จากโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้  - (2,446,700) 

รวม  497,141,018 481,103,050 
 
4.17 รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  2560  2559 
  บาท  บาท 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน  600,000 1,400,000 
การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์  16,862,350 546,000 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคล  12,429,591 10,689,970 
ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน  29,648,448 38,274,416 

รวม  59,540,389 50,910,386 

4.18 กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 
กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  2560  2559 
  บาท  บาท 
กาํไรจากเงินลงทุน  4,999,545 2,301,995 
กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์  659,880 1,188,260 
รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผล  21,894,170 17,881,900 

รวม  27,553,595 21,372,155 

4.19 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
จาํนวนน้ีไดร้วมค่าตอบแทนกรรมการจาํนวน 1,500,000 บาท (2559 : 960,000 บาท) 
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4.20 ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  2560  2559 
  บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์  63,926,972 62,410,821 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  73,035,198 55,155,308 

รวม  136,962,170 117,566,129 

 
4.21 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  2560  2559 
  บาท  บาท 
ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบัน     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั  16,057,917  12,080,799 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
ผลต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนหรือกลบัรายการ  (615,193)  (1,294,367) 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน  (928,858)  1,084,371 
รวมภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (1,544,051)  (209,996) 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  14,513,866  11,870,803 

 

การกระทบยอดของค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้ะหวา่งอตัราภาษีท่ีใชแ้ละอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  อตัราภาษ ี  บาท  อตัราภาษ ี
   (ร้อยละ)    (ร้อยละ) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 76,578,956   61,389,607   
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 15,315,791 20.00  12,277,921  20.00 
รายการบวกกลบั: ผลกระทบทางภาษีของรายได ้       

และค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดรั้บยกเวน้ทางภาษี 279,044   548,518   
รายการหกัออก: ผลกระทบทางภาษีของรายได ้       

และค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บยกเวน้ทางภาษี (882,645)   (758,099)   
รายการปรับปรุงเก่ียวกบัภาษีเงินไดปี้ก่อน       

ท่ีตอ้งรับรู้ในปีปัจจุบนั (198,324)   (197,537)   
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 14,513,866 18.95  11,870,803  19.34 
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บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณภาษีเงินได ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินไดค้าํนวณจากกาํไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายและหักรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ี
ไดรั้บการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 

4.22 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึน โดยหักจากเงินเดือนพนกังานส่วนหน่ึง และ
บริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงโดยไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 แลว้  

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  บาท 
เงินสมทบซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 11,566,964  11,471,355 

5.  ข้อมูลเพิม่เตมิ 
5.1 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั  

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญั ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง “การเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั” มีดงัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 48,987,727  50,919,851 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 14,103,768  12,243,134 
รวม 63,091,495  63,162,985 

5.2 รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีสําคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้น
และ/หรือกรรมการบางส่วนร่วมกันและ/หรืออยู่ภายใต้กลุ่มบริษัทใหญ่เดียวกัน หรือเก่ียวข้องโดยมี
ความสัมพนัธ์กบับริษทัใหญ่ ดงันั้นงบการเงินน้ีจึงแสดงผลของรายการดงักล่าว ซ่ึงการกาํหนดราคาซ้ือขาย
ระหวา่งกนั การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียระหวา่งกนัและเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเป็นเง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป 
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รายช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการทางธุรกิจกบับริษทั มีดงัน้ีคือ 

ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกจิ 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา บริษทัใหญ ่ ธนาคารพาณิชย ์
บลจ. กรุงศรี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัจดัการกองทุน 
บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
   
บจ. เคอาร์แอนดแ์อสโซซิเอทส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ใหเ้ช่าคอนโดมิเนียม 
บจ. เจเนอรัลคาร์ด เซอร์วสิ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินเช่ือส่วนบุคคลและบตัรเครดิต 
บจ. จี แอล แอสเซทส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณาและใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์
บจ. ซี.เค.อาร์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพือ่การลงทุน 
บจ. ซีเคเอสโฮลด้ิง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละอสงัหาริมทรัพย ์
บจ. ไซเบอร์ เวนเจอร์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลงทุนในหลกัทรัพย ์
บจ. ซนัไรส์อิควต้ีิ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการลงทุนใน 
   ประเทศไทย 
บจ. ทุนรุ่งเรือง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
บจ. บีบีทีว ีแซทเทลวชิัน่ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
บจ. บีบีทีว ีโปรดคัชนัส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
บจ. บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
บจ. บีบีทีว ีแอสเซตเมเนจเมนท ์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินเช่ือส่วนบุคคลและบตัรเครดิต 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวลิ อินเตอร์เนชัน่แนล บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการทางธุรกิจท่องเท่ียว 
บจ. มหากิจโฮลด้ิง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลต้ี 
แอนดเ์ซอร์วสิ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ธุรกิจใหเ้ช่ารถยนต ์

บมจ. ลานนารีซอร์สเซส บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผลิตและจาํหน่ายถ่านหินและเอทานอล 
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัประกนัภยั 
บมจ. ศรีอยธุยาแคปปิตอล บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพือ่การลงทุน 
บจ. สตรองโฮลด ์แอสเซ็ทส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการโฆษณา 
Mitsubishi UFJ Securities (HK) Limited บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัหลกัทรัพย ์
Morgan Stanley & Co. International  Plc. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริการทางการเงิน 
The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ธนาคารพาณิชย ์
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ยอดคงเหลือและรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญั ประกอบดว้ย 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
 2560  2559 
 บาท  บาท 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด   
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 799,703,222  213,222,697 
    

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์   
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา -  197,951 
    

สินทรัพย์อืน่ - เงนิมัดจํา    
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 530,236  429,331 
บจ. บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ 4,672,735  4,372,939 

รวม 5,202,971  4,802,270 
    

สินทรัพย์อืน่ - ค่าธรรมเนียมและค่าบริการค้างรับ    
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 7,531,944  6,358,505 
บลจ. กรุงศรี 1,287,149  1,485,209 

รวม 8,819,093  7,843,714 
    

สินทรัพย์อืน่ - อืน่ๆ    
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 254,856  137,496 
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลต้ี แอนดเ์ซอร์วสิ -  173,662 

รวม 254,856  311,158 
    
หนีสิ้นอืน่ - อืน่ๆ    

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 2,552,290  3,249,966 
บลจ. กรุงศรี 82,619  96,942 
บจ. บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ 397,255  452,680 
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลต้ีแอนดเ์ซอร์วสิ 696  - 

รวม 3,032,860  3,799,588 
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 สําหรับปีส้ินสุด นโยบายการกาํหนดราคา 
 วนัที่ 31 ธันวาคม  
 2560  2559  
 บาท  บาท  

รายได้     
รายได้ค่านายหน้า       

บจ. กรุงเทพโทรทศันแ์ละวทิย ุ 9,496  2,987 ร้อยละ 0.025 - 0.25 ของมูลค่า 
บจ. เคอาร์แอนดแ์อสโซซิเอทส์ 343,887  138,825  การซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ/ 
บจ. จี แอล แอสเซทส์ 3,632  332  หรือตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. ซี.เค.อาร์ 1,503  -  
บจ. ซนัไรส์ อิควต้ีิ 402,114  664   
บจ. ไซเบอร์ เวนเจอร์ 8,214  -   
บจ. ทุนรุ่งเรือง 3,154  332   
บจ. บีบีทีว ีแซทเทลวชิัน่ 4,555  332  
บจ. บีบีทีว ีโปรดคัชัน่ส์ 8,652  199  
บจ. บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ 1,119  -  
บจ. บีบีทีว ีแอสเซตเมเนจเมนท ์ 1,299  664  
บจ. มหากิจโฮลด้ิง 3,788  332   
บมจ. ลานนารีซอร์สเซส 13,466  -   
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 75,567  -  
บมจ. ศรีอยธุยาแคปปิตอล 95,598  -  
Mitsubishi UFJ Securities (HK) Limited 6,626  264,765  
Morgan Stanley & Co. International Plc. 5,168,168  2,109,998  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน 1,868  398  

รวม 6,152,706  2,519,828  
     
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ     

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 12,019,616  9,960,990 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บลจ. กรุงศรี 16,556,460  17,759,825 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บมจ. ศรีอยธุยาแคปปิตอล -  409,874 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 28,576,076  28,130,689  
     
กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงนิ     

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 19,533,053  15,498,318 อตัราตลาด 
     
รายได้อืน่     

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 176,162  4,010,310 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. เจเนอรัลคาร์ด เซอร์วสิ - 1,500 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา - 6,300 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
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 สําหรับปีส้ินสุด นโยบายการกาํหนดราคา 
 วนัที่ 31 ธันวาคม  
 2560  2559  
 บาท  บาท  

รวม 176,162  4,018,110  
     

ค่าใช้จ่าย    
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน     

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 25,746  32,112 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
     
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย     

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 5,695,849  5,602,670 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
     
ค่าใช้จ่ายอืน่     

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 17,738,449  14,769,233 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บลจ. กรุงศรี 992,776  1,051,968 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ 24,264,408  22,852,360 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวลิ อินเตอร์เนชัน่แนล 479,135  968,838 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลต้ี     
แอนดเ์ซอร์วสิ 

 
3,637,896 

  
3,474,083 

 
ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 30,586  32,020 ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
รวม 47,143,250  43,148,502  

5.3 การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจหลกัทรัพย ์โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์
หลกัในประเทศ  ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า บริษทัมีส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียง
ส่วนงานเดียว 

5.4 สัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว 
สัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 2560  2559 
 บาท  ดอลลาร์สหรัฐ  บาท ดอลลาร์สหรัฐ 
ไม่เกิน 1 ปี 27,969,073 35,355  13,796,400 32,413 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 38,558,422 71,365  2,206,430 122,927 

 
5.5 วนัท่ีอนุมติังบการเงิน 

งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัใหอ้อกงบการเงินเม่ือ
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 
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เอกสารแนบ 4

งบการเงิน

ส�าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคดิและวัตถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคุมภายในที�ดีมีความสาํคญัอยา่งยิ �งสาํหรับบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัที�มีประชาชนเป็นผูถ้ือ

หุน้ โดยระบบที�ดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสี�ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�นกบับริษทั

และผูที้�มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั�น จึงเป็นหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัที�จะตอ้งดาํเนินการให้มั �นใจว่า 

บริษัทมีระบบควบคุมภายในที� เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต 

เสียหาย รวมทั�งมีการจดัทาํบญัชี รายงานที�ถูกตอ้งน่าเชื�อถือ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดรั้บความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพร้

ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand) ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบันี� ขึ�น เพื�อเป็นเครื�องมือช่วยใหบ้ริษทัใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมินนี�  ไดจ้ดัทาํตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ที�ไดป้รับปรุง framework ใหม่ เมื�อเดือนพฤษภาคม ���� และนาํมาปรับให้เขา้ใจง่ายขึ�น รวมทั�ง

เหมาะสมกบับริษทัจดทะเบียนไทย ซึ� งคาํถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น � ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่

ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม �� หลกัการ เพื�อใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจน

ยิ �งขึ�น 

การนําไปใช้ 

บริษทัควรใชแ้บบประเมินนี� เป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่าง

นอ้ยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ �มเติมหากเกิดเหตุการณ์ที�อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมี

นยัสาํคญั   การประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัดว้ย 

เพื�อให้เกิดการแลกเปลี�ยนความเห็น มีความเขา้ใจตรงกัน และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัที�เหมาะสมกับ

บริษทัได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยูบ่นพื�นฐานของการปฏิบติัจริง  หากประเมินแลว้พบว่า บริษทัยงัขาดการ

ควบคุมภายในที�เพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื�องนั�น หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษทั

ควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย 

  

                                                             
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ได้แก ่สถาบนัผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู้ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผู้บริหารการเงิน  (Financial 

Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันักบญัชีเพื�อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยดึมั�นในคุณค่าของความซื�อตรง (integrity) และจริยธรรม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู ้บริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัที�อยู่บนหลักความ

ซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที�ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ที�ประจาํวนั และการตดัสินใจในเรื�องต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

/             

/ 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความ

ซื�อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที�ครอบคลุมถึง 

       �.2.�  มีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและพนักงาน  

ที�เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอ้กาํหนดห้ามผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึ� งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนัทาํให้เกิดความ

เสียหายต่อองคก์ร2 

       1.2.3  มีบทลงโทษที�เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

       �.�.4  มีการสื�อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคน

รับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนามรับทราบ

ขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั�งมีการเผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่

พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

               

 

/  

 

/ 

 

/ 

/ 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

      �.�.� การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบั

ดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 

       �.�.� การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

       �.�.� การประเมินโดยผูเ้ชี�ยวชาญที�เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

/              

 

/    

/        

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัความซื�อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณ 

�.�.� มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที�เหมาะสม 

 �.�.� มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 �.�.� มีการแกไ้ขการกระทาํที�ขดัต่อหลกัความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยา่ง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

 

 

  

                                                             
2 บริษทัควรกําหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกับความเสี�ยงของบริษทั 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าที�กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ดําเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

�.� มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธิ�

อาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
/ 

 

2.2  คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชดัเจนและ

วดัผลได ้เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 
/ 

 

2.3  คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลใหบ้ริษทักาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ� งครอบคลุมบทบาทที�สําคญัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

/ 

 

2.4  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเชี�ยวชาญที�

เป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องนั�นๆได ้
/ 

 

2.5  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระที�มีความรู้ ความสามารถ

น่าเชื�อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกับบริษทั ไม่มีความสัมพันธ์อื�นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและ

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนที�เหมาะสมเพียงพอ 

/ 

 

2.6 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเรื�องการควบคุมภายใน ในองค์กร  

ซึ� งครอบคลุมทั�งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมการ

ควบคุม ขอ้มูลและการสื�อสาร และการติดตาม 

/ 

 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั�งการและความรับผิดชอบที�

เหมาะสมเพื�อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

�.� ผู ้บริหารระดับสูงกาํหนดโครงสร้างองค์กรที�สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของ

บริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั�งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการ

ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที�ในส่วนงานที�สําคญั ซึ� งทาํให้เกิด

การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั  มีงานตรวจสอบภายในที�ขึ�นตรงกบักรรมการตรวจสอบ 

และมีสายการรายงานที�ชดัเจน เป็นตน้   

/ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

เกี�ยวกบัอาํนาจหนา้ที� ความรับผิดชอบ และการสื�อสารขอ้มูล 
/ 

 

3.3  มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
/ 

 

 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั�นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื�อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรที�มีความรู้และ

ความสามารถที�เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันั�นอย่าง

สมํ�าเสมอ 

/ 

 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อ

บุคลากรที�มีผลการปฏิบติังานดี และการจัดการต่อบุคลากรที�มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึง การสื�อสารกระบวนการเหล่านี� ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

/ 

 

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรที�มีความรู้

และความสามารถที�เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 
/ 

 

   

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ

จดัระบบที�ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
/ 

 

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที�สาํคญั /  
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5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื�อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

�.� คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื�อสารเชิงบงัคบัให้บุคลากร

ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการ

ปฏิบติั ในกรณีที�จาํเป็น 

/ 

 

�.�  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารกาํหนดตวัชี�วดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ 

และการใหร้างวลั ที�เหมาะสม โดยพิจารณาทั�งเรื�องการปฏิบติัตาม Code of Conduct และ

วตัถุประสงคใ์นระยะสั�นและระยะยาวของบริษทั 

/ 

 

�.�  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเนื�องโดย

เนน้ใหส้ามารถเชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ที�ในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 
/ 

 

�.� คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัที�มากเกินไป

ในการปฏิบติัหนา้ที�ของบุคลากรแต่ละคน 
/ 

 

 

การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื�อให้สามารถระบุและประเมินความเสี�ยงต่าง ๆ ที�

เกี�ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั �วไป และเหมาะสมกับ

ธุรกิจในขณะนั� น โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน 

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูล

ครบถว้น ถูกตอ้ง 

/ 

 

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที�สําคญั เช่น 

ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
/ 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งแทจ้ริง /  

�.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมัติและสื�อสารนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหนึ�ง

ของวฒันธรรมขององคก์ร 

/ 
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7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั�ว

ทั�งองค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

�.� บริษัทระบุความเสี�ยงทุกประเภทซึ� งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั� งระดับ

องคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที�งานต่าง ๆ   
/ 

 

7.2  บริษทัวิเคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจเกิดจากทั�งปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอก

องค์กร ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

/ 

 

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยง /  

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความสําคญัของความเสี�ยง โดยพิจารณาทั�งโอกาสเกิดเหตุการณ์  

และผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น  
/ 

 

�.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื�อจัดการความเสี�ยง โดยอาจเป็นการยอมรับ

ความเสี� ยงนั� น (acceptance)  การลดความเสี�ยง (reduction)  การหลีกเลี�ยงความเสี�ยง 

(avoidance)  หรือการร่วมรับความเสี�ยง (sharing) 

/ 

 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที�จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี�ยงที�จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ�น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น 

การจัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การที�

ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  

การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ� งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง 

เป็นตน้ 

/ 

 

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้

ของเป้าหมายที�กาํหนดแลว้  รวมทั�งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ�งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทาํไม่เหมาะสม  

เช่น ไม่ตั�งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริงจนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการ

ตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

/ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี�ยวกบัโอกาสในการเกิด

ทุจริต และมาตรการที�บริษทัดาํเนินการเพื�อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 
/ 

 

8.4 บริษทัไดสื้�อสารให้พนักงานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั ที�

กาํหนดไว ้ 
/ 

 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

�.� บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอแลว้  

/ 

 

9.2 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอแลว้ 

/ 

 

9.3 บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงผูน้าํองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอแลว้ 

/ 

 

 

มาตการควบคุม (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที�ช่วยลดความเสี�ยงที�จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที�ยอมรับ

ได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเสี�ยง และลกัษณะเฉพาะของ

องคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซับซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน 

รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื�น ๆ 

/ 

 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในที�กาํหนดเป็นลายลักษณ์อกัษร และครอบคลุม

กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเกี�ยวกับ

  



166

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื�อ และการบริหารทั �วไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจ

หนา้ที�  และลาํดบัชั�นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม  เพื�อให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้  เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมัติของ

ผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั�นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั�นตอนการจดัซื�อและวิธีการ

คดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจัดซื�อ  ขั�นตอนการเบิกจ่ายวสัดุ

อุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้ครื�องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ัดให้มีกระบวนการสําหรับกรณี

ต่าง ๆ ดงันี�  

        ��.�.� การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั�งบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อประโยชน์ในการติดตามและ

สอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

รวมทั�งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

        10.2.2 กรณีที�บริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสัญญากบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มีผล

ผูกพนับริษทัในระยะยาวไปแล้ว เช่น การทาํสัญญาซื� อขายสินค้า การให้กู ้ยืม การคํ� า

ประกนั  บริษทัไดติ้ดตามให้มั �นใจแลว้ว่า มีการปฏิบติัเป็นไปตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไว้

ตลอดระยะเวลาที�มีผลผูกพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหนี� ตามกาํหนด หรือมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

10.3 บริษัทกาํหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การ

ควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 
/ 

 

10.4 บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั� งระดับกลุ่ม

บริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
/ 

 

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี�  ออกจากกนัโดย

เดด็ขาด เพื�อเป็นการตรวจสอบซึ�งกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ที�อนุมติั  

(2) หนา้ที�บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(3) หนา้ที�ในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       

/ 
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11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั�วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื�อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษัทควรกาํหนดความเกี�ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

กระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทั �วไปของระบบสารสนเทศ 
/ 

 

11.2 บริษัทควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื�นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มี

ความเหมาะสม 
/ 

 

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 
/ 

 

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษา

ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 
/ 

 

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ�งได้กําหนดสิ�งที�คาดหวังและขั�นตอนการปฏิบัติ 

เพื�อให้นโยบายที�กําหนดไว้นั�นสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

��.� บริษทัมีนโยบายที�รัดกุมเพื�อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว ตอ้งผ่านขั�นตอนการอนุมติัที�กาํหนด เช่น 

ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ 

เพื�อป้องกนัการหาโอกาส หรือนาํผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส่้วนตวั  

/ 

 

��.� บริษทัมีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูที้�ไม่มีส่วนไดเ้สีย 

ในธุรกรรมนั�น 
/ 

 

��.� บริษทัมีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทาํกบับุคคลภายนอก   (at 

arms’ length basis) 

/ 

 

��.� บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทั�ง

กาํหนดแนวทางใหบุ้คคลที�บริษทัแต่งตั� งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยหรือ

ร่วมนั�น ถือปฏิบติั  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อ

นี�) 

-NA- 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.5  บริษทักาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการไป

ปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
/ 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาที�เหมาะสม โดย

บุคลากรที�มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการ

ปฏิบติังาน 

/ 

 

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ /  

 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที�กําหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

��.� บริษัทกาํหนดข้อมูลที�ต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทั� งข้อมูลจากภายในและ

ภายนอกองคก์ร ที�มีคุณภาพและเกี�ยวขอ้งต่องาน 
/ 

 

13.2 บริษทัพิจารณาทั�งตน้ทุนและประโยชน์ที�จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้ง

ของขอ้มูล  
/ 

 

13.3 บริษัทดาํเนินการเพื�อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลที�สําคญัอย่างเพียงพอสําหรับใช้

ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที�สําคัญ เช่น รายละเอียดของเรื� องที�เสนอให้

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

/ 

 

13.4 บริษัทดาํเนินการเพื�อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมที�ระบุขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั�นตํ�าตามที�กฎหมายกาํหนด  

/ 

 

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื�อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร

เพื�อให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลังเกี�ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที�ของ

กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกตของ

กรรมการในเรื�องที�พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที�ไม่เห็นดว้ยกบัเรื� องที�เสนอ

พร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

 

/ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี�       

     ��.�.� มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

     ��.�.� กรณีที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการ

ควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั�นอยา่งครบถว้นแลว้  

 

/ 

/ 

 

 

14. องค์กรสื�อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ�งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที�

จําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที�วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

��.� บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ

สื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  
/ 

 

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลที�สาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ และ ทาํให้

คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบ

ทานรายการต่าง ๆ ตามที�ตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลที�เป็นศูนยติ์ดต่อเพื�อให้สามารถ

ติดต่อขอขอ้มูลอื�นนอกจากที�ไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั�งการติดต่อสอบถามข้อมูลจาก

ผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที�

คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

/ 

 

14.3 บริษทัจัดให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้บุคคลต่าง ๆ ภายใน

บริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษทั (whistle-

blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

/ 
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15. องค์กรได้สื�อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี�ยวกับประเด็นที�อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื� อสารข้อมูลกับผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น 

จดัใหมี้เจา้หนา้ที�หรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  ศูนยรั์บเรื�องร้องเรียน เป็นตน้ 

/ 

 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื�อให้ผู ้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกองค์กรสามารถแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-

blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 

/ 

 

 

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดําเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

��.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดห้าม

ฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เช่น ก ําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผู ้บังคับบัญชา หรือ

มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เป็นตน้ 

 

/ 

 

��.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที�วางไวโ้ดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
/ 

 

16.3 ความถี�ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของบริษทั /  

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที้�มีความรู้และ

ความสามารถ 
/ 

 

��.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ� นตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
/ 

 

��.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ที�ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
/  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

Internal Auditing, IIA)  

 

17. องค์กรประเมินและสื�อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที�รับผิดชอบ ซึ�งรวมถึง

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

��.� บริษทัประเมินผลและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพื�อ

ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ� นแตกต่างจากเป้าหมาย ที�

กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

/ 

 

��.� บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงันี�  

        ��.�.� ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที�เกิด

เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัที�ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือ

มีการกระทาํที�ผิดปกติอื�น ซึ� งอาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอย่างมี

นยัสาํคญั    

        17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่า

จะไดเ้ริ�มดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อ

พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

        17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคัญต่อ

คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 
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