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นโยบายและมาตรการเกีย่วกับการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอรรั์ปชัน 
 

หลักการท่ัวไป 
 บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีพนัธสญัญำในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัจริยธรรมที่ดี โดยหำ้ม

กำรใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบอย่ำงเคร่งครดั แมว้่ำจะเป็นกำรเปิดใหบ้รษิัทมีโอกำสทำงธุรกิจ ดงันัน้ บรษิัทจึง
ไดก้ ำหนดใหม้ีนโยบำยและมำตรกำรเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรให้สินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชัน (“นโยบำย”) เป็นกรอบกำร
ท ำงำนพืน้ฐำน ซึ่งบริษัทจะยึดถือปฏิบัติเพื่อใหก้ำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ภำยใตธุ้รกิจของบริษัท มีแนวทำงปฏิบัติทั่วไปอย่ำง
เหมำะสมโดยเป็นไปตำม พนัธสญัญำดงักล่ำว 

นโยบำยนีจ้ัดท ำขึน้โดยยึดหลักนโยบำยและมำตรกำรเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชัน  ของ
ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) (“ธนำคำร”) เป็นแนวทำงครอบคลมุกำรด ำเนินงำนของบริษัท  โดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
จะตอ้งน ำนโยบำยนีไ้ปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยนี ้ 

กรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร พนกังำน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง มีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนีโ้ดยเครง่ครดั      
 
ค านิยามทีส่ าคัญ 

การให้สินบน (Bribery) ขอ้เสนอ สัญญำ หรือกำรส่งมอบส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่ำทำงกำรเงิน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้ำหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจที่ไม่โปรง่ใส ซึ่งอำจมีกำรจ่ำยสินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม หรือผ่ำนบคุคลที่สำม รวมถึงกำรใหห้รือรบัในรูปของเงินสดหรือของขวญั 

การทุจริตคอรรั์ปชัน (Corruption) กำรใชอ้  ำนำจที่ไดร้บัมอบหมำยหรืออ ำนำจของรฐัในทำงที่ผิด เพื่อประโยชน ์/ กำรไดม้ำซึ่ง
ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมำะสมเพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น โดยครอบคลมุถึงกำรใหสิ้นบนเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือกำรกระท ำอื่นใดที่เขำ้ข่ำย
เป็นควำมผิดทำงอำญำอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงกำรฉอ้โกง กำรขู่กรรโชก และกำรฟอกเงิน 

สิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน (Anything of Value)  ส่ิงอื่น ๆ ซึ่งมีมูลค่ำที่สำมำรถประเมินมูลค่ำไดห้รืออำจไม่สำมำรถ
ประเมินมลูค่ำได ้(Tangible or Intangible in Value) ไดแ้ก่ 

1) ของขวญั 
2) กำรเลีย้งรบัรอง (เช่น ค่ำอำหำร ค่ำเดินทำง ค่ำที่พกั กำรฝึกอบรม และสมัมนำ) 
3) กำรบรจิำคและกำรสนบัสนนุ 
4) กำรช่วยเหลือ / สนบัสนนุทำงกำรเมือง 
5) ค่ำวิทยำกรและค่ำจำ้งจำกกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ 
6) ขอ้เสนอใหม้ีกำรจำ้งงำนหรือฝึกงำน 
 

การบังคับใช้นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรัปชัน 
 นโยบำยและมำตรกำรเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรปัชนัมีผลบงัคบัใชก้ับบุคลำกรของบริษัท 
โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิ 
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แนวทางปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

ข้อห้ามในการปฏิบัติ 
บรษิัทห้ามมิใหม้ีกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ในเรื่องดงัต่อไปนี ้
1. ใหห้รือรบัเงินสด หรือส่ิงที่ใชแ้ทนเงินสดที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมภำยใตน้โยบำยนี ้
2. กำรเสนอ สัญญำ หรือใหส่ิ้งอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงินไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มแก่บุคคลใด หรือกำรวำงแผน สนบัสนุน 

หรืออนุญำตใหม้ีกำรประกอบกิจกรรมดงักล่ำว ที่มีวตัถุประสงค ์หรืออำจแสดงใหเ้ชื่อไดว้่ำมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้ไดม้ำหรือ
คงไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือขอ้ไดเ้ปรียบอื่นๆ อย่ำงไม่เหมำะสม  

3. กำรเรียกรอ้งหรือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงนิไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มจำกผูท้ี่มีวตัถปุระสงค ์หรืออำจแสดงใหเ้ชื่อไดว้่ำ
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อสรำ้งอิทธิพลต่อพนกังำนในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ในนำมบรษิัท อย่ำงไม่เหมำะสม 

4. กำรใชเ้งินส่วนตวัเพื่อมอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงินใหก้บัคู่สญัญำใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
5. กำรเสนอ สัญญำ หรือกำรจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่เจำ้หน้ำที่ของรฐั เพื่อเร่งรดั / อ ำนวยควำมสะดวกในกำร

ด ำเนินกำร หรือบรกิำรของรฐัอย่ำงไม่เหมำะสม 
6. กำรเสนอ สญัญำ หรือใหเ้งินทอน (Kickback) แก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั คู่คำ้ ผูท้ี่อำจจะเป็นคู่คำ้ ลกูคำ้ ผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้ หรือ

บคุคลอื่นๆ ไม่ว่ำในรูปแบบใด ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
7. กำรปลอมแปลงหรือปกปิดหนงัสือ บนัทึก บญัชี หรือขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบรษิัท ลกูคำ้ คู่คำ้ หรือพนัธมิตร

ทำงธุรกิจอื่น ๆ ของบรษิัท 
8. กำรละเมิดกฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือนโยบำยของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง 
 

มาตรการป้องกันส าหรับส่ิงอื่นใดทีม่ีมูลค่าทางการเงิน 

กำรให้หรือรับส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่ำทำงกำรเงินไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม แก่หรือจำกบุคคลใด ๆ ตอ้งใช้วิจำรณญำณ และ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำกิจกรรมดงักล่ำวเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจที่ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล ถูกบนัทึกอย่ำงถูกตอ้ง และไม่
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในผลประโยชนห์รือละเมิดกฎหมำย และนโยบำย โดยกำรท่ีจะใหห้รือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงินแก่
หรือจำกบุคคลใด ๆ ตอ้งกำรทรำบว่ำบุคคลนัน้ เป็นเจำ้หนำ้ที่ของรฐั ลูกคำ้ ผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้ หรือบุคคลอื่น  และตอ้งไดร้บั
กำรอนุมตัิจำกผูบ้ริหำรหน่วยงำนธุรกิจ และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ตำมมูลค่ำและอตัรำที่ก ำหนดไว้ และตอ้งไดร้บักำรอนุมัติ
จำกสำยงำนก ำกบัดแูล (Compliance Pre-Clearance) 

1. ของขวัญ และการเลีย้งรับรอง 
 กำรใหแ้ละรบัของขวญัและกำรเลีย้งรบัรอง จะตอ้งมีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัวฒันธรรม ประเพณีและธรรมเนียม

ปฏิบตัิ รวมถึงถกูตอ้งตำมกฎหมำยที่บงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศที่บรษิัทมีกำรประกอบธุรกิจ 

2. การบริจาคและการสนับสนุน 
หำ้มบริจำคหรือใหก้ำรสนบัสนุน หำกกำรใหน้ัน้มีเจตนำหรือแสดงใหเ้ห็นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำมีเจตนำเพื่อใหไ้ดม้ำหรือ
คงไวซ้ึ่งขอ้ไดเ้ปรียบทำงธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบอื่น ๆ อย่ำงไม่เหมำะสม 
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3. การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 
ห้ำมช่วยเหลือ/สนับสนุนทำงกำรเมืองด้วยทรัพย์สินส่วนตัวหรือในนำมของบริษัทเพื่อเป็นกำรสรำ้งอิทธิพลต่อ
บคุคลภำยนอก ซึ่งอำจท ำใหบ้ริษัทไดป้ระโยชนจ์ำกกำรกระท ำดังกล่ำว หรือเพื่อควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจของบริษัทอย่ำง
ไม่เหมำะสม  

4. ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
หลีกเล่ียงกำรจ่ำยค่ำวิทยำกรและค่ำธรรมเนียมวิชำชีพใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั เพรำะกำรจ่ำยเงินดงักล่ำวอำจถกูพิจำรณำ
ไดว้่ำมีจดุมุ่งหมำยหรือมีเจตนำที่จะจงูใจผูร้บั  

5. การจ้างงานหรือฝึกงาน 
กำรว่ำจำ้งงำนหรือกำรใหก้ำรฝึกงำน ทัง้ในกรณีที่มีกำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยค่ำจำ้งถือเป็นกำรใหส่ิ้งอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงิน
ภำยใตน้โยบำยนี ้ 
ห้ามว่ำจำ้งงำนหรือใหก้ำรฝึกงำนแก่ผูส้มคัร โดยคำดหวงัว่ำจะไดร้บัหรือคงไวซ้ึ่งผลประโยชน ์หรือขอ้ไดเ้ปรียบอื่นๆ อย่ำง
ไม่เหมำะสม  
ผูส้มคัรท่ีมีควำมเส่ียงสงู จกัตอ้งไดร้บักำรประเมินในลกัษณะเดียวกันกับผูส้มคัรรำยอื่น (ผูส้มคัรรำยดงักล่ำวตอ้งไม่ไดร้บั
สิทธิพิเศษใด ๆ) โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และขออนุมตัิ Compliance Pre-clearance ก่อนท ำกำร
ว่ำจำ้งงำนหรือใหก้ำรฝึกงำนแก่ผูส้มคัรที่มีควำมเส่ียงสงู  

6. Third Parties Intermediaries (TPIs) 
TPIs อำจท ำใหค้วำมเส่ียงในกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนัสงูขึน้  เนื่องจำก TPIs อำจมีกำรมอบส่ิงอื่น
ใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงินแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั ลกูคำ้ ผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้ หรือบคุคลอื่น เพื่อผลประโยชนท์ี่ไม่เหมำะสมของ
บริษัท สินบนท่ีจ่ำยโดยพนกังำนหรือโดยบุคคลที่สำมที่บรษิัทมีควำมเก่ียวขอ้งนัน้ถกูหำ้มอย่ำงเครง่ครดั  ซึ่งสินบนที่ TPIs 
เป็นผูจ้่ำยเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท สำมำรถสรำ้งควำมเสียหำยไดเ้ทียบเท่ำกับพนักงำนของบริษัทเป็นผูจ้่ำยสินบนเอง 
ดงันัน้ กำรปฏิสมัพนัธก์บั TPIs จกัตอ้งผ่ำนกระบวนกำร กำรพิจำรณำควำมเป็น TPI กำรประเมินควำมเส่ียงของ TPI กำร
ขออนุมัติต่ำงๆ กำรขออนุมัติ Compliance Pre-Clearance กำรเริ่มต้นควำมสัมพันธ์และกำรท ำสัญญำกับ TPI กำร
ติดตำมตรวจสอบ TPI อย่ำงต่อเนื่อง ใหค้รบทกุกระบวนกำรตำมที่ระบไุวใ้นระเบียบดำ้น ABC 

 
บทลงโทษ 

กรรมกำรบริษัทที่ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย อำจมีควำมผิดตำม กฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือข้อก ำหนดอื่น ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้พนักงำนที่ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย จะถูกลงโทษทำงวินัยตำมกฎขอ้บังคับของบริษัท และอำจมี
ควำมผิดตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
ความถ่ีในการทบทวน 

นโยบำยจะตอ้งไดร้บักำรทบทวนทกุปีหรือเมื่อมีกำรแกไ้ขปรบัปรุงที่มีนยัส ำคญั 



 
 
 
   
                                                                         นโยบำยและมำตรกำรเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นกำรใหส้นิบนและกำรทจุริตคอรร์ปัชนั       
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การรายงานข้อสงสัยหรือการแจ้งเบาะแส 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรียนจำกที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในเรื่องหรือขอ้สงสยัว่ำหน่วยงำนและพนกังำนของบริษัท
ไดก้ระท ำกำรท่ีไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้เบำะแสเก่ียวกบักำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนั อนัอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบรษิัท 
รวมถึงก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีไดร้อ้งเรียนดว้ยควำมสจุรติ 


