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นายพงษ์อนันต์ ธณัตไิตร 
ปี 2566 เป็นปีท่ีมีความท้าทายมากส าหรับตลาดทนุ ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก

ประเทศไทย โดยเฉพาะการลงทนุในหลกัทรัพย์ ทัง้การลงทนุในตลาดต่างประเทศ และการลงทุน
ในตลาดไทย ซึ่งตา่งต้องเผชิญกับปัจจัยเส่ียง ทัง้ในเร่ืองของการขึน้ดอกเบีย้ของธนาคารกลาง
สหรัฐอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสกดัภาวะเงินเฟ้อท่ีสูง, การยืดเยือ้ของสงครามยูเครนและรัสเซีย รวมถึง
สงครามระหว่างอิสราเอลกบักลุ่มฮามาสในปาเลสไตน์ซึ่งยงัหาจดุจบไม่ได้ ส่งผลให้นกัลงทนุต้อง
เพิ่มความระมดัระวงัในการลงทนุในสินทรัพย์เส่ียงมากย่ิงขึน้ 

จะเห็นได้จากการปรับตวัลงของปริมาณการซือ้ขายหลักทรัพย์ในประเทศของนกัลงทุน
รายยอ่ย ในปี 2565 เทียบกบัปี 2566 ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายของรายย่อยลดลงกว่า 40% คือจาก
การซือ้ขายเฉล่ียในปี 2565 ท่ี 29,957 ล้านบาทตอ่วนั ลดลงเหลือเพียง 18,033 ล้านบาทตอ่วนั 
ส่งผลกระทบตอ่รายได้หลกัของบริษัทฯ โดยตรง อย่างไรก็ตามสดัส่วนการลดลงของปริมาณการ
ซือ้ขายดงักลา่วของบริษัทมีอตัราการลดลงท่ีน้อยกวา่อตุสาหกรรม 
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การซือ้ขายเฉล่ียในปี 2565 ท่ี 29,957 ล้านบาทตอ่วนั ลดลงเหลือเพียง 18,033 ล้านบาทตอ่วนั 
ส่งผลกระทบตอ่รายได้หลกัของบริษัทฯ โดยตรง อย่างไรก็ตามสดัส่วนการลดลงของปริมาณการ
ซือ้ขายดงักลา่วของบริษัทมีอตัราการลดลงท่ีน้อยกวา่อตุสาหกรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบดงักล่าว และได้มีการพฒันาและเพิ่มผลิตภณัฑ์การลงทุน
ทางเลือกอย่างต่อเน่ืองในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นทางเลือกแก่นักลงทุนในสภาวะเศรษฐกิจท่ี  
ผนัผวน และเป็นชอ่งทางการเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯ  

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการเพิ่มผลิตภัณฑ์การลงทุนทางเลือก เช่น การให้บริการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ต่างประเทศโดยตรง ซึ่งสามารถลงทุนได้ถึง 17 ประเทศ และจะเพิ่มเป็น 28 ประเทศ 
ในปี 2567  การให้บริการลงทุนในหุ้นกู้ อนุพันธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์ต่างประเทศ (Offshore 
Structured Products), การลงทนุในกองทนุรวมตา่งประเทศโดยตรง (Global Mutual Fund) และ
การลงทุนในตราสารหนีต้า่งประเทศ (Offshore Fixed Income) นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการ
ปรับปรุงในส่วนของการบริการให้ดียิ่งขึน้ ทัง้ในส่วนของการปรับวงเงินการเปิดบญัชีออนไลน์ท่ี
สามารถให้วงเงินได้เป็น 1 ล้านบาท จากเดิมท่ีได้รับเพียง 400,000 บาท ในบญัชีประเภท Cash 
Balance โดยสามารถเปิดได้ทัง้บญัชีหุ้นไทย และบญัชีซือ้ขายหุ้นตา่งประเทศได้ในครัง้เดียว  

บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมส าหรับแผนธุรกิจระยะกลาง โดยมุ่งเน้นให้ความส าคญัด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยสรรหาผลิตภัณฑ์การลงทุนให้มีความ
หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าแบบครบวงจร ด้วยการบริหารความเส่ียงอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั ทัง้นีใ้นปี 2567 เพ่ือให้ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์การลงทนุได้อย่างง่ายและ
รวดเร็ว เราจะมีการปรับปรุงการให้บริการเปิดบญัชีทางออนไลน์แก่ลกูค้าให้ครบทกุประเภทบญัชี
และเพิ่มความรวดเร็วในการให้วงเงิน นอกจากนีเ้ราจะปรับแนวทางการรับลูกค้าตลอดจนแนว
ทางการควบคุมด้านเครดิตและการบริหารความเส่ียงให้มีมาตรฐานท่ีเทียบเท่าหรือสูงกว่า
หลกัเกณฑ์ท่ีทางการและหนว่ยงานก ากบัดแูลได้ก าหนดไว้ในปัจจบุนั 
 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ดิฉันขอขอบคุณลูกค้าและผู้ ถือหุ้ นทุกท่าน รวมถึง
พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ท่ีให้การสนบัสนนุบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด 
บริษัทฯจะยึดมั่นในพันธสญัญาการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบสูงสุด ด้วยความไว้วางใจ 
และความเช่ือมัน่ของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทกุกลุม่ตอ่ไป  
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นายพงษ์อนันต์ ธณัตไิตร 
ปี 2566 ถือว่าเป็นปีท่ีมีความยากและท้าทายทัง้กับบริษัทฯ และลูกค้า เป็นอย่างมาก

โดยเฉพาะความผนัผวนในด้านเศรษฐกิจไมว่า่จะเป็นภาวะเงินเฟ้อท่ีพุ่งสงูขึน้, การขึน้ดอกเบีย้ของ
ทางธนาคารกลางสหรัฐฯ อย่างต่อเน่ืองและมีแนวโน้มท่ีจะคงดอกเบีย้ในระดบัท่ีสูงนีต้่อไปถึงปี 
2567 สงครามรัสเซียกับยเูครน รวมไปถึงสงครามระหว่างอิสราเอลกบักลุ่มฮามาสในปาเลสไตน์ 
ทัง้หมดนีส้่งผลต่อภาพรวมการลงทุนในหลักทรัพย์ทั่วโลกและประเทศไทยอย่างมาก นักลงทุน 
ขาดความมัน่ใจในการลงทุน โดยเห็นได้จากปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัลดลงอย่างเห็นได้ชดั 
กล่าวคือในปี 2566 มีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัเพียง 53,321 ล้านบาท ลดลงอย่างมากเม่ือ
เทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่ท่ี 76,773 ล้านบาทต่อวัน  โดยลดลง 31%  ยิ่งถ้าหากแยกเป็นเฉพาะ 
นกัลงทนุรายย่อย จะลดลงถึง 40% คือลดลงจากการซือ้ขายเฉล่ียในปี 2565 ท่ี 29,957  ล้านบาท
ตอ่วนั เหลือเพียง 18,033 ล้านบาทตอ่วนัในปี 2566 จากภาพดงักล่าว จึงเป็นท่ีมาของการท่ีบริษัทฯ 
ได้เพิ่มผลิตภณัฑ์การลงทนุทางเลือกใหม่ เพ่ือเป็นช่องทางการหารายได้อ่ืนนอกเหนือจากรายได้
จากคา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์  
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ส าหรับผลิตภณัฑ์การลงทุนทางเลือกใหม่ท่ีบริษัทฯ ได้ให้บริการการได้แก่ บริการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ต่างประเทศโดยตรงผ่าน KSS iGlobal ใน 17 ประเทศ และก าลงัจะขยายเพิ่มอีก 11 
ประเทศในช่วงไตรมาสแรกของปี 2567 รวมเป็น 28 ประเทศทัว่โลก นอกจากการบริการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ได้ให้บริการลงทุนในหุ้นกู้ ท่ีมีอนุพันธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์
ต่างประเทศ (Offshore Structured Products) และให้บริการการซือ้ขายกองทุนต่างประเทศ
โดยตรง (Global Mutual Funds) รวมถึงการซือ้ขายตราสารหนีต้า่งประเทศ (Offshore Fixed 
Income) นบัเป็นการขยายทางเลือกด้านการลงทนุให้กบัลกูค้าได้มากย่ิงขึน้  

ไม่เพียงแค่การเพิ่มผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุน แต่บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มบริการอย่างการ
ปรับปรุงบริการเดิมให้ดียิ่งขึน้ไม่ว่าจะเป็นการเปิดบญัชีออนไลน์โดยสามารถให้วงเงินเป็น 1 ล้าน
บาท จากเดิมท่ีจะได้รับเพียง 4 แสนบาท ในบญัชีประเภท Cash Balance โดยไม่ต้องแสดง
หลกัฐานทางการเงิน รวมถึงบริการหกับญัชีอตัโนมตัิ (Online Direct Debit) ท่ีเราสามารถขึน้
ให้บริการได้เกือบครบทุกธนาคารท่ีให้บริการท าให้ลูกค้าสามารถโอนเงินฝากหลกัประกันในการ 
ซือ้ขายได้ทนัทีซึ่งเป็นการเพิ่มความสะดวกรวดเร็วให้ลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์และบริการทัง้หมดนี  ้
จะสามารถตอบสนองกับลูกค้าทกุกลุ่มท่ีมีความต้องการท่ีหลากหลายได้ดีย่ิงขึน้ และเป็นไปตาม
แนวคดิ “One Retail” ของทางธนาคารกรุงศรีได้เป็นอยา่งดี  

นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการท ารายการตา่งๆ เพ่ือน าเสนอข้อมลูความรู้ให้กับลูกค้า 
การอพัเดทข้อมลูทัง้ด้านเศรษฐกิจ และแนวโน้มการลงทนุ ผ่านส่ือ Social Media ตา่งๆ ตลอดทัง้
สปัดาห์ ทัง้รายการท่ีท าร่วมกบัธนาคารกรุงศรี อย่างรายการ Double Expresso, Coffee Break 
ซึ่งมีการน าเสนอทุกวนัจนัทร์-ศกุร์ และรายการ Unlocking Wealth เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีอีก
หลายรายการท่ีทางบริษัทฯ ผลิตและน าเสนอเองอย่างเช่นรายการคู่หู MI (ออกอากาศทุกคืน 
วนัอาทิตย์), รายการ KSS Product Spotlight (ออกอากาศทกุคืนวนัจนัทร์), รายการ Momentum 
Investor (ออกอากาศทกุคืนวนัพธุ), หรือรายการ KSS Go Inter (ออกอากาศทกุคืนวนัพฤหสั)  
ซึ่งเป็นรายการแนะน าการลงทุนหลักทรัพย์ต่างประเทศ รวมถึงรายการท่ีน าเสนอด้านการใช้
เคร่ืองมือช่วยในการคัดกรองหลักทรัพย์ท่ีน่าลงทุน เช่นรายการ KSS Tools The Moon 
(ออกอากาศทกุคืนวนัเสาร์) และบริษัทยงัมีแผนการผลิตรายการใหม่เพ่ือน าเสนอด้านผลิตภัณฑ์
ตา่งๆ ของบริษัทฯ รวมถึงโปรแกรม และ Application อ่ืนๆ เพ่ือช่วยสนบัสนนุการลงทนุของลกูค้า
ได้หลากหลาย และมีประสิทธิภาพมากขึน้ อีกทัง้ชว่ยตอ่ยอดการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ด้าน
ลกูค้าใหม ่และปริมาณการลงทนุ 

ท้ายท่ีสดุนี ้ผมขอขอบคณุลกูค้าผู้ทรงเกียรตทิกุทา่น ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัททกุท่าน
ท่ีให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุบริษัทฯ  มาอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนขอขอบคณุพนกังานทุกคน 
ทุกส่วนงานท่ีให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี เป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการสนับสนุนให้
บริษัทฯ ก้าวหน้าและเตบิโตตอ่ไปอยา่งมัน่คงและแข็งแรง 
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นายประกอบ   เพียรเจริญ
กรรมการ 

นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์
ประธานกรรมการ

นายเผดิมภพ สงเคราะห์
รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คณะกรรมการบริษัท 
 
 

1. นางวรรณา   ธรรมศิรทิรพัย ์  ประธานกรรมการ  
2. นายเผดิมภพ    สงเคราะห ์  รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3. นายประกอบ   เพียรเจรญิ  กรรมการ  
4. นางสาวพสัสนีย ์  อดุมพาณิชย ์  กรรมการ   
5. นางอรวรรณ    สจุรติตายน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายเจษฎา    พรหมจาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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นายเจษฎา พรหมจาต
กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

นางอรวรรณ สุจริตตายน
กรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวพัสสนีย์ อุดมพาณิชย์
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 
 
 

1. นางวรรณา   ธรรมศิรทิรพัย ์  ประธานกรรมการ  
2. นายเผดิมภพ    สงเคราะห ์  รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3. นายประกอบ   เพียรเจรญิ  กรรมการ  
4. นางสาวพสัสนีย ์  อดุมพาณิชย ์  กรรมการ   
5. นางอรวรรณ    สจุรติตายน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายเจษฎา    พรหมจาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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ส่วนที ่
 

1 
การประกอบธุรกิจ 
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1 . นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

1.1 วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคบ์ริการทางการเงินที่ดีที่สุด เพื่อตอบสนองความตอ้งการและสรา้ง
ความมั่งคั่งใหแ้ก่ลกูคา้บนมาตรฐานสถาบนัการเงินชัน้น าระดบัโลก 

1.2 พันธกิจ 

1.  สรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑ ์และบริการทางการเงินเพื่อตอบสนองความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของลกูคา้ 

2. พัฒนาบุคลากร เพื่อคุณภาพการบริการที่ดีเลิศ และส่งต่อคุณค่าให้กับลูกค้า
อย่างยั่งยืน 

3. น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างรวดเรว็ 

4. สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุ 
5. ด าเนินธุรกิจภายใต ้ความซื่อสตัย ์โปรง่ใส และธรรมาภิบาล 

1.3  ค่านิยมองค์กร  

ด้วยทีมงานที่พร้อมก้าวไปสู่ความเปลี่ยนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ ์และการใหบ้รกิารที่ประทบัใจ ภายใตค้วามโปรง่ใสถกูตอ้งตามหลกัการทัง้ 6 ดงันี ้

1.  ลูกค้าคือคนส าคัญ (Customer Centricity) ให้ความส าคัญกับลูกค้าเป็นอันดับแรก 
โดยเขา้ใจในความคาดหวงัและความตอ้งการของลกูคา้ พรอ้มตอบสนองดว้ยทางเลือก
ที่ดีที่สดุใหแ้ก่ลกูคา้ 

2. ซื่อสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สรา้งความ
เชื่อมั่น โดยปฏิบติังานถกูตอ้ง โปรง่ใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจรยิธรรม 

3. ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า (Team Spirit) ร่วมท างานเป็นทีม ดว้ยความคิดและจิตใจที่เปิด
กวา้ง โดยมุ่งบรรลเุปา้หมายเพื่อประโยชนส์งูสดุของลกูคา้และกรุงศรี 

4. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Passion for Excellence) มุ่งมั่นดว้ยจิตส านึกในการสรา้งความ
เป็นเลิศ เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานและบรกิารที่ดีที่สดุ 

5. เปลี่ยนแปลงอย่างสรา้งสรรค ์(Making Innovation Changes) เปล่ียนแปลงและพฒันา
อย่างสรา้งสรรค ์เพื่อประโยชนข์องลกูคา้และกรุงศรี 

6. ก้าวสู่เวทีระดับโลก (Global Awareness) มุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องในฐานะ
สถาบนัการเงินระดับโลก เพื่อสนับสนุนการเติบโตของลูกคา้ทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศไทย 

01
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1.4  เป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ มีเปา้หมายในการเป็นบริษัทหลกัทรพัยช์ัน้น าที่ใหบ้ริการ โดยมุ่งเนน้การสรา้ง
ความมั่งคั่งใหแ้ก่ลูกคา้ และใหค้วามส าคญักับการพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบของงานวิเคราะห์
หลกัทรพัย ์เพื่อน าเสนอขอ้มลูใหก้ับนักลงทุนทั่วไป รวมทัง้นกัลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ 
ส าหรบัใชป้ระกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทนัต่อเหตกุารณ ์รวมถึงการ
เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้และตราสารกึ่งหนีก้ึ่งทนุ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานสนับสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อการบริหารจดัการ การปฏิบติังาน การ
ใหบ้ริการท่ีดีที่สดุ และสามารถตอบสนองต่อทุกความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว และยงัให้
ความส าคัญกับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตัวแทนซือ้/ขายคืนหน่วย
ลงทนุเพื่อสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างครบวงจร
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1.5  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาของบรษิัทฯ มีดงัต่อไปนี ้
ปี 2563 -  เดินหน้าขยายธุรกิจตราสารเงินฝากต่างประเทศ HTB (Hattha Bank 

หรือช่ือเดิมคือ HKL) โดยมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของ
กองทนุสว่นบคุคลหลกัทรพัยก์รุงศรีนัน้สงูขึน้กว่าปีก่อนหนา้ถึง 4.5 เท่า  

 -    พัฒนาช่องทางเปิดบัญชีออนไลน์หรือ KSS eOpen Account via 
Mobile เพื่อเป็นช่องทางใหม่ที่สะดวกมากยิ่งขึน้ส  าหรบัลกูคา้ที่ตอ้งการ
เปิดบญัชีลงทนุหุน้และตลาดซือ้ขายสญัญาลว่งหนา้ 

 -   จัดตั้งแผนกสถาบันต่างประเทศเพื่อรองรบักับแนวโน้มตลาดหุน้ ที่มี
สัดส่วนนักลงทุนสถาบันต่างประเทศ (Foreign Investor) ลงทุนเพิ่ม
มากขึน้ทกุปี 

 -   ปรบัปรุง Research และPR Content ใหม้ีความน่าสนใจ และเขา้ถึงง่าย 
 

ปี 2564 - ยกระดับการท าธุรกรรมออนไลน์ผ่านช่องทาง EFIN Trade เพื่อเพิ่ม
ความสะดวกแก่ลกูคา้ และเพื่อใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายทางการลงทุน
ไดดี้ยิ่งขึน้ 

- การร่วมมือกบัทาง DEEPSCOPE เพื่อใชเ้ทคโนโลยีทางการเงินในการ
วิเคราะหแ์นวโนม้ตลาดและโอกาสทางการลงทุนเพื่อดึงดูดกลุ่มลูกคา้
รุน่ใหม่  

- พัฒนาการเปิดบญัชีภายในหนึ่งวันส าหรบักลุ่มลูกคา้ที่มีวงเงินไม่เกิน
หนึ่งล้านบาท รวมถึงการเพิ่มจุดบริการ i-Confirm ผ่านจุดบริการ
มากกว่า 18,000 จดุ ทั่วประเทศ  

ปี 2565 - การพัฒนาระบบการเปิดบัญชีออนไลน์และอนุมัติภายใน 1 นาที  
เมื่อลกูคา้ยืนยนัตวัตนผ่านระบบ NDID หรือ iCONFIRM 

- การฝากเงินหลกัประกนัแบบเรียลไทมท์ี่เพิ่มความสะดวกในการโอนเงิน
เขา้บญัชีหลกัทรพัยไ์ดร้วดเรว็ยิ่งขึน้ 

- การเพิ่มบริการซื ้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์และ
แอปพลิเคชั่น KSS iGlobal โดยสามารถท าการซือ้ขายเศษส่วนหุน้ และ 

15



ETF ในตลาดหุน้สหรฐัอเมริกาไดโ้ดยตรง (Fractional Share) มากกว่า 
3,000 หลกัทรพัย ์  

- การใชเ้ครื่องมือ Technical Analysis รวมถึง Analyst Consensus บน
แอปพลิเคชั่น KSS iGlobal เพื่อใหน้กัลงทนุสะดวกในการเรียกดูขอ้มูล
ของหุน้ และมีขอ้มลูเพียงพอต่อการประกอบการตดัสินใจในการลงทนุ 

- การออกผลิตภัณฑท์างเลือกการลงทุนใหก้ับลูกคา้ที่ตอ้งการกระจาย
ความเสี่ยงการลงทุน เช่น หุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝงอา้งอิงสินทรพัยก์ารเงิน
ต่างประเทศ, Fixed Coupon Note (FCN), Principle Protected Note 
(PPN) และ Bonus Enhanced Note (BEN) และยังออกผลิตภัณฑ์
กองทนุรวมต่างประเทศ และตราสารหนีต่้างประเทศ 

ปี 2566 - เปิดตลาดซือ้ขายหลักทรพัยต่์างประเทศเพิ่มอีก 12 ประเทศ ส าหรบั 
KSS iGlobal จากเดิมที่ใหบ้ริการแลว้ใน 5 ประเทศ ท าใหปั้จจบุนัลูกคา้
มีทางเลือกการลงทุนมากขึน้ถึง 17 ประเทศ โดยประเทศที่เพิ่มเติมมา
ไดแ้ก่ จีน ออสเตรเลีย องักฤษ ฝรั่งเศส เยอรมนันี เนเธอรแ์ลนด ์อิตาลี 
ออสเตรีย เบลเยี่ยม สเปน ฟินแลนด ์และโปรตเุกส  

- เพิ่มผลิตภัณฑ ์Structured Notes และ Fixed Incomes ต่างประเทศ
ส าหรบัผูล้งทนุรายใหญ่ (High Net Worth) ขึน้ไป 
• Offshore Structured Notes อา้งอิงหลกัทรพัยต่์างประเทศทัง้หุน้, 

ETF, ดัชนี, และ Commodities โดยครอบคลุมทัง้หมด 9 รูปแบบ
เพื่อใหส้อดคลอ้งและตอบโจทยล์กูคา้แต่ละรายมากย่ิงขึน้  

▪ Bullish Sharkfin Note 
▪ Bearish Sharkfin Note 
▪ Twinwin Sharkfin Note  
▪ Pro Note (Principal Protected Note) 
▪ Capped Floored Floater Note 
▪ Equity Linked Note 
▪ Bonus Enhanced Note 
▪ Fixed Coupon Note  
▪ Knock-in Fixed Coupon Note  
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• Offshore Fixed Income (Offshore Bond) ตราสารหนีต่้างประเทศ
ที่ลกูคา้สามารถลงทุนตราสารหนีไ้ดโ้ดยตรงทัง้ตราสารหนีภ้าครฐั
และเอกชนในตลาดต่างประเทศ โดยไม่ต้องลงทุนผ่านกองทุน 
และเป็นทางเลือกที่ผูล้งทุนไดร้บั Income ในรูปแบบดอกเบีย้หรือ
สว่นลดได ้ 

- เพิ่มรายการความรูท้างดา้นการลงทุนที่ครอบคลุมมากขึน้เพื่อเป็นตวั
ช่วยส าหรบันักลงทุนในทุกช่วงวัย เช่น KSS Product Spotlight, KSS 
Tools the Moon, และ คู่ห ูMI  

1.6 ธุรกิจหลัก 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์6 ประเภท ไดแ้ก่ การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์การคา้หลกัทรพัย ์
การเป็นที่ปรกึษาการลงทนุ การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์การจดัการกองทุนสว่นบคุคล และธุรกิจยืม
และใหย้ืมหลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ประเภทการเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และการเป็นที่ปรกึษาทางการเงิน โดยไดร้บัใบอนุญาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) หมายเลข 
29 โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีส  านกังานใหญ่ ณ ตึกเพลินจิตทาวเวอร ์และสาขา
ย่อยจ านวนรวม 10 แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานครจ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาเอ็มโพเรียม 
ทาวเวอร ์สาขาพระรามที่ 2 และสาขาเซ็นทรลับางนา และมีสาขาในต่างจังหวัดจ านวน 7 แห่ง 
ไดแ้ก่ สาขาสพุรรณบุรี สาขาชลบรุี สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น 
และสาขาพิษณโุลก 

ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ มี 3 ประเภท ดงันี ้
1. ธุรกิจนายหน้าซื ้อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซื ้อขาย
หลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทนุทั่วไป และนกัลงทนุสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 
2565 และในปี 2566 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์
รอ้ยละ 1.07 และรอ้ยละ 1.02 ตามล าดบั 

2. ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่นักลงทุนทั่วไปและนักลงทุนสถาบัน โดยในปี 2565
และในปี 2566 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้รอ้ยละ 0.98 และรอ้ยละ 0.82 ตามล าดบั 

3. ธุรกิจการเป็นตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทนุ บริษัทฯ ใหบ้ริการธุรกิจนายหนา้ซือ้ขาย
หน่วยลงทนุโดยครอบคลมุทัง้หมด 20 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  
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ในสว่นของผลประกอบการส าหรบัปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 รายไดห้ลกัของบรษิัทฯ 
มาจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียม 
และบรกิาร และรายไดด้อกเบีย้โดยโครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทฯ สามารถจ าแนกไดด้งันี ้ 

 

ประเภทรายได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 

ค่านายหนา้ 621.2 74.5 511.3 72.7 357.9 71.58 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 144.8 17.4 129.1 18.4 46.3 9.26 

รายไดด้อกเบีย้ 49.3 5.9 48.7 6.9 62.4 12.48 

ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน
จากเครื่องมือทางการเงิน 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 21.8 4.36 

รายไดอ้ื่น 15.5 1.8 3.7 0.5 11.6 2.32 

รวม 833.9 100.0 703.3 100.0 500.0 100.0 

 
ณ สิ ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 3,722.9 ล้านบาท 

3,772.6 ล้านบาท และ 3,015.3 ล้านบาท ตามล าดับ ขณะที่มีหนี ้สินรวม 1,590.5 ล้านบาท 
2,391.6 ลา้นบาท และ 1,754.7 ลา้นบาท  ตามล าดบั และสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน 2,132.4 ลา้นบาท 
1,381.0 ลา้นบาท และ 1,260.6 ลา้นบาท ตามล าดับ โดย ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ  
มีอตัราสว่นเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิต่อหนีส้ินทั่วไปอยู่ในช่วง รอ้ยละ 51.40 – 357.45 รอ้ยละ
49.16 – 297.80 และร้อยละ 44.60 – 116.21 ตามล าดับ ซึ่ งเกินกว่าอัตราขั้นต ่ าที่ ร ้อยละ 7.0  
ตามเกณฑ ์การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิต่อหนีส้ินทั่วไปและทรพัยส์ินที่ตอ้งวางเป็นประกนั
ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย์    

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

มลูค่าหลกัทรพัยร์วมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรพัย ์
(ลา้นบาท) 19,583,094 20,440,931 17,430,645 

มลูค่าหลกัทรพัยร์วมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรพัยใ์หม่ 
(ลา้นบาท) 471,981 535,378 429,088 

จ านวนบรษิัทหลกัทรพัยท์ี่เปิดด าเนินการ 38 39 38 

มลูค่าซือ้ขายหลกัทรพัยร์วมผ่านบรษิัท (ลา้นบาท) 449,616 363,504 244,313 

ส่วนแบ่งการตลาด 1.10% 1.07% 1.02% 

อนัดบัส่วนแบ่งการตลาด 28 27 26 

มลูค่าซือ้ขายแยกตามประเภทนกัลงทนุ 
รายย่อย 
สถาบนัในประเทศ 
สถาบนัต่างประเทศ  

299,057 
82,510 
68,049 

233,774 
86,912 
42,818 

161,562 
55,964 
26,787 

มลูค่าซือ้ขายของนกัลงทนุรายยอ่ยแยกตามประเภทบญัชี 
(ลา้นบาท) 

Cash  
Cash Balance 
Credit Balance 

190,439 
88,624 
19,958 

149,432 
62,123 
22,200 

114,661 
32,734 
13,122 
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

ธุรกิจของบริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ และ
ธุรกิจการลงทนุ โดยรายละเอียดของงานในแต่ละกลุม่มีดงันี ้

2.1  ธุรกิจนายหนา้ซื้อขายหลักทรัพย์และสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ 

 บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นการเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
กับลูกคา้ทั้งที่ เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบันโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หมายเลข 29 และใหบ้ริการขอ้มูลการวิเคราะหห์ลักทรพัยแ์ก่ลูกคา้ 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจลงทุน บริษัทฯ มีนโยบายในการรบัลกูคา้และก าหนดวงเงิน
ซือ้ขายใหก้บัลกูคา้ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อายุ อาชีพ ที่มาของรายได้ 
ความรูค้วามเขา้ใจในการลงทุน ความสามารถในการรบัความเสี่ยงจากการลงทุน โดยพิจารณา
จากเอกสารประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ ส  าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น (กรณีลกูคา้ใชส้  าเนา
บตัรประชาชนตลอดชีพ หรือกรณีที่อยู่ในบตัรประชาชนไม่ตรงกับทะเบียนบา้น) ส าเนาสมดุบญัชี
เงินฝาก (Bank Statement) หรือส าเนาขอ้มลูแสดงฐานะการเงินอื่นๆ  

2.  นิติบุคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ที่มาของรายไดแ้ละผลประกอบการธุรกิจ 
ความมั่นคงทางการเงิน ภาระหนีส้ิน กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร อายุ อาชีพ ที่มาของรายได ้
วัตถุประสงค์ในการลงทุนในหลักทรัพย์ ความสามารถในการรับความเสี่ยงโดยพิจารณาจาก
เอกสารประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงินยอ้นหลงั หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนบริษัท 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้เปิดบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์ ส  าเนา Bank 
Statement รวมทัง้ส  าเนาเอกสารแสดงฐานะการเงินอื่นๆ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดร้บัความร่วมมือจากลกูคา้ในการใหข้อ้มลูเพื่อการจัดใหลู้กคา้
แสดงตน (Know Your Customer  หรือ KYC) และแบบมาตรฐานในการประเมินความเหมาะสม
ในการลงทุน (Suitability Assessment) โดยเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะท าการประเมินความเสี่ยง
ลกูคา้ ความเสี่ยงจากการฟอกเงิน รวมถึงจดัใหม้ีการทบทวนวงเงินซือ้ขายอย่างสม ่าเสมอ 
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2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

ธุรกิจของบริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ และ
ธุรกิจการลงทนุ โดยรายละเอียดของงานในแต่ละกลุม่มีดงันี ้

2.1  ธุรกิจนายหนา้ซื้อขายหลักทรัพย์และสญัญาซื้อขายล่วงหนา้ 

 บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นการเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
กับลูกคา้ทั้งที่ เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบันโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หมายเลข 29 และใหบ้ริการขอ้มูลการวิเคราะหห์ลักทรพัยแ์ก่ลูกคา้ 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจลงทุน บริษัทฯ มีนโยบายในการรบัลกูคา้และก าหนดวงเงิน
ซือ้ขายใหก้บัลกูคา้ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้ 

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อายุ อาชีพ ท่ีมาของรายได้ 
ความรูค้วามเขา้ใจในการลงทุน ความสามารถในการรบัความเสี่ยงจากการลงทุน โดยพิจารณา
จากเอกสารประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ ส  าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น (กรณีลกูคา้ใชส้  าเนา
บตัรประชาชนตลอดชีพ หรือกรณีที่อยู่ในบตัรประชาชนไม่ตรงกับทะเบียนบา้น) ส าเนาสมดุบญัชี
เงินฝาก (Bank Statement) หรือส าเนาขอ้มลูแสดงฐานะการเงินอื่นๆ  

2.  นิติบุคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ที่มาของรายไดแ้ละผลประกอบการธุรกิจ 
ความมั่นคงทางการเงิน ภาระหนีส้ิน กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร อายุ อาชีพ ที่มาของรายได ้
วัตถุประสงค์ในการลงทุนในหลักทรัพย์ ความสามารถในการรับความเส่ียงโดยพิจารณาจาก
เอกสารประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงินยอ้นหลงั หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนบริษัท 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้เปิดบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์ ส  าเนา Bank 
Statement รวมทัง้ส  าเนาเอกสารแสดงฐานะการเงินอื่นๆ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดร้บัความร่วมมือจากลกูคา้ในการใหข้อ้มลูเพื่อการจัดใหลู้กคา้
แสดงตน (Know Your Customer  หรือ KYC) และแบบมาตรฐานในการประเมินความเหมาะสม
ในการลงทุน (Suitability Assessment) โดยเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะท าการประเมินความเสี่ยง
ลกูคา้ ความเสี่ยงจากการฟอกเงิน รวมถึงจดัใหม้ีการทบทวนวงเงินซือ้ขายอย่างสม ่าเสมอ 
 
   
  

  ประเภทบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 3 แบบ ดังนี้ 

 1. บัญชีซือ้ขายหลักทรัพยด์้วยเงินสด (Cash Account) คือ ลกูคา้จะตอ้งวางเงิน
สด หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันก่อนซือ้ในอัตราส่วนขั้นต ่าตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด การช าระราคาระหว่างลูกคา้และบริษัทฯ จะด าเนินการภายในวันที่ตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ก าหนด และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ลูกคา้ที่ขายหลกัทรพัยใ์นวันที่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
 2. บัญชีซือ้ขายหลักทรัพยป์ระเภทวางเงินล่วงหน้าทั้งจ านวน (Cash Balance) 
บัญชีที่ลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้ากับบริษัทฯ เต็มจ านวนที่จะซื ้อหลักทรัพย์ก่อนการซื ้อขาย
หลกัทรพัยห์รือมีขอ้ตกลงใหบ้ริษัทฯ หกัเงินตามค าสั่งของบรษิัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลกูคา้ที่ฝาก
เงินไวเ้ต็มจ านวนที่จะซือ้หลกัทรพัยก์่อนการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือโอนเงินค่าขายหลกัทรพัยเ์ขา้
บญัชีดงักลา่ว 
 3. บัญชีซือ้ขายหลักทรัพยป์ระเภทกู้ยืมเงินเพ่ือซื้อหลักทรัพย ์(Credit Balance) 
คือ บัญชีที่มีการให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้หลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็น
หลกัประกันการช าระหนีเ้ริ่มตน้ ในอัตราส่วนขัน้ต ่าของจ านวนเงินที่จะใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์
(Initial Margin) และตอ้งรกัษาระดบัมลูค่าหลกัประกนั (Maintenance Margin) ไวไ้ม่ต ่ากว่าอัตรา
ที่บรษิัทฯ ก าหนด ซึ่งสอดคลอ้งตามเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
 บัญชีซือ้ขายหลักทรพัยท์ุกประเภทที่กล่าวถึงข้างตน้นั้น นอกจากใชบ้ริการผ่านผู้
แนะน าการลงทุนของบริษัทฯ แลว้ ลกูคา้ยงัสามารถยื่นความจ านงคข์อส่งค าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัย์
ผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต (Internet) ไดอี้กดว้ย 
 
  ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

 ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดค่้านายหนา้จากการซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายลว่งหนา้เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 34.41 ลา้นบาท 49.96 ลา้นบาท และ 42.36 ลา้นบาท หรือ 
รอ้ยละ 4.13 รอ้ยละ 7.10 และรอ้ยละ 8.47 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

2.2  ธุรกิจการลงทุนตา่งประเทศ 

 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดใหบ้รกิารดา้นการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศแก่ลกูคา้ตัง้แต่เดือน
กรกฎาคม 2565 ซึ่งบริษัทฯ ไดค้ดัเลือกโบรคเกอรต่์างประเทศที่มีชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือเพื่อ
รองรบัการการส่งค าสั่งซือ้ขายในหลักทรพัยต่์างประเทศ โดยปัจจุบนันักลงทุนสามารถลงทุนได้
ครอบคลมุ 17 ประเทศทั่วโลก พรอ้มกนันีบ้ริษัทฯ ไดร้่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในต่างประเทศ 
เพื่อคดัเลือกผลิตภณัฑท์างการเงินในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ตราสารทุน ตราสารหนี ้พนัธบตัร กองทุน
รวม หุน้กูอ้นุพันธ์  ที่มีความหลากหลายและน่าสนใจ เพื่อใหลู้กคา้ไดม้ีทางเลือกในการลงทุนใน
ผลิตภณัฑต่์างประเทศที่หลากหลายภายใตผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 
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2.3  ธุรกิจการลงทุน 

 บริษัทฯ มีฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์(Proprietary Trading Department) ซึ่งด าเนินการลงทุนใน
บัญชีเพื่อบริษัทฯ เพื่อเพิ่มโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนที่ดี ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้ตาม
นโยบายการลงทุนที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และอยู่ภายใต้กฎระเบียบที่ทางการก าหนด โดย
จ าแนกประเภทของการลงทุนตามรูปแบบการบริหารเงินลงทุนเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ การลงทุนเพื่อการ
บริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) การลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า (Trading Portfolio) และการ
ลงทนุในบญัชีเพื่อการลงทุน (Investment Portfolio) โดยมีวตัถุประสงคก์ารลงทนุและกรอบการควบคมุ
ความเสี่ยงอย่างชดัเจน ตามที่ไดร้บัการอนมุติัโดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

2.3.1  การลงทุนเพ่ือการบริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) 
  วตัถปุระสงคก์ารลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครื่องมือหรือตราสารทางการเงิน ที่มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อการบริหารเงินสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงสภาพคล่องส่วนที่
เหลือจากการลงทุนประเภทอ่ืนๆ 

 2.3.2  การลงทุนในบัญชีเพ่ือการค้า (Trading Portfolio) 
  วตัถปุระสงคก์ารลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครื่องมือหรือตราสารทางการเงินที่ถือครองไว้

โดยมีเจตนาเพื่อการคา้ หรือเพื่อป้องกนัความเสี่ยงของฐานะอ่ืนๆ ในบญัชีเพื่อการคา้ กลา่วคือ เป็นการ
ถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกว่า 90 วันปฎิทิน โดยมีเจตนาเพื่อขายต่อและ/หรือเพื่อหา
ประโยชนจ์ากการเปลี่ยนแปลงของราคา หรือเพื่อหาก าไรจากความแตกต่างของราคาในหลายตลาด 
(Arbitrage) ครอบคลมุทัง้ฐานะที่เป็นของบรษิัทฯเอง หรือฐานะที่เกิดขึน้จากการป้องกนัความเสี่ยงจาก
การท าธุรกรรมตราสารอนพุนัธ ์ 

 2.3.3  การลงทุนในบัญชีเพ่ือการลงทุน (Investment Portfolio)  
  วตัถปุระสงคก์ารลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครื่องมือหรือตราสารทางการเงินที่ถือครองไว้

โดยมีเจตนาเพื่อการลงทุน และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพื่อลงทุนตามกลยุทธ์
ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไวใ้นระยะเวลาที่เกินกว่า 90 วนัปฎิทิน  

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการลงทุน คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทุนเป็นผูท้  าหน้าที่ในการก าหนด เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุน ตลอดจนการบริหารเงินลงทุน 
ติดตาม ควบคุม รวมทั้งประเมินผลความเสี่ยงและผลการลงทุน ภายใตน้โยบายที่ไดร้ับอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้งจัดใหม้ีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนยัส าคญั 
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2.3  ธุรกิจการลงทุน 

 บริษัทฯ มีฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์(Proprietary Trading Department) ซึ่งด าเนินการลงทุนใน
บัญชีเพื่อบริษัทฯ เพื่อเพิ่มโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนที่ดี ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้ตาม
นโยบายการลงทุนที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และอยู่ภายใต้กฎระเบียบที่ทางการก าหนด โดย
จ าแนกประเภทของการลงทุนตามรูปแบบการบริหารเงินลงทุนเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ การลงทุนเพื่อการ
บริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) การลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า (Trading Portfolio) และการ
ลงทนุในบญัชีเพื่อการลงทุน (Investment Portfolio) โดยมีวตัถุประสงคก์ารลงทนุและกรอบการควบคมุ
ความเสี่ยงอย่างชดัเจน ตามที่ไดร้บัการอนมุติัโดยคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

2.3.1  การลงทุนเพ่ือการบริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) 
  วตัถปุระสงคก์ารลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครื่องมือหรือตราสารทางการเงิน ที่มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อการบริหารเงินสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงสภาพคล่องส่วนที่
เหลือจากการลงทุนประเภทอ่ืนๆ 

 2.3.2  การลงทุนในบัญชีเพ่ือการค้า (Trading Portfolio) 
  วตัถปุระสงคก์ารลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครื่องมือหรือตราสารทางการเงินที่ถือครองไว้

โดยมีเจตนาเพื่อการคา้ หรือเพื่อป้องกนัความเสี่ยงของฐานะอ่ืนๆ ในบญัชีเพื่อการคา้ กลา่วคือ เป็นการ
ถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกว่า 90 วันปฎิทิน โดยมีเจตนาเพื่อขายต่อและ/หรือเพื่อหา
ประโยชนจ์ากการเปลี่ยนแปลงของราคา หรือเพื่อหาก าไรจากความแตกต่างของราคาในหลายตลาด 
(Arbitrage) ครอบคลมุทัง้ฐานะที่เป็นของบรษิัทฯเอง หรือฐานะที่เกิดขึน้จากการป้องกนัความเสี่ยงจาก
การท าธุรกรรมตราสารอนพุนัธ ์ 

 2.3.3  การลงทุนในบัญชีเพ่ือการลงทุน (Investment Portfolio)  
  วตัถปุระสงคก์ารลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครื่องมือหรือตราสารทางการเงินที่ถือครองไว้

โดยมีเจตนาเพื่อการลงทุน และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพื่อลงทุนตามกลยุทธ์
ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไวใ้นระยะเวลาที่เกินกว่า 90 วนัปฎิทิน  

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการลงทุน คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทุนเป็นผูท้  าหน้าที่ในการก าหนด เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุน ตลอดจนการบริหารเงินลงทุน 
ติดตาม ควบคุม รวมทั้งประเมินผลความเสี่ยงและผลการลงทุน ภายใตน้โยบายที่ไดร้ับอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้งจัดใหม้ีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนยัส าคญั 
 

  การตลาด ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

ธุรกิจหลักทรัพย ์
บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจและใหบ้ริการที่หลากหลาย 

ไดแ้ก่ ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ประเภทตราสารทุน (หุน้ในไทยและต่างประเทศ) และ
ตราสารอนุพันธ์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ตัวแทนซือ้
ขายหน่วยลงทุน ธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุนและที่ปรึกษาการเงิน   
 

ภาวะตลาดและการแข่งขัน 
ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุน้ไทยในปี 2566 เคล่ือนไหวในทิศทางลงตลอดทั้งปี  

มีปัจจยักดดันทัง้ในและต่างประเทศโดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP) ต ่ากว่าที่หลาย
หน่วยงานคาดไวจ้ากการลดลงของการลงทุนและการใชจ้่ายภาครฐัเนื่องจากมีการจดัการเลือกตัง้ 
และจัดตั้งรฐับาลล่าชา้ส่งผลใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันปีงบประมาณปกติซึ่งจะตอ้งเริ่ม
เบิกจ่ายงบประมาณตัง้แต่เดือน ต.ค. ดา้นการส่งออกหดตัวตามการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศคู่คา้, ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรร์ะหว่างรสัเซียกบัยูเครนยงัยืดเยือ้และมีความขัดแยง้
ใหม่เกิดขึน้ในตะวันออกกลางจากการสู้รบระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาสในฉนวนกาซา 
ขณะเดียวกันธนาคารกลางทั่วโลกยังด าเนินนโยบายการเงินแบบเขม้งวดดว้ยการปรบัขึน้อัตรา
ดอกเบีย้ต่อเนื่องเพื่อควบคมุเงินเฟ้อส่งผลใหส้่วนต่างอัตราดอกเบีย้ของสหรฐัและยุโรปเพิ่มสูงขึน้
เมื่อเทียบกบัอตัราดอกเบีย้นโยบายของไทยกดดนัใหก้ระแสเงินทุน (Fund flow) ต่างชาติไหลออก 
ท าใหด้ชันีหุน้ไทยปิด ณ สิน้ปี 2566 ที่ระดบั 1,416 จดุ ลดลง 253 จดุ หรือลดลงรอ้ยละ 15.15 เมื่อ
เทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2565 ที่ 1,669 จุด มีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ีย 51,059 ลา้นบาท ลดลง 
รอ้ยละ 28 เมื่อเทียบกบัมลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ยในปี 2565 ที่ 71,226 ลา้นบาทต่อวนั        

ดชันีตลาดหุน้ไทยในปี 2566 นบัเป็นตลาดที่ใหผ้ลตอบแทนต ่าที่สดุ (Underperform) 
เมื่อเทียบกับดัชนีตลาดหุน้อ่ืนๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะตลาดหุน้สหรฐั อาทิ ดัชนีตลาดหุน้แนสแด็ก 
(Nasdaq) และดชันีตลาดหุน้ดาวโจนสป์รบัขึน้ท าสถิติสงูสดุเป็นประวติัการณ ์(All time high) โดย
ปรบัตวัขึน้รอ้ยละ 53.8 และรอ้ยละ 13.7 ตามล าดบั จากการเพิ่มขึน้ของหุน้ในกลุม่เทคโนโลยีซึ่งได้
ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ขณะที่ตลาดหุน้ในกลุ่มประเทศพัฒนาแลว้ อ่ืนๆ 
ปรบัตัวขึน้เช่นกัน อาทิ ดัชนี DAX Index ของประเทศเยอรมนีปรบัตัวขึน้รอ้ยละ 20.3 และดัชนี 
Nikkei Index ของญ่ีปุ่ นปรับตัวขึน้ร้อยละ 28.2 ตามทิศทางเศรษฐกิจของประเทศที่กลับมา
ขยายตัว ราคาสินคา้และบริการในประเทศปรบัตัวขึน้ต่อเนื่อง แมแ้ต่ดัชนีตลาดหุน้ในกลุ่มตลาด
เกิดใหม่ (Emerging Market) ซึ่งเป็นกลุ่มประเทศในอาเซียนก็ปรบัตัวขึน้เช่นกัน อาทิ ดัชนีตลาด
หุน้เวียดนามปรบัตวัขึน้รอ้ยละ 12.2 และดชันีตลาดหุน้อินโดนีเซียเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.2 จากอตัราการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในระดบัสงู โดยปี 2566 มีเพียงตลาดหุน้จีน และดชันี ฮั่งเส็ง
ของฮ่องกงเท่านัน้ที่ปรบัตวัลงในทิศทางเดียวกบัตลาดหุน้บา้นเราโดยตลาดหุน้จีนลดลงรอ้ยละ 3.7 
และตลาดหุน้ฮ่องกงลดลงรอ้ยละ 13.8 จากปัจจยัลบเฉพาะตวัโดยเฉพาะปัจจยัลบจากวิกฤติหนี ้
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ในภาคอสังหาริมทรพัย ์บริษัทในภาคอสังหาหลายแห่งประสบปัญหาสภาพคล่อง อาทิ บริษัท  
เอเวอรแ์กรนด ์(Evergrande) ยื่นลม้ละลายในสหรฐั และบรษิัทคนัทรี่การเ์ดนส ์(Country Garden) 
ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์อกชนรายใหญ่ที่สดุของจีนเสี่ยงผิดนดัช าระหนี ้

แนวโน้มปี 2567 เราคาดว่าดัชนีตลาดหุ้นไทยจะกลับมาฟ้ืนตัวและอยู่ในทิศทาง 
ขาขึน้ไดอี้กครัง้ หลงัจากท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญัในปีที่ผ่านมา คาดกรอบการเคลื่อนไหวของดัชนี
ในช่วง 1,300 - 1,700 จุด และคาดดัชนี ปิด ณ สิน้ปี 2567 ที่ระดับ 1,640 - 1,680 จุด มีปัจจัย
สนับสนุนการฟ้ืนตัวมาจากปัจจัยพืน้ฐานของประเทศโดยเฉพาะเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้กลบัมา
ขยายตัวในอัตราที่สูงขึน้ตามการฟ้ืนตัวของกิจกรรมเศรษฐกิจในภาคส่วนต่างๆ อาทิ การบริโภค
และการลงทุนภาคเอกชน, จ านวนนักท่องเที่ยวสงูขึน้เขา้ใกลร้ะดับก่อนเกิดโควิด -19 ที่ระดับ 40 
ลา้นคน, การใชจ้่ายและลงทุนของภาครฐักลบัมาขยายตวัตามการเบิกจ่ายงบประมาณที่คาดว่าจะ
เร่งตวัขึน้ตัง้แต่ไตรมาส 2, การส่งออกกลบัมาเติบโตตามภาคการผลิตของประเทศคู่คา้ที่ฟ้ืนตัวขึน้
ทัง้จีน สหรฐั และในยุโรป  โดยปีนีฝ่้ายวิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยาคาดเศรษฐกิจไทยจะขยายตัว  
รอ้ยละ 3.2 เพิ่มขึน้จากปี 2566 ที่คาดว่าขยายตวัรอ้ยละ 2.5 

กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund Flow) มีแนวโน้มไหลเข้าตามการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศรวมถึงผลก าไรของบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะกลับมาเติบโตไดอี้กครัง้  
อีกทัง้ยงัไดแ้รงหนุนจากส่วนต่างอัตราดอกเบีย้นโยบายของไทยเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศพฒันา
แลว้ที่มีแนวโนม้ลดลง จากการปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายของสหรฐั และ ธนาคารกลางในยุโรป 
ขณะที่อัตราดอกเบีย้นโยบายคาดว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะคงอัตราดอกเบีย้นโยบายไว้ที่  
รอ้ยละ 2.50 ไปจนถึงสิน้ปี 2567 เมื่อพิจารณาร่วมกับอัตราเงินเฟ้อของไทยที่ยังอยู่ในระดับต ่า 
ท าใหอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงของไทยเป็นบวกมากขึน้เมื่อเทียบกับอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงของสหรฐั
และยุโรปจูงใจให้กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund flow) พรอ้มกลับมาลงทุนในประเทศไทย 
มากขึน้ ทัง้การลงทนุโดยตรง (FDI) การลงทนุในตลาดตราสารหนีแ้ละการลงทุนในตลาดหุน้ไทย 
 

ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้มีปริมาณการซือ้ขายในปี 2566 รวมทัง้สิน้ 129,491,241 

สญัญา ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 532,886 สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 5.79 
เมื่อเทียบกบัปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนัในปี  2565 และมีจ านวนสถานะคงคา้งทัง้สิน้ 2,683,105 
สญัญา ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 32.65 

ปริมาณการซือ้ขายรวมสูงที่สุดจ านวน 1,307,505 สัญญา ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 
และปรมิาณการซือ้ขายต ่าท่ีสดุจ านวน 288,916  สญัญา ในวนัที่ 19 ธันวาคม 2566 

ปริมาณการซือ้ขายในปี 2566 ผูล้งทุนในประเทศมีสัดส่วนการซือ้ขายสูงสุด คิดเป็น 
46.75% ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ คิดเป็น 25.61% และผู้ลงทุนต่างประเทศ คิดเป็น 27.64% 
ตามล าดบั 
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ในภาคอสังหาริมทรพัย ์บริษัทในภาคอสังหาหลายแห่งประสบปัญหาสภาพคล่อง อาทิ บริษัท  
เอเวอรแ์กรนด ์(Evergrande) ยื่นลม้ละลายในสหรฐั และบรษิัทคนัทรี่การเ์ดนส ์(Country Garden) 
ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์อกชนรายใหญ่ที่สดุของจีนเสี่ยงผิดนดัช าระหนี ้

แนวโน้มปี 2567 เราคาดว่าดัชนีตลาดหุ้นไทยจะกลับมาฟ้ืนตัวและอยู่ในทิศทาง 
ขาขึน้ไดอี้กครัง้ หลงัจากที่ลดลงอย่างมีนยัส าคญัในปีที่ผ่านมา คาดกรอบการเคล่ือนไหวของดัชนี
ในช่วง 1,300 - 1,700 จุด และคาดดัชนี ปิด ณ สิน้ปี 2567 ที่ระดับ 1,640 - 1,680 จุด มีปัจจัย
สนับสนุนการฟ้ืนตัวมาจากปัจจัยพืน้ฐานของประเทศโดยเฉพาะเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้กลบัมา
ขยายตัวในอัตราที่สูงขึน้ตามการฟ้ืนตัวของกิจกรรมเศรษฐกิจในภาคส่วนต่างๆ อาทิ การบริโภค
และการลงทุนภาคเอกชน, จ านวนนักท่องเที่ยวสงูขึน้เขา้ใกลร้ะดับก่อนเกิดโควิด -19 ที่ระดับ 40 
ลา้นคน, การใชจ้่ายและลงทุนของภาครฐักลบัมาขยายตวัตามการเบิกจ่ายงบประมาณที่คาดว่าจะ
เร่งตวัขึน้ตัง้แต่ไตรมาส 2, การส่งออกกลบัมาเติบโตตามภาคการผลิตของประเทศคู่คา้ท่ีฟ้ืนตัวขึน้
ทัง้จีน สหรฐั และในยุโรป  โดยปีนีฝ่้ายวิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยาคาดเศรษฐกิจไทยจะขยายตัว  
รอ้ยละ 3.2 เพิ่มขึน้จากปี 2566 ที่คาดว่าขยายตวัรอ้ยละ 2.5 

กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund Flow) มีแนวโน้มไหลเข้าตามการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศรวมถึงผลก าไรของบริษัทจดทะเบียนที่คาดว่าจะกลับมาเติบโตไดอี้กครัง้  
อีกทัง้ยงัไดแ้รงหนุนจากส่วนต่างอัตราดอกเบีย้นโยบายของไทยเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศพฒันา
แลว้ที่มีแนวโนม้ลดลง จากการปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายของสหรฐั และ ธนาคารกลางในยุโรป 
ขณะที่อัตราดอกเบีย้นโยบายคาดว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะคงอัตราดอกเบีย้นโยบายไว้ที่  
รอ้ยละ 2.50 ไปจนถึงสิน้ปี 2567 เมื่อพิจารณาร่วมกับอัตราเงินเฟ้อของไทยที่ยังอยู่ในระดับต ่า 
ท าใหอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงของไทยเป็นบวกมากขึน้เมื่อเทียบกับอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงของสหรฐั
และยุโรปจูงใจให้กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund flow) พรอ้มกลับมาลงทุนในประเทศไทย 
มากขึน้ ทัง้การลงทนุโดยตรง (FDI) การลงทนุในตลาดตราสารหนีแ้ละการลงทุนในตลาดหุน้ไทย 
 

ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้มีปริมาณการซือ้ขายในปี 2566 รวมทัง้สิน้ 129,491,241 

สญัญา ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 532,886 สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 5.79 
เมื่อเทียบกบัปริมาณการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนัในปี  2565 และมีจ านวนสถานะคงคา้งทัง้สิน้ 2,683,105 
สญัญา ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 32.65 

ปริมาณการซือ้ขายรวมสูงที่สุดจ านวน 1,307,505 สัญญา ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 
และปรมิาณการซือ้ขายต ่าที่สดุจ านวน 288,916  สญัญา ในวนัที่ 19 ธันวาคม 2566 

ปริมาณการซือ้ขายในปี 2566 ผูล้งทุนในประเทศมีสัดส่วนการซือ้ขายสูงสุด คิดเป็น 
46.75% ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ คิดเป็น 25.61% และผู้ลงทุนต่างประเทศ คิดเป็น 27.64% 
ตามล าดบั 

จ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ณ สิน้ปี 2566 ผูล้งทนุในประเทศมี 
สดัส่วนของจ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขายสูงสุด คิดเป็น 97.29% ตามดว้ยผูล้งทุนสถาบนัในประเทศ 
คิดเป็น 1.79% และผูล้งทนุต่างประเทศ คิดเป็น 0.92% ตามล าดบั  

ทั้งนีจ้  านวนการเปิดบัญชีซือ้ขาย TFEX มีจ านวน 318,860 บัญชี เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
28,232 บญัชี คิดเป็นลดลง 9.71%  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ยังคงใหค้วามส าคัญกับการใหค้วามรูแ้ก่ลูกคา้ผ่านการจัดอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหล้กูคา้มีความเขา้ใจความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เกิดจากการลงทุนในสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้ และสามารถน าความรูร้วมถึงกลยทุธท์ี่ไดร้บัจากการอบรมไปประยุกตใ์ชใ้นการลงทนุได ้
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3.  ปัจจัยความเส่ียง  

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงและใหค้วามส าคัญอย่างมากในการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก
ธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่มีความอ่อนไหวต่อสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
บริษัทฯ ตอ้งเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัสถานการณ์ต่างๆ ที่ไม่แน่นอน โดยมีสายงานบริหาร
ความเสี่ยงท าหนา้ที่ควบคมุและติดตาม รวมถึงดแูลงานดา้นการบริหารความเสี่ยงดา้นต่างๆ  ของ
บรษิัทฯ ซึ่งความเสี่ยงหลกัของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยความเสี่ยงดงัต่อไปนี ้

3.1  ความเสีย่งจากความผนัผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงิน  
และตลาดทุนทั้งในและตา่งประเทศ 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปรมิาณการซือ้
ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัที่อยู่เหนือการ
ควบคมุของบรษิัทฯ เช่น ความผนัผวนของราคาน า้มนั เหตกุารณค์วามรุนแรงใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) ทั้งใน
ภูมิภาคต่างๆ ของโลก เหตุการณ์เหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ และส่งผลลบต่อปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลักทรพัยฯ์ 
รวมถึงปรมิาณการระดมทุนและการน าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งจะส่งผล
กระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 

 
 

3.2  ความเสีย่งจากการแขง่ขันในธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญา 
ซื้อขายล่วงหนา้ 

ธุรกิจหลักทรพัยแ์ละธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมค่อนขา้งสงู เน่ืองจากมีลกัษณะการใหบ้ริการที่เหมือนกนั โดยเฉพาะการใหบ้ริการใน
ดา้นการเป็นตัวแทนนายหน้าซือ้ขายหลักทรพัย ์อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจและเพิ่มทางเลือกใหต้อบสนองกับความ
ตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลายมากขึน้ 

03
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3.  ปัจจัยความเส่ียง  

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงและใหค้วามส าคัญอย่างมากในการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก
ธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่มีความอ่อนไหวต่อสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
บริษัทฯ ตอ้งเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรบัสถานการณ์ต่างๆ ที่ไม่แน่นอน โดยมีสายงานบริหาร
ความเสี่ยงท าหนา้ที่ควบคมุและติดตาม รวมถึงดแูลงานดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ  ของ
บรษิัทฯ ซึ่งความเสี่ยงหลกัของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยความเสี่ยงดงัต่อไปนี ้

3.1  ความเสีย่งจากความผนัผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงิน  
และตลาดทุนทั้งในและตา่งประเทศ 

ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปรมิาณการซือ้
ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัที่อยู่เหนือการ
ควบคมุของบรษิัทฯ เช่น ความผนัผวนของราคาน า้มนั เหตกุารณค์วามรุนแรงใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) ทั้งใน
ภูมิภาคต่างๆ ของโลก เหตุการณ์เหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของนักลงทุนทั้งใน
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รวมถึงปริมาณการระดมทุนและการน าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งจะส่งผล
กระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 

 
 

3.2  ความเสีย่งจากการแขง่ขันในธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญา 
ซื้อขายล่วงหนา้ 

ธุรกิจหลักทรพัยแ์ละธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมค่อนขา้งสงู เนื่องจากมีลกัษณะการใหบ้ริการที่เหมือนกนั โดยเฉพาะการใหบ้ริการใน
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3.3  ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย  

แมว้่าบริษัทฯ และกลุ่มลูกคา้รายใหญ่จะมีความสมัพนัธ์ที่ดีต่อกันมาโดยตลอด แต่
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3.4  ความเสีย่งจากการจัดจ าหนา่ยและรบัประกันการจ าหน่ายหลกัทรัพย์ 
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ที่เขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ราคาลดลงต ่ากว่าราคาที่รบัประกนัการจ าหน่าย อย่างไรก็ตาม 
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บริษัทฯ ภายในวนัท่ีก าหนด หรือไม่สามารถช าระเงินกูย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
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 นอกจากนีส้  าหรบัธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ยังมีความเส่ียงจากการที่
หลักประกันของลูกคา้อาจไม่พอเพียงในการช าระหนีส้ินที่มีต่อส านักหักบัญชี และหักช าระผล
ขาดทนุจากการลงทนุของลกูคา้ อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตามเกณฑก์าร
เรียกหลักประกันของตลาดหลักทรพัยฯ์ และตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ โดยมีการจัดอบรม
พนกังานใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์การตรวจสอบสถานะของลูกคา้
และสภาวะตลาด รวมทัง้มีการปรบัปรุงหลกัเกณฑพ์ิจารณาวงเงินลกูคา้โดยมีความรดักมุ ค านึงถึง
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การประเมินคุณภาพหลักทรัพย์ หลักประกันที่ลูกค้าน ามาแสดง พร้อมให้ความส าคัญใน
กระบวนการรู้จักตัวตน (Know Your Customer: KYC) เพื่อสามารถประเมินระดับวงเงินให้
สอดคลอ้งกบัความสามารถในการช าระหนีข้องลกูคา้ 

3.6 ความเสีย่งจากการให้กูย้ืมเงนิเพื่อซ้ือหลักทรัพย ์

การให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้หลักทรพัย์ บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ยืมเงิน 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจผิดนัดช าระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีที่
หลกัทรพัยท่ี์ลกูคา้น ามาเป็นหลกัประกนัมีมลูค่าต ่ากว่ายอดหนีท้ี่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติไม่พบเหตกุารณ์
ดงักลา่วนี ้เนื่องจากบรษิัทฯ  

มีหลักเกณฑ์การด ารงหลักประกัน ท าให้เมื่อมูลค่าหลักประกันของลูกค้าต ่ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด ลูกค้าจ าเป็นต้องฝากหลักประกันเพิ่ม หรือลดยอดหนีต้ามกระบวนการเรียก
หลกัประกนัที่บรษิัทฯ ก าหนด  

ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการ Call Margin / Force Sell อีกทัง้ บริษัทฯ จัดใหม้ีการคดักรอง
หลกัทรพัยท์ี่อนุญาตใหซ้ือ้ขายในบญัชี Credit Balance (Marginable Securities) ก าหนดสดัส่วน
การกระจุกตัวรายหลักทรัพย์ รวมถึงจัดให้มีการทบทวนรายชื่อ Marginable Securities โดย
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสินเช่ือพิจารณาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้ารควบคุม
เก่ียวกบัการปลอ่ยกูห้ลกัทรพัยใ์นบญัชี Credit Balance เป็นไปอย่างมีคณุภาพ 

3.7 ความเสีย่งทางดา้นบุคลากร 

ในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ บริษัทฯ ตอ้งอาศยั
บคุลากรที่มีประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ ความช านาญ และความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน 
บุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยส าคัญในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบุคลากรหลักด้านการลงทุน 
ในบญัชีของบริษัทฯ ดา้นการตลาด และวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ในสภาวะที่ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้ามีการแข่งขันสูง และบุคลากรที่มีประสบการณ์ และความช านาญใน 
การประกอบธุรกิจหลกัทรพัยม์ีอยู่อย่างจ ากัด ท าใหเ้กิดการแย่งชิงบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ  ซึ่ง
การโยกยา้ยบุคลากร อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได ้อย่างไรก็ตามเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมส ารวจโครงสรา้ง
เงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ กับสมาชิกของชมรมบริหารทรพัยากรบุคคลบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย 
และไดน้ าผลส ารวจดังกล่าวมาวิเคราะห ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวสัดิการของบรษิัทฯ ใหม้ีความเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดส้ง่เสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชนต่์อสงัคม และการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่จัดขึน้โดยสมาคมบริษัทหลักทรพัยไ์ทย 
และกิจกรรมภายในต่างๆของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความสามัคคีและความผูกพันของ
พนกังานภายในองคก์ร 
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3.6 ความเสีย่งจากการให้กูย้ืมเงนิเพื่อซ้ือหลักทรัพย ์

การให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้หลักทรพัย์ บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ยืมเงิน 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าอาจผิดนัดช าระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีที่
หลกัทรพัยท์ี่ลกูคา้น ามาเป็นหลกัประกนัมีมลูค่าต ่ากว่ายอดหนีท้ี่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติไม่พบเหตกุารณ์
ดงักลา่วนี ้เนื่องจากบรษิัทฯ  

มีหลักเกณฑ์การด ารงหลักประกัน ท าให้เมื่อมูลค่าหลักประกันของลูกค้าต ่ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด ลูกค้าจ าเป็นต้องฝากหลักประกันเพิ่ม หรือลดยอดหนีต้ามกระบวนการเรียก
หลกัประกนัที่บรษิัทฯ ก าหนด  

ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการ Call Margin / Force Sell อีกทัง้ บริษัทฯ จัดใหม้ีการคดักรอง
หลกัทรพัยท์ี่อนุญาตใหซ้ือ้ขายในบญัชี Credit Balance (Marginable Securities) ก าหนดสดัส่วน
การกระจุกตัวรายหลักทรัพย์ รวมถึงจัดให้มีการทบทวนรายชื่อ Marginable Securities โดย
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสินเชื่อพิจารณาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้ารควบคุม
เก่ียวกบัการปลอ่ยกูห้ลกัทรพัยใ์นบญัชี Credit Balance เป็นไปอย่างมีคณุภาพ 

3.7 ความเสีย่งทางดา้นบุคลากร 

ในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ บริษัทฯ ตอ้งอาศยั
บคุลากรที่มีประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ ความช านาญ และความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน 
บุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยส าคัญในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบุคลากรหลักด้านการลงทุน 
ในบญัชีของบริษัทฯ ดา้นการตลาด และวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ในสภาวะที่ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจ
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้ามีการแข่งขันสูง และบุคลากรที่มีประสบการณ์ และความช านาญใน 
การประกอบธุรกิจหลกัทรพัยม์ีอยู่อย่างจ ากัด ท าใหเ้กิดการแย่งชิงบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ  ซึ่ง
การโยกยา้ยบุคลากร อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได ้อย่างไรก็ตามเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมส ารวจโครงสรา้ง
เงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ กับสมาชิกของชมรมบริหารทรพัยากรบุคคลบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย 
และไดน้ าผลส ารวจดังกล่าวมาวิเคราะห ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวสัดิการของบรษิัทฯ ใหม้ีความเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดส้ง่เสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชนต่์อสงัคม และการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่จัดขึน้โดยสมาคมบริษัทหลักทรพัยไ์ทย 
และกิจกรรมภายในต่างๆของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความสามัคคีและความผูกพันของ
พนกังานภายในองคก์ร 

การด าเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าต้อง
พึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหนึ่ง  
ในการประกอบธุรกิจ ซึง่เหตขุดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรง
ตอ่การด าเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกนัความ
เส่ียงดงักลา่ว โดยมีระบบ Backup ทัง้ในสว่นของเคร่ือง Server อปุกรณ์ Network และ Communication 
Link ตา่งๆ ซึ่งสามารถรองรับกรณีอุปกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมีการติดตัง้ระบบท่ี
ศูนย์ส ารองของบริษัทฯ เพ่ือรองรับกรณีท่ีระบบในส านักงานใหญ่ไม่สามารถใช้งานได้ หรือ เกิดหตุ
การณ์ท่ีท าให้ไม่สามารถเข้าส านกังานใหญ่ได้ ระบบท่ีศนูย์ส ารองจะสามารถเปิดใช้งานได้ภายในเวลา
ท่ีก าหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ 

ธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเป็นธุรกิจท่ีถกูควบคมุอย่างเข้มงวด 
โดยกฎหมายและข้อก าหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานท่ีก ากับดูแลซึ่งประกอบด้วย ส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดอนพุนัธ์ฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) จึงต้องถูกควบคุมโดยข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย  
ว่าด้วยเร่ือง การก ากับแบบรวมกลุ่มสถาบันการเงินอีกด้วย ดังนัน้หากมีการก าหนดหรือแก้ไข
เปล่ียนแปลงนโยบายการก ากับดแูลของภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีก ากับดแูล บริษัทฯ จึงอาจจะมี
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจและการแข่งขันของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ อาจจะมีความรับผิด
ในการด าเนินธุรกิจในด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ เช่น ความผิดพลาดในการปฏิบตัิหน้าท่ีของการเป็นท่ี
ปรึกษาทางการเงิน การจดัจ าหน่ายหลักทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการรับค าสัง่ซือ้
ขายหลักทรัพย์ของลูกค้า เป็นต้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้สายงานก ากับดูแลธุรกิจ (Compliance 
Division) มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าและจดัการอบรมให้แก่พนกังานเก่ียวกบักฎระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในสว่นของสญัญาและปัญหาเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ซึ่งบริษัทฯ ก าหนดว่า
จะต้องได้รับการสอบทานและให้ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการท านิติกรรม 
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เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติต่างๆ เช่น อุบตัิภัย ภัยธรรมชาติ การชุมนุมทางการเมือง 
เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทฯ สามารถให้บริการได้อยา่งตอ่เน่ืองเม่ือเผชิญวิกฤต
ดงักลา่ว บริษัทฯ  

มีนโยบายการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
Policy) และ แผนฉุกเฉินบริษัท (Business Contingency Plan) โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้มีการซกัซ้อมท าความเข้าใจ กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
และจดัให้มีการทดสอบระบบฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถปฏิบตัิตามแผน 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติต่างๆ เช่น อุบตัิภัย ภัยธรรมชาติ การชุมนุมทางการเมือง 
เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทฯ สามารถให้บริการได้อยา่งตอ่เน่ืองเม่ือเผชิญวิกฤต
ดงักลา่ว บริษัทฯ  

มีนโยบายการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
Policy) และ แผนฉุกเฉินบริษัท (Business Contingency Plan) โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้มีการซกัซ้อมท าความเข้าใจ กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
และจดัให้มีการทดสอบระบบฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถปฏิบตัิตามแผน 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ   

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินถาวรหลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจซึ่งมีมูลค่า
ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 20.93 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ ิ
ราคาตามบัญชีหลังหัก 
ค่าเส่ือม)พันบาท( 

ภาระผูกพัน 

เครื่องตกแตง่ส านกังาน เป็นเจา้ของ 169 - 

เครื่องใชส้ านกังาน เป็นเจา้ของ 1,127 - 

คอมพิวเตอร ์ เป็นเจา้ของ 16,731 - 

ส่วนปรบัปรุงสิทธิการเช่า เป็นเจา้ของ 1,434 - 

ประมาณคา่ใชจ้า่ยในการ 
รือ้ถอนทรพัยสิ์น 

เป็นเจา้ของ 1,471 - 

งานระหวา่งติดตัง้ เป็นเจา้ของ -  

 รวม 20,932 - 

 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

บริษัทฯ เช่าสินทรัพย์หลายประเภทเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วยอาคาร 
อุปกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีอายุสัญญาเช่าโดยเฉลี่ย 3 ปี ซึ่งสัญญาเช่าอาคารที่หมดอายุ 
ในปีปัจจบุนัถกูแทนที่ดว้ยสญัญาเช่าใหม่ส  าหรบัสินทรพัยอ์า้งอิงที่เหมือนกนั สง่ผลใหม้ีการเพิ่มขึน้
ของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีสินทรพัยส์ิทธิการใชม้ีมลูค่าตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 
57.45 ลา้นบาท และมีหนีส้ินตามสญัญาเช่าสทุธิจ านวน 57.77 ลา้นบาท 

 
 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามที่ปรากฎในงบการเงินไดแ้ก่ 
ค่าธรรมเนียม ซอฟทแ์วรค์อมพิวเตอรแ์ละอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทุนหลงัหกัค่าตัดจ าหน่ายสะสมจ านวน 
22.78 ลา้นบาท   

04
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินทรพัยป์ระเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภท
ต่าง  ๆดงันี ้  

 

ใบอนุญาต รายละเอียดของใบอนุญาต 

1.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์
      ประเภท 

- การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
- การคา้หลกัทรพัย ์
- การเป็นท่ีปรกึษาการลงทนุ 
- การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2542 
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2542 
(ทัง้นี ้การอนญุาตใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2542) 

2.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ 

ใบอนญุาตเลขที่ 0016/2551 
ออกใหโ้ดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ณ วนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

3.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์
ประเภทการจดัการกองทนุส่วนบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2543 
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์
ประเภทกิจการการยืมและใหย้ืม
หลกัทรพัย ์

ใบอนญุาตเลขที่ ด07-0051-18  
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งดา้ว ออกใบอนญุาตเลขที่ 1755703253  
ใหโ้ดยกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

6.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายล่วงหนา้ฟิวเจอรส์ที่อา้งองิกบั
อตัราแลกเปล่ียนเงิน 

ใบอนญุาตเลขที่ CF2555019  
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2555 

 
บริษัทไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในการประกอบธุรกรรม ดงันี ้
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินทรพัยป์ระเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภท
ต่าง  ๆดงันี ้  

 

ใบอนุญาต รายละเอียดของใบอนุญาต 

1.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์
      ประเภท 

- การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
- การคา้หลกัทรพัย ์
- การเป็นท่ีปรกึษาการลงทนุ 
- การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2542 
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2542 
(ทัง้นี ้การอนญุาตใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2542) 

2.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ 

ใบอนญุาตเลขที่ 0016/2551 
ออกใหโ้ดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ณ วนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

3.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์
ประเภทการจดัการกองทนุส่วนบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2543 
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์
ประเภทกิจการการยืมและใหย้ืม
หลกัทรพัย ์

ใบอนญุาตเลขที่ ด07-0051-18  
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งดา้ว ออกใบอนญุาตเลขที่ 1755703253  
ใหโ้ดยกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

6.   ใบอนญุาตประกอบธุรกิจซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายล่วงหนา้ฟิวเจอรส์ที่อา้งองิกบั
อตัราแลกเปล่ียนเงิน 

ใบอนญุาตเลขที่ CF2555019  
ออกใหโ้ดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2555 

 
บริษัทไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในการประกอบธุรกรรม ดงันี ้
  

ธุรกรรม ระยะเวลา 

1.  การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรบั  
     ซือ้คืนหน่วยลงทนุ 

ตัง้แตว่นัท่ี 16 มกราคม 2545 เป็นตน้ไป 

2.  การเป็นท่ีปรกึษาทางการเงิน ตัง้แตว่นัท่ี 21 ตลุาคม 2566 – 20 ตลุาคม 2571 

3.  การเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบคราวดฟั์นดงิ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 มถินุายน 2564 – 21 มถินุายน 2569 

 

 สัญญาเช่า 

บรษิัทฯ ไดท้ าสญัญาเช่าพืน้ที่ชัน้ 3 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์เพื่อใชเ้ป็นที่ท าการส านกังานใหญ่ 
และท าสญัญาเช่าอาคารเพื่อใชเ้ป็นที่ตัง้ส  านกังานสาขาจ านวน 10 แห่ง ในกรุงเทพมหานครและจงัหวดั
ต่าง  ๆโดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัต่อไปนี ้

 
พื้นที่ส านักงาน รายละเอียดของสัญญา 

ส านักงานใหญ ่
898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 3 
ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

คู่สญัญา: บรษิัท บีบีทีวี เอ็คควติี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี : 2,324 ตารางเมตร  
ระยะเวลา: 1 ตลุาคม 2566 - 30 กนัยายน 2569  

 

ส านักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร ์
เลขที่ 622 ชัน้ 10  
อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร ์ 
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

คู่สญัญา: บรษิัท สขุมุวิท ซติี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 418.76 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2569 
(ใหค้  ามั่นต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 3 ปี ) 

ส านักงานสาขาสุพรรณบุรี 
เลขที่ 249/171-2 หมู่ 5 ต าบลทา่ระหดั 
อ าเภอเมอืงสพุรรณบรุี  
จงัหวดัสพุรรณบรุี 72000 

คู่สญัญา: นายกติติศกัดิ์ โภควรรณวิทย ์
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย ์2 คหูา 
ระยะเวลา: 1 สิงหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2568 
(ใหค้  ามั่นต่อสญัญาเช่าไดอ้กี 3 ปี ) 

ส านักงานสาขาชลบุรี 
เลขที่ 64/17 ถนนสขุมุวิท  
ต าบลบางปลาสรอ้ย อ าเภอเมืองชลบรุี  
จงัหวดัชลบรุี 20000 

คู่สญัญา: นายเอกราช กาลวนัตวานิช 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย ์1 คหูา 
ระยะเวลา: 31 พฤษภาคม 2565 - 30 พฤษภาคม 2568 
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พื้นที่ส านักงาน รายละเอียดของสัญญา 

ส านักงานสาขานครปฐม 
เลขที่ 67/1 ถนนราชด าเนิน  
ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวดันครปฐม 73000 

คู่สญัญา: นางสาวปรวิศา ชโยณฐาพร 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย ์1 คหูา 
ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2567 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 
เลขที่ 589/151 อาคารส านกังาน
เซ็นทรลั ซิตีท้าวเวอร ์1 ชัน้ 27  
ถนนเทพรตัน แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

คู่สญัญา: บรษิัท บางนา เซ็นทรลั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 167.09 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2567 

ส านักงานสาขา พระราม 2 
อาคารพาณิชย ์เลขท่ี 356, 358, 360  
ชัน้ 4 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 

คู่สญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั 
พืน้ท่ี: 216 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ ์2565 - 31 มกราคม 2567 

ส านักงานสาขาเชียงใหม ่
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) สาขาประตชูา้งเผือก 
ถนนชา้งเผือก ต าบลศรีภมูิ อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 

 

ส านักงานสาขาหาดใหญ ่
เลขที่ 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน)  
สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธอ์ทุศิ 1 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา 90110 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 

 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที่ 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก 
ถนนพิชยัสงคราม ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมอืงพษิณโุลก  
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 
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พื้นที่ส านักงาน รายละเอียดของสัญญา 

ส านักงานสาขานครปฐม 
เลขที่ 67/1 ถนนราชด าเนิน  
ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวดันครปฐม 73000 

คู่สญัญา: นางสาวปรวิศา ชโยณฐาพร 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย ์1 คหูา 
ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2567 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 
เลขที่ 589/151 อาคารส านกังาน
เซ็นทรลั ซิตีท้าวเวอร ์1 ชัน้ 27  
ถนนเทพรตัน แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

คู่สญัญา: บรษิัท บางนา เซ็นทรลั พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 167.09 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2567 

ส านักงานสาขา พระราม 2 
อาคารพาณิชย ์เลขท่ี 356, 358, 360  
ชัน้ 4 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 

คู่สญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั 
พืน้ท่ี: 216 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ ์2565 - 31 มกราคม 2567 

ส านักงานสาขาเชียงใหม ่
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) สาขาประตชูา้งเผือก 
ถนนชา้งเผือก ต าบลศรีภมูิ อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50200 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 

 

ส านักงานสาขาหาดใหญ ่
เลขที่ 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน)  
สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธอ์ทุศิ 1 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา 90110 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 

 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที่ 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน) สาขาพิษณโุลก 
ถนนพิชยัสงคราม ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมอืงพษิณโุลก  
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 

 

พื้นที่ส านักงาน รายละเอียดของสัญญา 

ส านักงานสาขาขอนแกน่  
เลขที่ 114 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน) สาขาขอนแก่น 
ถนนศรีจนัทร ์ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมอืงขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น 40000 

คู่สญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 2569 

 

 
 นโยบายการจัดชั้นและการกันเงินส ารอง 

บริษัทฯ มีนโยบายการจดัชัน้สินทรพัยแ์ละการกนัเงินส ารอง เป็นกรอบการท างานพืน้ฐาน
ส าหรบัการจัดชัน้และการกันเงินส ารองส าหรบัสินทรพัยแ์ละภาระผูกพนัทางการเงิน และการวัด
มลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (“ธปท.”) ที่เก่ียวขอ้ง ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) 
ที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวข้อง และกรอบการบริหารความเสี่ยงภายในของบริษัท   
บรษิัทฯ จดัชัน้สินทรพัยท์างการเงินเป็น 3 Stage ไดแ้ก่  

Stage 1)  สินทรพัยแ์ละภาระผูกพันทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงดา้นเครดิต (Performing) 

Stage 2) สินทรัพย์และภาระผูกพันทางการเงินที่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเสี่ยงดา้นเครดิต (Under-performing) 

Stage 3) สินทรพัยแ์ละภาระผกูพนัทางการเงินที่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) 
บรษิัทฯ มีหลกัเกณฑก์นัเงินส ารองส าหรบัสินทรพัยแ์ละภาระผูกพนัทางการเงิน อย่างนอ้ย 

100% ของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัสินทรพัยแ์ละภาระผกูพนัทางการเงินที่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) สินทรพัยแ์ละภาระผูกพันทางการเงินที่มีการเพิ่มขึน้
อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) และสินทรพัยแ์ละภาระผูกพนั
ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเสี่ยงดา้นเครดิต (Performing) พรอ้มทัง้มี
การวัดผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของทัง้วงเงินท่ีใชแ้ลว้และยังไม่ไดใ้ช ้รวมถึงของ
ลูกค้าผิดนัดช าระราคาซึ่งมีมูลหนีม้ากกว่ามูลค่าหลักประกันที่บริษัทมีสิทธิ์ในการด าเนินการ 
ตลอดจนมีการกันเงินส ารองส่วนเกิน เพื่อรองรับความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึน้ หรือปัจจัยที่
นอกเหนือแบบจ าลองส าหรบัการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ โดยการกนัเงิน
ส ารองส่วนเกินดังกล่าวไม่ขัดต่อมาตรฐานบัญชีและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง 
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 การติดตามลูกค้ากรณีผิดนัดช าระราคา 

บรษิัทฯ มีการก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีที่มีผิดนดัช าระราคา ดงันี ้ 
1)  ลูกค้าช าระเงนิล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ ก าหนด บรษิัทฯ มีการพิจารณา

ปรบัลดวงเงินลูกคา้ที่มีการช าระเงินล่าชา้มากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไป ภายในระยะเวลา 3 
เดือนล่าสดุ ตามการทบทวนวงเงินลกูคา้บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล หรืออยู่ภายใน
ดลุยพินิจของคณะกรรมการบรหิารสินเชื่อ (Credit Committee) 

2)  ลูกค้ามีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพยเ์ดียวกันที่ยังไม่ครบก าหนดช าระ  
บรษิัทฯ มีการพิจารณาปรบัลดวงเงินลกูคา้ที่มีการหกักลบค่าซือ้ดว้ยค่าขายหลกัทรพัย์
เดียวกันที่ยังไม่ครบก าหนดช าระตามการทบทวนวงเงินลูกคา้บุคคลธรรมดา และนิติ
บคุคล 

3)  ลูกค้าที่ไม่สามารถช าระค่าซือ้หลักทรัพย ์และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจาก
การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ จัดใหม้ีการด าเนินการเมื่อลูกคา้ที่ไม่
สามารถช าระค่าซือ้หลกัทรพัย ์และ/หรือ สว่นขาดทนุเกินทนุจากการซือ้ขายสญัญาซือ้
ขายลว่งหนา้ได ้ตามขัน้ตอนภายในท่ีบรษิัทฯ ก าหนด       
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 การติดตามลูกค้ากรณีผิดนัดช าระราคา 

บรษิัทฯ มีการก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีที่มีผิดนดัช าระราคา ดงันี ้ 
1)  ลูกค้าช าระเงนิล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ ก าหนด บรษิัทฯ มีการพิจารณา

ปรบัลดวงเงินลูกคา้ที่มีการช าระเงินล่าชา้มากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไป ภายในระยะเวลา 3 
เดือนล่าสดุ ตามการทบทวนวงเงินลกูคา้บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล หรืออยู่ภายใน
ดลุยพินิจของคณะกรรมการบรหิารสินเชื่อ (Credit Committee) 

2)  ลูกค้ามีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพยเ์ดียวกันที่ยังไม่ครบก าหนดช าระ  
บรษิัทฯ มีการพิจารณาปรบัลดวงเงินลกูคา้ที่มีการหกักลบค่าซือ้ดว้ยค่าขายหลกัทรพัย์
เดียวกันที่ยังไม่ครบก าหนดช าระตามการทบทวนวงเงินลูกคา้บุคคลธรรมดา และนิติ
บคุคล 

3)  ลูกค้าที่ไม่สามารถช าระค่าซือ้หลักทรัพย ์และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจาก
การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ จัดใหม้ีการด าเนินการเมื่อลูกคา้ที่ไม่
สามารถช าระค่าซือ้หลกัทรพัย ์และ/หรือ สว่นขาดทนุเกินทนุจากการซือ้ขายสญัญาซือ้
ขายลว่งหนา้ได ้ตามขัน้ตอนภายในท่ีบรษิัทฯ ก าหนด       

 
 

 

5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ ไม่ไดเ้ป็นคู่ความ หรือคู่กรณีในคดี ดงัต่อไปนี ้
คดีที่จะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจ าเลยที่ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย)  

ต่อสินทรพัยข์องบริษัทฯ ที่มีจ  านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5.0 ของสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
-ไม่มี- 
 
คดีที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมิน 

ผลกระทบเป็นตวัเลขได ้
-ไม่มี- 
 
คดีที่มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจปกติของบรษิัทฯ 
-ไม่มี- 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

6.1  ข้อมูลทั่วไป 

บริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์
 

6.2  ข้อมูลส าคัญอืน่ 

  - ไม่มี - 
 
 
 

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด )มหาชน( 

ประเภทธุรกิจ บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยใหบ้รกิารทัง้ดา้นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
บรกิารทางดา้นธุรกรรมสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ที่ปรกึษาทางการเงิน และการจดั
จ าหน่ายหลกัทรพัยเ์ป็นหลกั 

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 3 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

ส านกังานสาขา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ มีส านกังานสาขาจ านวน 10 แห่ง โดยเป็น 
สาขาในกรุงเทพ 3 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร ์สาขาเซน็ทรลับางนา 
และ สาขาพระราม 2 และสาขาในต่างจงัหวดั 7 แหง่ ไดแ้ก่ สาขาสพุรรณบรุี สาขา
ชลบรุี สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขา
พิษณโุลก 

เลขทะเบียนบรษิัท บมจ. 0107547000362  

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ หุน้สามญั 

จ านวนหุน้ 135,000,000.00 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไว ้ หุน้ละ 10 บาท 

Website www.krungsrisecurities.com 

โทรศพัท ์ 02-659-7000 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

6.1  ข้อมูลทั่วไป 

บริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์
 

6.2  ข้อมูลส าคัญอืน่ 

  - ไม่มี - 
 
 
 

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด )มหาชน( 

ประเภทธุรกิจ บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยใหบ้รกิารทัง้ดา้นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
บรกิารทางดา้นธุรกรรมสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ที่ปรกึษาทางการเงิน และการจดั
จ าหน่ายหลกัทรพัยเ์ป็นหลกั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 3 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

ส านกังานสาขา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ มีส านกังานสาขาจ านวน 10 แห่ง โดยเป็น 
สาขาในกรุงเทพ 3 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร ์สาขาเซน็ทรลับางนา 
และ สาขาพระราม 2 และสาขาในต่างจงัหวดั 7 แหง่ ไดแ้ก่ สาขาสพุรรณบรุี สาขา
ชลบรุี สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขา
พิษณโุลก 

เลขทะเบียนบรษิัท บมจ. 0107547000362  

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ หุน้สามญั 

จ านวนหุน้ 135,000,000.00 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไว ้ หุน้ละ 10 บาท 

Website www.krungsrisecurities.com 

โทรศพัท ์ 02-659-7000 
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ส่วนที่  
 

2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว 

(1) ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ทนุจดทะเบียน 
1,350,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 135,000,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
ทนุช าระแลว้ 1,350,000,000.00 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 
135,000,000 หุน้ 

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
 (2) บรษิัทฯ มีหุน้ประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั  
  -ไม่มี- 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้จ านวน 134,777,390 หุน้ 

คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 99.84 
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7.  
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว 

(1) 
ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ทนุจดทะเบียน 
1,350,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 135,000,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
ทนุช าระแลว้ 1,350,000,000.00 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 
135,000,000 หุน้ 

 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 (2) 
บรษิัทฯ มีหุน้ประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั  

  
-ไม่มี- 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) 
รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้จ านวน 134,777,390 หุน้ 
คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 99.84 

  

8.  โครงสร้างองค์กร บมจ. หลักทรัพย์กรุงศรี  08
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18.  คณะกรรมการบริษทั )Board of Director( 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจ านวน 6 คน ประกอบดว้ย 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางวรรณา  ธรรมศิรทิรพัย ์ ประธานกรรมการ 

2. นายเผดิมภพ  สงเคราะห ์ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3. นายประกอบ  เพียรเจรญิ กรรมการ 

4. นางสาวพสัสนีย ์ อดุมพาณิชย ์ กรรมการ 

5. นางอรวรรณ  สจุรติตายน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายเจษฎา  พรหมจาต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
 โดยมีนางจิตติยา องัศวุชัรากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามแทนบริษัทประกอบดว้ย นายเผดิมภพ สงเคราะห ์นายประกอบ เพียรเจริญ และ 
นางสาวพสัสนีย ์อดุมพาณิชย ์กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบรษิัทฯ 
 
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

(1)  ท าความเขา้ใจถึงขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และท า
หนา้ที่เป็นผูเ้ช่ือมโยงระหว่างผูถื้อหุน้กับฝ่ายจัดการ โดยก าหนดนโยบายต่างๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ และทิศทางการด าเนินงาน รวมถึงจัดใหม้ีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนควบคมุดแูลใหผู้บ้ริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

(2)  ก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนจัดสรร
ทรพัยากรส าคญั เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล 
และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

(3)  พิจารณาและให้กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ในภาพรวมของธุรกิจ รวมถึงดแูลใหม้ีกลไกในการก ากบัดแูลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของธุรกิจ รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจ ถกูตอ้งตรงกนั 
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18.  คณะกรรมการบริษทั )Board of Director( 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจ านวน 6 คน ประกอบดว้ย 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางวรรณา  ธรรมศิรทิรพัย ์ ประธานกรรมการ 

2. นายเผดิมภพ  สงเคราะห ์ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3. นายประกอบ  เพียรเจรญิ กรรมการ 

4. นางสาวพสัสนีย ์ อดุมพาณิชย ์ กรรมการ 

5. นางอรวรรณ  สจุรติตายน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นายเจษฎา  พรหมจาต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
 โดยมีนางจิตติยา องัศวุชัรากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามแทนบริษัทประกอบดว้ย นายเผดิมภพ สงเคราะห ์นายประกอบ เพียรเจริญ และ 
นางสาวพสัสนีย ์อดุมพาณิชย ์กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบรษิัทฯ 
 
  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

(1)  ท าความเขา้ใจถึงขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และท า
หนา้ที่เป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างผูถื้อหุน้กับฝ่ายจัดการ โดยก าหนดนโยบายต่างๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ และทิศทางการด าเนินงาน รวมถึงจัดใหม้ีการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนควบคมุดแูลใหผู้บ้ริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

(2)  ก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนจัดสรร
ทรพัยากรส าคญั เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล 
และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

(3)  พิจารณาและให้กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ในภาพรวมของธุรกิจ รวมถึงดแูลใหม้ีกลไกในการก ากบัดแูลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของธุรกิจ รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจ ถกูตอ้งตรงกนั 

(4)  ดแูลให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยมีระบบถ่ายทอดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ทราบ และมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

(5)  พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ ท่ีฝ่ายจัดการ
น าเสนอ 

(6)  พิจารณาและอนุมัติเ ร่ืองท่ีส าคัญของธุรกิจ ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย 
ข้อบงัคบั และแนวทางของบริษัท 

(7)  ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง  

(8)  ดแูลให้มีนโยบายว่าด้วยการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และกระบวนการ
ดแูลความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนั และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว  

(9)  ดแูลให้มีนโยบายและกระบวนการควบคมุการบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ 
รวมทัง้มีการทบทวน นโยบายและกลยทุธ์อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนดแูลให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์  
มีความเป็นมืออาชีพ และไมถ่กูครอบง าจากหนว่ยงานท่ีประกอบธุรกิจ  

(10)  ดแูลให้มีการจดัท าและส่ือสารนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
และแนวทางปฏิบตั ิส าหรับมาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  

(11)  ดแูลให้มีระบบและการด าเนินการท่ีมัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีจ าเป็น รวมถึงมีกระบวนการ
รายงานข้อมูลท่ีส าคัญให้คณะกรรมการ รับทราบอย่างเพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพจากฝ่ายจดัการ เพ่ือให้ปฏิบตัิตามอ านาจบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์  

(12)  ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 
ในการช าระหนี ้และจัดเตรียมแผนท่ีจะใช้ในการแก้ไขปัญหากรณีท่ีธุรกิจ
ประสบปัญหาหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน 

(13)  ดแูลและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมลูคา่แก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั
การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามดูแลให้ ฝ่ายจดัการจัดสรรและ
จดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(14)  ดแูลให้มีกรอบการก ากับดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีสอดคล้องกับความ ต้องการของกลุ่มธุรกิจ รวมทัง้ดแูลให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ พฒันาการด าเนินงาน 
การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กลุ่มธุรกิจสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัได้  
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(15)  ดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชัดเจน โปร่งใส มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งตอ้งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง 
มีการประเมินผลการปฏิบติังาน มีการอบรมและพฒันาใหก้รรมการมีความรู ้
ความเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพันธ์ของผู้ถือหุน้ 
รวมทัง้ การเสริมสรา้ง ทักษะและความรูส้  าหรบัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ  

(16)  ดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ
ใหญ่และประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง ตลอดจนมีการ
อบรมและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่ง  

(17)  ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทัง้ติดตามดแูล
ใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่และประธานเจา้หน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ
ปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  

(18)  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อช่วยคณะกรรมการ
ในการปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะดา้นต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึง
ดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดท าและเปิดเผยรายงานผลการ
ปฏิบติังาน  

(19)  ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจ ที่เหมาะสม  

(20)  แต่งตั้งเลขานุการที่มีความรู ้และประสบการณ์ที่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อ
การสนับสนุน การด าเนินงานและการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการใหม้ี
ความครบถว้น และถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด  

(21)  ดแูลใหธุ้รกิจประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  
(22)  ดูแลใหม้ีการก าหนด ส่ือสาร และปฏิบติัตามความรบัผิดชอบของธุรกิจต่อ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงยึดถือจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการผูบ้รหิาร 
และพนกังาน  

(23)  ดแูลใหม้ีระบบการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัทัง้ที่เป็น
และไม่เป็นขอ้มูลทางการเงินต่อหน่วยงานทางการ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ
สาธารณชนทั่วไป อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และโปรง่ใสในเวลาท่ีเหมาะสม 
เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสะทอ้นถึง
การปฏิบติัที่สรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน  
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(15)  ดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชัดเจน โปร่งใส มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งตอ้งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง 
มีการประเมินผลการปฏิบติังาน มีการอบรมและพฒันาใหก้รรมการมีความรู ้
ความเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุน้ 
รวมทัง้ การเสริมสรา้ง ทักษะและความรูส้  าหรบัการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ  

(16)  ดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ
ใหญ่และประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง ตลอดจนมีการ
อบรมและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่ง  

(17)  ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทัง้ติดตามดแูล
ใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่และประธานเจา้หน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ
ปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  

(18)  แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อช่วยคณะกรรมการ
ในการปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะดา้นต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึง
ดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดท าและเปิดเผยรายงานผลการ
ปฏิบติังาน  

(19)  ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจ ที่เหมาะสม  

(20)  แต่งตั้งเลขานุการที่มีความรู ้และประสบการณ์ที่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อ
การสนับสนุน การด าเนินงานและการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการใหมี้
ความครบถว้น และถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด  

(21)  ดแูลใหธุ้รกิจประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  
(22)  ดูแลใหม้ีการก าหนด ส่ือสาร และปฏิบติัตามความรบัผิดชอบของธุรกิจต่อ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงยึดถือจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการผูบ้รหิาร 
และพนกังาน  

(23)  ดแูลใหม้ีระบบการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัทัง้ที่เป็น
และไม่เป็นขอ้มูลทางการเงินต่อหน่วยงานทางการ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ
สาธารณชนทั่วไป อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และโปรง่ใสในเวลาที่เหมาะสม 
เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสะทอ้นถึง
การปฏิบติัที่สรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน  

(24)  ดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ และดูแลให้การ
ด าเนินการในว ันประชุมผูถ้ ือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร ่งใส  
มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน รวมถึง ดแูลใหม้ี
การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไป
อย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

(25)  ดแูลใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพันธ์ที่ท าหนา้ที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา รวมทัง้ สง่เสรมิใหม้ีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู  

(26)  ดูแลใหธุ้รกิจมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการ 
ชีเ้บาะแส 

 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้ง นายเผดิมภพ สงเคราะห์ ใหด้  ารงต าแหน่ง

รกัษาการกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยก าหนดขอบเขตและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่
ของบรษิัทฯ ดงันี ้

 
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นต าแหน่งฝ่ายบรหิารสงูสดุของบริษัท มีบทบาทหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวท้ัง้ของกรรมการและผูบ้รหิาร อีกทัง้ตอ้งมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
เพิ่มเติมในฐานะของผูน้  าของผูบ้รหิารทัง้หมด ดงัต่อไปนี ้

(1)  ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
คณะกรรมการชุดย่อยที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีก าหนดโดย
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

(2)  ดแูลและควบคมุการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
กลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามที่คณะกรรมการอนมุติั 
และตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(3)  รายงานการด าเนินงานในเรื่องที่ส  าคญัต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ  
(4)  ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และส่งเสริมใหเ้กิด

มาตรฐานดา้นความซื่อสัตยแ์ละจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานดา้นความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างสงูสดุ  

(5)  จัดโครงสรา้งและบริหารจัดการองคก์รตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัท
แนะน า ด าเนินการสรา้งและรักษาทีมผู้บริหารที่มีความสามารถในการ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกลยทุธแ์ละเปา้หมายของบรษิัทอย่างมีประสิทธิผล  
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(6)  เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับหน่วยงานทางการและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลอื่นๆ โดยอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดกระท าการแทนได ้ 

(7)  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับวิสัยทัศนแ์ละทิศทางกลยุทธ์
ของธนาคาร 

 
  การประชุมคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ มีนโยบายในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยเดือนละครัง้ และ
อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการประชุมแต่ละครั้ง จะปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัในส่วนการประชุมคณะกรรมการอย่างเครง่ครดั มีวาระการประชุม
ท่ีชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า อีกทัง้มีรายงานการประชุม ที่มี
สาระครบถว้น เสรจ็สมบรูณใ์นเวลาที่เหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน 16 ครัง้ และมีการประชมุจ านวน 
23 ครัง้ ในปี 2565 โดยการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้

 

รายชื่อ 
การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด )ครั้ง( 

ปี 2565 ปี 2566 

1.  นางวรรณา  ธรรมศิรทิรพัย ์
2.  นายเผดิมภพ  สงเคราะห/์1 
3.  นายประกอบ  เพียรเจรญิ 
4.  นางสาวพสัสนีย ์ อดุมพาณิชย/์2 
5.  นางอรวรรณ  สจุรติตายน/3 
6.  นายเจษฎา  พรหมจาต/4 
7.  นายวนัชยั  โตสมบญุ/5 
8.  นายธนทั  วงษ์ชแูกว้/6 

9.  นางสาวพรรณพิมล  บนุนาค/7 
10.  นายพงษ์อนนัต ์ ธณตัิไตร/8 
11.  นางวราลกัษณ ์ พฤฒิวรมงคล/9 

23/23 
- 

22/23 
- 
- 
- 

18/23 
23/23 
22/23 
23/23 
23/23 

16/16 
7/7 

14/16 
12/13 
13/13 
10/11 
7/12 
9/9 
5/5 
3/3 
3/3 

 
/1 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 จนถึงปัจจบุนั 
/2  บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 จนถึงปัจจบุนั  
/3 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 จนถึงปัจจบุนั 
/4 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 27 เมษายน 2566 จนถึงปัจจบุนั 
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(6)  เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับหน่วยงานทางการและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลอื่นๆ โดยอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดกระท าการแทนได ้ 

(7)  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งสอดคลอ้งกับวิสัยทัศนแ์ละทิศทางกลยุทธ์
ของธนาคาร 

 
  การประชุมคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ มีนโยบายในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยเดือนละครัง้ และ
อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการประชุมแต่ละครั้ง จะปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัในส่วนการประชุมคณะกรรมการอย่างเครง่ครดั มีวาระการประชุม
ที่ชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า อีกทัง้มีรายงานการประชุม ที่มี
สาระครบถว้น เสรจ็สมบรูณใ์นเวลาที่เหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน 16 ครัง้ และมีการประชมุจ านวน 
23 ครัง้ ในปี 2565 โดยการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุปไดด้งันี ้

 

รายชื่อ 
การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด )ครั้ง( 

ปี 2565 ปี 2566 

1.  นางวรรณา  ธรรมศิรทิรพัย ์
2.  นายเผดิมภพ  สงเคราะห/์1 
3.  นายประกอบ  เพียรเจรญิ 
4.  นางสาวพสัสนีย ์ อดุมพาณิชย/์2 
5.  นางอรวรรณ  สจุรติตายน/3 
6.  นายเจษฎา  พรหมจาต/4 
7.  นายวนัชยั  โตสมบญุ/5 
8.  นายธนทั  วงษ์ชแูกว้/6 

9.  นางสาวพรรณพิมล  บนุนาค/7 
10.  นายพงษ์อนนัต ์ ธณตัิไตร/8 
11.  นางวราลกัษณ ์ พฤฒิวรมงคล/9 

23/23 
- 

22/23 
- 
- 
- 

18/23 
23/23 
22/23 
23/23 
23/23 

16/16 
7/7 

14/16 
12/13 
13/13 
10/11 
7/12 
9/9 
5/5 
3/3 
3/3 

 
/1 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 จนถึงปัจจบุนั 
/2  บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 จนถึงปัจจบุนั  
/3 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 จนถึงปัจจบุนั 
/4 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 27 เมษายน 2566 จนถึงปัจจบุนั 

/5 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ในเดือนสิงหาคม 2557 จนถึงเดือนกนัยายน 2566   
/6  บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ในเดือนพฤษภาคม 2564 จนถึงเดือนมิถนุายน 2566 
/7 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ในเดือนธันวาคม 2549 จนถึงเดือนเมษายน 2566 
/8 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ในเดือนมกราคม 2564 จนถึงเดอืนกมุภาพนัธ ์2566   
/9 บคุคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ในเดือนมกราคม 2565 จนถึงเดอืนกมุภาพนัธ ์2566    
 

8.2  ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.2.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้

อย่างชัดเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน สามารถดึงดูด
บุคคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสม โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะตอ้งผ่านการอนุมติัจากที่ประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ดว้ย ทั้งนีก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคาร 
จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 

หน่วย : บาท 

รายชื่อ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (เบี้ยประชุม( 

ปี 2565 ปี 2566 

1. นายพงษ์อนนัต ์ ธณตัิไตร - - 
2. นายธนทั  วงษ์ชแูกว้ - - 
3. นางสาวพสัสนีย ์ อดุมพาณิชย ์ - - 
4. นางอรวรรณ  สจุรติตายน - - 
5. นายประกอบ  เพียรเจรญิ - - 
6. นายเจษฎา  พรหมจาต - - 
7. นางวราลกัษณ ์ พฤฒิวรมงคล 420,000 70,000 
8. นางวรรณา  ธรรมศิรทิรพัย ์ 540,000 650,000 
9. นางสาวพรรณพิมล  บนุนาค 540,000 200,000 
10. นายวนัชยั  โตสมบญุ 540,000 388,000 

รวม 2,040,000 1,308,000 
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8.2.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

           หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน 
2565 2566 

จ านวนราย ค่าตอบแทน จ านวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

เงินเดือนรวม 9 32,811,296  7 

1 

34,599,040 
โบนสั 9  9,558,143  7 3,686,118 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 9  1,584,062  7 1,966,906 
อื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา คา่สวสัดกิาร 9  2,300,533  7 3,616,800 

รวม 9 55,812,179 7 43,868,864 
 

 
8.2.3  ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไม่มี- 
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8.2.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

           หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน 
2565 2566 

จ านวนราย ค่าตอบแทน จ านวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

เงินเดือนรวม 9 32,811,296  7 

1 

34,599,040 
โบนสั 9  9,558,143  7 3,686,118 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 9  1,584,062  7 1,966,906 
อื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา คา่สวสัดกิาร 9  2,300,533  7 3,616,800 

รวม 9 55,812,179 7 43,868,864 
 

 
8.2.3  ค่าตอบแทนอื่น 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการ
ตามที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) 15 ขอ้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และสามารถแข่งขันไดใ้นธุรกิจ  
ซึ่งมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

9.1.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล 
บริษัทฯ ก าหนดหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีโดยครอบคลมุหลกัการส าคัญ 

ดงันี ้ 
(1) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียใหเ้ท่าเทียมและยติุธรรม 
(2) การบริหารงาน และการจดัการ ก าหนดใหด้ าเนินการดว้ยความระมัดระวัง

รอบคอบ โดยใหค้ านึงถึงผลประโยชนต่์อลกูคา้และผูถื้อหุน้สงูสดุ รวมทัง้
ด าเนินการมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 

(3) การปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ก าหนดใหด้ าเนินการดว้ยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท้ี่เก่ียวข้อง 
และทนัต่อเหตกุารณ ์

(4) การท าธุรกรรมของบริษัทฯ ก าหนดใหพ้ิจารณาถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตอ้งควบคมุและบรหิารความเสี่ยงใหเ้หมาะสม 

(5) บริษัทฯ ไดก้ าหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพื่อให้
พนักงานถือปฏิบติัไวใ้นหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance Principles) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

9.1.2  ผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทยีมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญในการจัดการประชุมผูถื้อหุน้เสมอมาและปฏิบัติ

ตามกฎขอ้บงัคบัอย่างเครง่ครดั โดยบริษัทฯ ไดม้ีการนดัและสง่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในเวลา
ล่วงหน้า มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการลงคะแนนเสียง
ตามล าดบัวาระที่ก าหนด โดยในการประชมุแต่ละครัง้จะมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อีกทัง้ยงัมี
การจดัท ารายงานการประชุมท่ีมีสาระสมบูรณแ์ละเสร็จในเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีระบบ
รายงานการประชมุที่ดีโดยสามารถใชอ้า้งอิงและตรวจสอบได ้
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9.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ที่เก่ียวขอ้งดงันี ้
(1) พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม รวมไปถึงการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม 
(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เนน้การใหบ้ริการลกูคา้อย่างมีคณุภาพ มีนโยบายที่จะ

ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รบัผิดชอบต่อลกูคา้ ค านึงถึงความสมบูรณแ์ละความถูกตอ้งของขอ้มูล 
โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ลูกคา้จะไดร้บัเป็นปัจจยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มี
นโยบายที่จะน าความลบัของลกูคา้ไปเปิดเผย 

(3) คู่ค้าและเจ้าหนี้: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
อย่างเป็นธรรม ภายใตเ้งื่อนไขทางการคา้ และ/หรือสญัญาที่ท ารว่มกนั 

(4) คู่แข่ง: บริษัทฯ แข่งขันกับบริษัทหลักทรัพยอ่ื์นภายใต้กรอบกติกาการ
แข่งขนัที่ดี โดยไม่มีนโยบายที่จะท าการอนัใดที่ไม่สจุริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 

โดยบริษัทฯ มีการก ากบัและดูแลใหม้ีระบบการบริหารจดัการเพื่อปฏิบติัต่อ 
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง ตอ้งไม่ท าผิดกฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

9.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 10 คณะ แบ่งเป็น 1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 4) คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ  
5) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑก์ารลงทุน 6) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 7) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทุจริต 8) คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั 
9) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน และ 10) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเป้าหมาย
โดยรวมของบริษัทฯ ก าหนดบทบาท และมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหแ้ก่กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆนอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนในการก าหนดทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ คณะกรรมการบรษิัทยงัมีบทบาทดงันี ้

(1) ก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบรษิัทฯ 

(2) ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างสม ่าเสมอ 

(3) ก าหนดและดูแลนโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทฯ  
อย่างสม ่าเสมอ 

(4) ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสมและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ 
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9.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ที่เก่ียวขอ้งดงันี ้
(1) พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม รวมไปถึงการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม 
(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เนน้การใหบ้ริการลกูคา้อย่างมีคณุภาพ มีนโยบายท่ีจะ

ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รบัผิดชอบต่อลกูคา้ ค านึงถึงความสมบูรณแ์ละความถูกตอ้งของขอ้มูล 
โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ลูกคา้จะไดร้บัเป็นปัจจยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มี
นโยบายที่จะน าความลบัของลกูคา้ไปเปิดเผย 

(3) คู่ค้าและเจ้าหนี้: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
อย่างเป็นธรรม ภายใตเ้งื่อนไขทางการคา้ และ/หรือสญัญาที่ท ารว่มกนั 

(4) คู่แข่ง: บริษัทฯ แข่งขันกับบริษัทหลักทรัพยอ่ื์นภายใต้กรอบกติกาการ
แข่งขนัที่ดี โดยไม่มีนโยบายที่จะท าการอนัใดที่ไม่สจุริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 

โดยบริษัทฯ มีการก ากับและดูแลใหม้ีระบบการบริหารจดัการเพื่อปฏิบติัต่อ 
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง ตอ้งไม่ท าผิดกฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

9.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 10 คณะ แบ่งเป็น 1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 4) คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ  
5) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑก์ารลงทุน 6) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 7) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทุจริต 8) คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั 
9) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน และ 10) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเป้าหมาย
โดยรวมของบริษัทฯ ก าหนดบทบาท และมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหแ้ก่กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆนอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนในการก าหนดทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ คณะกรรมการบรษิัทยงัมีบทบาทดงันี ้

(1) ก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบรษิัทฯ 

(2) ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานที่ไดร้บัมอบหมายอย่างสม ่าเสมอ 

(3) ก าหนดและดูแลนโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทฯ  
อย่างสม ่าเสมอ 

(4) ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสมและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ 

ส าหรบักรรมการผูจ้ัดการใหญ่ จะเป็นผูก้  าหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด 
ที่ เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการ
ด าเนินการในเรื่องดงักลา่วอย่างต่อเนื่องและใกลช้ิดในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัไดก้ าหนดใหม้ีการแบ่งแยกบุคคลผูด้  ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไม่ให้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการ 
คานอ านาจซึ่งกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแล และ 
การบริหารงานประจ าท่ีชัดเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้น าฝ่ายนโยบาย และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูน้  าฝ่ายบรหิาร 

9.1.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ส าหรบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ คณะกรรมการบริษัทได้

ใหค้วามส าคญัในเรื่องการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการท ารายการกบับุคคลภายนอก เพื่อใหบ้ริษัทฯ 
ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ รวมทัง้มีการติดตามและตรวจสอบว่ารายการที่เกิดขึน้จรงิมีการปฏิบติัอย่าง
ถกูตอ้งตามที่ไดร้บัอนมุติั พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วอย่างครบถว้น และทนัต่อเหตกุารณ์ 

9.1.6  จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดอ้อกแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

และ ก าหนดใหพ้นกังานของบริษัทไดร้บัทราบและยืนยนัความผูกพนัต่อหลกัปรชัญาและส านึกใน
การปฏิบติังาน (S&L) และนโยบาย / มาตรการในการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน 
ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร  
(“กรุงศรีกรุ๊ป”) เป็นประจ าทุกปี ซึ่งมุ่งเนน้ถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบติัตามหนา้ที่และภารกิจที่พนกังานทุกระดบัไดร้บัมอบหมายดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ 
และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อบรษิัทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

9.1.7  การถ่วงดุลของกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบดว้ยกรรมการ

บริษัทที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารในสดัส่วนที่มากกว่ากรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 คน เป็นกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นลูกจา้ง
ของบรษิัทฯ 5 คน โดยในจ านวนนี ้มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 2 คน 
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9.1.8  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการของ

ผูบ้ริหารและพนกังานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และกฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบที่ขึน้ตรงและด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นผูท่ี้ท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงาน
อ านาจด าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทัง้ท าหนา้ที่ประเมินความเสี่ยง
และการควบคมุภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการใชอ้  านาจ
ในทางที่ผิดกฎหมายและการทจุรติต่อบริษัท 

ในสว่นของการบรหิารความเสี่ยง บรษิัทฯ จดัใหม้ีระบบการบรหิารความเสี่ยง
ทัง้ในดา้นธุรกิจและการเงินอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยจดัใหม้ีสายงานบริหารความเสี่ยงที่ท า
หนา้ที่วิเคราะหแ์ละควบคุมเครดิตลูกคา้เพื่อก าหนดวงเงินสูงสุดที่เหมาะสมกับลูกคา้แต่ละกลุ่ม
หรือแต่ละราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูคา้ทัง้บริษัทฯ ใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนด ก ากบัและ
ควบคุมความเสี่ยงในการเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจากลูกคา้ ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกนัออกจากบญัชีลกูคา้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนด ควบคมุดูแลและ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแกไ้ขรายการผิดพลาดระหว่างบัญชีลูกคา้ และแกไ้ขรายการ
ผิดพลาดเขา้บญัชี บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งเหมาะสมตามเกณฑใ์นการพิจารณาความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึน้จากลูกค้า บริษัทฯ จะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตัวตนของลูกค้า รวมถึงการ
ตรวจสอบประวัติลูกคา้ที่อาจมีประวัติในการช าระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพื่อใชใ้นการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดวงเงินที่เหมาะสมใหก้ับลูกคา้ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีระบบ Early 
Warning เป็นระบบเตือนภัยท่ีบริษัทฯ ใชใ้นการก ากับดแูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยใหส้่งสญัญาณเตือนเมื่อการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เริ่มอยู่
ในระดบัต ่าใกลก้บัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของสายงาน
ก ากับดูแลธุรกิจและกฎหมายของบริษัทฯ (Compliance and Legal Division) ได้แสดงอยู่ใน
เอกสารแนบ 2 

9.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

9.1.10  ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 
บรษิัทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายที่จะเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนทั่วไปและผูท้ี่มีส่วน

ไดส้่วนเสียของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. นักลงทุน
สามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลบริษัทฯ โดยตรงไดท้ี่เลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 02-659-7000  
ต่อ 7003  
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9.1.8  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการของ

ผูบ้ริหารและพนกังานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และกฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบที่ขึน้ตรงและด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นผูท้ี่ท  าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงาน
อ านาจด าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทัง้ท าหนา้ที่ประเมินความเสี่ยง
และการควบคมุภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการใชอ้  านาจ
ในทางที่ผิดกฎหมายและการทจุรติต่อบริษัท 

ในสว่นของการบรหิารความเสี่ยง บรษิัทฯ จดัใหม้ีระบบการบรหิารความเสี่ยง
ทัง้ในดา้นธุรกิจและการเงินอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยจดัใหม้ีสายงานบริหารความเสี่ยงที่ท า
หนา้ที่วิเคราะหแ์ละควบคุมเครดิตลูกคา้เพื่อก าหนดวงเงินสูงสุดที่เหมาะสมกับลูกคา้แต่ละกลุ่ม
หรือแต่ละราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูคา้ทัง้บริษัทฯ ใหอ้ยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนด ก ากบัและ
ควบคุมความเส่ียงในการเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจากลูกคา้ ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกนัออกจากบญัชีลกูคา้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนด ควบคมุดูแลและ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบัญชีลูกคา้ และแกไ้ขรายการ
ผิดพลาดเขา้บญัชี บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งเหมาะสมตามเกณฑใ์นการพิจารณาความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึน้จากลูกค้า บริษัทฯ จะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตัวตนของลูกค้า รวมถึงการ
ตรวจสอบประวัติลูกคา้ที่อาจมีประวัติในการช าระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพื่อใชใ้นการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดวงเงินที่เหมาะสมใหก้ับลูกคา้ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีระบบ Early 
Warning เป็นระบบเตือนภัยที่บริษัทฯ ใชใ้นการก ากับดแูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยใหส้่งสญัญาณเตือนเมื่อการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เริ่มอยู่
ในระดบัต ่าใกลก้บัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของสายงาน
ก ากับดูแลธุรกิจและกฎหมายของบริษัทฯ (Compliance and Legal Division) ได้แสดงอยู่ใน
เอกสารแนบ 2 

9.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

9.1.10  ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 
บรษิัทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายที่จะเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนทั่วไปและผูท้ี่มีส่วน

ไดส้่วนเสียของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. นักลงทุน
สามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลบริษัทฯ โดยตรงไดท้ี่เลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 02-659-7000  
ต่อ 7003  

9.2  นโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้บริหารจัดการลงทุน
กองทุนส่วนบุคคล ตระหนกัถึงการท าหนา้ที่บริหารจัดการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาล มีความรบัผิดชอบ 
ซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และสามารถสรา้งการเจริญเติบโตที่  ยั่งยืน เพื่อผลประโยชนส์ูงสุดต่อลูกค้า 
รวมถึงเป็นแรงกระตุน้ และ ผลกัดนัใหบ้ริษัทจดทะเบียนด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแสดลอ้ม (ESG) ซื่อสตัยส์ุจริต เพื่อการสรา้งคุณค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน 
อันส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าที่ดีในการลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้และผลตอบแทนที่ยั่งยืนในระยะยาว รวมทั้ง
สง่ผลดีต่อเนื่องต่อระบบเศรษฐกิจ โดยรวมใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การลงทนุ และจดัใหม้ี นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร (Investment Governance 
Code: I Code) โดยใหค้วามส าคัญ ในการสรา้งและถ่ายทอดวัฒนธรรมการลงทุนที่มีธรรมาภิบาล 
ทัง้ในระดบับริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการลงทุน หน่วยงานย่อยที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทุน 
และพนกังานทกุคน โดยคณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุติันโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเพื่อใชเ้ป็นหลกั
ปฏิบติัในการท าหนา้ที่บริหารจัดการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อผลประโยชน์ 
ที่ดีที่สดุของลกูคา้ โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมีสาระคญัดงันี ้ 

1.  บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการการก ากับ
ดูแลการลงทุนที่ชัดเจนเป็น ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมในเร่ือง
ดังต่อไปนี ้ 
(1)  บรษิัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบติัหนา้ที่อย่างมีความรบัผิดชอบ และการบริหาร 

จดัการลงทุน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ตกลงกับลูกคา้ ดว้ยความรบัผิดชอบ
อย่างมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของลกูคา้  

(2)  บริษัทฯ มีการน าปัจจยัดา้นการด าเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ของบริษัทที่ลงทุนมาประกอบการพิจารณา
ตดัสินใจลงทนุ  

(3)  บรษิัทฯ มีการก าหนดนโยบายป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัที่เพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและการจัดการกับการใชข้อ้มูลที่มี
นยัส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ลงทนุซึ่งยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ  

(5)  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู  
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2.  บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชนท์ีด่ีทีสุ่ดของลูกค้า  
(1)  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการบริหารจดัการ ระบบงาน และ

มาตรการควบคุม ที่ท าใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถบริหาร
จัดการลงทุนเพื่อประโยชน์ที่ ดีที่สุดของลูกค้า เพื่อป้องกันและจัดการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อยู่เหนือประโยชนอ่ื์นของผูถื้อหุน้หรือกลุม่ธุรกิจ  

(2)  คณะกรรมการบริษัทมีการปลูกฝังธรรมาภิบาลการลงทุนใหเ้ป็นวฒันธรรม
องคก์รที่เนน้ การสรา้งคุณค่าการลงทุนที่ดีที่สุดต่อลูกคา้ตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทุน รวมถึงมีการจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

(3)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารและอบรม มาตรการป้องกันและจัดการความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่พนักงาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจและสามารถ
น าไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(4)  บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหมี้มาตรการในการติดตาม ควบคมุ และตรวจสอบการปฏิบติังาน
ใหส้อดคลอ้งตามมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(5)  บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ า 

(6)  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการที่สามารถใหบ้ริการและ
มีการปฏิบติัสอดคลอ้ง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ  

3.  บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ
ทันเหตุการณ ์
(1)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีกระบวนการในการติดตาม 

ผลประกอบการ การด าเนินงานของบริษัทที่ลงทนุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  
(2)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีการติดตามปัจจัยภายใน 

และปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบต่อบรษิัทที่ลงทุน  
(3)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีการด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า 

บริษัทที่ลงทุนสามารถคงกลยุทธ์การบริหารจัดการและบรรษัทภิบาลของ
บรษิัทไดต่้อเนื่อง  

(4)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีการพิจารณาและติดตาม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารจัดการของบริษัทที่ลงทุนได้ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
หลักการด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม หรือ กรณีที่พบว่าบริษัทท่ีลงทุนไม่ปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือมีสัญญาณของปัญหาที่อาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน  
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2.  บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชนท์ีด่ีทีสุ่ดของลูกค้า  
(1)  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการบริหารจดัการ ระบบงาน และ

มาตรการควบคุม ที่ท าใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถบริหาร
จัดการลงทุนเพื่อประโยชน์ที่ ดีที่สุดของลูกค้า เพื่อป้องกันและจัดการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อยู่เหนือประโยชนอ่ื์นของผูถื้อหุน้หรือกลุม่ธุรกิจ  

(2)  คณะกรรมการบริษัทมีการปลูกฝังธรรมาภิบาลการลงทุนใหเ้ป็นวฒันธรรม
องคก์รที่เนน้ การสรา้งคุณค่าการลงทุนที่ดีที่สุดต่อลูกคา้ตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทุน รวมถึงมีการจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

(3)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารและอบรม มาตรการป้องกันและจัดการความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่พนักงาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจและสามารถ
น าไปปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(4)  บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการในการติดตาม ควบคมุ และตรวจสอบการปฏิบติังาน
ใหส้อดคลอ้งตามมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(5)  บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ า 

(6)  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการท่ีสามารถใหบ้ริการและ
มีการปฏิบติัสอดคลอ้ง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ  

3.  บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ
ทันเหตุการณ ์
(1)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีกระบวนการในการติดตาม 

ผลประกอบการ การด าเนินงานของบริษัทที่ลงทนุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  
(2)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีการติดตามปัจจัยภายใน 

และปัจจยัภายนอกที่มีผลกระทบต่อบรษิัทที่ลงทุน  
(3)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีการด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า 

บริษัทที่ลงทุนสามารถคงกลยุทธ์การบริหารจัดการและบรรษัทภิบาลของ
บรษิัทไดต่้อเนื่อง  

(4)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดใหม้ีการพิจารณาและติดตาม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารจัดการของบริษัทที่ลงทุนได้ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
หลักการด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม หรือ กรณีที่พบว่าบริษัทท่ีลงทุนไม่ปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือมีสัญญาณของปัญหาที่อาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน  

ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลจะรวบรวมข้อมูลและน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล พิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 

4.  บริษัทฯ จัดให้มีการเพ่ิมระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน เมื่อเห็นว่าการติดตาม
ในหลักปฏิบัติที ่3 ไม่เพียงพอ  
กรณีที่บริษัทฯ ไดติ้ดตามและด าเนินการตามแนวปฏิบติัที่ 3 แลว้เห็นว่าไม่เพียงพอ 

บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีแนวทางที่จ  าเป็นในการด าเนินการ กบับรษิัทที่ลงทุนเพิ่มเติม โดยการเพิ่มระดบั
การติดตามนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการเพิ่มความเขม้ขน้ของมาตรการที่ใชต้ามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

5.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิ
ออกเสียงในบริษัททีล่งทุน  
(1)  บริษัทฯ จะลงคะแนนใชส้ิทธิออกเสียงเห็นดว้ยในวาระที่ถือว่าเป็นผลประโยชน์

ในระยะยาวแก่บริษัทที่ลงทุนและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้โดยรวมและโปร่งใส 
ในทางตรงกันข้ามบริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยกับประเด็นที่  
ไม่สอดคลอ้งกับหลกัการของบริษัทฯ บริษัทฯ จะค านึงถึงความรบัผิดชอบ
ของบริษัทที่ลงทุนในด้านที่เก่ียวข้องกับ การก ากับดูแลกิจการที่ดี และ 
การปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั  

(2)  บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ใหล้กูคา้ ไดร้บัทราบและเขา้ถึงขอ้มลูในช่องทางต่างๆ เช่น รายงาน
ประจ าปีต่อลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยการเปิดเผยข้อมูลจะ
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
(2.1)  นโยบายการใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ (เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ

บรษิัทฯ) 
(2.2)  การเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงประจ าปีในบริษัท 

ที่ลงทุน และรายละเอียดการใชส้ิทธิออกเสียงในวาระที่มีนัยส าคญั 
รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัท 
ที่ลงทุน และธุรกรรม ใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทแม่ของบริษัทฯ หรือ
บรษิัทในกลุม่ธุรกิจอ่ืนๆ  

(2.3)  บริษัทฯ อาจเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงในภาพรวม  
เช่น ระบุจ านวนบริษัทที่มีการจัดประชุม จ านวนที่เข้าร่วมประชุม  
ผลการประชมุ สนบัสนนุ / คดัคา้น หรืองดออกเสียง ก่ีครัง้ จ านวนเท่าไหร่ 
เรื่องที่คดัคา้น เป็นตน้ 

 

57



6.  บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่น และผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม  
หากบรษิัทที่ลงทุนมีขอ้กงัวล และยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดับใน

การติดตาม บริษัทฯ อาจมีการร่วมมือกับผู้ลงทุนอ่ืนแล้วแต่ประเภทการลงทุน หากบริษัทฯ 
ประเมินตามสถานการณน์ัน้ๆ แลว้ สามารถเพิ่มพลงัเสียงของผูล้งทนุขา้งนอ้ยใหเ้ต็มที่ น าไปสูก่าร
สรา้งผลกระทบ การเปลี่ยนแปลงและเป็นการขับเคล่ือนใหบ้ริษัทที่ลงทุนหันมาเห็นความส าคัญ
ของประเด็นขอ้กังวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ ซึ่งเป็นประโยชนแ์ก่
ลกูคา้ของบรษิัทฯ ต่อไป 

7.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน ตลอดจนรายงานการปฏิบติั

ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกคา้ทราบผ่านทางเว็บไซต ์และ รายงานประจ าปีของ
บริษัท ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะท าการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญั 

9.3  คณะกรรมการชดุย่อย  

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแลว้บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 9 คณะ 
ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 3) คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ 
4) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑก์ารลงทุน 5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 6) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทุจริต 7) คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั 
8) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน และ 9) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ) โดยมีการก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยที่กลา่วมาขา้งตน้ ไวอ้ย่างชดัเจน 

 
9.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 2 คน ประกอบดว้ย 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นางอรวรรณ          สจุรติตายน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายเจษฎา            พรหมจาต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมีนางสาวนวรตัน ์สุจริตวัฒนาภักดิ์ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นเลขานุการ 
ที่ประชมุ 
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6.  บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่น และผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม  
หากบรษิัทที่ลงทุนมีขอ้กงัวล และยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดับใน

การติดตาม บริษัทฯ อาจมีการร่วมมือกับผู้ลงทุนอ่ืนแล้วแต่ประเภทการลงทุน หากบริษัทฯ 
ประเมินตามสถานการณน์ัน้ๆ แลว้ สามารถเพิ่มพลงัเสียงของผูล้งทนุขา้งนอ้ยใหเ้ต็มที่ น าไปสูก่าร
สรา้งผลกระทบ การเปล่ียนแปลงและเป็นการขับเคล่ือนใหบ้ริษัทที่ลงทุนหันมาเห็นความส าคัญ
ของประเด็นขอ้กังวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ ซึ่งเป็นประโยชนแ์ก่
ลกูคา้ของบรษิัทฯ ต่อไป 

7.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน ตลอดจนรายงานการปฏิบติั

ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกคา้ทราบผ่านทางเว็บไซต ์และ รายงานประจ าปีของ
บริษัท ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะท าการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญั 

9.3  คณะกรรมการชดุย่อย  

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแลว้บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 9 คณะ 
ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 3) คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ 
4) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑก์ารลงทุน 5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 6) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทุจริต 7) คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั 
8) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน และ 9) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ) โดยมีการก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยที่กลา่วมาขา้งตน้ ไวอ้ย่างชดัเจน 

 
9.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 2 คน ประกอบดว้ย 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นางอรวรรณ          สจุรติตายน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายเจษฎา            พรหมจาต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมีนางสาวนวรตัน ์สุจริตวัฒนาภักดิ์ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นเลขานุการ 
ที่ประชมุ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ด้านการตรวจสอบ 
(1) ประสานความเขา้ใจในบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบกับผูส้อบ

บญัชี ฝ่ายบรหิารจดัการ และผูต้รวจสอบภายในใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
(2) สอบทานและปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้นัสมยั และเหมาะสม

กบัสภาพของบรษิัทฯ 
(3) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบ
จัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ก็ได ้

(4) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบถามถึงระดับความเสี่ยงทางธุรกิจที่ส  าคัญ ตลอดจนมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาความเสี่ยงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชี 

(6) พิจารณาและก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในและเสนอแนะและใหค้ าแนะน าแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีให้
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(7) สอบทานกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะ
ตรวจสอบ เพื่อลดความซ า้ซอ้นของงานตรวจสอบและภาระค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ 

(8) สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายที่ตอ้งปฏิบติั
ตามเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุ่มสถาบัน
การเงินตามเกณฑก์ารก ากบัแบบรวมกลุม่ (Consolidated Supervision) 

(9) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดย
ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ ได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้รับค าเสนอแนะจาก
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ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(10) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

(11) สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งที่มีนัยส าคัญกับฝ่ายบริหารจัดการ  
ในระหว่างปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

(12) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับข้อบกพร่องส าคัญท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพื่อ
แกปั้ญหาจากฝ่ายบรหิารจดัการ 

(13) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย 

(14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

(15) จดัท ารายงานการปฏิบติังานและ/หรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(16) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
(16.1)  ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงาน

ทางการเงินของบรษิัทฯ ถึงความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือได ้
(16.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
(16.3) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท 

(17) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีเพื่อใหด้ าเนินการแกไ้ข หากตรวจสอบ
พบหรือมีขอ้สงสยั ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯดงันี ้
(17.1)  รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(17.2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบ 

การควบคมุภายใน 
(17.3) การฝ่าฝืน ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบายของบรษิัทฯ หรือกฎระเบียบ

ราชการ 
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ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบรษิัทแม่รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(10) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

(11) สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยส าคัญกับฝ่ายบริหารจัดการ  
ในระหว่างปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

(12) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับข้อบกพร่องส าคัญท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพื่อ
แกปั้ญหาจากฝ่ายบรหิารจดัการ 

(13) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย 

(14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

(15) จดัท ารายงานการปฏิบติังานและ/หรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(16) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
(16.1)  ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงาน

ทางการเงินของบรษิัทฯ ถึงความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือได ้
(16.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
(16.3) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท 

(17) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีเพื่อใหด้ าเนินการแกไ้ข หากตรวจสอบ
พบหรือมีขอ้สงสยั ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯดงันี ้
(17.1)  รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(17.2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบ 

การควบคมุภายใน 
(17.3) การฝ่าฝืน ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบายของบรษิัทฯ หรือกฎระเบียบ

ราชการ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
(1) ใหค้ าแนะน าในหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัที่ส  าคัญของกระบวนการก ากบัดแูล

กิจการท่ีมีประสิทธิผลที่เหมาะสมแก่บรษิัทฯ 
(2) ใหค้ าแนะน าในการพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
(3) ใหค้ าแนะน าในการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ (Code of Business 

Conduct) และ จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ (Code of Conduct) และ
จดัพิมพ ์เผยแพร ่หรือสื่อต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั และเพื่อให้
เป็นที่ทราบโดยทั่วกนั 

(4) ใหค้ าแนะน าในการพัฒนาและจัดท าแผนการก ากับดูแลการปฏิบติัตามหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ประกาศก าหนด 

(5) เสนอแนะขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ขอ้พงึปฏิบติัของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ 

(6) ใหค้ าแนะน าในการจัดท ารายงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีขอ้มูล
ตามแบบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะมีค าสั่ง
เป็นอย่างอ่ืน 

(7) ใหค้ าแนะน าในการติดตามผลการบงัคบัใชน้โยบายและระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบั
การก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท ธนาคารและกฎหมายที่ใชก้บับรษิัทฯ 

(8) ติดตามการพัฒนาระบบพืน้ฐานเก่ียวกับวัฒนธรรมองคก์รในส่วนการก ากับดูแล 
การปอ้งกนั การตรวจสอบและการแกไ้ข 

(9)  จัดใหม้ีการด าเนินตามวิธีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสอบทานความเหมาะสม
ของการปฏิบติั ตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการใหส้ินบน
และการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงการรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ
บริษัท และใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพื่อลดความ
เสี่ยงต่อการใหส้ินบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(10)  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการและคณะท างานตามความจ าเป็น 
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9.3.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Executive Committee) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 
 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานพฒันาผลิตภณัฑ ์ กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร  กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง     กรรมการ 

6. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 

7. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานลกูคา้สถาบนั กรรมการ 

8. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานลกูคา้บคุคล กรรมการ 

ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย ที่ปรกึษา 
 เจา้หนา้ที่ ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท เลขานกุาร 

 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(1) ควบคมุการด าเนินงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทและธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่บรษิัทและธนาคารก าหนด 

(2) ควบคมุดแูลการบรหิารกิจการของบริษัท ใหบ้รรลตุามเปา้หมาย นโยบาย  
กลยทุธ ์และแผนธุรกิจที่ก าหนดไว ้

(3) น าเสนอขอ้มูลที่ครบถว้นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชนส์ูงสุดในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงาน 

(4) กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใชจ้่ายประเภททุน 
เป้าหมายการปฏิบัติงาน แผนงานโครงการต่างๆ รวมถึงการควบคุมรายได้/
รายจ่าย และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทและธนาคาร 

(5) เสนอเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึน้จากการด าเนินการตามปกติของบรษิัทใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณา 

(6) จดัท ารายงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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9.3.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Executive Committee) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 
 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานพฒันาผลิตภณัฑ ์ กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร  กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง     กรรมการ 

6. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 

7. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานลกูคา้สถาบนั กรรมการ 

8. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานลกูคา้บคุคล กรรมการ 

ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย ที่ปรกึษา 
 เจา้หนา้ที่ ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท เลขานกุาร 

 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(1) ควบคมุการด าเนินงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทและธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่บรษิัทและธนาคารก าหนด 

(2) ควบคมุดแูลการบรหิารกิจการของบริษัท ใหบ้รรลตุามเปา้หมาย นโยบาย  
กลยทุธ ์และแผนธุรกิจที่ก าหนดไว ้

(3) น าเสนอขอ้มูลที่ครบถว้นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชนส์ูงสุดในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงาน 

(4) กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใชจ้่ายประเภททุน 
เป้าหมายการปฏิบัติงาน แผนงานโครงการต่างๆ รวมถึงการควบคุมรายได้/
รายจ่าย และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทและธนาคาร 

(5) เสนอเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึน้จากการด าเนินการตามปกติของบรษิัทใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณา 

(6) จดัท ารายงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

(7) ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึ่งกรรมการผู้จัดการใหญ่จัดท าขึน้ และ
น าเสนอแผนธุรกิจที่ไดท้บทวนแลว้ดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
และธนาคารเพื่อขอความเห็นชอบต่อไป 

(8) พิจารณา อนมุติั และติดตามการด าเนินการในเรื่องต่อไปนี ้ 
(8.1) การจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจดัจ าหน่าย และการเป็นผูแ้นะน าลูกคา้

หรือเป็นตัวแทนจ าหน่ายตราสารหนี ้ และ/หรือผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
อ่ืนใดที่จดัจ าหน่ายโดยสถาบนัการเงินอ่ืน  

  (8.2) การกู้ยืมเงิน หรือการใชว้งเงินสินเชื่อ (Credit Facilities) ประเภทต่างๆ 
จากสถาบันการเงินอ่ืน เพื่อประโยชนต่์อการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการพิจารณาวงเงิน เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

 (8.3) การขาย/ตดัจ าหน่ายทรพัยส์ิน  
 (8.4)  ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน  

(8.5) การออกผลิตภัณฑใ์หม่ หรือการหยุดใหบ้ริการผลิตภัณฑใ์ดผลิตภัณฑ์
หนึ่ง หรือการเปลี่ยนแปลงราคาตามที่ไดร้บัอนมุติัไวแ้ลว้ 

(8.6) นโยบายการบริหารความเสี่ยงและรายงานความเสี่ยงในดา้นต่างๆ เมื่อ
คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณานโยบายแล้วให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ยกเวน้นโยบายและรายงาน
การบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารสินเชื่อ 

 (8.7) เรื่องอื่นๆ  
(9) ติดตามเร่งรดัการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ

เปา้หมายที่ก าหนดไว ้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(10) ทบทวน ตรวจสอบ ใหข้อ้เสนอแนะ และสั่งการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการ

บรหิารงาน กระบวนการท างานของฝ่ายงานต่างๆ ใหม้ีความเหมาะสม ทนัสมยั
และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงในทกุขณะ 

(11) มีอ านาจเรียกเอกสารเรื่องต่างๆ และบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุ
วตัถปุระสงค ์

(12) พิจารณาด าเนินการเรื่องต่างๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(13) รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงกิจการต่างๆ ที่มีนยัส าคญัต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 
(14) ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทั่วไปของบรษิัท 
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(15) ด าเนินการจัดใหม้ีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบั
การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน ตามที่ได้รับมอบหมายจากธนาคารหรือ
คณะกรรมการบรษิัท 

(16) ก ากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการขอ้มูล (Data Governance Committee) 
ทัง้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้กระบวนการ และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เ ก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(DATA) 

(17) บริหารจดัการความเสี่ยงดา้นปฏิบติัการใหบ้ริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัทใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ (BCMC) 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารจะตอ้งปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตอ้งไม่อนุมัติ
รายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

การลงมติในเรื่องใดๆ ของคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร ตอ้งเป็นมติมากกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  โดยกรรมการ
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันให้เสียงของ
ประธานคณะกรรมการมีคะแนนเสียงเพิ่มขึ ้นได้อีกหนึ่ง เสียง  และในกรณีที่ เ ป็นเ ร่ืองที่
กรรมการบรหิารท่านใดมีสว่นไดเ้สียกบัเรื่องดงักล่าว กรรมการท่านนัน้จ าตอ้งงดออกเสียง 

 
9.3.3  คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ (Credit Committee) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง ประธานกรรมการ 

2. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 
 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารสินเชื่อ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางวิธีปฏิบติั ในเรื่องต่อไปนี ้
(1)  ใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงในธุรกรรมดา้นหลกัทรพัย ์สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ และ Selling Agent 
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(15) ด าเนินการจัดใหม้ีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบั
การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน ตามที่ได้รับมอบหมายจากธนาคารหรือ
คณะกรรมการบรษิัท 

(16) ก ากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการขอ้มูล (Data Governance Committee) 
ทัง้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้กระบวนการ และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เ ก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(DATA) 

(17) บริหารจดัการความเสี่ยงดา้นปฏิบติัการใหบ้ริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัทใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ (BCMC) 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารจะตอ้งปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตอ้งไม่อนุมัติ
รายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

การลงมติในเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร ตอ้งเป็นมติมากกว่าก่ึง
หนึ่งของจ านวนกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  โดยกรรมการ
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันให้เสียงของ
ประธานคณะกรรมการมีคะแนนเสียงเพิ่มขึ ้นได้อีกหนึ่ง เสียง  และในกรณีที่ เ ป็นเ ร่ืองที่
กรรมการบรหิารท่านใดมีสว่นไดเ้สียกบัเรื่องดงักล่าว กรรมการท่านนัน้จ าตอ้งงดออกเสียง 

 
9.3.3  คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ (Credit Committee) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง ประธานกรรมการ 

2. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 
 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารสินเชื่อ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางวิธีปฏิบติั ในเรื่องต่อไปนี ้
(1)  ใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงในธุรกรรมดา้นหลกัทรพัย ์สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ และ Selling Agent 

รวมถึงการตั้งส ารองและนโยบายการตัดหนี ้สูญ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

(2)  ให้ความเห็นชอบในการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ 
สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใหก้ับลูกคา้ การเปิดบญัชี Selling Agent รวมถึง
การเปิดบัญชี  Crowdfunding Product ส าหรับนักลงทุนที่มีความสนใจ 
การเปิดบญัชี Private Fund รวมถึงหากมีการเปิดบญัชีประเภทอ่ืนที่อาจ
เกิดขึน้ในอนาคต อ านาจการอนุมัติการขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้ายังไม่มี
หลกัทรพัยฝ์ากไวก้ับบริษัท และอ านาจในการก าหนดวงเงิน ส าหรบับญัชี 
Error Port เพื่อแก้ไขรายการผิดพลาดจากการส่งค าสั่ งให้ลูกค้า ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

(3)  ก าหนดแนวทางการให้กู้ยืมเงินเพื่อการซือ้หลักทรัพย์ ให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม กับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบังคับ 
หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
ไดก้ าหนดไวใ้นปัจจบุนั และ/หรือที่จะก าหนดขึน้ใหม่ในอนาคต   

(4)  ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณารายชื่อหลกัทรพัยท์ี่บรษิัทอนุญาตใหลู้กคา้
ซือ้หรือขายในบัญชี มารจ์ิน้ (Marginable Securities) การก าหนดอัตรา
มารจ์ิน้เริ่มตน้ (Initial Margin) อัตรามารจ์ิน้ที่ตอ้งด ารงไว ้(Maintenance 
Margin) และอัตรามารจิ์น้ขัน้ต ่าเพื่อการบงัคับขายหลกัทรพัย ์(Minimum 
Margin) รวมถึงอตัราการกระจกุตวัรายหลกัทรพัย ์(Concentration Limit) 

(5)  ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละอัตราดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืม อัตราดอกเบีย้เงินฝากที่
จ่ายแก่เงินสดที่ลูกค้าน ามาวางเป็นหลักประกันการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
ทุกประเภทบญัชี อัตราดอกเบีย้ส  าหรบัผลิตภัณฑส์ญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
ในลกัษณะ Block Trade  

(6)  ก าหนดแนวทางปฎิบติัในการเปิดบญัชี พิจารณาและทบทวนวงเงิน ตลอดจน
วิธีปฎิบติัในธุรกรรมที่เกิดใหม่   

(7)  ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณารายชื่อหลกัทรพัยท์ี่ก าหนดใหล้กูคา้ตอ้ง
วางเงินสดเต็มจ านวนก่อนที่ลกูคา้จะซือ้หลกัทรพัย ์(Cash Balance) และ/
หรือหา้มน าหลกัทรพัยม์าค านวณเป็นหลกัประกนับญัชี Cash Account   

(8) ก าหนดแนวทางควบคุม  Counterparty Limit และ  Settlement Limit 
ส าหรบัธุรกรรมที่มีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญา (Counterparty) อาจไม่
ปฏิบัติตามสัญญา เช่น การไม่ช าระราคา หรือไม่ส่งมอบสินทรัพย์ ใน
จ านวนหรือระยะเวลาสง่มอบตามที่ระบใุนสญัญา 
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2. พิจารณาและด าเนินการ ในเรื่องต่อไปนี ้
(1)  อนุมัติวงเงินซือ้ขายหลกัทรพัย ์/ สินเชื่อ / สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ / Selling 

Agent / Crowdfunding Product/ Private Fund รวมถึงหากมีผลิตภณัฑอ่ื์น
เพิ่มเติมหรือเกณฑท์างการมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงในอนาคตใหแ้ก่ลูกคา้ 
และอนุมัติการขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้ายังไม่มีหลักทรัพย์ฝากไว้กับบริษัท 
(Short Sell) ตามประกาศแนบทา้ยค าสั่งนี ้

(2)  พิจารณาบริหารวงเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นนายหนา้/ตวัแทนซือ้ขายหลกัทรพัย์
และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เพื่อบริหารความเสี่ยงของธุรกิจใหอ้ยู่ในระดับที่
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และ
เงื่อนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ใน
ปัจจบุนั และ/หรือที่จะก าหนดขึน้ใหม่ในอนาคต  

(3)  อนมุติัใหด้  าเนินคดี หรือด าเนินการทางกฎหมายกบัลกูหนี ้ กรณีที่บรษิัทเป็น
โจทก ์อนัเนื่องมาจากการเป็นเจา้หนีบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์และ/หรือบญัชี
ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใหค้ณะกรรมการบริหารสินเชื่อมีอ านาจใช้
ดลุยพินิจตามควรแก่กรณีในการอนมุติัท าขอ้ตกลงรบัสภาพหนี ้ประนีประนอม
ยอมความ หรือถอนฟ้องกับลูกหนี ้หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมียอดหนี ้ 
คงคา้งทางบัญชีไม่เกิน 25,000,000 บาท (ยี่สิบหา้ลา้นบาทถว้น) และผล
จากการดังกล่าวท าให้บริษัทมีส่วนสูญเสีย หรือได้รับความเสียหายเป็น
จ านวนไม่เกินรอ้ยละ 10 ของยอดหนีค้งคา้งทางบญัชีของลกูหนีร้ายนั้นแต่
ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษัททราบในโอกาสแรกเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลังจาก
กรณีดงักลา่ว 

(4)  พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่ค าสั่งซือ้ขายแก่ลกูคา้ผิดพลาด เขา้บญัชีบรษิัทฯ 
(5)  ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการทบทวนวงเงินประจ าปี รวมถึงอ านาจในการอนุมัติ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการทบทวนวงเงินของลกูคา้ 
(6)  ก าหนดและอนุมัติ Max Order Size ของลูกคา้ทุกรายหรือรายลูกคา้ โดย

คณะกรรมการบริหารสินเชื่อมอบหมายอ านาจใหผู้บ้รหิารกลุม่งานขายและ
ลูกค้า และผู้บริหารสูงสุดกลุ่มงานสนับสนุนองค์กรหรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน Credit Control and Customer Analytics ท่าน
ใดท่านหนึ่ง เป็นผูอ้นุมัติ Max Order Size รายลูกคา้ พรอ้มทัง้ใหส้ายงาน
ปฎิบติัการหลกัทรพัยน์ าเขา้มารายงานใหค้ณะกรรมการบริหารสินเชื่อทราบ
เป็นรายเดือน 

(7)  การก าหนดรายชื่อหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ลูกคา้ตอ้งวางเงินสดเต็มจ านวน
ก่อนที่ลกูคา้จะซือ้หลกัทรพัย ์(Cash Balance) และ/หรือหา้มน าหลกัทรพัย์
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2. พิจารณาและด าเนินการ ในเรื่องต่อไปนี ้
(1)  อนุมัติวงเงินซือ้ขายหลกัทรพัย ์/ สินเชื่อ / สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ / Selling 

Agent / Crowdfunding Product/ Private Fund รวมถึงหากมีผลิตภณัฑอ่ื์น
เพิ่มเติมหรือเกณฑท์างการมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงในอนาคตใหแ้ก่ลูกคา้ 
และอนุมัติการขายหลักทรัพย์ที่ลูกคา้ยังไม่มีหลักทรัพย์ฝากไว้กับบริษัท 
(Short Sell) ตามประกาศแนบทา้ยค าสั่งนี ้

(2)  พิจารณาบริหารวงเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นนายหนา้/ตวัแทนซือ้ขายหลกัทรพัย์
และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เพื่อบริหารความเสี่ยงของธุรกิจใหอ้ยู่ในระดับที่
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และ
เงื่อนไขที่ระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ใน
ปัจจบุนั และ/หรือที่จะก าหนดขึน้ใหม่ในอนาคต  

(3)  อนมุติัใหด้  าเนินคดี หรือด าเนินการทางกฎหมายกบัลกูหนี ้ กรณีที่บรษิัทเป็น
โจทก ์อนัเนื่องมาจากการเป็นเจา้หนีบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์และ/หรือบญัชี
ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใหค้ณะกรรมการบริหารสินเชื่อมีอ านาจใช้
ดลุยพินิจตามควรแก่กรณีในการอนมุติัท าขอ้ตกลงรบัสภาพหนี ้ประนีประนอม
ยอมความ หรือถอนฟ้องกับลูกหนี ้หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมียอดหนี ้ 
คงคา้งทางบัญชีไม่เกิน 25,000,000 บาท (ยี่สิบหา้ลา้นบาทถว้น) และผล
จากการดังกล่าวท าให้บริษัทมีส่วนสูญเสีย หรือได้รับความเสียหายเป็น
จ านวนไม่เกินรอ้ยละ 10 ของยอดหนีค้งคา้งทางบญัชีของลกูหนีร้ายนั้นแต่
ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษัททราบในโอกาสแรกเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลังจาก
กรณีดงักลา่ว 

(4)  พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่ค าสั่งซือ้ขายแก่ลกูคา้ผิดพลาด เขา้บญัชีบรษิัทฯ 
(5)  ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการทบทวนวงเงินประจ าปี รวมถึงอ านาจในการอนุมัติ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการทบทวนวงเงินของลกูคา้ 
(6)  ก าหนดและอนุมัติ Max Order Size ของลูกคา้ทุกรายหรือรายลูกคา้ โดย

คณะกรรมการบริหารสินเชื่อมอบหมายอ านาจใหผู้บ้รหิารกลุม่งานขายและ
ลูกค้า และผู้บริหารสูงสุดกลุ่มงานสนับสนุนองค์กรหรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน Credit Control and Customer Analytics ท่าน
ใดท่านหนึ่ง เป็นผูอ้นุมัติ Max Order Size รายลูกคา้ พรอ้มทัง้ใหส้ายงาน
ปฎิบติัการหลกัทรพัยน์ าเขา้มารายงานใหค้ณะกรรมการบริหารสินเชื่อทราบ
เป็นรายเดือน 

(7)  การก าหนดรายชื่อหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ลูกคา้ตอ้งวางเงินสดเต็มจ านวน
ก่อนที่ลกูคา้จะซือ้หลกัทรพัย ์(Cash Balance) และ/หรือหา้มน าหลกัทรพัย์

มาค านวณเป็นหลกัประกนัในบญัชี Cash หากด าเนินการเป็นกรณีเร่งด่วน
ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสินเชื่อเป็นผู้อนุมัติ โดยมีมติเสียงเกิน  
กึ่งหนึ่งในการอนุมัติ จากนั้นน ามาเสนอให้คณะกรรมการบริหารสินเชื่อ
เพื่อใหส้ตัยาบนัในโอกาสแรกเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสินเชื่อ
หลังจากกรณีดังกล่าวแลว้แต่กรณี ซึ่งหากคณะกรรมการบริหารสินเชื่อมี
ความเห็นเป็นอย่างอ่ืนตอ้งด าเนินการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการ
บรหิารสินเชื่อโดยเรว็ 

(8) อนุมัติวงเงิน Counterparty Limit และ Settlement Limit ของคู่สัญญา
ผลิตภัณฑ์ Global Trading, หุ้นกู้ที่ มีอนุพันธ์แฝง  (Structured Note), 
ธุรกรรมเงินฝาก เงินลงทนุส าหรบัการบริหารสภาพคล่องสว่นเกินของบริษัทฯ 
ที่ไม่ใช่บริษัทแม่ รวมถึงผลิตภัณฑอ่ื์นเพิ่มเติมในอนาคตใหแ้ก่ลูกคา้ ตาม
ประกาศแนบทา้ยค าสั่งนี ้

(9) อนุมัติอัตราการกระจุกตัว (Concentration Limit) ทั้ง Single Underlying 
Limit และอัตราการกระจุกตัวต่อรายลูกคา้ (Client Limit per Underlying 
Asset) ที่เหมาะสมส าหรบัผลิตภัณฑ ์TFEX Block Trade และทบทวนเป็น
รายเดือน 
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9.3.4  คณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑก์ารลงทุน  
 (Investment Product Committee) 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 6 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายกลยทุธอ์งคก์ร  กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานการขายและลกูคา้ กรรมการ 

6. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง  

 

 

 

กรรมการ 

ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย ที่ปรกึษา 

ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายบรหิารกองทนุส่วนบคุคล ผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบเฉพาะวาระ
ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารกองทนุ

ส่วนบคุคล 

ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานพฒันาผลิตภณัฑ ์ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบ 

 
อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
(1) พิจารณาคดัเลือกตราสารทางการเงิน และผลิตภณัฑเ์พื่อการลงทุนของลกูคา้ 
(2) พิจารณาก าหนดค่าธรรมเนียมที่เก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการ 
(3) พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทุน จากการประเมิน

สถานการณท์างเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแต่ละช่วงเวลา 
(4) พิจารณาก าหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ ์แผนการลงทุน สดัส่วนการลงทุนใน

ภาพกวา้ง โดยตอ้งสอดคลอ้งตามนโยบายที่ลูกคา้ และ/หรือบริษัทก าหนด และ
เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(5) มอบหมายใหผู้้จัดการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล  
มีอ านาจในการปฏิบติัหนา้ที่ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

(6) พิจารณาอนมุติัและทบทวนตราสารทางการเงินที่สามารถลงทุนได ้(Universe)  
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9.3.4  คณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑก์ารลงทุน  
 (Investment Product Committee) 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 6 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายกลยทุธอ์งคก์ร  กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานการขายและลกูคา้ กรรมการ 

6. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง  

 

 

 

กรรมการ 

ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย ที่ปรกึษา 

ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายบรหิารกองทนุส่วนบคุคล ผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบเฉพาะวาระ
ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารกองทนุ

ส่วนบคุคล 

ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานพฒันาผลิตภณัฑ ์ ผูเ้ขา้รว่มประชมุสมทบ 

 
อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
(1) พิจารณาคดัเลือกตราสารทางการเงิน และผลิตภณัฑเ์พื่อการลงทุนของลกูคา้ 
(2) พิจารณาก าหนดค่าธรรมเนียมที่เก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการ 
(3) พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทุน จากการประเมิน

สถานการณท์างเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแต่ละช่วงเวลา 
(4) พิจารณาก าหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ ์แผนการลงทุน สดัส่วนการลงทุนใน

ภาพกวา้ง โดยตอ้งสอดคลอ้งตามนโยบายที่ลูกคา้ และ/หรือบริษัทก าหนด และ
เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(5) มอบหมายใหผู้้จัดการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล  
มีอ านาจในการปฏิบติัหนา้ที่ในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 

(6) พิจารณาอนมุติัและทบทวนตราสารทางการเงินท่ีสามารถลงทุนได ้(Universe)  

(7) พิจารณาก าหนด ติดตาม ควบคุม และประเมินความเสี่ยง ใหส้อดคล้องตาม
นโยบายบรหิารความเสี่ยงที่บรษิัทก าหนด 

(8) พิจารณา ติดตาม และประเมินผลการลงทุนของกองทุน ให้สอดคล้องตาม
นโยบายการลงทุน แผนการลงทุน กลยุทธ์ และระดับความเส่ียงตามที่ คณะ
กรรมการบรหิารกองทนุส่วนบคุคลก าหนด  

(9) พิจารณาอนมุติัหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหนา้คา้
หลักทรพัย ์สถาบันการเงินเพื่อท าธุรกรรมทางการเงินและบริการอ่ืนๆ สถาบัน
การเงินเพื่อเป็นตวัแทนซือ้ขายตราสารหนี ้

(10) พิจารณาและทบทวนนโยบาย รวมถึงก าหนดกรอบการลงทุน กรอบความเสี่ยงใน
ผลิตภณัฑท์างการเงินใหม่ ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลของ
บรษิัท   

(11) พิจารณาอนุมติัหลกัเกณฑก์ารใหน้ า้หนกัในการคัดเลือกสถาบนัการเงินเพื่อการ
ฝากเงินและเพื่อการลงทุนในตราสารการเงินของกองทนุ 

(12) พิจารณาคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหนา้คา้หลกัทรพัย ์นายหนา้
คา้หลักทรพัย์ตราสารอนุพันธ์ สถาบันการเงินเพื่อท าธุรกรรมทางการเงินและ
บรกิารต่างๆ  

(13) รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคลภายใตก้ารบริหารจัดการของ
ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลให ้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
อ่ืนใดที่บรษิัทก าหนด และ/หรือหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือผูต้รวจสอบ
บญัชี 

(14) พิจารณาใชส้ิทธิออกเสียงในนามกองทุน ตามแนวทางการใชส้ิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้กู ้(Proxy Voting Policy) ส าหรบักองทุนทุกกองทุน 
และแผนจดัสรรการลงทนุ ภายใตก้ารบรหิารจดัการ 
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9.3.5  คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Investment Committee)   
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากสายงานบรหิารความเส่ียง กรรมการ 

5. พนกังานท่ีไดร้บัมอบหมายจากฝ่ายเลขานกุารบรษิัท เลขานกุาร 

 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
(1)  พิจารณากลั่นกรอง ทบทวนนโยบายการลงทุน ก่อนการน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท  
(2) พิจารณากลั่นกรองกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเสี่ยง ก่อนการ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(3) พิจารณาอนุมัติผ่อนผัน ขยายกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง 

ภายในกรอบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อทราบ 

(4) พิจารณาก าหนด ทบทวนรายชื่อหลักทรพัย ์หรือตราสารทางการเงินที่สามารถ
ลงทนุได ้

(5) ก ากับดูแลพอรต์การลงทุนใหเ้ป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคุม
ความเสี่ยง ตามที่ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 

 (6)  อ่ืน  ๆที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุเพื่อบญัชีบรษิัท ตามที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ
บรษิัท 
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9.3.5  คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Investment Committee)   
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากสายงานบรหิารความเส่ียง กรรมการ 

5. พนกังานท่ีไดร้บัมอบหมายจากฝ่ายเลขานกุารบรษิัท เลขานกุาร 

 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
(1)  พิจารณากลั่นกรอง ทบทวนนโยบายการลงทุน ก่อนการน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท  
(2) พิจารณากลั่นกรองกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง ก่อนการ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(3) พิจารณาอนุมัติผ่อนผัน ขยายกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเสี่ยง 

ภายในกรอบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อทราบ 

(4) พิจารณาก าหนด ทบทวนรายชื่อหลักทรพัย ์หรือตราสารทางการเงินที่สามารถ
ลงทนุได ้

(5) ก ากับดูแลพอรต์การลงทุนใหเ้ป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคุม
ความเสี่ยง ตามที่ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 

 (6)  อ่ืน  ๆที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุเพื่อบญัชีบรษิัท ตามที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ
บรษิัท 

  

9.3.6  คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต  
 (Fraud Management Committee) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานการขายและลกูคา้ กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 

6. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

7. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง กรรมการ 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการปัญหา 
  การทุจริต 

(1) ก าหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารและทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย หลกัเกณฑ ์ระบบการบริหารจดัการปัญหาทจุรติ ความมี
ประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ปรับปรุงการบริหารจัดการปัญหาทุจริตโดยรวมของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วย
ความรอบคอบ รดักมุ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

(2) ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทมีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต โดยมีการควบคุม และ
แสดงผลการปฏิบติังาน 

(3) ทบทวนกลยุทธ์และมาตรการป้องกันการทุจริต เทคโนโลยีที่ใช้ส  าหรับการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริต และแนวปฏิบัติที่ เ ป็นเลิศ รวมทั้งการ
ประเมินผลวิธีการใหม่ๆ ที่ใชใ้นการป้องกันการทุจริต เพื่อด าเนินมาตรการใน
เชิงรุกเพื่อพิสจูนท์ราบและปอ้งกนัความเสียหายจากการทจุริต 

(4) บริหารและควบคุมติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขมาตรการป้องกันความเสียหาย
จากปัญหาการทุจริต การติดตามทรัพย์สินที่ถูกทุจริต และการพิสูจนท์ราบ
ขอ้บกพรอ่งในการด าเนินการใหท้นัสถานการณแ์ละสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ 
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(5) บริหารและควบคมุดแูลกลยุทธ ์นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบติังานใหม้ีความ
เหมาะสม และมีแผนการด าเนินการที่ครอบคลุมปัญหาการทุจริตทุกประเภท
ของบรษิัทฯ 

(6) จดัท าขอ้แนะน าในการด าเนินธุรกิจใหก้บัสายงานที่เก่ียวขอ้งและคณะกรรมการ
เจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุรติ 

(7) มีอ านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบคุคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงขอ้เท็จจรงิประกอบการ
พิจารณาเพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค ์

(8) รายงานต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ี่ก าหนด   

  
 
9.3.7 คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมทีม่ีเหตุอันควรสงสัย 
 (Suspicious Transaction Committee)  

   ประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 4 หน่วยงาน คือ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผูบ้ริหารสงูสดุจากกลุ่มงานการขายและลกูคา้ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย กรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุจากกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุจากสายงานบรหิารความเส่ียง กรรมการ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
มีอ านาจหนา้ที่พิจารณาลักษณะที่อาจถือเป็นธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสยั เพื่อใช้

แนวทางที่จะใชติ้ดตามและหรือรายงานต่อส านกังาน ปปง. และมีหนา้ที่พิจารณาตดัสินใหร้ายงาน
ธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั กรณีการพิจารณารายการของลกูคา้ภายใตก้ารดแูลของหน่วยงานที่
อนุกรรมการท่านใดบริหารงาน หรือ ก ากับดูแล ใหอ้นุกรรมการท่านนัน้งดออกเสียงส าหรบักรณี
ดงักลา่ว  
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(5) บริหารและควบคมุดแูลกลยุทธ ์นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบติังานใหมี้ความ
เหมาะสม และมีแผนการด าเนินการที่ครอบคลุมปัญหาการทุจริตทุกประเภท
ของบรษิัทฯ 

(6) จดัท าขอ้แนะน าในการด าเนินธุรกิจใหก้บัสายงานที่เก่ียวขอ้งและคณะกรรมการ
เจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุรติ 

(7) มีอ านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบคุคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงขอ้เท็จจรงิประกอบการ
พิจารณาเพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค ์

(8) รายงานต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ี่ก าหนด   

  
 
9.3.7 คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมทีม่ีเหตุอันควรสงสัย 
 (Suspicious Transaction Committee)  

   ประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 4 หน่วยงาน คือ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผูบ้ริหารสงูสดุจากกลุ่มงานการขายและลกูคา้ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย กรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุจากกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจและกฎหมาย กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุจากสายงานบรหิารความเส่ียง กรรมการ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
มีอ านาจหนา้ที่พิจารณาลักษณะที่อาจถือเป็นธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสยั เพื่อใช้

แนวทางที่จะใชติ้ดตามและหรือรายงานต่อส านกังาน ปปง. และมีหนา้ที่พิจารณาตดัสินใหร้ายงาน
ธุรกรรมที่มีเหตอุนัควรสงสยั กรณีการพิจารณารายการของลกูคา้ภายใตก้ารดแูลของหน่วยงานที่
อนุกรรมการท่านใดบริหารงาน หรือ ก ากับดูแล ใหอ้นุกรรมการท่านนัน้งดออกเสียงส าหรบักรณี
ดงักลา่ว  
 
 
 
 

9.3.8  คณะกรรมการบริหารการระดมทุน (Crowdfunding Committee) 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร รองประธานกรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานการขายและลกูคา้ กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานบรหิารความเส่ียง กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ กรรมการ 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการระดมทุน 

1.  พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏิบติั ในเรื่องดงัต่อไปนี ้
(1)  พิจารณากลั่นกรองกรอบการระดมทุน กรอบการควบคุมความเสี่ยง  

ก่อนการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
(2)  พิจารณาอนุมติัผ่อนผนั ขยายกรอบการระดมทุน กรอบการควบคมุความเส่ียง 

ภายในกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อทราบ 

2.  พิจารณาและด าเนินการ ในเรื่องต่อไปนี ้
(1)  อนมุติัการเปิดบญัชีและวงเงินแก่ผูอ้อกหุน้กูค้ราวดฟั์งดิงเพื่อการระดมทุน 

วงเงินต่อ หุน้กู้คราวดฟั์งดิง อนุมัติการจัดระดับความน่าเชื่อถือทั้งของ  
ผูอ้อกหุน้กูค้ราวดฟั์งดิงและของหุน้กูค้ราวดฟั์งดิง อีกทัง้ทบทวนวงเงินเพื่อ
การระดมทุนต่อรายผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมัติการก าหนดอัตรา
ดอกเบีย้ของหู้นกู้คราวด์ฟังดิง รวมถึงการทบทวนการจัดระดับความ
น่าเชื่อถือทัง้ของผูอ้อกหุน้กูค้ราวดฟั์งดิงและของหุน้กูค้ราวดฟั์งดิง 

(2)  อนุมัติจัดกลุ่มความเสี่ยงสูงดา้นการฟอกเงิน (กลุ่มที่ตอ้งใหค้วามสนใจ
เป็นพิเศษ หรือกลุม่ Risk Group 3 ในกระบวนการเปิดบญัชีส  าหรบัผูอ้อก
หุน้กูค้ราวดฟั์นดิง ตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารการระดมทุน หรือคณะกรรมการ
บรหิารการระดมทนุ ตามระดบัวงเงิน 
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(3)  พิจารณาบรหิารวงเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการระดมทุน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ให้
อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืน
ที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไวใ้นปัจจบุนั และ/หรือที่จะก าหนดขึน้ใหม่ในอนาคต 

 
 9.3.9  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน (คปอ) 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายกจิการสาขา กรรมการ 

4. เจา้หนา้ที่สายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 

5. เจา้หนา้ที่สายงานการตลาดและส่ือสารองคก์ร กรรมการ 

6. เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรหิารเครือขา่ยลกูคา้ กรรมการ 

7. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายบรกิารกลาง กรรมการและเลขานกุารฯ 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ) 
1. บทบาท และหนา้ที่ 

(1) การจดัท านโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

(2) การพิจารณาป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย  
การเจ็บป่วยจากการท างานของลกูจา้ง 

(3) การจัดท าระบบการรายงาน เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรบัปรุง
แกไ้ขสภาพการท างานของลกูจา้ง 

(4) การสง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
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(3)  พิจารณาบรหิารวงเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการระดมทุน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ให้
อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืน
ที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไวใ้นปัจจบุนั และ/หรือที่จะก าหนดขึน้ใหม่ในอนาคต 
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ในการท างาน (คปอ) 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป ประธานกรรมการ 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุกลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร กรรมการ 

3. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายกจิการสาขา กรรมการ 

4. เจา้หนา้ที่สายงานทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 

5. เจา้หนา้ที่สายงานการตลาดและส่ือสารองคก์ร กรรมการ 

6. เจา้หนา้ที่ฝ่ายบรหิารเครือขา่ยลกูคา้ กรรมการ 

7. ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายบรกิารกลาง กรรมการและเลขานกุารฯ 

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ) 
1. บทบาท และหนา้ที่ 

(1) การจดัท านโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

(2) การพิจารณาป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย  
การเจ็บป่วยจากการท างานของลกูจา้ง 

(3) การจัดท าระบบการรายงาน เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรบัปรุง
แกไ้ขสภาพการท างานของลกูจา้ง 

(4) การสง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 

2. ความรบัผิดชอบ 
(1) การส ารวจดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
(2) ด าเนินการตรวจตรา และเฝ้าระวังสภาพการท างานและสิ่งแวดล้อม  

ในการท างานใหอ้ยู่ในสภาพที่ปลอดภยั และตอ้งรายงานสภาพการท างาน  
ที่ไม่ปลอดภยัต่อนายจา้ง 

(3) ติดตามผลความคืบหนา้เรื่องที่เสนอต่อนายจา้ง 
(4) จัดประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ หรือการจัดประชุมเร่งด่วนกรณีเกิด

อบุติัเหตรุา้ยแรง เพื่อหาแนวทางปอ้งกนัและแกไ้ขเสนอต่อนายจา้ง 
(5) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามที่นายจา้งมอบหมาย 
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9.4 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็น
กรรมการ แต่บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหา และคดัเลือกบุคคลที่สามารถเอือ้ประโยชนต่์อธุรกิจของ
บริษัทฯ ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เช่น ความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ เป็นตน้ โดยไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการดงันี ้

(1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และ
กรรมการของบริษัทตอ้งมีคณุสมบติัตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

(2) ที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ ต่อหนึ่ง (1) เสียง 
(2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(2.3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนที่พึงจะมี
ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

(3) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3  
ถา้จ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนได ้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ใหก้รรมการท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระอาจถูกเลือกเขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
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9.4 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็น
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กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
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ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ใหก้รรมการท่ีอยู่ใน
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(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
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(5) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
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ส่วนร่วมในธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่น าขอ้มลูไปเปิดเผย  และตอ้งไม่ท าการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทลกูคา้ที่ตนไดม้ีโอกาสมีสว่นเก่ียวขอ้ง 

(6) ก าหนดให้มีการก ากับดูแลและด าเนินการในเรื่องที่ เก่ียวกับการก าหนดรายชื่อ
หลักทรัพย์ในบัญชี Watch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้ก ากับดูแลกระบวนการ
จัดท ารายชื่อหลักทรัพย์ดังกล่าวและการก ากับดูแลการซื ้อขายหลักทรัพย์ของ
พนกังานในแต่ละหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

(7) ก าหนดให้มีระบบควบคุมข้อมูลที่มีลักษณะอ่อนไหวหรือลับเฉพาะ  (Sensitive 
Information) อย่างเข้มงวดเป็นพิเศษ  โดยพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี
ลกัษณะดังกล่าวและขอ้มูลที่ไดม้าตอ้งใชเ้พื่อการด าเนินงานตามวัตถุประสงคข์อง
ธุรกรรมตามที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

9.6     การตอ่ตา้นการใหส้ินบนและการทุจริตคอร์รปัชนั  

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน)ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) ตั้งแต่ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2555 และได้รับการประกาศนียบัตร
ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทยอย่างต่อเนื่อง
เป็นครั้งที่ 4 ซึ่งเป็นการยืนยันถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่ให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ ัปชัน โดยบริษัทฯ มีการก าหนดแนวทาง
และบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู ้ที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการบ ริษัท
ไปจนถึงระดับพนักงานทุกคนในองค์กร  

 บริษัทฯ มีการจัดท าและทบทวนนโยบาย และระเบียบปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
มาตรการในการต่อต ้านการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ ัปชัน และ ระเบียบปฏิบัติงาน 
เรื่อง การให้หรือรับของขวัญและการเลีย้งรับรอง ให้สอดคล้องกับประเภทธุรกิจ  ตลอดจน
มีการควบคุมและก ากับให ้มีการน ามาตรการในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริต  
คอรร์ ัปชันไปปฏิบัติ มีการประเมินความเสี่ยง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ
การบริหารจัดการมีมาตรการที่เพียงพอในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
รวดเร็วและทันเวลา มีการจัดอบรมเผยแพร่  และให ้ความรู เ้ กี่ยวกับการต่อต ้านการให้
สินบนและการทุจริตคอรร์ัปชันให้แก่พนักงานทุกระดับเป็นประจ า โดยบริษัทฯ มีการสื่อสาร
ไปยังผู ้เ กี่ยวข ้องทั ้งภายในและภายนอกองค์กร อาทิ No Gift Policy การงดร ับของขวัญ
และการรับเลีย้งรับรองลูกค้าหรือคู่ค้า การห้ามให้สินบนทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งถือปฏิบัติ
โดยพนักงานทุกคน เพื่อป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้ง
เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและไว้วางใจจากผู้ที่ เก่ียวข้องในการด าเนินงานที่โปร่งใ สของบริษัทฯ 
นอกจากนีย้ังได้เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอก คู่ค้า พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม  

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)ตระหนกัที่จะมุ่งส่งเสริมและพฒันาสงัคมชุมชน
ใหดี้ขึน้ นอกจากการท าธุรกิจ โดยมีจดุมุ่งหมายในการสรา้งสรรคส์งัคมใหน้่าอยู่ยิ่งขึน้  

 นอกเหนือจากการมีส่วนช่วยในการรับผิดชอบสังคมแลว้ ยังเป็นการด าเนินการตาม
แนวทางท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มกรุงศรี โดยยึดตามแนวทางกรอบความคิด ความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ใน 4 หมวด (The 4 CSR Pillars) ที่สรา้งสรา้งต่อสงัคมเชิงบวกดงันี ้  

(1) การสร้างคุณค่าความย่ังยืน (Creating Sustainability Value): มุ่งเน้นการสรา้ง
ความเขา้ใจแก่พนักงานและผูบ้ริหารในดา้นการรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สัมคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) และความยั่งยืนในระยะยาว 

(2) การตอบแทนคืนสู่สังคม (Giving Back to Community): มุ่งเนน้การสรา้งการมี
สว่นรว่มและแบ่งปันกบัชมุชนทัง้ชมุชน โดยรอบพืน้ที่ด  าเนินงานขององคก์รและ
ประเทศชาติ ผ่านโครงการ / กิจกรรมเพื่อสงัคมต่างๆ  
▪ ใหค้วามรูด้า้นการเงินและสนบัสนนุการศึกษา อาทิ การใหค้วามรูท้างการเงิน 

การสนบัสนนุสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา 
▪ พฒันาชมุชมและสงัคม อาทิ โครงการตา้นภยัมะเรง็เตา้นม บรจิาคโลหิต  

การช่วยเหลือเพื่อบรรเทาภยัพิบติั  
▪ การสนบัสนนุดา้นศิลปวฒันธรรมและประเพณี อาทิ การอนรุกัษพ์ฒันา

โบราณสถาน จงัหวดับา้นเกิด 
(3) การอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม (Preserving Environment): มุ่งเนน้การสรา้งอปุนิสยัและ

จิตส านึกในการร่วมอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ รวมไปถึง
สง่เสรมิกระบวนการด าเนินงานที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(4)  การสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ (Providing Financial Support): มุ่งเน้นการ
สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือสงัคมในกรณีต่างๆ อาทิ ทุนการศึกษา การเยียวยา
ผูป้ระสบพิบติัภยั การบรจิาคเงินช่วยเหลือแก่องคก์รสาธารณประโยชน ์เป็นตน้ 
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ในปี 2566 บริษัทฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นสขุภาพและกีฬาโดยการร่วมแข่งขนักอลฟ์การกศุล 
“ฐานเศรษฐกิจ แชรตีิ ้Go Thailand 2023” จดัโดยหนงัสือฐานเศรษฐกิจ เมื่อวนัที่ 16 กมุภาพนัธ ์2566 

 

 
 
นอกจากนั้น ยังมีการร่วมสมทบทุนในงานก้าวเข้าสู่ปีที่ 23 ของส านักข่าวอีไฟแนนซไ์ทย 

ใหก้บัมลูนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎฯ เพื่อช่วยเหลือผูป่้วยที่ยากไร ้เมื่อวนัที่ 22 มีนาคม 2566 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 2 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจาก
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกับการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารแลว้
สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 
สภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคมุ ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 
องคป์ระกอบ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแลว้ (รายละเอียดอยู่ใน เอกสารแนบ 3 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน) ส าหรบัการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืนของ
ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบรษิัทฯ มีการควบคมุภายในที่เพียงพอแลว้เช่นกนั  
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12.  รายการระหว่างกัน  

ในช่วงปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่มี
สาระส าคญั ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

 

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

บมจ. ธนาคาร  
กรุงศรีอยธุยา 
(“ธนาคาร”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท
ซึ่งถือหุน้รอ้ยละ 99.84 ของ
ทนุช าระแลว้ของบรษิัท 

•  นายพงษ์อนนัต ์ธณตัิไตร 
เป็นผูบ้รหิารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบรษิัท
ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2564  
จนถึงวนัท่ี 3 มีนาคม 2566 

•  นายประกอบ เพยีรเจรญิ 
เป็นผูบ้รหิารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบรษิัท
ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2564 

• นางสาวพสัสนีย ์อดุม
พาณิชย ์เป็นผูบ้รหิารของ
ธนาคารและเป็นกรรมการ
ของบรษิัทตัง้แตว่นัท่ี 13 
มีนาคม 2566 

• นางอรวรรณ สจุรติตายน 
เป็นผูบ้รหิารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบรษิัท
ตัง้แตว่นัท่ี 13 มีนาคม 
2566 
 

ปริมาณรายการ 
ค่านายหนา้รบั 
บรษิัทใหบ้รกิารนายหนา้ซือ้ขาย
หลกัทรพัยแ์ก่ธนาคารโดยคิด 
ค่านายหนา้ตามอตัราที่ก าหนด 
โดยตลาดหลกัทรพัย ์
ดอกเบีย้รบั 
บรษิัทฯ มียอดเงินฝากกบัธนาคาร 
ซึ่งดอกเบีย้ที่ไดร้บัเป็นไปตามอตัรา
ปกติของลกูคา้ทั่วไปของธนาคาร 
ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 
บรษิัทกูย้ืมเงินระยะสัน้ในอตัรา
ตลาด (Money Market Rate) 
ค่าใชจ้า่ยทางการเงินจากสญัญาเช่า 
ค่าธรรมเนียมจ่าย 
เป็นค่าธรรมเนียมธนาคารในการตดั
บญัชีอตัโนมตัิ, ค่าธรรมเนียมวงเงิน 
INTRADAY และ EFFECT CHECK 
และค่าธรรมเนียมอื่นๆ ในการท า
ธุรกรรมผ่านธนาคาร โดยบรษิัทฯ
ช าระคา่ธรรมเนยีมจ่ายดงักล่าวใน
อตัราปกติที่ธนาคารคิดจากลกูคา้
ทั่วไป 
 

 
2,363 

 
 
 
 

14,800 
 
 
 
 
 

12,243 
36 

1,618 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,039 

 
 
 

 
8,317 

 
 
 
 
 

1,603 
11 

1,635 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าธรรมเนียมบรกิาร  
Professional Service 
เป็นค่าธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
โดยธนาคารจดัสง่พนกังานมาเป็น
ผูบ้รหิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดา้นการก ากบัดแูลและดา้น
ทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯและ
ช่วยเหลืองานดา้นทรพัยากรบคุคล
ใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ช าระ
ค่าธรรมเนียมบรกิารในราคาตลาด 
ค่าบรกิารจ่ายดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป็นค่าบรกิารจา่ยโดยธนาคารได้
ใหบ้รกิารดา้น IT Service ระบบงาน
ต่างๆ ใหก้บับรษิัท โดยบรษิัทฯ ช าระ
ค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราตน้ทนุ
บวกมารจ์ิน้ 
ค่าธรรมเนียมแนะน าบญัชี 
เป็นค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรบัการ
แนะน าลกูคา้ของธนาคารมาเปิด
บญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละกองทนุ
ส่วนบคุคลกบับรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ 
ช าระคา่ธรรมเนยีมจ่ายดงักล่าวใน
อตัราที่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนดและตามสญัญาที่ 
ตกลงกนั 
ค่าบรกิารจ่ายดา้นงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
16,232 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,527 
 
 
 
 
 

4,554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

310 
 

 
12,042 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,301 

 
 
 
 
 

6,250 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

480 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าธรรมเนียมบรกิาร  
Professional Service 
เป็นค่าธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
โดยธนาคารจดัสง่พนกังานมาเป็น
ผูบ้รหิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดา้นการก ากบัดแูลและดา้น
ทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯและ
ช่วยเหลืองานดา้นทรพัยากรบคุคล
ใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ช าระ
ค่าธรรมเนียมบรกิารในราคาตลาด 
ค่าบรกิารจ่ายดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป็นค่าบรกิารจา่ยโดยธนาคารได้
ใหบ้รกิารดา้น IT Service ระบบงาน
ต่างๆ ใหก้บับรษิัท โดยบรษิัทฯ ช าระ
ค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราตน้ทนุ
บวกมารจ์ิน้ 
ค่าธรรมเนียมแนะน าบญัชี 
เป็นค่าธรรมเนียมจ่ายส าหรบัการ
แนะน าลกูคา้ของธนาคารมาเปิด
บญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละกองทนุ
ส่วนบคุคลกบับรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ 
ช าระคา่ธรรมเนยีมจ่ายดงักล่าวใน
อตัราที่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนดและตามสญัญาที่ 
ตกลงกนั 
ค่าบรกิารจ่ายดา้นงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
16,232 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,527 
 
 
 
 
 

4,554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

310 
 

 
12,042 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,301 

 
 
 
 
 

6,250 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

480 
 

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

เป็นค่าบรกิารจา่ยโดยธนาคารได้
ใหบ้รกิารงานตรวจสอบภายใน
เก่ียวกบัการควบคมุภายในทั่วไป
และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหก้บั
บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯช าระคา่บรกิาร
ดงักล่าวในราคาตลาด 
ค่าบรกิารจ่าย Share Service Center – 
P2P และดา้นงานจดัซือ้จดัจา้ง 
เป็นค่าบรกิารจา่ยโดยธนาคารได้
ใหบ้รกิาร Share Service Center 
ระบบงาน P2P และงานจดัซือ้จดั
จา้งใหก้บับรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ช าระ
ค่าบรกิารดงักล่าวในราคาตลาด 
ค่าเส่ือมราคาสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
บรษิัทฯไดท้ าสญัญาเชา่ชว่งพืน้ท่ี
ของธนาคารสาขาในต่างจงัหวดั
จ านวน 4 สาขาเพื่อใชเ้ป็นที่ตัง้
ส านกังานสาขา 
ปริมาณคงค้าง 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
เงินมดัจ า 
สินทรพัยอ์ื่น 
เงินกูย้ืม 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 
หนีสิ้นอื่น 

 
 
 
 
 
 
 

3,146 
 
 
 
 
 

1,064 
 
 
 
 

ณ 31 ธ.ค. 66 
202,582 
2,663 
276 

6,199 
350,000 
2,683 
1,421 

 
 
 
 
 

 
 

1,738 
 
 
 
 

 
1,062 

 
 

 
 

ณ 31 ธ.ค. 65 
589,529 

527 
270 

3,266 
500,000 

538 
10,422 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 
ประกอบดว้ย 
1. บลจ. กรุงศร ี
2. บจ. ซนัไรส ์อิควิตี ้
3. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
4. บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส ์
5. บจ. ซุปเปอร ์แอสเซทส ์
6. บจ. บตัรกรุงศรี

อยธุยา 
7. บจ. อยธุยา 

แคปปิตอล เซอรว์ิส
เซส 

8. บจ. รกัษาความ
ปลอดภยั สยาม
เรียลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 

9. บจ.เนชั่นแนลดิจิทลัไอดี  
10. Morgan Stanley & 

Co. International Plc. 
 

•  เก่ียวขอ้งกนัโดยการ 
มีผูถื้อหุน้และ/หรือ
กรรมการรว่มกนัและ
มีรายการ ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 
ค่านายหนา้รบั 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส ์
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารรบั 
บลจ. กรุงศร ี
รายไดอ้ื่น 
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 
บจ. เนชั่นแนลดิจิทลัไอด ี
ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
ค่าเส่ือมราคาสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
ค่าบรกิารจ่ายดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
บจ. อยธุยา แคปปิตอล เซอรว์ิสเซส 
ปริมาณคงค้าง 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้

 
 
- 
 

6,695 
- 
 

5,227 
 
 

13 
 

191 
 

388 
 

332 
 

95 
 
 

3,695 
26,253 

 
 

257 
ณ 31 ธ.ค.66 

 
39,740 

 

 
 

1 
 

10,692 
- 
 

5,780 
 
 
- 
 

208 
 

485 
 

270 
 

60 
 
 

4,356 
25,307 

 
 
- 

ณ 31 ธ.ค.65 
 

10,168 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 
ประกอบดว้ย 
1. บลจ. กรุงศร ี
2. บจ. ซนัไรส ์อิควิตี ้
3. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
4. บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส ์
5. บจ. ซุปเปอร ์แอสเซทส ์
6. บจ. บตัรกรุงศรี

อยธุยา 
7. บจ. อยธุยา 

แคปปิตอล เซอรว์ิส
เซส 

8. บจ. รกัษาความ
ปลอดภยั สยาม
เรียลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 

9. บจ.เนชั่นแนลดิจิทลัไอดี  
10. Morgan Stanley & 

Co. International Plc. 
 

•  เก่ียวขอ้งกนัโดยการ 
มีผูถื้อหุน้และ/หรือ
กรรมการรว่มกนัและ
มีรายการ ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 
ค่านายหนา้รบั 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส ์
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารรบั 
บลจ. กรุงศร ี
รายไดอ้ื่น 
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 
บจ. เนชั่นแนลดิจิทลัไอด ี
ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
ค่าเส่ือมราคาสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
ค่าบรกิารจ่ายดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
บจ. อยธุยา แคปปิตอล เซอรว์ิสเซส 
ปริมาณคงค้าง 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
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6,695 
- 
 

5,227 
 
 

13 
 

191 
 

388 
 

332 
 

95 
 
 

3,695 
26,253 

 
 

257 
ณ 31 ธ.ค.66 

 
39,740 

 

 
 

1 
 

10,692 
- 
 

5,780 
 
 
- 
 

208 
 

485 
 

270 
 

60 
 
 

4,356 
25,307 

 
 
- 

ณ 31 ธ.ค.65 
 

10,168 
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ

ระหว่างกัน (พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 

บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารคา้งรบั 
บลจ. กรุงศร ี
สินทรพัยอ์ื่น - เงินมดัจ า 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารคา้งจ่าย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รกัษาความปลอดภยั  
สยามเรยีลตีแ้อนดเ์ซอรว์ิส 
บจ. เนชั่นแนลดิจิทลัไอด ี
บจ. อยธุยา แคปปิตอล เซอรว์ิสเซส 

 
3,779 

 
441 

 
5,472 

 
39,899 

 
3,813 

 
399 

 
- 

40 
198 

 
3,806 

 
474 

 
5,052 

 
10,382 

 
3,840 

 
350 

 
411 
26 
- 

 
ความเห็นของบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ 
บริษัทมีรายการทางธุรกิจที่ส  าคญักับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนั ซึ่งเก่ียวขอ้งกันโดยการถือหุน้

หรือการมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมการบางส่วนร่วมกนัและ/หรืออยู่ภายใตก้ลุ่มบริษัทใหญ่เดียวกัน 
หรือเก่ียวข้องโดยมีความสัมพันธ์กับบริษัทใหญ่ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็น ธุรกรรม
การคา้ปกติ มีการก าหนดราคาระหว่างกนัตามราคาตลาดและเป็นเงื่อนไขการคา้ทั่วไป 

รายการระหว่างกันไดก้ระท าอย่างยุติธรรม เป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’length) การท ารายการระหว่างกันที่ เกิดขึน้ดังกล่าวพิจารณา 
และอนุมติัรายการโดยผูม้ีอ  านาจและผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการท ารายการระหว่างกัน มีความจ าเป็น 
และสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี ้ ประเภท มูลค่า และ 
การด าเนินการของแต่ละรายการธุรกรรมที่ท าระหว่างกัน เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานของธนาคาร  
กรุงศรีอยธุยา (บรษิทัใหญ่) เรื่อง การท ารายการระหว่างธนาคาร หรือบรษิัทย่อย/บริษัทร่วมกบับุคคล
ที่เก่ียวโยงกนั  
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความสมเหตสุมผลและเป็น

ปกติทางธุรกิจของบริษัท โดยส าหรบัรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้นัน้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่อง และรายการพิเศษที่เกิดขึน้เป็นครั้งคราว โดยมี
ขัน้ตอนการอนมุติัรายการระหว่างกนัดงันี ้

1. รายการทีเ่กิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง 
  รายการที่เกิดขึน้เป็นปกติและต่อเนื่องคือรายการที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจการคา้เป็น

ปกติอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทจะก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัส าหรบัรายการดงักล่าว 
โดยมีการระบุเงื่อนไขการด าเนินการส าหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป และ
เป็นไปตามราคาที่ยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้และถือปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบติังานของธนาคาร กรุงศรีอยุธยา (บริษัทใหญ่) เรื่อง การท ารายการระหว่างธนาคาร หรือบริษัท
ย่อย /บริษัทร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนุมัติรายการโดยผูม้ีอ  านาจและ
ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อทราบ ตามประเภทและมูลค่าของธุรกรรมที่ท ารายการระหว่างกัน ทัง้นีบ้ริษัทจะจัดท ารายงาน
สรุปรายการเสนอต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารและคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายเดือน 

2. รายการพิเศษทีเ่กิดขึน้เป็นคร้ังคราว 
 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทจะจดัใหผู้ช้  านวญการพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคา

ทรพัยส์ิน หรือส านักงานกฎหมาย เป็นตน้ ที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  
ใหค้วามเห็นในกรณีที่มีรายการพิเศษที่จ  าเป็นตอ้งใหผู้ช้  านาญการดู และผ่านใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเพื่ออนุมัติและ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
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ปฏิบติังานของธนาคาร กรุงศรีอยุธยา (บริษัทใหญ่) เรื่อง การท ารายการระหว่างธนาคาร หรือบริษัท
ย่อย /บริษัทร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนุมัติรายการโดยผูม้ีอ  านาจและ
ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อทราบ ตามประเภทและมูลค่าของธุรกรรมที่ท ารายการระหว่างกัน ทัง้นีบ้ริษัทจะจัดท ารายงาน
สรุปรายการเสนอต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที่บริหารและคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายเดือน 

2. รายการพิเศษทีเ่กิดขึน้เป็นคร้ังคราว 
 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทจะจดัใหผู้ช้  านวญการพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคา

ทรพัยส์ิน หรือส านักงานกฎหมาย เป็นตน้ ที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  
ใหค้วามเห็นในกรณีที่มีรายการพิเศษท่ีจ าเป็นตอ้งใหผู้ช้  านาญการดู และผ่านใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเพื่ออนุมัติและ
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ส่วนที่  
 

3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ  

13.1 งบการเงิน 

สรุปรายการสอบบัญชี 
ผูส้อบบญัชีส  าหรบังบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

2564 – 2566 คือ คณุชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4301 จากบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีไดด้งันี ้

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามที่ควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงินของ

บรษิัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามที่ควร  
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ  

13.1 งบการเงิน 

สรุปรายการสอบบัญชี 
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ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงิน
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ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

 

 

 

 

  

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลกูหนีส้  านกัหกับญัชีและบรษิัทหลกัทรพัย ์
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ 
สินทรพัยอ์นพุนัธ ์
เงินลงทนุท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 
อปุกรณ ์
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรพัยอ์ื่น 

 
300,532 
522,192 

 
1,608,656 

17,694 
278,191 

- 
20,932 
57,451 
22,781 
72,366 

114,513 

 
9.97 

17.32 
 

53.35 
0.59 
9.23 

- 
0.69 
1.91 
0.76 
2.40 
3.80 

 
706,959 
884,085 

 
1,548,628 

7,262 
363,737 

- 
17,021 
18,423 
25,371 
78,713 

122,414 

 
18.74 
23.43 

 
41.05 
0.19 
9.64 

- 
0.45 
0.49 
0.67 
2.09 
3.24 

 
1,068,248 

664,327 
 

1,614,364 
2,215 

164,507 
1,000 

18,497 
40,790 
24,444 
21,932 

102,620 

 
28.69 
17.84 

 
43.36 
0.06 
4.42 
0.03 
0.50 
1.10 
0.66 
0.59 
2.76 

รวมสินทรัพย ์ 3,015,308 100.00 3,772,613 100.00 3,722,944 100.00 

หนีส้นิและส่วนของเจ้าของ 
หนีส้นิ 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
เจา้หนีส้  านกัหกับญัชีและบรษิัท
หลกัทรพัย ์
เจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ 
หนีสิ้นอนพุนัธ ์
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 
ประมาณการหนีสิ้น 
หนีสิ้นอื่น 

 
 

350,000 
 

308,664 
 

891,763 
461 

- 
57,773 
78,559 
67,466 

 
 

11.61 
 

10.24 
 

29.57 
0.02 

- 
1.92 
2.61 
2.24 

 
 

500,000 
 

837 
 

1,683,466 
8,902 

- 
18,782 
91,814 
87,764 

 
 

13.25 
 

0.02 
 

44.62 
0.24 

- 
0.50 
2.43 
2.33 

 
 

- 
 

277,919 
 

1,038,231 
849 

7,155 
41,291 

105,833 
119,242 

 
 

- 
 

7.47 
 

27.89 
0.02 
0.19 
1.11 
2.84 
3.20 

รวมหนีส้ิน 1,754,686 58.19 2,391,565 63.39 1,590,520 42.72 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ส่วนของเจ้าของ 
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 
หุน้สามญั 135,000,000 หุน้  
มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 
ก าไรสะสม 

จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
รวมส่วนของเจ้าของ 
รวมหนีส้ินและสว่นของเจา้ของ 

 
 
 

1,350,000 
 

53,271 
(142,649) 
1,260,622 
3,015,308 

 
 
 

44.77 
 

1.77 
(4.73) 
41.81 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
(22,223) 

1,381,048 
3,772,613 

 
 

 
35.78 

 
1.41 

(0.59) 
36.61 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
729,153 

2,132,425 
3,722,944 

 
 

 
36.26 

 
1.43 

19.59 
57.28 

100.00 
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53,271 
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1,260,622 
3,015,308 

 
 
 

44.77 
 

1.77 
(4.73) 
41.81 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
(22,223) 

1,381,048 
3,772,613 

 
 

 
35.78 

 
1.41 

(0.59) 
36.61 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
729,153 

2,132,425 
3,722,944 

 
 

 
36.26 

 
1.43 

19.59 
57.28 

100.00 

  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

รายได้ 
รายไดค้า่นายหนา้ 
รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
รายไดด้อกเบีย้ 
ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเครื่องมือทางการเงิน 
รายไดอ้ื่น 

 
357,989 
46,266 
62,369 

 
21,799 
11,622 

 
71.59 
9.25 

12.47 
 

4.36 
2.32 

 
511,343 
129,078 
48,734 

 
10,383 

3,741 

 
72.71 
18.35 
6.93 

 
1.48 
0.53 

 
473,381 
135,600 
41,291 

 
(1,272) 
12,371 

 
71.58 
20.50 
6.24 

 
(0.19) 

1.87 

รวมรายได้ 500,045 100.00 703,279 100.00 833,912 100.00 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารจา่ย 
ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้  
ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ (โอน
กลบั) 
ค่าใชจ้า่ยอื่น 

 
372,494 
88,650 
18,196 

 
(1,682) 

144,896 

 
74.49 
17.73 
3.64 

 
(0.34) 
28.98 

  
394,584 
100,376 

8,155 
 

891,429 
132,565 

  
56.11 
14.27  

1.16 
 

126.75 
18.85 

  
462,649 
96,234 

7,162 
 

2,241 
131,612 

  
55.48 
11.54 
0.86 

 
0.28 

15.78 

รวมค่าใช้จ่าย 622,554 124.50 1,527,109 217.14 700,008 80.84 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได ้ (122,509) (24.50) (823,830) (117.14) 133,904  16.06 

ค่าใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 16,258 3.25 (59,936) (8.52) 26,819  3.22 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (138,767) (27.75) (763,894) (108.62) 107,085 12.84 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น  
รายการท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
 
 
 

22,779 
 

 
 
 
 

4.56 
 

 
  
 

 
15,382 

 

  
  
 

 
2.19 

 

  
  
 

 
6,487 

 

  
  
  

 
0.78 
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งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่ก าหนด 
ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 

 
147 

 
0.03 

 

 
264 

 
0.04 

 
49 

 
0.01 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไร 
(ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื่น 

 
(4,585) 

 
(0.92) 

 
(3,129) 

 
(0.44)  

 
(1,307) 

 
 (0.16) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่นรวม - สทุธิจาก
ภาษี 

 
18,341 

 
3.67 

 
12,517 

 
1.78 

 
5,229 

 
 0.63 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (120,426) (24.08) (751,377) (106.84) 112,314  13.47 
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งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่ก าหนด 
ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 

 
147 

 
0.03 

 

 
264 

 
0.04 

 
49 

 
0.01 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไร 
(ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื่น 

 
(4,585) 

 
(0.92) 

 
(3,129) 

 
(0.44)  

 
(1,307) 

 
 (0.16) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่นรวม - สทุธิจาก
ภาษี 

 
18,341 

 
3.67 

 
12,517 

 
1.78 

 
5,229 

 
 0.63 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (120,426) (24.08) (751,377) (106.84) 112,314  13.47 

 

 

งบกระแสเงินสด 

 
งบกระแสเงินสด  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท พันบาท พันบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จ่าย)  
จากกิจกรรมด าเนินงาน 

 ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 
 ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมในเงินลงทนุ 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมในตราสาร อนพุนัธ ์
 ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและตดัจ าหน่ายอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการยกเลิกสญัญาเชา่ 
 ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงิน 
 ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 
 รายไดด้อกเบีย้และเงินปันผล 

 
(122,509) 

 
 

38,951 
(1,682) 
18,388 

(18,872) 
12,214 

(48) 
(13) 
678 

17,519 
(70,584) 

  
(823,830) 

  
 

41,102 
891,429 
(2,084) 

3,005 
14,276 

(2) 
- 

431 
7,724 

(53,189) 

  
133,904 

  
 

40,988 
2,351 
1,548 

732 
12,189 

1,471 
(15) 
779 

6,383 
(50,485) 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น
ด าเนินงาน 
สินทรพัยด์  าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 

ลกูหนีส้  านกัหกับญัชีและบรษิัทหลกัทรพัย ์
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
เงินลงทนุท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 
สินทรพัยอ์ื่น 

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
เจา้หนีส้  านกัหกับญัชีและบรษิัทหลกัทรพัย ์
เจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
ประมาณการหนีสิ้น 
หนีสิ้นอื่น 

 
(125,959) 

 
361,893 
(59,095) 

67,305 
- 

(222) 
 

307,827 
(791,703) 

(2,736) 
(25,110)  

 
78,862 

  
(219,758) 
(832,804) 
(196,881) 

1,000 
(1,488) 

  
(277,082) 

645,236 
(5,266) 

(34,079) 

 
149,845 

  
(522,320) 

223,613 
(78,565) 

(1,000) 
(2,979) 

  
(137,262) 

152,589 
(4,301) 
33,955 
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งบกระแสเงินสด  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท พันบาท พันบาท 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการด าเนินงาน 
เงินปันผลรบั 
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้รบั 
ภาษีเงินไดจ้า่ยออก 

(141,840) 
8,215 

(17,634) 
58,163 
(3,101) 

(921,122) 
4,455 

(7,035) 
49,255 

(25,098) 

(186,425) 
1,155 

(7,188) 
51,188 

(24,364) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (222,158) (820,683) (165,635) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมลงทนุ 

เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ ์
เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์
เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
 

(5,051) 
49 

(3,700) 

 
 

(6,830) 
19 

(8,352) 

 
 

(5,070) 
5 

(8,178) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (8,702) (15,163) (13,243) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 
เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
เงินสดจา่ยคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
เงินสดจา่ยช าระหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 

 
 

- 
(150,000) 
(25,567) 

 
 

 500,000 
- 

(25,443) 

 
 

 - 
- 

(24,912) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (175,567) 474,557 (24,912) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สุทธ ิ
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 

(406,427) 
706,960 
300,533 

(361,289) 
1,068,248 

706,960 

(203,790) 
1,272,038 
1,068,248 
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งบกระแสเงินสด  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

พันบาท พันบาท พันบาท 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการด าเนินงาน 
เงินปันผลรบั 
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้รบั 
ภาษีเงินไดจ้า่ยออก 

(141,840) 
8,215 

(17,634) 
58,163 
(3,101) 

(921,122) 
4,455 

(7,035) 
49,255 

(25,098) 

(186,425) 
1,155 

(7,188) 
51,188 

(24,364) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (222,158) (820,683) (165,635) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมลงทนุ 

เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ ์
เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์
เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
 

(5,051) 
49 

(3,700) 

 
 

(6,830) 
19 

(8,352) 

 
 

(5,070) 
5 

(8,178) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (8,702) (15,163) (13,243) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 
เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
เงินสดจา่ยคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
เงินสดจา่ยช าระหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 

 
 

- 
(150,000) 
(25,567) 

 
 

 500,000 
- 

(25,443) 

 
 

 - 
- 

(24,912) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (175,567) 474,557 (24,912) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สุทธ ิ
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 

(406,427) 
706,960 
300,533 

(361,289) 
1,068,248 

706,960 

(203,790) 
1,272,038 
1,068,248 

 

  

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน 

 
  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

   

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ( Profitability Ratio) 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ( Efficiency Ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 
อตัราการหมนุของสินทรพัย(์เทา่) 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน ( Financial Ratio) 
อตัราส่วนสินทรพัยส์ภาพคล่องตอ่เงินกู ้ (เท่า) 
อตัราส่วนสินทรพัยก์่อรายไดต้่อเงินกู ้ (เท่า) 
อตัราส่วนสินทรพัยค์ล่องตวัต่อสินทรพัยร์วม (%) 
อตัราส่วนสินทรพัยก์่อรายไดต้่อสินทรพัยร์วม (%) 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนผูถื้อหุน้ (เท่า) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

อัตราส่วนอื่นๆ  
อตัราส่วนเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์ (%) 
เงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (%) 

ข้อมูลต่อหุ้น  
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้สามญัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (บาท) 
ก าไรสทุธิต่อหุน้สามญัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (บาท) 
เงินปันผลต่อหุน้สามญัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั (บาท) 

 
69.74 

(27.75) 
(10.51) 

 
(4.09) 

0.15 
 

1.65 
4.60 

19.19 
53.35 
1.39 
N/A 

 
9.23 

53.65 
 

9.34 
(1.03) 

N/A 

 
74.70 

(108.62) 
(43.48) 

 
 (20.38) 

0.19 
 

2.14 
3.10 

28.38 
41.05 
1.73 
N/A 

 
9.64 

49.80 
 

10.23 
(5.66) 

N/A 

 
73.38 
12.84 
5.16 

 
2.94 
0.23 

 
N/A 
N/A 

33.11 
43.36 
0.75 
N/A 

 
3.08 

131.50 
 

15.80 
0.79 
N/A 

หุ้นสามัญเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 135,000,000 135,000,000 135,000,000 
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14 . การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวรอ้ยละ 2.5 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2565 ขยายตัวรอ้ยละ 2.6 โดยไตรมาส 1 ขยายตัวรอ้ยละ 2.6, ไตรมาส 2 ขยายตัวรอ้ยละ 1.8, 
ไตรมาส 3 ขยายตวัรอ้ยละ 1.5 และไตรมาส 4 คาดว่าจะขยายตัวรอ้ยละ 4  กิจกรรมเศรษฐกิจที่
ขยายตวัดีในไตรมาส 1 มาจากการบรโิภคภาคเอกชนที่เพิ่มขึน้จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติทยอย
ฟ้ืนตัวหลงัจากจีนประกาศเปิดประเทศเร็วกว่าที่คาดกันไว ้อย่างไรก็ตามอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของไทยขยายตวัลดลงในไตรมาส 2 และ ไตรมาส 3 ตามล าดบั จากการใชจ้่ายและการ
ลงทนุภาครฐัลดลงสืบเนื่องจากการเลือกตัง้และการจดัตัง้รฐับาลใหม่ล่าชา้ ขณะที่ภาคการส่งออก
หดตัวแรงตามการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้ โดยเฉพาะจีนซึ่งมีอัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจลดลงจากปัญหาเชิงโครงสรา้งและมีวิกฤตหนีใ้นภาคอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทในภาค
อสังหาหลายรายประสบปัญหาดา้นสภาพคล่อง อาทิ บริษัทเอเวอรแ์กรนด ์(Evergrande) ยื่น
ลม้ละลายในสหรฐั และบรษิัทคนัทรี่การเ์ดนส ์(Country Garden) ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์อกชน
รายใหญ่ที่สุดของจีนเสี่ยงผิดนดัช าระหนี ้ส่วนเศรษฐกิจสหรฐัและยุโรปมีอัตราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจลดลงจากผลกระทบของการปรบัขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายเพื่อควบคุมเงินเฟ้อโดยปี 
2566 ธนาคารกลางสหรฐั (FED) ประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายจ านวน 4 ครัง้ ส่งผลใหอ้ตัรา
ดอกเบีย้นโยบายปรบัขึน้สู่ระดับรอ้ยละ 5.25 – 5.5 ท าสถิติสูงสุดในรอบ 22 ปี ขณะที่ธนาคาร
กลางยุโรป (ECB) ปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายจ านวน 6 ครัง้ ท าใหอ้ตัราดอกเบีย้นโยบายปรบั
ขึน้สูร่อ้ยละ 4.5 สงูสดุในรอบ 22 ปี นอกจากนีส้หรฐัและยโุรปยงัเผชิญกบัปัญหาวิกฤติสภาพคล่อง
ของสถาบันการเงิน อาทิ การประกาศล้มละลายของธนาคารภูมิภาคในสหรัฐหลายแห่ง เช่น 
Silicon Valley Bank (SVB) และ Signature Bank และในยุโรปทางการสวิตเซอรแ์ลนดส์ั่งบังคับ
ขายกิจการธนาคาร Credit Suisse (CS) ใหก้บัธนาคาร UBS  เพื่อแกปั้ญหาสภาพคลอ่ง อย่างไรก็
ตามภาพรวมเศรษฐกิจไทยคาดว่าจะกลบัมาขยายตวัดีขึน้ในไตรมาส 4 จากการบรโิภคภาคเอกชน
ที่เพิ่มขึน้ โดยมีปัจจัยหนุนจากการเร่งออกมาตรการกระตุน้การใชจ้่ายและลดค่าครองชีพของ
ภาครฐั อาทิ การตรงึราคาน า้มนัดีเซลไม่ใหเ้กิน 30 บาทต่อลิตร, ตรีงราคาก๊าซหุงตม้ (LPG) และ
การปรบัลดค่าไฟฟ้าไม่ใหเ้กิน 3.99 บาทต่อหน่วย จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติกลบัมาเรง่ตวัขึน้อีก
ครัง้เนื่องจากเขา้สู่ช่วงไฮซีซั่นของธุรกิจ และมีมาตรการกระตุน้การท่องเที่ยวของภาครฐั อาทิ การ
ประกาศใหฟ้รีวีซ่ากบักลุ่มนกัท่องเที่ยวจากประเทศ จีน, คาซคัสถาน, อินเดีย, รสัเซีย และ ญ่ีปุ่ น 
ส่วนภาคการส่งออกที่หดตัวมาตลอดในช่วงครึ่งปีแรกกลับมาขยายตัวเป็นบวกครัง้แรกในเดือน
สิงหาคมและขยายตวัต่อเนื่องในช่วงที่เหลือของปีจากการเรง่สต๊อกสินคา้ก่อนเขา้สูช่่วงเฉลิมฉลอง
ในช่วงวนัครสิตม์าส และ เทศกาลปีใหม่ 

ภาพรวมการลงทุนในตลาดหุน้ไทยปี 2566 ไม่สดใส ดัชนีเคลื่อนไหวในทิศทางลง โดย 
SET Index เปิดท าการวันแรกที่ระดับ 1,673 จุด ปรบัตัวขึน้ท าจุดสูงสุดของปีที่ระดับ 1,680 จุด 
ในวันที่ 13 มกราคม แต่จากนั้นดัชนีปรบัลงต่อเนื่องและท าสถิติต ่าสุดของปีที่ระดับ 1,355 จุด  
ณ วันที่ 13 ธ.ค.  ปิด ณ สิน้ ปี 2566 ที่ระดับ 1,416 จุด ลดลง 253 จุด หรือลดลงรอ้ยละ 15.15 
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14 . การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวรอ้ยละ 2.5 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2565 ขยายตัวรอ้ยละ 2.6 โดยไตรมาส 1 ขยายตัวรอ้ยละ 2.6, ไตรมาส 2 ขยายตัวรอ้ยละ 1.8, 
ไตรมาส 3 ขยายตวัรอ้ยละ 1.5 และไตรมาส 4 คาดว่าจะขยายตัวรอ้ยละ 4  กิจกรรมเศรษฐกิจที่
ขยายตวัดีในไตรมาส 1 มาจากการบรโิภคภาคเอกชนที่เพิ่มขึน้จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติทยอย
ฟ้ืนตัวหลงัจากจีนประกาศเปิดประเทศเร็วกว่าที่คาดกันไว ้อย่างไรก็ตามอัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของไทยขยายตวัลดลงในไตรมาส 2 และ ไตรมาส 3 ตามล าดบั จากการใชจ่้ายและการ
ลงทนุภาครฐัลดลงสืบเนื่องจากการเลือกตัง้และการจดัตัง้รฐับาลใหม่ล่าชา้ ขณะที่ภาคการส่งออก
หดตัวแรงตามการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้ โดยเฉพาะจีนซึ่งมีอัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจลดลงจากปัญหาเชิงโครงสรา้งและมีวิกฤตหนีใ้นภาคอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทในภาค
อสังหาหลายรายประสบปัญหาดา้นสภาพคล่อง อาทิ บริษัทเอเวอรแ์กรนด ์(Evergrande) ย่ืน
ลม้ละลายในสหรฐั และบรษิัทคนัทรี่การเ์ดนส ์(Country Garden) ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์อกชน
รายใหญ่ที่สุดของจีนเส่ียงผิดนดัช าระหนี ้ส่วนเศรษฐกิจสหรฐัและยุโรปมีอัตราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจลดลงจากผลกระทบของการปรบัขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายเพื่อควบคุมเงินเฟ้อโดยปี 
2566 ธนาคารกลางสหรฐั (FED) ประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายจ านวน 4 ครัง้ ส่งผลใหอ้ตัรา
ดอกเบีย้นโยบายปรบัขึน้สู่ระดับรอ้ยละ 5.25 – 5.5 ท าสถิติสูงสุดในรอบ 22 ปี ขณะที่ธนาคาร
กลางยุโรป (ECB) ปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายจ านวน 6 ครัง้ ท าใหอ้ตัราดอกเบีย้นโยบายปรบั
ขึน้สูร่อ้ยละ 4.5 สงูสดุในรอบ 22 ปี นอกจากนีส้หรฐัและยโุรปยงัเผชิญกบัปัญหาวิกฤติสภาพคล่อง
ของสถาบันการเงิน อาทิ การประกาศล้มละลายของธนาคารภูมิภาคในสหรัฐหลายแห่ง เช่น 
Silicon Valley Bank (SVB) และ Signature Bank และในยุโรปทางการสวิตเซอรแ์ลนดส์ั่งบังคับ
ขายกิจการธนาคาร Credit Suisse (CS) ใหก้บัธนาคาร UBS  เพื่อแกปั้ญหาสภาพคลอ่ง อย่างไรก็
ตามภาพรวมเศรษฐกิจไทยคาดว่าจะกลบัมาขยายตวัดีขึน้ในไตรมาส 4 จากการบรโิภคภาคเอกชน
ที่เพิ่มขึน้ โดยมีปัจจัยหนุนจากการเร่งออกมาตรการกระตุน้การใชจ้่ายและลดค่าครองชีพของ
ภาครฐั อาทิ การตรงึราคาน า้มนัดีเซลไม่ใหเ้กิน 30 บาทต่อลิตร, ตรีงราคาก๊าซหุงตม้ (LPG) และ
การปรบัลดค่าไฟฟ้าไม่ใหเ้กิน 3.99 บาทต่อหน่วย จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติกลบัมาเรง่ตวัขึน้อีก
ครัง้เนื่องจากเขา้สู่ช่วงไฮซีซั่นของธุรกิจ และมีมาตรการกระตุน้การท่องเท่ียวของภาครฐั อาทิ การ
ประกาศใหฟ้รีวีซ่ากบักลุ่มนกัท่องเที่ยวจากประเทศ จีน, คาซคัสถาน, อินเดีย, รสัเซีย และ ญ่ีปุ่ น 
ส่วนภาคการส่งออกที่หดตัวมาตลอดในช่วงครึ่งปีแรกกลับมาขยายตัวเป็นบวกครัง้แรกในเดือน
สิงหาคมและขยายตวัต่อเนื่องในช่วงที่เหลือของปีจากการเรง่สต๊อกสินคา้ก่อนเขา้สูช่่วงเฉลิมฉลอง
ในช่วงวนัครสิตม์าส และ เทศกาลปีใหม่ 

ภาพรวมการลงทุนในตลาดหุน้ไทยปี 2566 ไม่สดใส ดัชนีเคลื่อนไหวในทิศทางลง โดย 
SET Index เปิดท าการวันแรกที่ระดับ 1,673 จุด ปรบัตัวขึน้ท าจุดสูงสุดของปีท่ีระดับ 1,680 จุด 
ในวันที่ 13 มกราคม แต่จากนั้นดัชนีปรบัลงต่อเนื่องและท าสถิติต ่าสุดของปีที่ระดับ 1,355 จุด  
ณ วันที่ 13 ธ.ค.  ปิด ณ สิน้ ปี 2566 ที่ระดับ 1,416 จุด ลดลง 253 จุด หรือลดลงรอ้ยละ 15.15 

เมื่อเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2565 ที่ 1,669 จดุ มีมลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ย 51,059 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 28 เมื่อเทียบกบัมลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ยในปี 2565 ที่ 71,226 ลา้นบาทต่อวนั ดชันีที่ปรบัตวั
ลงเป็นผลจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศต ่ากว่าที่คาดกันไว้, ผลก าไรของบริษัท 
จดทะเบียนลดลง, การจัดการเลือกตั้ง, การเลือกนายกฯ และ การจัดตั้งรฐับาลล่าชา้ส่งผลให้ 
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทนัปีงบประมาณปกติ, การด าเนินนโยบายประชานิยมของรฐับาลใหม่ 
อาทิ การแจกเงินผ่านกระเป๋าเงินดิจิทลัวลัเล็ต (Digital wallet) จ านวน 10,000 บาทต่อคน มลูค่า
รวมกว่า 5 แสนลา้นบาท สรา้งความกังวลต่อวินัยและฐานะการคลงัของรฐับาลเสี่ยงใหถู้กปรบั  
ลดอันดับความน่าเชื่อถือของประเทศในอนาคต ส่วนปัจจัยต่างประเทศธนาคารกลางสหรฐัและ
ยุโรปเดินหน้าปรบัขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายอย่างต่อเนื่องส่งผลใหส้่วนต่างอัตราดอกเบีย้ของ
สหรฐัและไทยเพิ่มสงูขึน้ขณะท่ีผลก าไรของบริษัทจดทะเบียนในสหรฐัยังขยายตัวไดดี้โดยเฉพาะ
บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยีซึ่งไดป้ระโยชนจ์ากกระแสของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ปัจจัย
ทั้งหมดผลักดันให้กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund flow) ไหลออกส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 
การลงทนุในตลาดหุน้ไทย โดยปี 2566 นกัลงทนุต่างชาติขายสทุธิในตลาดหุน้ไทย 192,490 ลา้นบาท 
ตรงขา้มกบัปี 2565 ซึ่งนกัลงทนุต่างชาติซือ้สทุธิในตลาดหุน้ไทย 203,000 ลา้นบาท   

 

14.1  ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

14.1.1 รายได้ 
รายไดห้ลกัของบริษัทฯ ในปี 2566 คือรายไดค่้านายหนา้ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 71.6 

ของรายได้รวม รองลงมาคือ รายได้ดอกเบีย้และ รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ โดยรายได ้
ของบรษิัทฯ ในช่วงปี 2564 ถึงปี 2566 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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รายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2566 มีจ านวนทัง้สิน้ 500 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 

203.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 28.9 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้
ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากค่านายหน้าลดลงจากปี 2565 จ านวน 153.4 ลา้นบาท 

เนื่องจากภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2566 เคลื่อนไหวในทิศทางลงตลอดทั้งปี  
มีปัจจยักดดนัทัง้ในและต่างประเทศโดยเฉพาะการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GDP) ต ่ากว่าที่หลาย
หน่วยงานคาดไวจ้ากการลดลงของการลงทุนและการใชจ้่ายภาครฐัเนื่องจากมีการจดัการเลือกตัง้ 
และจัดตั้งรฐับาลใหม่ล่าช้าส่งผลใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันปีงบประมาณปกติ ขณะที่  
ภาคการส่งออกหดตวัตามการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้โดยเฉพาะจีนซึ่งมีอตัราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงเนื่องจากปัญหาเชิงโครงสรา้งและวิกฤตหนีใ้นภาคอสงัหาริมทรพัย,์ 
ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรร์ะหว่างรสัเซียกบัยูเครนยงัยืดเยือ้และมีความขดัแยง้ใหม่เกิดขึน้ใน
ตะวันออกกลางจากการสูร้บระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาสในฉนวนกาซา ท าใหผ้ลก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนลดลง ส่วนเศรษฐกิจสหรฐัและยุโรปมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลง  
จากการที่ธนาคารกลางทั่วโลกยังด าเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวดด้วยการปรับขึน้อัตรา
ดอกเบีย้ต่อเนื่องเพื่อควบคมุเงินเฟ้อส่งผลใหส้่วนต่างอตัราดอกเบีย้ของสหรฐัและยุโรปเพิ่มสูงขึน้
เม่ือเทียบกับอัตราดอกเบีย้นโยบายของไทย ขณะที่ผลก าไรของบริษัทจดทะเบียนในสหรัฐ  
ยังขยายตัวได้ดี จากการเพิ่มขึ ้นของหุ้นในกลุ่มเทคโนโลยีซึ่งได้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กดดนัใหก้ระแสเงินทุน (Fund flow) ต่างชาติไหลออกส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการลงทุนในตลาดหุน้ไทย ท าใหด้ชันีหุน้ไทยปิด ณ สิน้ปี 2566 ที่ระดบั 1,416 จดุ ลดลง 253 จดุ 

ประเภทรายได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่านายหนา้ 621.2 74.5 511.3 72.7 357.9 71.6 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 144.8 17.4 129.1 18.4 46.3 9.2 

รายไดด้อกเบีย้ 49.3 5.9 48.7 6.9 62.4 12.5 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเครื่องมือทางการเงิน 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 21.8 4.4 

รายไดอ้ื่น 15.5 1.8 3.7 0.5 11.6 2.3 

รวม 833.9 100.0 703.3 100.0 500.0 100.0 
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รายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2566 มีจ านวนทัง้สิน้ 500 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 

203.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 28.9 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้
ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากค่านายหน้าลดลงจากปี 2565 จ านวน 153.4 ลา้นบาท 

เนื่องจากภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2566 เคล่ือนไหวในทิศทางลงตลอดทั้งปี  
มีปัจจยักดดนัทัง้ในและต่างประเทศโดยเฉพาะการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GDP) ต ่ากว่าท่ีหลาย
หน่วยงานคาดไวจ้ากการลดลงของการลงทุนและการใชจ้่ายภาครฐัเนื่องจากมีการจดัการเลือกตัง้ 
และจัดตั้งรฐับาลใหม่ล่าช้าส่งผลใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันปีงบประมาณปกติ ขณะที่  
ภาคการส่งออกหดตวัตามการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้โดยเฉพาะจีนซึ่งมีอตัราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงเนื่องจากปัญหาเชิงโครงสรา้งและวิกฤตหนีใ้นภาคอสงัหาริมทรพัย,์ 
ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรร์ะหว่างรสัเซียกบัยูเครนยงัยืดเยือ้และมีความขดัแยง้ใหม่เกิดขึน้ใน
ตะวันออกกลางจากการสูร้บระหว่างอิสราเอลและกลุ่มฮามาสในฉนวนกาซา ท าใหผ้ลก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนลดลง ส่วนเศรษฐกิจสหรฐัและยุโรปมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลง  
จากการที่ธนาคารกลางทั่วโลกยังด าเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวดด้วยการปรับขึน้อัตรา
ดอกเบีย้ต่อเนื่องเพื่อควบคมุเงินเฟ้อส่งผลใหส้่วนต่างอตัราดอกเบีย้ของสหรฐัและยุโรปเพิ่มสูงขึน้
เมื่อเทียบกับอัตราดอกเบีย้นโยบายของไทย ขณะที่ผลก าไรของบริษัทจดทะเบียนในสหรัฐ  
ยังขยายตัวได้ดี จากการเพิ่มขึ ้นของหุ้นในกลุ่มเทคโนโลยีซึ่งได้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) กดดนัใหก้ระแสเงินทุน (Fund flow) ต่างชาติไหลออกส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการลงทุนในตลาดหุน้ไทย ท าใหด้ชันีหุน้ไทยปิด ณ สิน้ปี 2566 ที่ระดบั 1,416 จดุ ลดลง 253 จดุ 

ประเภทรายได้ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่านายหนา้ 621.2 74.5 511.3 72.7 357.9 71.6 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 144.8 17.4 129.1 18.4 46.3 9.2 

รายไดด้อกเบีย้ 49.3 5.9 48.7 6.9 62.4 12.5 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเครื่องมือทางการเงิน 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 21.8 4.4 

รายไดอ้ื่น 15.5 1.8 3.7 0.5 11.6 2.3 

รวม 833.9 100.0 703.3 100.0 500.0 100.0 

หรือลดลงรอ้ยละ 15.15 เมื่อเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2565 ท ี1,669 จดุ มีมลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ย 
51,059 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 28 เมื่อเทียบกบัมลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ยในปี 2565 ที่ 71,226 ลา้นบาท
ต่อวนั 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการลดลงจากปี 2565 จ านวน 82.8 ลา้นบาท สืบเนื่องจากปัจจัย 
ทัง้จากภายนอกและภายในท าใหเ้กิดการผนัผวนต่อการลงทุน รวมทัง้ผลกระทบของอัตราดอกเบีย้ 
ที่มีการปรับขึน้เร็วและแรงตามอัตราเงินเฟ้อที่เร่งขึน้และอยู่ในระดับสูง ท าให้ เกิดส่วนต่างอัตรา
ดอกเบีย้และมีส่วนสรา้งแรงกดดนัต่อค่าเงินบาท ท าใหม้ีผลต่อการลงทุนต่อเนื่องในกองทุนรวม 
การระดมทุนของบริษัทจดทะเบียนและการใชบ้ริการจัดการกองทุนส่วนบุคคล จึงท าใหร้ายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจากการซือ้ขายหน่วยลงทุนของนักลงทุน การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์
และจากค่าธรรมเนียมจดัการกองทนุสว่นบคุคลของบรษิัท 

 
14.1.2 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้/ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 หน่วย : ลา้นบาท 

 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

ลูกหน้ีและ 
ดอกเบ้ีย
ค้างรับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีและ 
ดอกเบ้ีย
ค้างรับ 

ค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้าน
เครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีและ 
ดอกเบ้ีย
ค้างรับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ลกูหนีท้ี่ไม่มีการเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต 2,506.54 - 

 
 

1,548.63 

 
 

- 

 
 

1,614.56 

 
 

0.20 

ลกูหนีท้ี่มีการเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้น
เครดิต - - 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

ลกูหนีท้ี่มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดติ 897.88 897.88 897.88 897.88 - - 

รวม 3,404.42 897.88 2,446.51 897.88 1,614.56 0.20 
 

ลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย 
ลกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์(Credit Balance) และลกูหนีอ่ื้น  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมียอดคงค้างของลูกหนี ้อ่ืน
จ านวน 897.88 ลา้นบาทซึ่งเกิดจากลูกคา้รายหนึ่งไดท้ าธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ผิดปกติ
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ของหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งที่เกิดขึน้เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งบริษัทมิได้
ยอมรบัความสมบูรณข์องธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ผิดปกติดงักล่าว โดยบริษัทเป็นหนึ่งใน
บริษัทหลักทรัพย์ที่ ได้รับผลกระทบจากการท ารายการซื ้อขายหุ้นดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัทและ  
บริษัทหลกัทรพัยต่์างๆ ที่ไดร้บัความเสียหายนัน้ไดเ้ขา้แจง้ความรอ้งทุกขเ์พื่อด าเนินคดีกับลกูหนี ้
และกลุ่มผูก้ระท าความผิดดงักล่าวเป็นคดีอาญาต่อพนกังานสอบสวน กองบงัคบัการปราบปราม
การกระท าผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) โดยขณะนี ้คดีอยู่ระหว่าง 
การสอบสวนและด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามกฎหมายโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง อย่างไร  
ก็ตามเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบริษัท บรษิัท
ไดจ้ัดชั้นลูกหนีด้ังกล่าวเป็นลูกหนีท้ี่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตและพิจารณาตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุน  
ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เต็มจ านวน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

บริษัทฯ รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลูกหนี ้
ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ณ วนัที่รายงาน เวน้แต่กรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญนับตั้งแต่การรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือดังกล่าว ตอ้งวัดมูลค่าดว้ยจ านวนเงินท่ี
เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของลูกหนีด้งักล่าว ทัง้นี ้ณ สิ ้นปี 2566 
บรษิัทฯ ไดต้ัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เป็นจ านวน 897.88 ลา้นบาท (2565: 
897.88 ลา้นบาท) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้แสดงค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรับภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อของลูกหนี ้เงินให้กู้ยืมเพื่อ  
ซือ้หลกัทรพัยแ์ละลกูหนีส้ญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวใ้นประมาณการหนีส้ินภาระผูกพนัวงเงินสินเชื่อ
และสญัญาค า้ประกนัทางการเงินจ านวน 0.43 ลา้นบาท (2565: 2.11 ลา้นบาท)  

ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. เรื่องการจัดท า
บญัชีเก่ียวกบัลกูหนีด้อ้ยคณุภาพของบรษิัทหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  

14.1.3 ค่าใช้จ่าย 
ในปี 2566  ค่าใชจ้่ายหลักของบริษัทฯ  คือค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 

คิดเป็นรอ้ยละ 59.83 ของค่าใชจ้่ายรวมของบริษัท โดยค่าใชจ้่ายรองลงมาไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมและ
บริการจ่าย และค่าใชจ้่ายเก่ียวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 14.24 และ 9.84 
ตามล าดบั 

ในปี 2566 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจ านวน 622.55 ล้านบาท ลดลง
904.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.23 จากปี 2565 โดยส่วนใหญ่มาจากการลดลงของ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งในปี 2565 บริษัทไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรับลูกหนี ้อ่ืนที่บริษัทได้จัดชั้นลูกหนี ้ดังกล่าวเป็นลูกหนี ้ที่มีการด้อยค่า  
ดา้นเครดิตและพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบรษิัท  
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ของหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งที่เกิดขึน้เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งบริษัทมิได้
ยอมรบัความสมบูรณข์องธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ผิดปกติดงักล่าว โดยบริษัทเป็นหนึ่งใน
บริษัทหลักทรัพย์ที่ ได้รับผลกระทบจากการท ารายการซื ้อขายหุ้นดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัทและ  
บริษัทหลกัทรพัยต่์างๆ ที่ไดร้บัความเสียหายนัน้ไดเ้ขา้แจง้ความรอ้งทุกขเ์พื่อด าเนินคดีกับลกูหนี ้
และกลุ่มผูก้ระท าความผิดดงักล่าวเป็นคดีอาญาต่อพนกังานสอบสวน กองบงัคบัการปราบปราม
การกระท าผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) โดยขณะนี ้คดีอยู่ระหว่าง 
การสอบสวนและด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามกฎหมายโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง อย่างไร  
ก็ตามเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบริษัท บรษิัท
ไดจ้ัดชั้นลูกหนีด้ังกล่าวเป็นลูกหนีท้ี่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตและพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน  
ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เต็มจ านวน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

บริษัทฯ รบัรูค่้าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลูกหนี ้
ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ณ วนัที่รายงาน เวน้แต่กรณีที่ความเสี่ยงดา้นเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญนับตั้งแต่การรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือดังกล่าว ตอ้งวัดมูลค่าดว้ยจ านวนเงินท่ี
เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุของลูกหนีด้งักล่าว ทัง้นี ้ณ สิ ้นปี 2566 
บรษิัทฯ ไดต้ัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เป็นจ านวน 897.88 ลา้นบาท (2565: 
897.88 ลา้นบาท) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้แสดงค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรับภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อของลูกหนี ้เงินให้กู้ยืมเพื่อ  
ซือ้หลกัทรพัยแ์ละลกูหนีส้ญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ไวใ้นประมาณการหนีส้ินภาระผูกพนัวงเงินสินเชื่อ
และสญัญาค า้ประกนัทางการเงินจ านวน 0.43 ลา้นบาท (2565: 2.11 ลา้นบาท)  

ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. เรื่องการจัดท า
บญัชีเก่ียวกบัลกูหนีด้อ้ยคณุภาพของบรษิัทหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  

14.1.3 ค่าใช้จ่าย 
ในปี 2566  ค่าใชจ้่ายหลักของบริษัทฯ  คือค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 

คิดเป็นรอ้ยละ 59.83 ของค่าใชจ้่ายรวมของบริษัท โดยค่าใชจ้่ายรองลงมาไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมและ
บริการจ่าย และค่าใชจ้่ายเก่ียวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 14.24 และ 9.84 
ตามล าดบั 

ในปี 2566 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจ านวน 622.55 ล้านบาท ลดลง
904.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.23 จากปี 2565 โดยส่วนใหญ่มาจากการลดลงของ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งในปี 2565 บริษัทไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรับลูกหนี ้อ่ืนที่บริษัทได้จัดชั้นลูกหนี ้ดังกล่าวเป็นลูกหนี ้ที่มีการด้อยค่า  
ดา้นเครดิตและพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบรษิัท  

14.1.4 ก ำไรสุทธิ 
ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 138.77 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

625.13 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 1.02 และอยูใ่นอนัดบัท่ี 26 

ภาพรวมการลงทุนในตลาดหุ้นไทยปี 2566 ไม่สดใส ดัชนีเคล่ือนไหวใน
ทิศทางลง โดย SET Index เปิดท าการวนัแรกท่ีระดบั 1,673 จดุ ปรับตวัขึน้ท าจดุสงูสดุของปีท่ีระดบั 
1,680 จุดในวันท่ี 13 มกราคม แต่จากนัน้ดัชนีปรับลงต่อเน่ืองและท าสถิติต ่าสุดของปีท่ีระดับ 
1,355 จุด ณ วนัท่ี 13 ธันวาคม ปิด ณ สิน้ ปี 2566 ท่ีระดบั 1,416 จุด ลดลง 253 จุด หรือลดลง
ร้อยละ 15.15 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2565 ท่ี 1,669 จุด มีมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ีย 51,059 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28 เม่ือเทียบกับมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียในปี 2565 ท่ี 71,226 ล้านบาทต่อวัน 
ดชันีท่ีปรับตวัลงเป็นผลจากการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศต ่ากว่าท่ีคาดกนัไว้, ผลก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนลดลง, การจดัการเลือกตัง้, การเลือกนายกฯ และ การจดัตัง้รัฐบาลล่าช้า
ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทนัปีงบประมาณปกติ, การด าเนินนโยบายประชานิยมของ
รัฐบาลใหม่ อาทิ การแจกเงินผ่านกระเป๋าเงินดิจิทลัวลัเล็ต (Digital wallet) จ านวน 10,000 บาท
ตอ่คน มลูคา่รวมกว่า 5 แสนล้านบาท สร้างความกงัวลตอ่วินยัและฐานะการคลงัของรัฐบาลเส่ียง
ให้ถูกปรับลดอนัดบัความน่าเช่ือถือของประเทศในอนาคต ส่วนปัจจยัต่างประเทศธนาคารกลาง
สหรัฐและยุโรปเดินหน้าปรับขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายอย่างต่อเน่ื องส่งผลให้ส่วนต่างอัตรา
ดอกเบีย้ของสหรัฐและไทยเพิ่มสงูขึน้ขณะท่ีผลก าไรของบริษัทจดทะเบียนในสหรัฐยงัขยายตวัได้ดี
โดยเฉพาะบริษัทในกลุ่มเทคโนโลยีซึ่งได้ประโยชน์จากกระแสของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ปัจจยัทัง้หมดผลกัดนัให้กระแสเงินทนุจากตา่งชาติ (Fund flow) ไหลออกส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ 
การลงทนุในตลาดหุ้นไทย โดยปี 2566 นกัลงทนุตา่งชาติขายสทุธิในตลาดหุ้นไทย 192,490 ล้านบาท 
ตรงข้ามกบัปี 2565 ซึง่นกัลงทนุตา่งชาตซืิอ้สทุธิในตลาดหุ้นไทย 203,000 ล้านบาท   

รายได้รวมของบริษัทลดลง 203.23 ล้านบาทหรือร้อยละ 28.90 เม่ือเทียบ
กบัปี 2565 จงึท าให้บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานเป็นขาดทนุสทุธิ 138.77 ล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 2566 
และ 2565 บริษัทมีขาดทนุสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 1.03 บาทและ 5.66 บาท ตามล าดบั 

14.2.1 สินทรัพย์ 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 3,015.31 ล้านบาท 

ซึ่งลดลงจากปี 2565 จ านวน 757.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.07 ของยอดสินทรัพย์รวม 
ในปี 2565 โดยมีสินทรัพย์ท่ีส าคญัคือลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า คิดเป็นร้อยละ 
53.35 ของสินทรัพย์รวม ในขณะท่ีลูกหนีส้ านักหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย์และเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสด คดิเป็นร้อยละ 17.32 และร้อยละ 9.97 ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั  
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14.2.2 เงนิลงทุนในตราสารทุน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทุนในตราสาร

ทนุจ านวน 278.19 ลา้นบาท 
14.2.3 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าสุทธิจ านวน 1,608.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 53.35 ของสินทรพัยร์วม แบ่งเป็น
ลูกหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด 1,685.52 ลา้นบาท และลูกหนีเ้งินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยร์วม
ดอกเบีย้คา้งรบั 821.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 67.24 และ 32.76 ของลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้และดอกเบีย้คา้งรบัทัง้หมดตามล าดบั 

14.2.4 แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
หนีส้ิน 
บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,754.69 ลา้นบาท 

โดยแบ่งเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและเจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
จ านวน 350.00 ลา้นบาทและ 891.76 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 19.95 และ 50.82 ของหนีส้ินรวม
ตามล าดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน 1,260.62 ลา้นบาท 

โดยมีขาดทุนสะสมจ านวน 89.38 ลา้นบาท โดยมีอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิอยู่ที่ระดบั
รอ้ยละ 53.65 

โครงสร้างเงนิทุน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 อตัราสว่นหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อยู่ที่ระดบั 

1.39 เท่า ซึ่งลดลงจาก 1.73 เท่า ณ สิน้ปี 2565 
 
หนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต 
 --- ไม่มี --- 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทุนในตราสาร

ทนุจ านวน 278.19 ลา้นบาท 
14.2.3 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าสุทธิจ านวน 1,608.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 53.35 ของสินทรพัยร์วม แบ่งเป็น
ลูกหนีซ้ือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด 1,685.52 ลา้นบาท และลูกหนีเ้งินใหกู้ยื้มเพื่อซือ้หลกัทรพัยร์วม
ดอกเบีย้คา้งรบั 821.02 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 67.24 และ 32.76 ของลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้และดอกเบีย้คา้งรบัทัง้หมดตามล าดบั 

14.2.4 แหล่งทีม่าของเงนิทุน 
หนีส้ิน 
บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,754.69 ลา้นบาท 

โดยแบ่งเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและเจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
จ านวน 350.00 ลา้นบาทและ 891.76 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 19.95 และ 50.82 ของหนีส้ินรวม
ตามล าดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน 1,260.62 ลา้นบาท 

โดยมีขาดทุนสะสมจ านวน 89.38 ลา้นบาท โดยมีอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิอยู่ที่ระดบั
รอ้ยละ 53.65 

โครงสร้างเงนิทุน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 อตัราสว่นหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อยู่ที่ระดบั 

1.39 เท่า ซึ่งลดลงจาก 1.73 เท่า ณ สิน้ปี 2565 
 
หนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต 
 --- ไม่มี --- 
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1 
 

นางวรรณา ธรรมศิริทรพัย ์
ประธานกรรมการ 
* เริ่มเป็นกรรมการมีผลตัง้แต่  
วนัที่ 6 พฤษภาคม 2554 

67 - - ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 
คณุวฒุิปริญญาตร ี
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  
(สาขาบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชพีบญัชใีน 
  พระบรมราชปูถมัภ ์
 
การอบรมอื่นๆ  
-  หลกัสตูรโครงการอบรมผูบ้ริหารระดบัสงูโดยสมาคม
บริษัทเงินทนุ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director สมาคมส่งเสริม 
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-   Director Accreditation Program (DAP) 71/2008  
-   Director Certification Program  (DCP) 102/2008 
-   Role of the Chairman Program (RCP) 24/2010    
-   Financial Institutions Governance Program  

 (FGP) 3/2011  
-  Risk Management Committee Program  

 (RMP) 1/2013 

3 มี.ค. 2566 - ปัจจบุนั 
6 พ.ค. 2554 - ม.ีค. 2566 
 
 
1 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 
 
 
ก.พ 2561 - ธ.ค 2564 
 
 
พ.ค  2565 - ก.พ. 2566 
 
 
 
1 ธ.ค. 2564 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
13 มิ.ย. 2562 - ก.พ. 2564 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ และประธาน 
กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ         
 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
กรรมการ และกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ 
 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา 
ประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
บริษัท เอ็ทน่า ประกนั
สขุภาพ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัท อีสเทอรน์ สตาร ์
เรียล เอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา 
แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
บริษัทประกนัชีวิต 
 
 
 
 
 
บริษัทประกนัภยั 
 
 
 
พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
 
 
 
 
บริษัทเพื่อการลงทนุ 
(Investment Holding 
Company) 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

-  Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) Class 8/2015 

- Driving Company Success with IT Governance 
 (ITG) 2/2016 

- Advance Audit Committee Program (AACP) 
28/2018 

- Board that Make a Difference (BMD) 9/2019 
- Audit Committee seminar – Get ready for the 

year end by SET & SEC 11/2015 
- BOD meeting by SEC – Promote culture & 

governance 10/2019 
- Personal Data Protection Act – PDPA by PWC, 

Deloitte 2019-2021 
- TFRS 9 by Thammasart University, 2019 
- Ethical Leadership Program (ELP) 2021 
- Forensic Accounting, 2021 
- CIC Insurance, 2022 
- Subsidiary Governance Program (SGP) 2022 
- แนวปฏิบตัิที่ดีในการรายงานเรื่องการรายงานและการ   
เปิดเผยขอ้มลูส าหรบักรรมการและผูบ้ริหาร – RFP 
9/2023 

- Audit Committee Forum 2023 Detection of  
Accounting Irregularities in fast growing 
business: The Role of Audit Committee 

พ.ค. 2561 -  พ.ค. 2566 
 
 
 
พ.ค. 2560 - ปัจจบุนั 
 
 
ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2563 
 
 
 
พ.ค. 2560 - 16 ธ.ค. 2562 
 
 
ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2559 
 
 
ม.ค. 2551 - ธ.ค. 2559 
 
 
ก.ย. 2550 - ธ.ค. 2559 
 
 
 
 
 

กรรมการ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 
กรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
 
ที่ปรกึษา 
 
 
 
กรรมการผูม้ีอ  านาจ 
 
 
ประธานกลุ่มสนบัสนนุ
ธุรกิจดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและปฏิบตัิการ  
กรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 
กรรมการก ากบัดแูล
กิจการ 
ประธานคณะเจา้หนา้ที่
ดา้นปฏิบตัิการ ผูช้่วย
กรรมการ ผูจ้ดัการใหญ่
อาวโุส 
 
 

บริษัท เนชั่นแนล ไอที
เอ็มเอ็กซ ์จ ากดั 
 
 
บลจ. กรุงศร ี
 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
  
บริษัท พีพเีอ็น เอส แอส
โซซิเอท จ ากดั 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหบ้ริการระบบช าระเงิน
และเงินโอนระหว่าง
ธนาคาร 
 
จดัการกองทนุ  
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
 
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- RFP -Refreshment Training Program -2023 
- Risk Management fir Corporate 2023 

 

 
 

ธ.ค. 2557 - ม.ค. 2559 
 
 
 
มิ.ย. 2553 -  ธ.ค. 2559 
 
พ.ย.  2552 - ม.ิย. 2553 
 
 
พ.ย. 2552 - ธ.ค. 2558 
 
 
 
เม.ย. 2552 - มิ.ย. 2555  
 
 
ก.พ. 2552 - ธ.ค. 2559 
 
 
พ.ย. 2549 - ก.ย. 2550 
 
 
 
พ.ค. 2547  - ต.ค. 2549 

กรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ และประธาน
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
กรรมการและ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 
 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท เนชั่นแนล ไอที
เอ็มเอ็กซ ์จ ากดั 
 
 
บมจ. โทเทิล เซอรว์ิส
เซส โซลชูั่นส ์
 
 
 
บจก. อยธุยา 
แคปปิตอล เซอรว์ิสเซส 
 
 
บมจ. อยธุยา โทเทิล 
โซลชูั่น 
 
บจก. สยามเรียลตี้
แอนดเ์ซอรว์ิส 
 
AIG Consumer 
Finance Group 
(Thailand) 
 
AIG Card (Thailand) 
Co., Ltd. 
 

ใหบ้ริการระบบช าระเงิน
และเงินโอนระหว่าง
ธนาคาร 
 
ติดตามสินเชื่อ 
 
 
 
 
สินเชื่อบตัรเครดิต  
นายหนา้และตวัแทน
ขายสินคา้เงินผ่อน 
 
สญัญาเช่าทางการเงิน
ส าหรบัยานยนต ์
 
การใหเ้ช่าและใหเ้ช่า
แบบลิสซิ่ง 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
 
บตัรเครดิต 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2 นายเผดิมภพ สงเคราะห ์
กรรมการ และรกัษาการกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ ่
* เริ่มเป็นกรรมการมีผลตัง้แต่  
วนัที่ 5 กรกฎาคม 2566 

56 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต ภาควิชาการเงนิ  
  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี
- วทบ. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ)์ 
  คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธรุกิจ 
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
การอบรมอื่นๆ 
- สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท. รุน่ 30) ปี 2562 

5 ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั 
 
1 ก.ค. 2566 - ปัจจบุนั 
 
พ.ย. 2565 - 30 ม.ิย. 2566 
 
 
 
2562 – ต.ค. 2565 
 
 
 
 
2552– 2562 
 
 
 
 
 
2548 – 2552 
 
2544 – 2547 
 
 
 
 

กรรมการ  
(ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
รกัษาการกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ ่
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กลุ่มงานการขายและ
ลกูคา้ 
 
กรรมการ  
(ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการผูจ้ดัการ  
ประธานสายธุรกิจรายย่อย 
 
กรรมการ  
(ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานจดัการเงินทนุ
บคุคล 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานคา้หลกัทรพัย ์
ผูช้่วยกรรมการ 
ผูอ้  านวยการ สายงาน 
คา้หลกัทรพัย ์
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย์
หยวนตา้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
กสิกรไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ 
บวัหลวง จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ 
 
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2542 – 2544 
 
 
2538 – 2542 
 
 
 
2536 – 2538 
 
 
2533 – 2534 
 
 
2532 – 2533 

ผูอ้  านวยการอาวโุส 
สายงานคา้หลกัทรพัย ์
 
ผูจ้ดัการส านกังานบรกิาร
ดา้นหลกัทรพัยล์าดพรา้ว 
 
 
ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
 
พนกังานพิธีการสินเชื่อ 
 
 
พนกังานชัน้กลาง 

บริษัทหลกัทรพัย ์เจ.
เอฟ. ธนาคม จ ากดั 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ดีบี
เอส วิคเคอรบ์ลัลาส 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
บริษัทเงินทนุหลกัทรพัย ์
เอกชาติ จ ากดั (มหาชน) 
 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
ธนาคารไทยพาณิชย ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์  
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3 นายประกอบ เพียรเจริญ 
กรรมการ 
* เริ่มเป็นกรรมการมีผลตัง้แต่  
วนัที่ 8 มกราคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54 - คณุวฒุิปริญญาโท  
- Master of Business Administration, University of  

Florida, USA 
- ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
คณุวฒุิปริญญาตร ี 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
การอบรมอื่นๆ 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการอบรมและสมัมนา 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE) ปี 2563 

- Director Certification Program  (DCP) ปี 2564 
 

1 ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั 
1 ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั 
1 ก.ค. 2564 – ปัจจบุนั 
 
 
1 ก.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564  
 
 
 
1 ก.ย. 2563 – ปัจจบุนั 
 
 
1 ก.ย. 2563 – 30 มิ.ย. 2564  
 
 
1 มี.ค. – 31 ส.ค. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
ประธานคณะเจา้หนา้ที่
ดา้นลกูคา้ธุรกิจขนาด
ใหญ่ และวาณิชธนกิจ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ประธานเจา้หนา้ที่ดา้น
ลกูคา้ธุรกิจขนาดใหญ่ 
และวาณิชธนกิจ 
รกัษาการแทนผูบ้ริหาร
สายงานวาณิชธนกิจ  
กลุ่มลกูคา้ธุรกิจ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ผูบ้ริหารสายงานลกูคา้
บรรษัทขนาดใหญ ่
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ผูบ้ริหารสายงานลกูคา้
บรรษัทขนาดใหญ่ 1  
และรกัษาการแทน
ผูบ้ริหารสายผูบ้ริหาร 
สายงานลกูคา้บรรษัท
ขนาดใหญ่ 2 กลุ่มงาน
ธุรกิจขนาดใหญ่ กลุ่ม
ลกูคา้ธุรกิจ 
 
 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนาคารพาณิชย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1 มี.ค. 2562 – 29 ก.พ. 2563 
 
 
 
 
1 ม.ค. 2561 – 28 ก.พ. 2562 
 
 
 
15 พ.ค. – 31 ธ.ค. 2560 
 
 
 
 
บริษัท/องคก์รอื่น 
 
8 ม.ค. 2564 – ปัจจบุนั 
 
 
ก.ค. 2544 – พ.ค. 2559 
 
 
 
2552 – 2556 
 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ผูบ้ริหารสายงานลกูคา้
บรรษัทขนาดใหญ่ 1  
กลุ่มงานธุรกิจขนาดใหญ่ 
กลุ่มลกูคา้ธุรกิจ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานลกูคา้ธุรกิจขนาด
ใหญ่ 4 กลุ่มงานลกูคา้ธุรกจิ
ขนาดใหญ่ กลุ่มลกูคา้ธรุกจิ   
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานลกูคา้ธุรกิจขนาด
ใหญ่ 4 กลุ่มงานลกูคา้ธุรกจิ
ขนาดใหญ่และวาณิชธนกิจ 
กลุ่มลกูคา้ธุรกิจ 
 
 
กรรมการ  
(ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 
Head of Debt Capital 
Markets, Capital 
Financing, HSBC 
Thailand 
Head of Institutional 
Sales, Global Markets, 
HSBC Thailand    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยง
ไฮแ้บงคก์ิง้คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4 นางสาวพสัสนีย ์อดุมพาณิชย ์
กรรมการ 
* เริ่มเป็นกรรมการมีผลตัง้แต่  
วนัที่ 13 มีนาคม 2566   
 

50 - คณุวฒุิปริญญาโท  
- MBA (สาขาการเงิน) 
  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี 
-  อกัษรศารสตร ์(ภาษาญี่ปุ่ น) 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
การอบรมอื่นๆ 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการอบรมและสมัมนา 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP)  
  Class 206/2023 
- Financial Statements for Directors (FSD) 
  Class 50/2023 
 

ต.ค. 2553 – ปัจจบุนั 
 
 
 
ก.พ. 2553 – ก.ย.2553 
 
 
ม.ค. 2552 – พ.ย. 2552 
 
 
ม.ค. 2548 – ธ.ค. 2551 
 
บริษัท/องคก์รอื่น 
 
13 มี.ค. 2566 – ปัจจบุนั 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ฝ่ายบริหารผลิตภณัฑก์าร
ลงทนุ 
 
ผูอ้  านวยการ 
 
 
Senior Account 
Manager 
  
ผูอ้  านวยการ 
 
 
 
กรรมการ  
(ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
Royal Bank of 
Canada 
 
Standard Charter 
Bank PCL 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารพาณิชย ์
 
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์

5 นางอรวรรณ สจุริตตายน 
กรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
* เริ่มเป็นกรรมการมีผลตัง้แต่  
วนัที่ 13 มีนาคม 2566   
 
 
 
  

57 - คณุวฒุิปริญญาโท  
- บญัชีมหาบณัฑิต 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี 
- บญัชีบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

ตาญุนอบัรีชญับบอสูผ  ยทไศทเะรปงหแ  

เม.ย. 2559 – ปัจจบุนั 
 
 
ก.ค. 2557 – มี.ค. 2559 
 
 
พ.ย. 2551 – มิ.ย. 2557 
 
 

EVP, Finance and Risk 
Project Management 
 
EVP, Head of 
Accounting 
 
EVP, Head of 
Accounting 
 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 

ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
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ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 การอบรมอื่นๆ 
- ปรนกาสนลยบาตรรีากศตูรการอบรมยีนศามมนา  

  จากศมาคมศง่เศริมศถาบานกรรมการบริษาทไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program (DAP)  
  Class 206/2023 
 

มิ.ย. 2550 – ต.ค. 2551 
 
บริษาทองคอกรอื่น/ 
 

13 มล.ค. 2566 – ปาจจบุาน 
 
 
พ .ค.  2556 – มิ.ย. 2557 
 
 
พ.ย. 2552 – มิ.ย. 2557 
 

VP, Financial Controller 
 
 
 

กรรมการ ยีนปรนธาน
กรรมการตรวจศอบ  
 
กรรมการ  
(ผู้มลอ านาจีงนาม( 
 
กรรมการ  
(ผู้มลอ านาจีงนาม( 
ยีนกรรมการตรวจศอบ 
 

ธนาคารเอไอจล จ ากาด 
(มราชน( 
 
 

บริษาทรีากทราพยอ กรุงสรล 
จ ากาด (มราชน( 
 
บริษาทเงินตดิี้อ จ ากาด 
(มราชน( 
 
บริษาทรีากทราพยอจาดการ
กองทนุกรุงสรล จ ากาด 

ธนาคารพาณิชยอ 
 
 
 
บริษาทรีากทราพยอ 
 
 
ใร้บริการศนิเชื่อใร้เช่า
ซือ้รถยนตอ 
 
บริษาทรีากทราพยอ 
จาดการกองทนุ 

6 นายเจษฎา พรรมจาต 
กรรมการอิศรน ยีนกรรมการ
ตรวจศอบ 
* เริ่มเป็นกรรมการมลผีตาง้ยต ่ 
วานทล่ 27 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 

62 - คณุวฒุปิริญญาโท  
- บาญชลมราบาณฑิต (ศาขาวิชาบาญชล( 
  มราวิทยาีายธรรมสาศตรอ 
 
คณุวฒุปิริญญาตรล 
- บาญชลบาณฑิต (ศาขาวิชาบาญชล( 
  มราวิทยาีายธรรมสาศตรอ 
 
การอบรมอื่นๆ 
- ปรนกาสนลยบาตรรีากศตูรการอบรมยีนศามมนา   
  จากศมาคมศง่เศริมศถาบานกรรมการบริษาทไทย (IOD( 
- Director Leadership Certification Program  

(DLCP( รุ่นทล่ 2/2563 

3 ต.ค. 2566 – ปาจจบุาน 
 
 
 
27 เม.ย. 2566 – ปาจจบุาน 
 
 
2563 – ปาจจบุาน 

 

30 ก.ค. 63 – ปาจจบุาน 

กรรมการ 
 
 
 
กรรมการอิศรน ยีน
กรรมการตรวจศอบ  
 
ทล่ปรึกษา 
 
 
กรรมการ ยีนกรรมการ
ตรวจศอบ 
 

บริษาทจาดรางาน เพีนิ
จิต ฮิวยมนรลซอรอศ 
โซีชูาน่ จ ากาด 
 
บริษาทรีากทราพยอ กรุงสรล 
จ ากาด (มราชน( 
 
บริษาทกรุงเทพโทรทาสนอ
ยีนวิทย ุจ ากาด 
 
บริษาท อลศเทอรอน ศตารอ 
เรลยี เอศเตท จ ากาด 
(มราชน( 

ธุรกิจจาดรางาน ทล่ปรึกษา
ด้านทราพยากรบคุคี  
 
 
บริษาทรีากทราพยอ 
 
 
ธุรกิจปรนเภท ข้อมูี
ข่าวศารยีนการศื่อศาร 
 
พาฒนาอศางราริมทราพยอ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการดา้น Cyber Resilience 
Leadership   Workshop ของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (8 ก.ค.62) 

-  IT Governance and Cyber Resilience Program   
(ITG) รุน่ที่ 11/2562 

- IIA International Conference in California ปี 2562    
สถาบนั The Institute of Internal Auditor 

- IIA International Conference in Dubai ปี 2561  
  สถาบนั The Institute of Internal Auditor 
- IIA International Conference in Sydney ปี 2560   
สถาบนั The Institute of Internal Auditor 

- IIA International Conference in New York  
  ปี 2559 สถาบนั The Institute of Internal Auditor 
- Advanced Audit Committee Program (AACP)  
  รุน่ที่ 25/2560 (IOD) 
- การก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์รมหาชน รุน่ที่ 14 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

- Ethical Leadership Program (ELP) 
  รุน่ที่ 5/2559 (IOD) 
- การบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน (ปรม.)  
รุน่ที่ 12 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- นกับริหารยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุริตระดบัสงู (นยปส.) รุน่ที่ 1 สถาบนัการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (2553) 

2563 – ปัจจบุนั 

 

 

2562 – ปัจจบุนั 

 

2562 – 2566 

 

 

2561 – ปัจจบุนั 

 

 

2560 – ปัจจบุนั 

 

 

2563 – 2564 

 

อนกุรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลระบบงาน
ดา้นการปราบปรามและ
ตรวจสอบ บญัชีทรพัยส์ิน 
 
กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
อนกุรรมการการพฒันา
ศกัยภาพดา้นการแข่งขนั
ตลาดทนุ 
 
 
กรรมการ และกรรมการ 
บริหาร 
 
 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
กรรมการ และกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และบริหารทรพัยากร
บคุคล 

ส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตแห่งชาติ 
 
 
บริษัท เอเอ็มอาร ์เอเชีย 
จ ากดั 
 
 
ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
 
 
บริษัท วาย เอส เอส 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์
 
 
 
บริษัท ทิพยประกนัภยั 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

ป้องกนัและปราบปราม
การทจุริต 
 
 
 
ขายอปุกรณด์า้นสื่อสาร
โทรคมนาคมใหบ้ริการ-
บ ารุงรกัษา 
 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
 
 
 
ผลิตและจ าหน่าย 
ระบบกนัสะเทือน
รถจกัรยานยนต ์และ
รถยนตม์าตรฐานระดบัโลก 
 
สถาบนัการวิจยัและ
วิชาการชัน้สงูสงักดั
ส านกันายกรฐัมนตร ี
 
บริษัทประกนัภยั 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- TLCA Executive Development Program (EDP)  
  รุน่ 9/2555 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- Company Secretary Program (CSP) 
  รุน่ 7/2547 (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) 
  รุน่ 45/2547 (IOD) 
- Telecommunication Management  
คณะวิศวกรรมการศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

2558 – 2564 

 
2559 – 2563 
 

 
2559 – 2562 
 
 
 
 

 
2558 – 2560 
 
 

 
 
2557 – 2559 
 

 
2557 – 2557 
 
 
 
 

กรรมการ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
กรรมการ และประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) 

 
รองประธานกรรมการ 
 
 
 

ธนาคารออมสิน 
 
 
การทางพิเศษแห่ง
ประเทศไทย 

 
บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
บริษัท เนชั่น บรอด 
แคสติง้ คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 
 

 
บริษัท ชไูก จ ากดั 
(มหาชน) 

 
บริษัท ซีด๊ เอม็คอท 
จ ากดั 
 
 
 

ธนาคารรฐัวิสาหกิจ 
 
 
หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ
สงักดักระทรวงคมนาคม 
 
ธุรกิจอตุสาหกรรม
ปิโตรเลียม อตุสาหกรรม 
ปิโตรเคมี การผลิต
ผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้าก 
โรงกลั่นปิโตรเลียม 
 
ธุรกิจผลิตและจดั
รายการโทรทศัน ์
กิจกรรมการผลิต
รายการโทรทศัน ์

 
ธุรกิจจ าหน่ายและให้
เช่าเครื่องจกัรกลหนกั 

 
ธุรกิจหลกัในการผลิต
รายการวิทยทุางสถานี
วิทยฯุ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2556 – 2557 
 
 
 
 
2554 – 2555 
 
 
 
2552 – 2556 
 
 
2552 – 2552 
 
 
 
2551 – 2558 
 
 
2551 – 2557 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ
ใหญ่ และปฏิบตัิหนา้ที่
หวัหนา้เจา้หนา้ที่ดา้น
การเงิน (CFO) 
 
กรรมการ 
 
 
 
หวัหนา้เจา้หนา้ที่ดา้น
การเงิน (CFO) 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท อสมท จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
บริษัท ทรูวิชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
บริษัท อสมท จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษัท โรงพยาบาล 
ปิยะเวท จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษัท ดีแลนด ์ดีเวลล
อปเมน้ท ์จ ากดั 
 
บริษัท ชไูก จ ากดั 
(มหาชน) 

ด าเนินธุรกิจหลกัดา้น
สื่อสารมวลชน  
 
 
 
ธุรกิจการลงทนุบริการ
โทรทศันร์ะบบบอกรบั
เป็นสมาชิก 
 
ด าเนินธุรกิจหลกัดา้น
สื่อสารมวลชน 
 
ธุรกิจประเภท กิจกรรม
ดา้นสขุภาพและงาน
สงัคมสงเคราะห ์
 
พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
 
 
ธุรกิจจ าหน่ายและให้
เช่าเครื่องจกัรกลหนกั 

7 นางสาวภาวศทุธิ์ สจุริตวฒันา 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(กลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร) 
 

42 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- MSc. Finance (Asset Pricing), King’s College   
London  

- MBA. สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

มี.ค. 2565 - ปัจจบุนั 
 
 
2562 - 2565 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กลุ่มงานสนบัสนนุองคก์ร 
 
Chief Operating Officer 
(COO) 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัยธ์นชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

คณุวฒุิปริญญาตร ี
- สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ประวตัิการอบรมคณุวฒุิ 
- Certificate for Cloud Essential+, The Computing 

Technology Industry Association (CompTIA) 
- Certificate for Designing Financial Services on 

Web 3.0, Asian Institute of Digital Finance, 
National University of Singapore (NUS) 

 

2559 - 2561 
 

Head of Risk 
Management 
 
 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
 

8 นางสาวพรพรรณ  สกลุศรีวิชยั 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(สายงานบริหารความเสี่ยง) 

45 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- MSc in Financial Economics, University of  

Essex, UK 
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี
- BSc in Accounting, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

เม.ย. 2561 - ปัจจบุนั 
 
 
พ.ค. 2553 - เม.ย. 2561 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานบริหารความเสี่ยง 
 
ผูบ้ริหารสงูสดุ สายงาน
บริหารความเสี่ยง SCBS 
(สงักดั ธนาคารไทย
พาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)) 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
ธนาคารไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์

9 นายอิสระ  อรดีดลเชษฐ ์
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(กลุ่มงานวิเคราะหห์ลกัทรพัย)์ 

52 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- MS Economics, Oregon State University 
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี
- BS Economics, University of Oregon 

2561 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2559 - 2561 
 
 
2558 - 2559 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กลุ่มงานวิเคราะห์
หลกัทรพัย ์
 
ผูอ้  านวยการอาวโุส        
ฝ่ายกลยทุธก์ารลงทนุ 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์เออีซี 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2551 - 2558 
 
 
2543 - 2551 

ผูอ้  านวยการอาวโุส        
ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
 
ผูอ้  านวยการอาวโุส        
ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 เคที  ซิมิโก ้จ ากดั 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 ดอยซ ์ ทิสโก ้จ ากดั 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์

10 นายพาสนัต ์วฒันชยั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
(สายงานทรพัยากรบคุคลและ
บริหารงานทั่วไป) 

48 - คณุวฒุิปริญญาโท  
- วิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยั 
  เซาธเ์ทิรน์ แคลฟิอรเ์นีย 
  (Master of Science – Electrical engineering,   
University of Southern California, LA, USA)  

 
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมไฟฟ้า  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   (Bachelor of Engineering – Electrical engineering, 

Chulalongkorn University) 

2565 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2558 - 2565 
 
 
2556 – 2558 
 
 
2554 – 2556 
 
 
2548 - 2554 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานทรพัยากรบคุคล 
และบริหารงานทั่วไป 
 
ผูอ้  านวยการอาวโุส  
กลุ่มงานทรพัยากรบคุคล 
 
ผูอ้  านวยการอาวโุส  
กลุ่มงานธุรกิจรายย่อย 
 
ผูอ้  านวยการ สายงาน
ปฏิรูปธุรกิจองคก์ร 
 
ผูจ้ดัการอาวโุส สายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
ธนาคารเกยีรตินาคิน
ภทัร  (มหาชน) 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัท จีอี แคปปิตอล 
จ ากดั 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
ธุรกิจการเงิน 
 

11 นางสาวมกุมณี ศอสวุรรณ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(สายงานลกูคา้บคุคล) 
 

56 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- เศรษฐศาสตร ์การเงินการธนาคาร    
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA) 
 
 

พ.ย. 2558 - ปัจจบุนั 
 
 
2557 - 2558  
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
สายงานลกูคา้บคุคล 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
 ลกูคา้บคุคล   

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัยธ์นชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

คณุวฒุิปริญญาตร ี
- เศรษฐศาสตร ์การเงิน   
  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 
  
 

2548 - 2557 
 
 
2545 -  2548 
 
 
2535 -  2544 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
ลกูคา้บคุคล  
 
ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่าย  
 
 
ผูจ้ดัการ  

บริษัทหลกัทรพัย ์
กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัยไ์ทย
พาณิชยจ์ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัยภ์ทัร  
จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 

12 นางสาววีรยา โกสินทโรบล 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(สายงานลกูคา้สถาบนั) 
 

56 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- MBA, University of Dallas: USA 
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี
- สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
 

2558 - ปัจจบุนั 
 
 
2553 - 2558 
 
 
2549 - 2553 
 
 
 
2539 - 2549 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานลกูคา้สถาบนั 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
(คา้หลกัทรพัยส์ถาบนั) 
 
Head of Institutional 
Equity 
 
 
Institutional Sales 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัยซ์ีมิโก ้
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ 
บวัหลวง จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ภทัร 
จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 

13 นางสาวนวรตัน ์ สจุริตวฒันาภกัดิ์ 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(สายงานก ากบัดแูลธุรกิจและ
กฎหมาย) 

52 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- บริหารธรุกิจ  การจดัการทั่วไป 
   มหาวิทยาลยัศรีนครินทริโรฒ 
 

1 ก.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
 
 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และกฎหมาย 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

คณุวฒุิปริญญาตร ี  
- บริหารธรุกิจ การเงินและการธนาคาร                  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

1 พ.ย.2565 - ปัจจบุนั 
 
 
 
17 พ.ย. 2559 - 30 มิ.ย. 2562 
 
 
1 มิ.ย. 2556 - 16 พ.ย. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 เม.ย. 2552 - 31 พ.ค. 2556 
 
 
18 เม.ย. 2537 -26 เม.ย. 2552 
 

ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส 
ฝ่ายก ากบับริษัทในกลุ่ม
ธุรกิจทางการเงิน    
 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายก ากบั 
กฏระเบียบและขอ้บงัคบั 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่          
ฝ่ายก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงาน และฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
  
 
 
 
 
 
 
รองผูบ้ริหาร ฝ่ายก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิงาน 
 
เจา้หนา้ที่บริหารอาวโุส 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ
ธุรกิจหลกัทรพัย ์

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ธนาคารธนชาติ  จ ากดั  
(มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัย์
ฟินนัเซียไซรสั จ ากดั  
(มหาชน) และบริษัทในเครือ 
- หลกัทรพัยท์ี่ปรกึษา
การลงทุน เอฟเอสเอส 
อินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากดั 

-   SBI Thai Online 
Securities Company 
Limited (1 ส.ค. 2557 - 
1 พ.ย. 2559)  

 
บริษัทหลกัทรพัย ์ กสิกรไทย  
จ ากดั  (มหาชน)   
 
ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
 

ธนาคารพาณิชย ์
 
 

 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
ที่ปรกึษาการลงทนุ 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
 
 
บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

สัดส่วนกำร 
ถือหุ้นในบริษทั  
(จ ำนวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิกำรศึกษำสูงสุด / ประวัติ 
กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

14 นางจิตติยา องัศวุชัรากร 
ผูอ้  านวยการ 
(ฝ่ายเลขานกุารบริษัท) 

45 - คณุวฒุิปริญญาโท 
- Master of Laws, Indiana University 
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี
- นิติศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2562 - ปัจจบุนั 
 
 
2557 - 2562 
 
 
 
2547 - 2557 
 
 
 
2545 - 2547 
 

ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
 
ผูช้่วยเลขานกุารบริษัท 
ฝ่ายเลขานกุารบริษัทและ
หลกัทรพัย ์
 
ที่ปรกึษากฎหมายและ
เลขานกุารบรษิัท 
ฝ่ายกฎหมาย 
 
ทนายความ 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี 
จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัท ทรู คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัทเชลลแ์ห่งประเทศ
ไทย จ ากดั 
 
 
บริษัทส านกักฎหมาย
สากลสยามพรีเมียร ์
จ ากดั 

บริษัทหลกัทรพัย ์
 
 
บริษัทโทรคมนาคม 
 
 
 
บริษัทน า้มนัและ
ปิโตรเลียม 
 
 
บริษัทที่ปรกึษากฎหมาย 

          1 รวมคู่สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
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รายละเอยีดเกี่ยวกับหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในและหัวหนา้งานการก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษัท 

 

ชื่อ - สกุล วันทีไ่ดร้ับ 
การแต่งตั้ง 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติการอบรม 

ประสบการณก์ารท างาน 

ระยะเวลา บริษัท ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

นางสาวนวรตัน ์ สจุริตวฒันาภกัดิ์ 
อาย ุ52 ปี 
 

1 กรกฎาคม 2562 คณุวฒุิปริญญาโท 
-  บริหารธุรกิจ  การจดัการทั่วไป 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทริโรฒ 
 
คณุวฒุิปริญญาตร ี  
-  บริหารธุรกิจ การเงินและการธนาคาร                 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
 

1 ก.ค. 2562 – ปัจจบุนั 
 
 
 
1 พ.ย. 2565 – ปัจจบุนั 
 
 
 
17 พ.ย. 2559 – 30 ม.ิย. 2562 
 
 
1 มิ.ย. 2556 - 16 พ.ย. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
27 เม.ย. 2552 - 31 พ.ค. 2556 
 
 
18 เม.ย. 2537 - 26 เม.ย. 2552 
 

บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุา จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
ธนาคารธนชาติ  จ ากดั  
(มหาชน) 
 
บริษัทหลกัทรพัยฟ์ินนัเซียไซรสั 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
- หลกัทรพัยท์ี่ปรกึษาการลงทนุ 
เอฟเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

-  SBI Thai Online Securities 
Company Limited 

 (1ส.ค. 2557 - 1 พ.ย. 2559)  
 
บริษัทหลกัทรพัย ์ กสกิรไทย  
จ ากดั  (มหาชน)   
 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
สายงานก ากบัดแูลธุรกิจและ
กฎหมาย   
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส 
ฝ่ายก ากบับริษัทในกลุ่ม 
ธุรกิจทางการเงิน    
 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายก ากบั 
กฏระเบียบและขอ้บงัคบั 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่           
ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
รองผูบ้ริหาร ฝ่ายก ากบัดแูล 
การปฏิบตัิงาน 
 
เจา้หนา้ที่บริหารอาวโุส 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
ธุรกิจหลกัทรพัย ์

ดแูลรบัผิดชอบงานของฝ่ายก ากบั
ดแูลธุรกิจและฝ่ายตรวจสอบซึ่ง
ครอบคลมุทัง้ดา้นงานก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงาน (Compliance) 
ของบรษิัทเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ
ทัง้ของหน่วยงานก ากบัที่เกี่ยวขอ้ง
และตามนโยบายของบรษิัทและ
บริษัทแม ่และงานดา้นตรวจสอบ
ภายในเพื่อใหแ้น่ใจวา่บรษิัทมี
ระบบการควบคมุภายในที่ดีและ 
มีประสิทธิภาพ 
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เอกสารแนบ 3
งบการเงิน ส�ำหรับบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

128



129



130



131



132



133



134



135



136



137



138



139



140



141



142



143



144



145



146



147



148



149



150



151



152



153



154



155



156



157



158



159



160



161



162



163



164



165



166



167



168



169



170



171



172



173



174



175



176



177



178



179



180



181



182



183



184



185



186



187



188



189



190



191



192



193



194



195



196



197



198



199



200



201



เอกสารแนบ 4
แบบประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน
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ปะมิควมพียงพขงะควคุมภยใ 

วคิดละวัตถปุะงค์ 

   
        
   
       
    

 (...)  ซฮ 
ศ (PwC Thailand) ฒ (“”) ฉ   
   

   COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
 framework      ซ  
     COSO      
 

ํไปใช้ 

   
   
   
   

     
 (   )  
 

  

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบญัชีแห่ง

สหรฐัอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันักบญัชีเพือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรอื IMA) 
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ภพวดล้มควคุม (Control Environment) 

1. งค์ดงถงควมยดมัใคุคขงควมตง (integr ity) ละจิยธม 

คํถม ใช  ไมใช  
1.1   ซ
  
       1.1.1      
       1.1.2     

 
 
/             
/ 

 

1.2    ซ
  
       1.2.    (code of conduct)     
 
       1.2.2   
 ซ 2 
       1.2.3     
       1.2.4    
 ศ  
     code of conduct 
 

               
 
/  
 
/ 
 
/ 
/ 

 

1.3  Code of Conduct 
      .. 
 (compliance unit) 
       ..   
       ..    

 
/              
 
/    
/        

 

1.4  ซ
 

..     
 ..     
 
 ..  ซ
  

 
 
/ 
/ 
 
/ 
 

 

 
2 บริัควรกาหนดการควบคมุภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรรปัชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสียงของบริั 
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2. คะมมีควมป ิะจ ยิ ละํ้ีํัดล (Oversight) ละพฒัดํิด้ควคุม
ภยใ 

คํถม ใช  ไมใช  

2.1     
ฉ 

/ 
 

2.2   
   

/ 
 

2.3   
  ซ   
     

/ 
 

2.4         
   

/ 
 

2.5     
    
   
 

/ 

 

2.6  ฒ    
ซ    
  

/ 
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3.  ยิได้จัดใ้มีคง้งยยง ํดํจใังละควมัิดชีมะมพใ้งค์
ลุวัตถุปะงค์ ภยใต้ํัดล (oversight) ขงคะม 

คํถม ใช  ไมใช  

.      
 
   ซ  
        

/ 

 

3.2    
   

/ 
 

3.3    
       

/ 
 

 

4. งค์ดงถงควมมุงมัใจงใจ พฒัละัุคลีมีควม้ควมมถ 

คํถม ใช  ไมใช  

4.1     ฒ  
   
 

/ 
 

4.2   
   
   

/ 
 

4.3   
 

/ 
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คํถม ใช  ไมใช  

4.4   ฒ    
 (mentoring)   

/ 
 

4.5   (succession plan)  /  

 

5. งค์ํดใ้ุคลมี้ีละควมัิดชใควคุมภยใ พใ้ลุตมวัตถุปะงค์ขงงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

.  
  
  

/ 
 

.      
    Code of Conduct 
 

/ 
 

.   
 

/ 
 

.  
 

/ 
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ปะมิควมียง (Risk Assessment) 

6. งค์ํดวัตถปุะงค์ไว้ยงชัดจพยีงพ พใ้มถะุละปะมิควมียงตง  ีียวข้งัลุ
วัตถุปะงค์ขงงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

6.1   
   
       

/ 
 

6.2     
   

/ 
 

6.3  /  

6.4  
    ฒ
 

/ 
 

 

7. งค์ะุละวิคะ์ควมียงุปะภีจะตลุวัตถปุะงค์ไว้ยงคคลุมัวังงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

.   ซ   
       

/ 
 

7.2   
ซ     
ศ  

/ 
 

7.3    /  
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คํถม ใช  ไมใช  

7.4         
  

/ 
 

7.5    
 (acceptance)   (reduction)   (avoidance)  
 (sharing) 

/ 
 

 

8. งค์ได้พจิถงีจะิดุจิต ใปะมิควมียงีจะลุวัตถุปะงค์ขงงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

8.1     
         
 (management override of internal controls)  
  ซ   

/ 

 

8.2    
  
    
    
  

/ 

 

8.3    
 

/ 
 

8.4    /  
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9. งค์มถะุละปะมิควมปลียปลงีจมีละตะควคุมภยใ 

คํถม ใช  ไมใช  

.    
  
  

/ 
 

9.2    
  
 

/ 
 

9.3    
  
 

/ 
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มตควคุม (Control Activities) 

10. งค์มีมตควคุมีชวยลดควมียงีจะไมลุวัตถุปะงค์ขงงค์ ใ้ยใะดัียมัได้ 

คํถม ใช  ไมใช  

10.1   ฉ 
  ซซ   
ฉ  

/ 
 

10.2    
       
ซ      
       
   
  ซ   ซ  
    
    

        ..       
  
   
 

        10.2.2  
  ซ     
  
      
 

 

 

 

 

 

 

 
/ 
 
 
 

/ 
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คํถม ใช  ไมใช  

10.3    
manual  automated  

/ 
 

10.4        
      

/ 
 

10.5  3     
ซ   

(1)   

(2) ศ   

(3)        

/ 

 

 

11. งค์ลละพฒัิจมควคุมัวไปด้วยะคลยี พชวยัุลุวัตถุปะงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

11.1 ศ 
ศ 

/ 
 

11.2  
 

/ 
 

11.3  /  

11.4   ฒ  
 

/ 
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12. งค์จัดใ้มีิจมควคมุงยย งได้ํดิงีคดวังละขัตปัิติ พใ้ยยีํดไว้
ัมถํไปปัิติได้ 

คํถม ใช  ไมใช  

.      
     
ศ    
   

 

/ 

 

.        
 

/ 
 

.  
    (at arms’ length basis) 

/ 
 

.  
     
   

-NA- 
 

12.5  
  

/ 
 

12.6  
  

/ 
 

12.7  /  
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ะละข้มล (Information & Communication) 

13. งค์ข้มลีียวข้งละมีคุภพ พัุใ้ควคุมภยใมถดํิไปได้ตมีํดไว้ 

คํถม ใช  ไมใช  

.   
 

/ 
 

13.2    /  

13.3 
     
    

/ 
 

13.4 
 
  

/ 

 

13.5 
 
 ซ  
  

/ 

 

13.6        

     ..    

     ..   
   

 

/ 

 / 
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14. งค์ข้มลภยใงค์ งวมถงวัตถปุะงค์ละควมัิดชตควคุมภยใีจํป ตัุใ้
ควคุมภยใมถดํิไปได้ตมีวงไว้ 

คํถม ใช  ไมใช  

.  
   

/ 
 

14.2      
ศ  
     ศ
      
   
  
    

/ 

 

14.3 ศ  
ฉฉ (whistle-blower hotline) 
 

/ 
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15. งค์ได้ัวยงภย ียวัปะดีจมีละตควคุมภยใ 

คํถม ใช  ไมใช  

15.1   
   
  ศ   

/ 
 

15.2 ศ 
ฉฉ (whistle-blower hotline) 
 

/ 
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ะติดตม (Monitor ing Activities) 

16. งค์ติดตมละปะมิลควคุมภยใ พใ้มัใจได้วควคุมภยใยังดํิไปยงคถ้ว มะม 

คํถม ใช  ไมใช  

16.1  
  
    
     

 

/ 

 

16.2 
 /  

/ 
 

16.3  /  

16.4     /  

16.5  
  

/ 
 

16.6   
 (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 
IIA)  

/ 
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17. งค์ปะมิละข้พงขงควคุมภยใยงัวลตุคคลีัิดช งวมถง้ิะดังละ
คะมตมควมมะม 

คํถม ใช  ไมใช  

.  
  
 

/ 
 

.    

        ..   
     
 ซ     

        17.2.2   (
) / 
 

        17.2.3  
/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 
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