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นายพงษ์อนันต์ ธณัตไิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับภาพรวมของการลงทุนในปีท่ีผ่านมานัน้นบัว่ามีความท้าทายเป็นอย่างยิ่ง ทัง้ในเร่ือง
ของภาวะเงินเฟ้อ, การขึน้ดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรัฐฯ และการยึดเยือ้ของสงครามยูเครน
และรัสเซีย จึงส่งผลให้นักลงทุนมีความระมัดระวังในการลงทุนในสินทรัพย์เส่ียงมากยิ่งขึน้
โดยเฉพาะการลงทนุในหลกัทรัพย์ซึง่สามารถดไูด้จากการปรับตวัลงของปริมาณการซือ้ขายของนกัลงทนุ
รายย่อยโดยเฉพาะถ้าเปรียบเทียบระหว่างปี 2564 และ 2565 (ตามรูปด้านล่าง) ส่งผลให้บริษัทฯ 
ได้มีการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภัณฑ์การลงทุนอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นทางเลือกแก่นักลงทุนในสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีผันผวน รวมถึงเป็นช่องทางการเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯ แทนการพึ่งพิงรายได้จาก
คา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์เพียงอย่างเดียว ซึ่งหากปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ใน
ประเทศลดลงก็จะสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทฯ 

 

 
 
บริษัทฯ มีการเพิ่มผลิตภัณฑ์การลงทุนทางเลือก เช่น การให้บริการซือ้ขายหลักทรัพย์

ตา่งประเทศ, หุ้นกู้อนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์ต่างประเทศ รวมถึงมีแผนให้บริการซือ้ขายกองทุน
รวมตา่งประเทศโดยตรง (Global Mutual Fund) นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงในส่วนของ
การบริการให้ดียิ่งขึน้ ทัง้ในสว่นของการปรับวงเงินการเปิดบญัชีออนไลน์ ท่ีสามารถให้วงเงินได้เป็น 
1 ล้านบาท, โดยสามารถเปิดได้ทัง้บัญชีหุ้ นไทย (ซึ่งการเปิดบัญชีออนไลน์ของหุ้ นไทยในปัจจุบัน
สามารถเปิดได้เฉพาะบญัชีประเภท Cash Balance), บญัชีซือ้ขายหุ้นต่างประเทศ และ หุ้นกู้  
Crowdfunding ได้ในครัง้เดียว ทัง้นีใ้นปี 2566 ลูกค้าจะสามารถเปิดบญัชีทางออนไลน์ได้ทุกประเภท  
ซึง่จะท าให้นกัลงทนุเข้าถึงผลิตภณัฑ์การลงทนุท่ีเราให้บริการให้ง่ายดายและรวดเร็วยิ่งขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ 
เองได้มีการปรับแนวทางการรับลูกค้าตลอดจนแนวทางการควบคุมด้านเครดิตและการบริหาร
ความเส่ียงให้มีมาตรฐานท่ีสงูขึน้กวา่หลกัเกณฑ์ท่ีทางการและหน่วยงานก ากบัดแูลได้ก าหนดไว้ใน
ปัจจบุนัด้วยเช่นเดียวกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ สามารถให้บริการหกับญัชีอตัโนมตัิ (Online Direct Debit) 
ได้ครบทกุธนาคารท าให้ลกูค้าสามารถโอนเงินฝากหลกัประกนัได้แบบเรียลไทม์ ซึ่งสามารถอ านวย
ความสะดวกรวดเร็วแก่ลกูค้าได้เป็นอยา่งดี  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคณุลกูค้าและผู้ ถือหุ้นทุกท่าน ท่ีให้การสนบัสนุน
และไว้วางใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ และขอขอบคณุคณะผู้บริหารตลอดจนพนกังานทุกท่านท่ี
ทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจและร่วมมือกันเพ่ือท่ีจะส่งมอบผลิตภัณฑ์การลงทุนและการบริการท่ีดีให้แก่
ลกูค้า ผมหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความสนบัสนนุอยา่งดียิ่งจากทกุท่านตอ่ไป  
  

Daily Volume (MB)

Market Volume AVG Vol 20 %Contribution 20 AVG Vol 21 %Contribution 21 AVG Vol 22 %Contribution 22

Retail 29,956 44% 43,661 47% 29,957 39%

Institution 6,764 10% 6,222 7% 5,723 7%

Prop 7,231 11% 8,788 9% 6,115 8%

Foreign 24,656 36% 35,175 37% 34,978 46%

Total 68,607 93,846 76,773
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นายธนัท วงษ์ชแูก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2565 ถือว่าเป็นปีท่ีท้าทายกบัทัง้บริษัทฯ และลกูค้า เป็นอย่างมากโดยเฉพาะความผนัผวน
ในด้านเศรษฐกิจไม่ว่าจะเป็นภาวะเงินเฟ้อท่ีพุ่งสูงขึน้, การขึน้ดอกเบีย้ของทางธนาคารกลางสหรัฐฯ 
อยา่งตอ่เน่ืองโดยมีแนวโน้มวา่จะต้องปรับขึน้ดอกเบีย้มากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ก่อนหน้านี ้ทัง้หมดนี ้
ส่งผลตอ่ภาพรวมการลงทุนให้หลกัทรัพย์เป็นอย่างมาก โดยสามารถพิจารณาได้จากปริมาณการ
ซือ้ขายเฉล่ียในปี 2564 อยู่ท่ี 93,846 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2565 อยู่ท่ี 76,773 ล้านบาท 
โดยลดลง 18% แต่ถ้าหากแยกเป็นเฉพาะนกัลงทนุรายย่อย ปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียในปี 2564 
จะอยู่ท่ี 43,661 ล้านบาท แตใ่นปี 2565 จะอยู่ท่ี 29,957 ล้านบาท ซึ่งลดลง 31% ในภาพรวม จึง
เป็นท่ี มีมาของการท่ีบริษัทฯ ได้ เพิ่มผลิตภัณฑ์การลงทุนทางเลือกใหม่  เพ่ือเป็นช่องทาง 
การหารายได้อ่ืนนอกเหนือจากรายได้จากคา่ธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์  

ส าหรับผลิตภณัฑ์การลงทุนทางเลือกใหม่ท่ีบริษัทฯ ได้ให้บริการการได้แก่ บริการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ตา่งประเทศโดยตรงผ่าน KSS iGlobal ใน 17 ประเทศ และก าลงัจะขยายเพิ่มเป็น 28 ประเทศ
ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2566 นอกจากบริการซือ้ขายหลกัทรัพย์ต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ได้ให้บริการ
ลงทนุในหุ้นกู้ ท่ีมีอนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์ตา่งประเทศ (Offshore Structured Products) และมี
แผนเปิดให้บริการการซือ้ขายกองทนุตา่งประเทศโดยตรง (Global Mutual Funds) ภายในไตรมาส 1  
ปีนี ้นบัเป็นการขยายทางเลือกด้านการลงทนุให้กบัลกูค้าได้มากย่ิงขึน้  

นอกเหนือจากนัน้บริษัทฯ มีแผนการพฒันา KSS Super App ซึง่เป็นเป็นศนูย์รวมด้านการลงทนุ 
(Multi Assets Investment Platform) ท่ีจะชว่ยให้ลกูค้าเข้าถึงโลกการลงทนุได้มากยิ่งขึน้ สามารถลงทนุได้
ในทุกผลิตภัณฑ์การลงทุนท่ีทางบริษัทฯ ให้บริการ อาทิเช่นหลกัทรัพย์ไทย, หลกัทรัพย์ต่างประเทศ, 
หุ้นกู้ , หุ้นกู้ ท่ีมีอนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์ทัง้ในและตา่งประเทศ และ อ่ืนๆ โดย KSS Super App 
สามารถให้ค าแนะน าหรือน าเสนอผลิตภณัฑ์การลงทนุท่ีถกูออกแบบมาเพ่ือนกัลงทนุแตล่ะท่านได้
อยา่งสอดคล้องกบัวิธีการลงทนุหรือความเส่ียงในการลงทนุ 

ไม่เพียงแค่การเพิ่มผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุน แต่บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มบริการอย่าง โครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) กับ บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) นบัเป็นก้าวแรก
ของบริษัทฯ ในบริการ EJIP รวมถึงการปรับปรุงบริการเดิมให้ดียิ่งขึน้ไม่ว่าจะเป็นการเปิดบญัชี
ออนไลน์โดยสามารถให้วงเงินเป็น 1 ล้านบาท จากเดมิท่ีจะได้รับเพียง 4 แสนบาท รวมถึงบริการ
หกับญัชีอตัโนมตัิ (Online Direct Debit) ท่ีเราสามารถขึน้ให้บริการได้ครบทกุธนาคารท่ีให้บริการ
ท าให้ลูกค้าสามารถโอนเงินฝากหลกัประกนัในการซือ้ขายได้ทนัทีซึ่งเป็นการเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว
ให้ลกูค้า โดยผลิตภณัฑ์และบริการทัง้หมดนี ้จะสามารถตอบสนองกบัลกูค้าทกุกลุ่มท่ีมีความต้องการ
ท่ีหลากหลายได้ดียิ่งขึน้ และเป็นไปตามแนวคิด “One Retail” ของทางธนาคารกรุงศรีได้เป็นอย่างดี  

ท้ายท่ีสดุนี ้ผมขอขอบคณุลูกค้าผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัททกุท่านท่ี
ให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนขอขอบคณุพนกังานทกุคนทกุภาคส่วน
ท่ีล้วนเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการสนบัสนุน, พฒันา และให้ความร่วมมือแก่บริษัทฯ อย่างเต็มท่ี  
ซึง่จะสามารถสร้างความก้าวหน้าและท าให้บริษัทฯ เตบิโตตอ่ไปอยา่งมัน่คงและแข็งแรง  
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อยา่งตอ่เน่ืองโดยมีแนวโน้มวา่จะต้องปรับขึน้ดอกเบีย้มากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ก่อนหน้านี ้ทัง้หมดนี ้
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ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2566 นอกจากบริการซือ้ขายหลกัทรัพย์ต่างประเทศแล้ว บริษัทฯ ได้ให้บริการ
ลงทนุในหุ้นกู้ ท่ีมีอนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์ตา่งประเทศ (Offshore Structured Products) และมี
แผนเปิดให้บริการการซือ้ขายกองทนุตา่งประเทศโดยตรง (Global Mutual Funds) ภายในไตรมาส 1  
ปีนี ้นบัเป็นการขยายทางเลือกด้านการลงทนุให้กบัลกูค้าได้มากย่ิงขึน้  

นอกเหนือจากนัน้บริษัทฯ มีแผนการพฒันา KSS Super App ซึง่เป็นเป็นศนูย์รวมด้านการลงทนุ 
(Multi Assets Investment Platform) ท่ีจะชว่ยให้ลกูค้าเข้าถึงโลกการลงทนุได้มากยิ่งขึน้ สามารถลงทนุได้
ในทุกผลิตภัณฑ์การลงทุนท่ีทางบริษัทฯ ให้บริการ อาทิเช่นหลกัทรัพย์ไทย, หลกัทรัพย์ต่างประเทศ, 
หุ้นกู้ , หุ้นกู้ ท่ีมีอนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์ทัง้ในและตา่งประเทศ และ อ่ืนๆ โดย KSS Super App 
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อยา่งสอดคล้องกบัวิธีการลงทนุหรือความเส่ียงในการลงทนุ 

ไม่เพียงแค่การเพิ่มผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุน แต่บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มบริการอย่าง โครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) กับ บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) นบัเป็นก้าวแรก
ของบริษัทฯ ในบริการ EJIP รวมถึงการปรับปรุงบริการเดิมให้ดียิ่งขึน้ไม่ว่าจะเป็นการเปิดบญัชี
ออนไลน์โดยสามารถให้วงเงินเป็น 1 ล้านบาท จากเดมิท่ีจะได้รับเพียง 4 แสนบาท รวมถึงบริการ
หกับญัชีอตัโนมตัิ (Online Direct Debit) ท่ีเราสามารถขึน้ให้บริการได้ครบทกุธนาคารท่ีให้บริการ
ท าให้ลูกค้าสามารถโอนเงินฝากหลกัประกนัในการซือ้ขายได้ทนัทีซึ่งเป็นการเพิ่มความสะดวกรวดเร็ว
ให้ลกูค้า โดยผลิตภณัฑ์และบริการทัง้หมดนี ้จะสามารถตอบสนองกบัลกูค้าทกุกลุ่มท่ีมีความต้องการ
ท่ีหลากหลายได้ดียิ่งขึน้ และเป็นไปตามแนวคิด “One Retail” ของทางธนาคารกรุงศรีได้เป็นอย่างดี  

ท้ายท่ีสดุนี ้ผมขอขอบคณุลูกค้าผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัททกุท่านท่ี
ให้ความไว้วางใจและสนบัสนนุบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนขอขอบคณุพนกังานทกุคนทกุภาคส่วน
ท่ีล้วนเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการสนบัสนุน, พฒันา และให้ความร่วมมือแก่บริษัทฯ อย่างเต็มท่ี  
ซึง่จะสามารถสร้างความก้าวหน้าและท าให้บริษัทฯ เตบิโตตอ่ไปอยา่งมัน่คงและแข็งแรง  
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 มุ่งมัน่สร้างสรรค์บริการทางการเงินท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความมัง่คัง่ให้แก่ลกูค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงินชัน้น าระดบัโลก 

1.  สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และบริการทางการเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูค้า 

2. พัฒนาบุคลากร เพ่ือคุณภาพการบริการท่ีดีเลิศ และส่งต่อคุณค่าให้กับลูกค้า
อยา่งยัง่ยืน 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ่
การเปล่ียนแปลงได้อยา่งรวดเร็ว 

4. สร้างความพงึพอใจให้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ 
5. ด าเนินธุรกิจภายใต้ ความซ่ือสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

ด้วยทีมงานท่ีพร้อมก้าวไปสู่ความเปล่ียนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และการให้บริการท่ีประทบัใจ ภายใต้ความโปร่งใสถกูต้องตามหลกัการทัง้ 6 ดงันี ้

1.  ลกูค้าคือคนส าคญั (Customer Centricity) ให้ความส าคญักับลกูค้าเป็นอนัดบัแรก 
โดยเข้าใจในความคาดหวงัและความต้องการของลกูค้า พร้อมตอบสนองด้วยทางเลือก
ท่ีดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้า 

2. ซ่ือสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้าง 
ความเช่ือมัน่ โดยปฏิบตังิานถกูต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจริยธรรม 

3. ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า (Team Spirit) ร่วมท างานเป็นทีม ด้วยความคิดและจิตใจ
ท่ีเปิดกว้าง โดยมุง่บรรลเุป้าหมายเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและกรุงศรี 

4. มุง่มัน่สูค่วามเป็นเลิศ (Passion for Excellence) มุ่งมัน่ด้วยจิตส านึกในการสร้าง
ความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและบริการท่ีดีท่ีสดุ 

5. เปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Making Innovation Changes) เปล่ียนแปลงและ
พฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ของลกูค้าและกรุงศรี 

6. ก้าวสู่เวทีระดบัโลก (Global Awareness) มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเน่ืองใน
ฐานะสถาบนัการเงินระดบัโลก เพ่ือสนบัสนนุการเติบโตของลกูค้าทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศไทย 
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 มุ่งมัน่สร้างสรรค์บริการทางการเงินท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความมัง่คัง่ให้แก่ลกูค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงินชัน้น าระดบัโลก 

1.  สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และบริการทางการเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูค้า 

2. พัฒนาบุคลากร เพ่ือคุณภาพการบริการท่ีดีเลิศ และส่งต่อคุณค่าให้กับลูกค้า
อยา่งยัง่ยืน 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ่
การเปล่ียนแปลงได้อยา่งรวดเร็ว 

4. สร้างความพงึพอใจให้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ 
5. ด าเนินธุรกิจภายใต้ ความซ่ือสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

ด้วยทีมงานท่ีพร้อมก้าวไปสู่ความเปล่ียนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และการให้บริการท่ีประทบัใจ ภายใต้ความโปร่งใสถกูต้องตามหลกัการทัง้ 6 ดงันี ้

1.  ลกูค้าคือคนส าคญั (Customer Centricity) ให้ความส าคญักับลกูค้าเป็นอนัดบัแรก 
โดยเข้าใจในความคาดหวงัและความต้องการของลกูค้า พร้อมตอบสนองด้วยทางเลือก
ท่ีดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้า 

2. ซ่ือสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้าง 
ความเช่ือมัน่ โดยปฏิบตังิานถกูต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจริยธรรม 

3. ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า (Team Spirit) ร่วมท างานเป็นทีม ด้วยความคิดและจิตใจ
ท่ีเปิดกว้าง โดยมุง่บรรลเุป้าหมายเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและกรุงศรี 

4. มุง่มัน่สูค่วามเป็นเลิศ (Passion for Excellence) มุ่งมัน่ด้วยจิตส านึกในการสร้าง
ความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและบริการท่ีดีท่ีสดุ 

5. เปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Making Innovation Changes) เปล่ียนแปลงและ
พฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ของลกูค้าและกรุงศรี 

6. ก้าวสู่เวทีระดบัโลก (Global Awareness) มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเน่ืองใน
ฐานะสถาบนัการเงินระดบัโลก เพ่ือสนบัสนนุการเติบโตของลกูค้าทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศไทย 
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บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทหลกัทรัพย์ชัน้น าท่ีให้บริการ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความมั่งคั่งให้แก่ลูกค้า และให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบของงานวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ เพ่ือน าเสนอข้อมูลให้กับนกัลงทนุทัว่ไป รวมทัง้นกัลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ 
ส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทนัต่อเหตกุารณ์ รวมถึงการเป็น 
ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ทัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้และตราสารกึ่งหนีก้ึ่งทนุ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานสนบัสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการบริหารจดัการ การปฏิบตัิงาน 
การให้บริการท่ีดีท่ีสุด และสามารถตอบสนองต่อทกุความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และ
ยงัให้ความส าคญักับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตวัแทนซือ้/ขายคืน
หนว่ยลงทนุเพ่ือสามารถให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งครบวงจร 

 

 

  

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมาของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
ปี 2563 -  เดินหน้าขยายธุรกิจตราสารเงินฝากตา่งประเทศ HTB (Hattha Bank 

หรือช่ือเดิมคือ HKL) โดยมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิภายใต้การจดัการของ
กองทนุสว่นบคุคลหลกัทรัพย์กรุงศรีนัน้สงูขึน้กวา่ปีก่อนหน้าถึง 4.5 เทา่  

   -  พฒันาช่องทางเปิดบญัชีออนไลน์หรือ KSS eOpen Account via Mobile 
เพ่ือเป็นช่องทางใหม่ท่ีสะดวกมากยิ่งขึน้ส าหรับลกูค้าท่ีต้องการเปิด
บญัชีลงทนุหุ้นและตลาดซือ้ขายสญัญาลว่งหน้า 

   -  จดัตัง้แผนกสถาบนัตา่งประเทศเพ่ือรองรับกบัแนวโน้มตลาดหุ้น ท่ีมี
สดัส่วนนกัลงทนุสถาบนัตา่งประเทศ (Foreign Investor) ลงทนุเพิ่ม
มากขึน้ทกุปี 

   -  ปรับปรุง Research และ PR Content ให้มีความน่าสนใจ และเข้าถึงง่าย 
เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุกลุม่ใหม่ๆ มากยิ่งขึน้  

ปี 2564 - ยกระดบัการท าธุรกรรมออนไลน์ผ่านช่องทาง EFIN Trade เพ่ือเพิ่ม
ความสะดวกแก่ลกูค้า และเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางการ
ลงทนุได้ดียิ่งขึน้ 

   - การร่วมมือกับทาง DEEPSCOPE เพ่ือใช้เทคโนโลยีทางการเงินใน
การวิเคราะห์แนวโน้มตลาดและโอกาสทางการลงทนุเพ่ือดงึดดูกลุ่ม
ลกูค้ารุ่นใหม ่ 

   - พฒันาการเปิดบญัชีภายในหนึ่งวนัส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีวงเงินไม่เกิน
หนึ่งล้านบาท รวมถึงการเพิ่มจุดบริการ i-Confirm ผ่านจุดบริการ
มากกวา่ 18,000 จดุ ทัว่ประเทศ  

ปี 2565 - การพฒันาระบบการเปิดบญัชีออนไลน์และอนุมตัิภายใน 1 นาที เม่ือ
ลกูค้ายืนยนัตวัตนผา่นระบบ NDID หรือ iCONFIRM 

   - การฝากเงินหลกัประกนัแบบเรียลไทม์ท่ีเพิ่มความสะดวกในการโอนเงิน
เข้าบญัชีหลกัทรัพย์ได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

   - การเพิ่มบริการซือ้ขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์และ
แอปพลิเคชัน่ KSS iGlobal โดยสามารถท าการซือ้ขายเศษส่วนหุ้น 
และ ETF ในตลาดหุ้นสหรัฐอเมริกาได้โดยตรง (Fractional Share) 
มากกวา่ 3,000 หลกัทรัพย์  

   - การใช้เคร่ืองมือ Technical Analysis รวมถึง Analyst Consensus 
บนแอปพลิเคชัน่ KSS iGlobal เพ่ือให้นกัลงทนุสะดวกในการเรียกดู
ข้อมูลของหุ้น และมีข้อมูลเพียงพอต่อการประกอบการตดัสินใจใน
การลงทนุ 
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บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทหลกัทรัพย์ชัน้น าท่ีให้บริการ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความมั่งคั่งให้แก่ลูกค้า และให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบของงานวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ เพ่ือน าเสนอข้อมูลให้กับนกัลงทนุทัว่ไป รวมทัง้นกัลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ 
ส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทนัต่อเหตกุารณ์ รวมถึงการเป็น 
ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ทัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้และตราสารกึ่งหนีก้ึ่งทนุ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานสนบัสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการบริหารจดัการ การปฏิบตัิงาน 
การให้บริการท่ีดีท่ีสุด และสามารถตอบสนองต่อทกุความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และ
ยงัให้ความส าคญักับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตวัแทนซือ้/ขายคืน
หนว่ยลงทนุเพ่ือสามารถให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งครบวงจร 

 

 

  

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมาของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
ปี 2563 -  เดินหน้าขยายธุรกิจตราสารเงินฝากตา่งประเทศ HTB (Hattha Bank 

หรือช่ือเดิมคือ HKL) โดยมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิภายใต้การจดัการของ
กองทนุสว่นบคุคลหลกัทรัพย์กรุงศรีนัน้สงูขึน้กวา่ปีก่อนหน้าถึง 4.5 เทา่  

   -  พฒันาช่องทางเปิดบญัชีออนไลน์หรือ KSS eOpen Account via Mobile 
เพ่ือเป็นช่องทางใหม่ท่ีสะดวกมากยิ่งขึน้ส าหรับลกูค้าท่ีต้องการเปิด
บญัชีลงทนุหุ้นและตลาดซือ้ขายสญัญาลว่งหน้า 

   -  จดัตัง้แผนกสถาบนัตา่งประเทศเพ่ือรองรับกบัแนวโน้มตลาดหุ้น ท่ีมี
สดัส่วนนกัลงทนุสถาบนัตา่งประเทศ (Foreign Investor) ลงทนุเพิ่ม
มากขึน้ทกุปี 

   -  ปรับปรุง Research และ PR Content ให้มีความน่าสนใจ และเข้าถึงง่าย 
เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุกลุม่ใหม่ๆ มากยิ่งขึน้  

ปี 2564 - ยกระดบัการท าธุรกรรมออนไลน์ผ่านช่องทาง EFIN Trade เพ่ือเพิ่ม
ความสะดวกแก่ลกูค้า และเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางการ
ลงทนุได้ดียิ่งขึน้ 

   - การร่วมมือกับทาง DEEPSCOPE เพ่ือใช้เทคโนโลยีทางการเงินใน
การวิเคราะห์แนวโน้มตลาดและโอกาสทางการลงทนุเพ่ือดงึดดูกลุ่ม
ลกูค้ารุ่นใหม ่ 

   - พฒันาการเปิดบญัชีภายในหนึ่งวนัส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีวงเงินไม่เกิน
หนึ่งล้านบาท รวมถึงการเพิ่มจุดบริการ i-Confirm ผ่านจุดบริการ
มากกวา่ 18,000 จดุ ทัว่ประเทศ  

ปี 2565 - การพฒันาระบบการเปิดบญัชีออนไลน์และอนุมตัิภายใน 1 นาที เม่ือ
ลกูค้ายืนยนัตวัตนผา่นระบบ NDID หรือ iCONFIRM 

   - การฝากเงินหลกัประกนัแบบเรียลไทม์ท่ีเพิ่มความสะดวกในการโอนเงิน
เข้าบญัชีหลกัทรัพย์ได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

   - การเพิ่มบริการซือ้ขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์และ
แอปพลิเคชัน่ KSS iGlobal โดยสามารถท าการซือ้ขายเศษส่วนหุ้น 
และ ETF ในตลาดหุ้นสหรัฐอเมริกาได้โดยตรง (Fractional Share) 
มากกวา่ 3,000 หลกัทรัพย์  

   - การใช้เคร่ืองมือ Technical Analysis รวมถึง Analyst Consensus 
บนแอปพลิเคชัน่ KSS iGlobal เพ่ือให้นกัลงทนุสะดวกในการเรียกดู
ข้อมูลของหุ้น และมีข้อมูลเพียงพอต่อการประกอบการตดัสินใจใน
การลงทนุ 
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   - การออกผลิตภณัฑ์ทางเลือกการลงทนุให้กบัลกูค้าท่ีต้องการกระจาย
ความเส่ียงการลงทุน เช่น หุ้นกู้ ท่ีมีอนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์การเงิน
ตา่งประเทศ, Fixed Coupon Note (FCN), Principle Protected 
Note (PPN) และ Bonus Enhanced Note (BEN) และยงัออก
ผลิตภณัฑ์กองทนุรวมตา่งประเทศ และตราสารหนีต้า่งประเทศ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ 
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืม
และให้ยืมหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) หมายเลข 29 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ และสาขาย่อย
จ านวนรวม 10 แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
สาขาพระรามท่ี 2 และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในตา่งจงัหวดัจ านวน 7 แห่ง ได้แก่ สาขา
สพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขา
พิษณโุลก 

ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มี 3 ประเภท ดงันี ้
1. ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์
แก่นักลงทุนทั่วไป และนักลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 2564 
และในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ร้อยละ 
1.10 และร้อยละ 1.07 ตามล าดบั 

2. ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่นักลงทุนทั่วไปและนักลงทุนสถาบนั โดยในปี 2564 
และในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย
ลว่งหน้าร้อยละ 0.43 และร้อยละ 0.98 ตามล าดบั 

3. ธุรกิจการเป็นตวัแทนซือ้ขายหนว่ยลงทนุ บริษัทฯ ให้บริการธุรกิจนายหน้าซือ้ขาย
หนว่ยลงทนุโดยครอบคลมุทัง้หมด 20 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ  

 
 

ในส่วนของผลประกอบการส าหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 รายได้หลกัของบริษัทฯ 
มาจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียม
และบริการ และรายได้ดอกเบีย้โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได้ดงันี ้

 

คา่นายหน้า 473.4 71.6 621.2 74.5 511.3 72.7 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 135.6 20.5 144.8 17.4 129.1 18.4 

รายได้ดอกเบีย้ 41.3 10.1 49.3 5.9 48.7 6.9 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 

 
(1.3) 

 
(0.2) 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 

รายได้อื่น 12.4 1.9 15.5 1.8 3.7 0.5 

 
ณ สิน้ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 3,559.3 ล้านบาท 

3,722.9 ล้านบาท และ 3,772.6 ล้านบาท ตามล าดบั ขณะท่ีมีหนีส้ินรวม 1,539.2 ล้านบาท 
1,590.5 ล้านบาท และ 2,391.6 ล้านบาท ตามล าดบั และส่วนของผู้ ถือหุ้นจ านวน 2,020.1 ล้านบาท 
2,132.4 ล้านบาท และ 1,381.0 ล้านบาท ตามล าดบั โดย ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ 
มีอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิตอ่หนีส้ินทัว่ไปอยูใ่นช่วง ร้อยละ 59.39 – 421.28 ร้อยละ 
51.40 – 357.45 และร้อยละ 49.16 – 297.80 ตามล าดบั ซึ่งเกินกว่าอตัราขัน้ต ่าท่ีร้อยละ 7.0 ตาม
เกณฑ์การด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องสุทธิต่อหนีสิ้นทัว่ไปและทรัพย์สินท่ีต้องวางเป็นประกนัท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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   - การออกผลิตภณัฑ์ทางเลือกการลงทนุให้กบัลกูค้าท่ีต้องการกระจาย
ความเส่ียงการลงทุน เช่น หุ้นกู้ ท่ีมีอนพุนัธ์แฝงอ้างอิงสินทรัพย์การเงิน
ตา่งประเทศ, Fixed Coupon Note (FCN), Principle Protected 
Note (PPN) และ Bonus Enhanced Note (BEN) และยงัออก
ผลิตภณัฑ์กองทนุรวมตา่งประเทศ และตราสารหนีต้า่งประเทศ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ 
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืม
และให้ยืมหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) หมายเลข 29 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ และสาขาย่อย
จ านวนรวม 10 แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
สาขาพระรามท่ี 2 และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในตา่งจงัหวดัจ านวน 7 แห่ง ได้แก่ สาขา
สพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขา
พิษณโุลก 

ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มี 3 ประเภท ดงันี ้
1. ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์
แก่นักลงทุนทั่วไป และนักลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 2564 
และในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ร้อยละ 
1.10 และร้อยละ 1.07 ตามล าดบั 

2. ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่นักลงทุนทั่วไปและนักลงทุนสถาบนั โดยในปี 2564 
และในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย
ลว่งหน้าร้อยละ 0.43 และร้อยละ 0.98 ตามล าดบั 

3. ธุรกิจการเป็นตวัแทนซือ้ขายหนว่ยลงทนุ บริษัทฯ ให้บริการธุรกิจนายหน้าซือ้ขาย
หนว่ยลงทนุโดยครอบคลมุทัง้หมด 20 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ  

 
 

ในส่วนของผลประกอบการส าหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 รายได้หลกัของบริษัทฯ 
มาจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ค่าธรรมเนียม
และบริการ และรายได้ดอกเบีย้โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได้ดงันี ้

 

คา่นายหน้า 473.4 71.6 621.2 74.5 511.3 72.7 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 135.6 20.5 144.8 17.4 129.1 18.4 

รายได้ดอกเบีย้ 41.3 10.1 49.3 5.9 48.7 6.9 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 

 
(1.3) 

 
(0.2) 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 

รายได้อื่น 12.4 1.9 15.5 1.8 3.7 0.5 

 
ณ สิน้ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 3,559.3 ล้านบาท 

3,722.9 ล้านบาท และ 3,772.6 ล้านบาท ตามล าดบั ขณะท่ีมีหนีสิ้นรวม 1,539.2 ล้านบาท 
1,590.5 ล้านบาท และ 2,391.6 ล้านบาท ตามล าดบั และส่วนของผู้ ถือหุ้นจ านวน 2,020.1 ล้านบาท 
2,132.4 ล้านบาท และ 1,381.0 ล้านบาท ตามล าดบั โดย ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ 
มีอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิตอ่หนีส้ินทัว่ไปอยูใ่นช่วง ร้อยละ 59.39 – 421.28 ร้อยละ 
51.40 – 357.45 และร้อยละ 49.16 – 297.80 ตามล าดบั ซึ่งเกินกว่าอตัราขัน้ต ่าท่ีร้อยละ 7.0 ตาม
เกณฑ์การด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องสุทธิต่อหนีสิ้นทัว่ไปและทรัพย์สินท่ีต้องวางเป็นประกนัท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ 
(ล้านบาท) 16,107,632 19,583,094 20,440,931 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ใหม ่
(ล้านบาท) 235,030 471,981 535,378 

จ านวนบริษัทหลกัทรัพย์ที่เปิดด าเนินการ 38 38 39 

มลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมผา่นบริษัท (ล้านบาท) 311,473 449,616 363,504 

สว่นแบง่การตลาด 1.04% 1.10% 1.07% 

อนัดบัสว่นแบง่การตลาด 29 28 27 

มลูคา่ซือ้ขายแยกตามประเภทนกัลงทนุ 
รายยอ่ย 
สถาบนัในประเทศ 
สถาบนัตา่งประเทศ  

192,967 
70,741 
47,766 

299,057 
82,510 
68,049 

233,774 
86,912 
42,818 

มลูคา่ซือ้ขายของนกัลงทนุรายยอ่ยแยกตามประเภทบญัชี 
(ล้านบาท) 

Cash  
Cash Balance 
Credit Balance 

142,221 
37,308 
13,416 

190,439 
88,624 
19,958 

149,432 
62,123 
22,200 

 

  

ธุรกิจของบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ และธุรกิจ
การลงทนุ โดยรายละเอียดของงานในแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
กับลูกค้าทัง้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบันโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 29 และให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์หลกัทรัพย์แก่ลูกค้า 
เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจลงทนุ บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าและก าหนดวงเงิน
ซือ้ขายให้กบัลกูค้าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้ 

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อาย ุอาชีพ ท่ีมาของรายได้ ความรู้
ความเข้าใจในการลงทุน ความสามารถในการรับความเส่ียงจากการลงทุน  
โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน (กรณีลูกค้าใช้ส าเนาบัตรประชาชนตลอดชีพ หรือกรณีท่ีอยู่ใน 
บตัรประชาชนไม่ตรงกบัทะเบียนบ้าน) ส าเนาสมดุบญัชีเงินฝาก (Bank Statement) 
หรือส าเนาข้อมลูแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ  

2.  นิตบุิคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ท่ีมาของรายได้และผลประกอบการธุรกิจ 
ความมัน่คงทางการเงิน ภาระหนีส้ิน กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร อาย ุอาชีพ 
ท่ีมาของรายได้ วตัถปุระสงค์ในการลงทนุในหลกัทรัพย์ ความสามารถในการรับ
ความเส่ียงโดยพิจารณาจากเอกสารประกอบตา่งๆ ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน
ย้อนหลงั หนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทอนมุตัิให้เปิดบญัชีกบับริษัทหลกัทรัพย์ ส าเนา Bank Statement รวมทัง้
ส าเนาเอกสารแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากลูกค้าในการให้ข้อมูลเพ่ือการจดัให้ลูกค้า
แสดงตน (Know Your Customer หรือ KYC) และแบบมาตรฐานในการประเมินความเหมาะสมใน
การลงทนุ (Suitability Assessment) โดยเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ จะท าการประเมินความเส่ียงลกูค้า 
ความเส่ียงจากการฟอกเงิน รวมถึงจดัให้มีการทบทวนวงเงินซือ้ขายอยา่งสม ่าเสมอ 
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มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ 
(ล้านบาท) 16,107,632 19,583,094 20,440,931 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ใหม ่
(ล้านบาท) 235,030 471,981 535,378 

จ านวนบริษัทหลกัทรัพย์ที่เปิดด าเนินการ 38 38 39 

มลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมผา่นบริษัท (ล้านบาท) 311,473 449,616 363,504 

สว่นแบง่การตลาด 1.04% 1.10% 1.07% 

อนัดบัสว่นแบง่การตลาด 29 28 27 

มลูคา่ซือ้ขายแยกตามประเภทนกัลงทนุ 
รายยอ่ย 
สถาบนัในประเทศ 
สถาบนัตา่งประเทศ  

192,967 
70,741 
47,766 

299,057 
82,510 
68,049 

233,774 
86,912 
42,818 

มลูคา่ซือ้ขายของนกัลงทนุรายยอ่ยแยกตามประเภทบญัชี 
(ล้านบาท) 

Cash  
Cash Balance 
Credit Balance 

142,221 
37,308 
13,416 

190,439 
88,624 
19,958 

149,432 
62,123 
22,200 

 

  

ธุรกิจของบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ และธุรกิจ
การลงทนุ โดยรายละเอียดของงานในแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
กับลูกค้าทัง้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบันโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 29 และให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์หลกัทรัพย์แก่ลูกค้า 
เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจลงทนุ บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าและก าหนดวงเงิน
ซือ้ขายให้กบัลกูค้าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้ 

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อาย ุอาชีพ ท่ีมาของรายได้ ความรู้
ความเข้าใจในการลงทุน ความสามารถในการรับความเส่ียงจากการลงทุน  
โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน (กรณีลูกค้าใช้ส าเนาบัตรประชาชนตลอดชีพ หรือกรณีท่ีอยู่ใน 
บตัรประชาชนไม่ตรงกบัทะเบียนบ้าน) ส าเนาสมดุบญัชีเงินฝาก (Bank Statement) 
หรือส าเนาข้อมลูแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ  

2.  นิตบุิคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ท่ีมาของรายได้และผลประกอบการธุรกิจ 
ความมัน่คงทางการเงิน ภาระหนีส้ิน กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร อาย ุอาชีพ 
ท่ีมาของรายได้ วตัถปุระสงค์ในการลงทนุในหลกัทรัพย์ ความสามารถในการรับ
ความเส่ียงโดยพิจารณาจากเอกสารประกอบตา่งๆ ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน
ย้อนหลงั หนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทอนมุตัิให้เปิดบญัชีกบับริษัทหลกัทรัพย์ ส าเนา Bank Statement รวมทัง้
ส าเนาเอกสารแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากลูกค้าในการให้ข้อมูลเพ่ือการจดัให้ลูกค้า
แสดงตน (Know Your Customer หรือ KYC) และแบบมาตรฐานในการประเมินความเหมาะสมใน
การลงทนุ (Suitability Assessment) โดยเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ จะท าการประเมินความเส่ียงลกูค้า 
ความเส่ียงจากการฟอกเงิน รวมถึงจดัให้มีการทบทวนวงเงินซือ้ขายอยา่งสม ่าเสมอ 
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  1.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด (Cash Account) คือ ลกูค้าจะต้องวางเงิน
สด หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันก่อนซือ้ในอัตราส่วนขัน้ต ่าตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด การช าระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะด าเนินการภายในวันท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลกัทรัพย์ให้แก่ลูกค้าท่ีขายหลกัทรัพย์ในวันท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
  2.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทล่วงหน้าทัง้จ านวน (Cash Balance) บญัชีท่ี
ลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้ากับบริษัทฯ เต็มจ านวนท่ีจะซือ้หลักทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลักทรัพย์หรือมี
ข้อตกลงให้บริษัทฯ หกัเงินตามค าสัง่ของบริษัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลูกค้าท่ีฝากเงินไว้เต็มจ านวนท่ี
จะซือ้หลกัทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือโอนเงินคา่ขายหลกัทรัพย์เข้าบญัชีดงักลา่ว 
  3.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ (Credit Balance)
คือ บัญชีท่ีมีการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็น
หลกัประกนัการช าระหนีเ้ร่ิมต้น ในอตัราส่วนขัน้ต ่าของจ านวนเงินท่ีจะให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ (Initial 
Margin) และต้องรักษาระดบัมลูคา่หลกัประกนั (Maintenance Margin) ไว้ไม่ต ่ากว่าอตัราท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด ซึง่สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด  
 บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ทกุประเภทท่ีกล่าวถึงข้างต้นนัน้ นอกจากใช้บริการผ่านผู้แนะน า
การลงทนุของบริษัทฯ แล้วลกูค้ายงัสามารถย่ืนความจ านงขอส่งค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต (Internet) ได้อีกด้วย 
 

 ใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้คา่นายหน้าจากการซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้าเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 34.98 ล้านบาท 34.41 ล้านบาท และ 49.96 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 5.29 ร้อยละ 4.13 และร้อยละ 7.10 ของรายได้รวม ตามล าดบั 

 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการด้านการลงทนุในหลกัทรัพย์ตา่งประเทศแก่ลกูค้าตัง้แตเ่ดือน
กรกฎาคม 2565 ซึ่งบริษัทฯ ได้คดัเลือกโบรคเกอร์ตา่งประเทศท่ีมีช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือเพ่ือ
รองรับการการส่งค าสั่งซือ้ขายในหลักทรัพย์ต่างประเทศ โดยปัจจุบนันกัลงทุนสามารถลงทุนได้
ครอบคลมุ 17 ประเทศทัว่โลก พร้อมกนันีบ้ริษัทฯ ได้ร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในตา่งประเทศ 
เพ่ือคดัเลือกผลิตภณัฑ์ทางการเงินในต่างประเทศ ได้แก่ ตราสารทนุ ตราสารหนี ้พนัธบตัร กองทนุรวม 
หุ้ นกู้ อนุพันธ์ ท่ีมีความหลากหลายและน่าสนใจ เพ่ือให้ลูกค้าได้มีทางเลือกในการลงทุนใน
ผลิตภณัฑ์ตา่งประเทศท่ีหลากหลายภายใต้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 บริษัทฯ มีฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ (Proprietary Trading Department) ซึ่งด าเนินการลงทนุใน
บญัชีเพ่ือบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีดี ในระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตามนโยบาย
การลงทนุท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิและอยู่ภายใต้กฎระเบียบท่ีทางการก าหนด โดยจ าแนกประเภท
ของการลงทุนตามรูปแบบการบริหารเงินลงทุนเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การลงทุนเพ่ือการบริหาร 
สภาพคล่อง (Treasury Portfolio) การลงทนุในบญัชีเพ่ือการค้า (Trading Portfolio) และการลงทนุในบญัชี
เพ่ือการลงทุน (Investment Portfolio) โดยมีวตัถุประสงค์การลงทนุและกรอบการควบคมุความเส่ียง
อยา่งชดัเจน ตามท่ีได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

2.3.1  การลงทุนเพื่อการบริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) 
 วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงิน ท่ีมี
วตัถุประสงค์เพ่ือการบริหารเงินสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงสภาพคล่อง
สว่นท่ีเหลือจากการลงทนุประเภทอ่ืนๆ  

2.3.2  การลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า (Trading Portfolio) 
 วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือครอง
ไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการค้า หรือเพ่ือป้องกันความเส่ียงของฐานะอ่ืนๆ ในบัญชีเพ่ือการค้า 
กลา่วคือ เป็นการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกว่า 90 วนัปฎิทิน โดยมีเจตนาเพ่ือขายตอ่และ/
หรือเพ่ือหาประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงของราคา หรือเพ่ือหาก าไรจากความแตกต่างของ
ราคาในหลายตลาด (Arbitrage) ครอบคลมุทัง้ฐานะท่ีเป็นของบริษัทฯ เอง หรือฐานะท่ีเกิดขึน้
จากการป้องกนัความเส่ียงจากการท าธุรกรรมตราสารอนพุนัธ์  

2.3.3  การลงทุนในบัญชีเพื่อการลงทุน (Investment Portfolio)  
 วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือครอง
ไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการลงทนุ และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพ่ือลงทนุ
ตามกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาท่ีเกินกวา่ 90 วนัปฏิทนิ  
 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการลงทนุ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทนุเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการก าหนด เป้าหมาย และกลยทุธ์การลงทนุ ตลอดจนการบริหารเงินลงทนุ 
ติดตาม ควบคมุ รวมทัง้ประเมินผลความเส่ียงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้จดัให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งมีนยัส าคญั 
 

20



  1.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด (Cash Account) คือ ลกูค้าจะต้องวางเงิน
สด หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันก่อนซือ้ในอัตราส่วนขัน้ต ่าตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด การช าระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะด าเนินการภายในวันท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลกัทรัพย์ให้แก่ลูกค้าท่ีขายหลกัทรัพย์ในวันท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
  2.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทล่วงหน้าทัง้จ านวน (Cash Balance) บญัชีท่ี
ลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้ากับบริษัทฯ เต็มจ านวนท่ีจะซือ้หลักทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลักทรัพย์หรือมี
ข้อตกลงให้บริษัทฯ หกัเงินตามค าสัง่ของบริษัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลูกค้าท่ีฝากเงินไว้เต็มจ านวนท่ี
จะซือ้หลกัทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือโอนเงินคา่ขายหลกัทรัพย์เข้าบญัชีดงักลา่ว 
  3.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ (Credit Balance)
คือ บัญชีท่ีมีการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็น
หลกัประกนัการช าระหนีเ้ร่ิมต้น ในอตัราส่วนขัน้ต ่าของจ านวนเงินท่ีจะให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ (Initial 
Margin) และต้องรักษาระดบัมลูคา่หลกัประกนั (Maintenance Margin) ไว้ไม่ต ่ากว่าอตัราท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด ซึง่สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด  
 บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ทกุประเภทท่ีกล่าวถึงข้างต้นนัน้ นอกจากใช้บริการผ่านผู้แนะน า
การลงทนุของบริษัทฯ แล้วลกูค้ายงัสามารถย่ืนความจ านงขอส่งค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต (Internet) ได้อีกด้วย 
 

 ใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้คา่นายหน้าจากการซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้าเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 34.98 ล้านบาท 34.41 ล้านบาท และ 49.96 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 5.29 ร้อยละ 4.13 และร้อยละ 7.10 ของรายได้รวม ตามล าดบั 

 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการด้านการลงทนุในหลกัทรัพย์ตา่งประเทศแก่ลกูค้าตัง้แตเ่ดือน
กรกฎาคม 2565 ซึ่งบริษัทฯ ได้คดัเลือกโบรคเกอร์ตา่งประเทศท่ีมีช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือเพ่ือ
รองรับการการส่งค าสั่งซือ้ขายในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ โดยปัจจุบนันกัลงทุนสามารถลงทุนได้
ครอบคลมุ 17 ประเทศทัว่โลก พร้อมกนันีบ้ริษัทฯ ได้ร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในตา่งประเทศ 
เพ่ือคดัเลือกผลิตภณัฑ์ทางการเงินในต่างประเทศ ได้แก่ ตราสารทนุ ตราสารหนี ้พนัธบตัร กองทนุรวม 
หุ้ นกู้ อนุพันธ์ ท่ีมีความหลากหลายและน่าสนใจ เพ่ือให้ลูกค้าได้มีทางเลือกในการลงทุนใน
ผลิตภณัฑ์ตา่งประเทศท่ีหลากหลายภายใต้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 บริษัทฯ มีฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ (Proprietary Trading Department) ซึ่งด าเนินการลงทนุใน
บญัชีเพ่ือบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีดี ในระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตามนโยบาย
การลงทนุท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิและอยู่ภายใต้กฎระเบียบท่ีทางการก าหนด โดยจ าแนกประเภท
ของการลงทุนตามรูปแบบการบริหารเงินลงทุนเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การลงทุนเพ่ือการบริหาร 
สภาพคล่อง (Treasury Portfolio) การลงทนุในบญัชีเพ่ือการค้า (Trading Portfolio) และการลงทนุในบญัชี
เพ่ือการลงทุน (Investment Portfolio) โดยมีวตัถุประสงค์การลงทนุและกรอบการควบคมุความเส่ียง
อยา่งชดัเจน ตามท่ีได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

2.3.1  การลงทุนเพื่อการบริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) 
 วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงิน ท่ีมี
วตัถุประสงค์เพ่ือการบริหารเงินสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงสภาพคล่อง
สว่นท่ีเหลือจากการลงทนุประเภทอ่ืนๆ  

2.3.2  การลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า (Trading Portfolio) 
 วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือครอง
ไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการค้า หรือเพ่ือป้องกันความเส่ียงของฐานะอ่ืนๆ ในบัญชีเพ่ือการค้า 
กลา่วคือ เป็นการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกว่า 90 วนัปฎิทิน โดยมีเจตนาเพ่ือขายตอ่และ/
หรือเพ่ือหาประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงของราคา หรือเพ่ือหาก าไรจากความแตกต่างของ
ราคาในหลายตลาด (Arbitrage) ครอบคลมุทัง้ฐานะท่ีเป็นของบริษัทฯ เอง หรือฐานะท่ีเกิดขึน้
จากการป้องกนัความเส่ียงจากการท าธุรกรรมตราสารอนพุนัธ์  

2.3.3  การลงทุนในบัญชีเพื่อการลงทุน (Investment Portfolio)  
 วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือครอง
ไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการลงทนุ และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพ่ือลงทนุ
ตามกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาท่ีเกินกวา่ 90 วนัปฏิทนิ  
 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการลงทนุ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทนุเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการก าหนด เป้าหมาย และกลยทุธ์การลงทนุ ตลอดจนการบริหารเงินลงทนุ 
ติดตาม ควบคมุ รวมทัง้ประเมินผลความเส่ียงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้จดัให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งมีนยัส าคญั 
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ธุรกิจหลักทรัพย์ 
บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจและให้บริการท่ีหลากหลาย 

ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ประเภทตราสารทุน (หุ้นในไทยและตา่งประเทศ) และตราสาร
อนพุนัธ์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจดัการกองทนุส่วนบคุคล ตวัแทนซือ้ขายหน่วย
ลงทนุ ธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทนุและท่ีปรึกษาการเงิน  
 

ภาวะตลาดและการแข่งขัน 
ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 ฟืน้ตวัขึน้ต่อเน่ืองจากปี 2564 จาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ท่ีเร่ิมคล่ีคลาย ภาครัฐทยอยผ่อนปรนมาตรการ
ป้องกนัโควิด และเปิดรับนกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาตมิากขึน้ อย่างไรก็ตามดชันีปรับขึน้ในกรอบจ ากดั 
และมีความผันผวนมากกว่าเม่ือเทียบกับปี 2564 เน่ืองจากมีปัจจัยลบใหม่จากภายนอกเข้ามา
กดดนั โดยเฉพาะปัญหาความขดัแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหวา่งรัสเซียกบัยเูครน ราคาพลงังานแพง 
เงินเฟ้อพุ่งสงู และธนาคารกลางทัว่โลกรวมถึงธนาคารแห่งประเทศไทยเปล่ียนการด าเนินนโยบาย
การเงินแบบผ่อนคลายเป็นแบบเข้มงวดขึน้ด้วยการปรับขึน้อัตราดอกเบีย้เพ่ือควบคุมเงินเฟ้อ 
ประกอบจีนซึ่งเป็นประเทศขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นอันดบัสองของโลกยงัด าเนินนโยบายป้องกัน 
โควิดแบบเข้มงวด (Zero Covid) ส่งผลให้ดชันีหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2565 ท่ีระดบั 1,669 จดุ 
เพิ่มขึน้เพียง 11 จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,658 จุด 
มลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัลดลงสูร่ะดบั 71,226 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.5 เม่ือเทียบกบัมลูคา่
การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2564 ท่ีระดบั 88,443 ล้านบาท 

ดัชนีตลาดหุ้ นไทยในปี 2565 แม้จะปรับขึน้เพียงเล็กน้อย แต่ถือเป็นตลาดท่ีให้
ผลตอบแทนค่อนข้างดีหากเทียบกับตลาดหุ้ นอ่ืนๆ ทั่วโลกท่ีปรับตัวลงในปีท่ีผ่านมา อาทิ ดัชนี
ตลาดหุ้นดาวโจนส์ลดลงร้อย 8.78, ดชันีแนสแด็กของสหรัฐลดลงร้อยละ 32.46 เช่นเดียวกบัตลาด
หุ้นในเอเชียท่ีลดลงเป็นส่วนใหญ่ อาทิ ดชันีฮัง่เส็งของฮ่องกงลดลงร้อยละ 15.45 และดชันีตลาด
หุ้นของเกาหลีใต้ลดลงร้อยละ 24.89 ส่วนหนึ่งเป็นความแตกตา่งในเชิงโครงสร้างซึ่งกลุ่มประเทศ
พฒันาแล้วจะมีสดัสว่นของหุ้นในกลุ่มเทคโนโลยีหรือหุ้นท่ีมีอตัราการเติบโตของก าไรสงู (High growth, 
High PE) สงู ท าให้ได้รับผลกระทบจากอตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบีย้ท่ีเพิ่มขึน้มากกว่าเม่ือเทียบ
กบัตลาดหุ้นไทยท่ีโครงสร้างของตลาดอิงกบัหุ้นวฏัจกัรเศรษฐกิจ (Old Economy, Value Stock) 
อาทิ ธนาคาร, พลงังาน, ค้าปลีก และอสงัหาฯ นอกจากนีต้ลาดหุ้นจีนและฮ่องกงยังมีปัจจยัลบ
เฉพาะตวัจากการด าเนินนโยบายควบคมุโควิดท่ีเข้มงวดของรัฐบาลจีน การออกมาตรการปราบปราม
และเข้มงวดในกลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีและภาคอสงัหาฯ  

แนวโน้มปี 2566 เราคาดว่าดชันีตลาดหุ้นไทยจะยงัเคล่ือนไหวในทิศทางขึน้คล้ายกบั
ปี 2565 คาดกรอบการเคล่ือนไหวของดชันีในช่วง 1,500 -1,850 จุด และคาดดชันี ปิด ณ สิน้ปี 
2566 ท่ีระดบั 1,760 – 1,780 จดุ โดยมีปัจจยัสนบัสนนุ คือ (1) เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัใน

อตัราท่ีเพิ่มขึน้ สวนทางกับเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศพฒันาแล้วท่ีขยายตวัใน
อตัราท่ีลดลง โดยปีนีฝ่้ายวิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยาคาดเศรษฐกิจไทยจะขยายตวัร้อยละ 3.60 
เพิ่มขึน้จากปี 2565 ท่ีขยายตวัร้อยละ 2.60, 2) กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund Flow) ยงัมี
แนวโน้มไหลเข้าตามการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยและนกัลงทนุตา่งชาติมองไทยเป็นกลุ่มประเทศ
ท่ีจะได้ประโยชน์จากภาคการท่องเท่ียวมากท่ีสดุ (Tourism Play) และ 3) ไทยมีปัจจยัหนนุในเชิง 
Sentiment จากการเลือกตัง้ท่ีจะมีขึน้ในช่วงวนัท่ี 7 พ.ค. 2565 รัฐบาลใหม่ประกาศแผนกระตุ้น
เศรษฐกิจและการลงทนุ อาทิโครงการเมกะโปรเจกต์ เพิ่มความหวงัถึงการเติบโตของเศรษฐกิจใน
ระยะกลางถึงยาว อย่างไรก็ตามภาพการเคล่ือนไหวของดชันียงัต้องระวงัความผนัผวนโดยเฉพาะ
ปัจจยักดดนัจากภายนอก อาทิ การปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรัฐฯ เพ่ือควบคมุเงินเฟ้อ 
ความเส่ียงจากการเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในยโุรปและสหรัฐซึ่งจะกดดนัภาคการค้าและเศรษฐกิจโลก
หดตวั ส่งให้ภาคการส่งออกของไทยลดลงน าไปสู่การขยายตวัของเศรษฐกิจท่ีอาจจะเติบโตได้ต ่า
กวา่เป้าหมาย 
 

ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ตลาดสัญญาซื อ้ขายล่ว งหน้า มีป ริมาณการ ซื อ้ขายในปี  2565 รวมทั ง้สิ น้ 

136,316,012 สญัญา ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเท่ากับ 565,627 สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อน
ร้อยละ 0.89 เม่ือเทียบกบัปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัในปี 2564 และมีจ านวนสถานะคงค้าง
ทัง้สิน้ 3,983,852 สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 5.34 

ปริมาณการซือ้ขายรวมสูงท่ีสุดจ านวน 1,595,111 สัญญา ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 
และปริมาณการซือ้ขายต ่าท่ีสดุจ านวน 300,244 สญัญา ในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 

ปริมาณการซือ้ขายในปี 2565 ผู้ลงทนุในประเทศมีสดัส่วนการซือ้ขายสงูสดุ คิดเป็น 
47.16% ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ คิดเป็น 28.79% และผู้ ลงทุนต่างประเทศ คิดเป็น 24.05% 
ตามล าดบั 

จ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ณ สิน้ปี 2565 ผู้ลงทนุในประเทศ
มีสัดส่วนของจ านวนการเปิดบัญชีซือ้ขายสูงสุด คิดเป็น 97.02% ตามด้วยผู้ ลงทุนสถาบันใน
ประเทศ คดิเป็น 2.00% และผู้ลงทนุตา่งประเทศ คดิเป็น 0.98% ตามล าดบั  

ทัง้นีจ้ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขาย TFEX มีจ านวน 290,628 บญัชี เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
20,134 บัญชี คิดเป็นเพิ่มขึน้ 7.44% ส าหรับจ านวนผู้ ลงทุนท่ีมีบัญชีซือ้ขาย TFEX มีจ านวน 
188,411 ราย เพิ่มขึน้จากปีก่อน 13,240 ราย หรือคดิเป็นเพิ่มขึน้ 7.47% 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคญักับการให้ความรู้แก่ลูกค้าผ่านการจัดอบรมอย่าง
ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ลกูค้ามีความเข้าใจความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเกิดจากการลงทนุในสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า และสามารถน าความรู้รวมถึงกลยทุธ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยกุต์ใช้ในการลงทนุได้ 
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ธุรกิจหลักทรัพย์ 
บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจและให้บริการท่ีหลากหลาย 

ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ประเภทตราสารทุน (หุ้นในไทยและตา่งประเทศ) และตราสาร
อนพุนัธ์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจดัการกองทนุส่วนบคุคล ตวัแทนซือ้ขายหน่วย
ลงทนุ ธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทนุและท่ีปรึกษาการเงิน  
 

ภาวะตลาดและการแข่งขัน 
ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 ฟืน้ตวัขึน้ต่อเน่ืองจากปี 2564 จาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ท่ีเร่ิมคล่ีคลาย ภาครัฐทยอยผ่อนปรนมาตรการ
ป้องกนัโควิด และเปิดรับนกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาตมิากขึน้ อย่างไรก็ตามดชันีปรับขึน้ในกรอบจ ากดั 
และมีความผันผวนมากกว่าเม่ือเทียบกับปี 2564 เน่ืองจากมีปัจจัยลบใหม่จากภายนอกเข้ามา
กดดนั โดยเฉพาะปัญหาความขดัแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ระหวา่งรัสเซียกบัยเูครน ราคาพลงังานแพง 
เงินเฟ้อพุ่งสงู และธนาคารกลางทัว่โลกรวมถึงธนาคารแห่งประเทศไทยเปล่ียนการด าเนินนโยบาย
การเงินแบบผ่อนคลายเป็นแบบเข้มงวดขึน้ด้วยการปรับขึน้อัตราดอกเบีย้เพ่ือควบคุมเงินเฟ้อ 
ประกอบจีนซึ่งเป็นประเทศขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นอันดบัสองของโลกยงัด าเนินนโยบายป้องกัน 
โควิดแบบเข้มงวด (Zero Covid) ส่งผลให้ดชันีหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2565 ท่ีระดบั 1,669 จดุ 
เพิ่มขึน้เพียง 11 จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,658 จุด 
มลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัลดลงสูร่ะดบั 71,226 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.5 เม่ือเทียบกบัมลูคา่
การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2564 ท่ีระดบั 88,443 ล้านบาท 

ดัชนีตลาดหุ้ นไทยในปี 2565 แม้จะปรับขึน้เพียงเล็กน้อย แต่ถือเป็นตลาดท่ีให้
ผลตอบแทนค่อนข้างดีหากเทียบกับตลาดหุ้ นอ่ืนๆ ทั่วโลกท่ีปรับตัวลงในปีท่ีผ่านมา อาทิ ดัชนี
ตลาดหุ้นดาวโจนส์ลดลงร้อย 8.78, ดชันีแนสแด็กของสหรัฐลดลงร้อยละ 32.46 เช่นเดียวกบัตลาด
หุ้นในเอเชียท่ีลดลงเป็นส่วนใหญ่ อาทิ ดชันีฮัง่เส็งของฮ่องกงลดลงร้อยละ 15.45 และดชันีตลาด
หุ้นของเกาหลีใต้ลดลงร้อยละ 24.89 ส่วนหนึ่งเป็นความแตกตา่งในเชิงโครงสร้างซึ่งกลุ่มประเทศ
พฒันาแล้วจะมีสดัสว่นของหุ้นในกลุ่มเทคโนโลยีหรือหุ้นท่ีมีอตัราการเติบโตของก าไรสงู (High growth, 
High PE) สงู ท าให้ได้รับผลกระทบจากอตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบีย้ท่ีเพิ่มขึน้มากกว่าเม่ือเทียบ
กบัตลาดหุ้นไทยท่ีโครงสร้างของตลาดอิงกบัหุ้นวฏัจกัรเศรษฐกิจ (Old Economy, Value Stock) 
อาทิ ธนาคาร, พลงังาน, ค้าปลีก และอสงัหาฯ นอกจากนีต้ลาดหุ้นจีนและฮ่องกงยังมีปัจจยัลบ
เฉพาะตวัจากการด าเนินนโยบายควบคมุโควิดท่ีเข้มงวดของรัฐบาลจีน การออกมาตรการปราบปราม
และเข้มงวดในกลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีและภาคอสงัหาฯ  

แนวโน้มปี 2566 เราคาดว่าดชันีตลาดหุ้นไทยจะยงัเคล่ือนไหวในทิศทางขึน้คล้ายกบั
ปี 2565 คาดกรอบการเคล่ือนไหวของดชันีในช่วง 1,500 -1,850 จุด และคาดดชันี ปิด ณ สิน้ปี 
2566 ท่ีระดบั 1,760 – 1,780 จดุ โดยมีปัจจยัสนบัสนนุ คือ (1) เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัใน

อตัราท่ีเพิ่มขึน้ สวนทางกับเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศพฒันาแล้วท่ีขยายตวัใน
อตัราท่ีลดลง โดยปีนีฝ่้ายวิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยาคาดเศรษฐกิจไทยจะขยายตวัร้อยละ 3.60 
เพิ่มขึน้จากปี 2565 ท่ีขยายตวัร้อยละ 2.60, 2) กระแสเงินทุนจากต่างชาติ (Fund Flow) ยงัมี
แนวโน้มไหลเข้าตามการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยและนกัลงทนุตา่งชาติมองไทยเป็นกลุ่มประเทศ
ท่ีจะได้ประโยชน์จากภาคการท่องเท่ียวมากท่ีสดุ (Tourism Play) และ 3) ไทยมีปัจจยัหนนุในเชิง 
Sentiment จากการเลือกตัง้ท่ีจะมีขึน้ในช่วงวนัท่ี 7 พ.ค. 2565 รัฐบาลใหม่ประกาศแผนกระตุ้น
เศรษฐกิจและการลงทนุ อาทิโครงการเมกะโปรเจกต์ เพิ่มความหวงัถึงการเติบโตของเศรษฐกิจใน
ระยะกลางถึงยาว อย่างไรก็ตามภาพการเคล่ือนไหวของดชันียงัต้องระวงัความผนัผวนโดยเฉพาะ
ปัจจยักดดนัจากภายนอก อาทิ การปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรัฐฯ เพ่ือควบคมุเงินเฟ้อ 
ความเส่ียงจากการเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในยโุรปและสหรัฐซึ่งจะกดดนัภาคการค้าและเศรษฐกิจโลก
หดตวั ส่งให้ภาคการส่งออกของไทยลดลงน าไปสู่การขยายตวัของเศรษฐกิจท่ีอาจจะเติบโตได้ต ่า
กวา่เป้าหมาย 
 

ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ตลาดสัญญาซื อ้ขายล่ว งหน้า มีป ริมาณการ ซื อ้ขายในปี  2565 รวมทั ง้สิ น้ 

136,316,012 สญัญา ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเท่ากับ 565,627 สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อน
ร้อยละ 0.89 เม่ือเทียบกบัปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัในปี 2564 และมีจ านวนสถานะคงค้าง
ทัง้สิน้ 3,983,852 สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 5.34 

ปริมาณการซือ้ขายรวมสูงท่ีสุดจ านวน 1,595,111 สัญญา ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 
และปริมาณการซือ้ขายต ่าท่ีสดุจ านวน 300,244 สญัญา ในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 

ปริมาณการซือ้ขายในปี 2565 ผู้ลงทนุในประเทศมีสดัส่วนการซือ้ขายสงูสดุ คิดเป็น 
47.16% ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ คิดเป็น 28.79% และผู้ ลงทุนต่างประเทศ คิดเป็น 24.05% 
ตามล าดบั 

จ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ณ สิน้ปี 2565 ผู้ลงทนุในประเทศ
มีสัดส่วนของจ านวนการเปิดบัญชีซือ้ขายสูงสุด คิดเป็น 97.02% ตามด้วยผู้ ลงทุนสถาบันใน
ประเทศ คดิเป็น 2.00% และผู้ลงทนุตา่งประเทศ คดิเป็น 0.98% ตามล าดบั  

ทัง้นีจ้ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขาย TFEX มีจ านวน 290,628 บญัชี เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
20,134 บัญชี คิดเป็นเพิ่มขึน้ 7.44% ส าหรับจ านวนผู้ ลงทุนท่ีมีบัญชีซือ้ขาย TFEX มีจ านวน 
188,411 ราย เพิ่มขึน้จากปีก่อน 13,240 ราย หรือคดิเป็นเพิ่มขึน้ 7.47% 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคญักับการให้ความรู้แก่ลูกค้าผ่านการจัดอบรมอย่าง
ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ลกูค้ามีความเข้าใจความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเกิดจากการลงทนุในสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า และสามารถน าความรู้รวมถึงกลยทุธ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยกุต์ใช้ในการลงทนุได้ 
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงและให้ความส าคญัอย่างมากในการบริหารความเส่ียง เน่ืองจาก
ธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
บริษัทฯ ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีไม่แน่นอน โดยมีสายงานบริหาร
ความเส่ียงท าหน้าท่ีควบคมุและติดตาม รวมถึงดแูลงานด้านการบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ ของ
บริษัทฯ ซึง่ความเส่ียงหลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วยความเส่ียงดงัตอ่ไปนี ้

ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปริมาณการซือ้
ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีอยู่ เหนือการ
ควบคมุของบริษัทฯ เชน่ ความผนัผวนของราคาน า้มนั เหตกุารณ์ความรุนแรงใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) ทัง้ใน
ภูมิภาคต่างๆ ของโลก เหตุการณ์เหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของนักลงทุนทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ และส่งผลลบต่อปริมาณการซือ้ขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมถึงปริมาณการระดมทนุและการน าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผล
กระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมคอ่นข้างสงู เน่ืองจากมีลกัษณะการให้บริการท่ีเหมือนกนั โดยเฉพาะการให้บริการใน
ด้านการเป็นตวัแทนนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพฒันาระบบและเทคโนโลยีตา่งๆ ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและเพิ่มทางเลือกให้ตอบสนองกับความต้องการของ
ลกูค้าได้หลากหลายมากขึน้  

 

แม้ว่าบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้ารายใหญ่จะมีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกันมาโดยตลอด แต่
บริษัทฯ มีความตระหนักถึงความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอยู่เสมอ จึงมี
นโยบายเพ่ือลดความเส่ียงจากการกระจุกตวัของกลุ่มลูกค้าและส่งเสริมการขยายฐานลูกค้าใหม ่
ทัง้ประเภทสถาบนัและรายย่อยให้มากขึน้อย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว 
และเป็นการเพิ่มสดัสว่นรายได้จากฐานลกูค้าใหม่ 

บริษัทฯ มีความเส่ียง ในฐานะผู้ รับประกันการจ าหน่ายซึ่งหากไม่สามารถจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกันไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลกัทรัพย์ท่ีเหลือจากการจ าหน่ายเข้าไว้
ในบญัชีบริษัทฯ อนัอาจท าให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทนุหากราคาของหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายหลงั
ท่ีเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แล้วราคาลดลงต ่ากวา่ราคาท่ีรับประกนัการจ าหน่าย อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ มีกระบวนการในการป้องกันความเส่ียงโดยมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของ
บริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลกูค้าหรือนกัลงทนุก่อนมีการรับประกัน
การจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ทกุครัง้ พร้อมทัง้มีการจ าลองการค านวณอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่อง
สทุธิตอ่หนีส้ินทัว่ไปและทรัพย์สินหลกปัระกัน (NCR simulation) เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด ารงเงินกองทุน
สภาพคลอ่งของบริษัทฯ จะอยูใ่นเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ก าหนด 

ในการสัง่ซือ้หรือสัง่ขายหลกัทรัพย์ของลกูค้าในด้านธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
โดยทัว่ไปลกูค้าจะต้องช าระเงินค่าซือ้หลกัทรัพย์หรือส่งมอบหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด นบัถดัจากวนัท่ีลกูค้าซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของตน ดงันัน้บริษัทฯ อาจมี
ความเส่ียงหากลูกค้าผิดนัดช าระราคาค่าซือ้หลักทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลักทรัพย์ท่ีขายให้แก่
บริษัทฯ ภายในวนัท่ีก าหนด หรือไมส่ามารถช าระเงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
ภาวะท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีความผนัผวนสงู  

นอกจากนีส้ าหรับธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ยังมีความเส่ียงจากการท่ี
หลักประกันของลูกค้าอาจไม่พอเพียงในการช าระหนีส้ินท่ีมีต่อส านักหักบญัชี และหักช าระผล
ขาดทนุจากการลงทนุของลกูค้า อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามเกณฑ์การ
เรียกหลกัประกันของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ โดยมีการจดัอบรม
พนกังานให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลกูค้า
และสภาวะตลาด รวมทัง้มีการปรับปรุงหลกัเกณฑ์พิจารณาวงเงินลกูค้าโดยมีความรัดกมุ ค านึงถึง
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงและให้ความส าคญัอย่างมากในการบริหารความเส่ียง เน่ืองจาก
ธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
บริษัทฯ ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีไม่แน่นอน โดยมีสายงานบริหาร
ความเส่ียงท าหน้าท่ีควบคมุและติดตาม รวมถึงดแูลงานด้านการบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ ของ
บริษัทฯ ซึง่ความเส่ียงหลกัของบริษัทฯ ประกอบด้วยความเส่ียงดงัตอ่ไปนี ้

ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปริมาณการซือ้
ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีอยู่ เหนือการ
ควบคมุของบริษัทฯ เชน่ ความผนัผวนของราคาน า้มนั เหตกุารณ์ความรุนแรงใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) ทัง้ใน
ภูมิภาคต่างๆ ของโลก เหตุการณ์เหล่านีอ้าจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของนักลงทุนทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ และส่งผลลบต่อปริมาณการซือ้ขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมถึงปริมาณการระดมทนุและการน าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผล
กระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมคอ่นข้างสงู เน่ืองจากมีลกัษณะการให้บริการท่ีเหมือนกนั โดยเฉพาะการให้บริการใน
ด้านการเป็นตวัแทนนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพฒันาระบบและเทคโนโลยีตา่งๆ ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและเพิ่มทางเลือกให้ตอบสนองกับความต้องการของ
ลกูค้าได้หลากหลายมากขึน้  

 

แม้ว่าบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้ารายใหญ่จะมีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกันมาโดยตลอด แต่
บริษัทฯ มีความตระหนักถึงความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอยู่เสมอ จึงมี
นโยบายเพ่ือลดความเส่ียงจากการกระจุกตวัของกลุ่มลูกค้าและส่งเสริมการขยายฐานลูกค้าใหม ่
ทัง้ประเภทสถาบนัและรายย่อยให้มากขึน้อย่างต่อเน่ืองทกุปี เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว 
และเป็นการเพิ่มสดัสว่นรายได้จากฐานลกูค้าใหม่ 

บริษัทฯ มีความเส่ียง ในฐานะผู้ รับประกันการจ าหน่ายซึ่งหากไม่สามารถจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกันไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลกัทรัพย์ท่ีเหลือจากการจ าหน่ายเข้าไว้
ในบญัชีบริษัทฯ อนัอาจท าให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทนุหากราคาของหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายหลงั
ท่ีเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แล้วราคาลดลงต ่ากวา่ราคาท่ีรับประกนัการจ าหน่าย อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ มีกระบวนการในการป้องกันความเส่ียงโดยมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของ
บริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลกูค้าหรือนกัลงทนุก่อนมีการรับประกัน
การจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ทกุครัง้ พร้อมทัง้มีการจ าลองการค านวณอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่อง
สทุธิตอ่หนีสิ้นทัว่ไปและทรัพย์สินหลกปัระกัน (NCR simulation) เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด ารงเงินกองทุน
สภาพคลอ่งของบริษัทฯ จะอยูใ่นเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ก าหนด 

ในการสัง่ซือ้หรือสัง่ขายหลกัทรัพย์ของลกูค้าในด้านธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
โดยทัว่ไปลกูค้าจะต้องช าระเงินค่าซือ้หลกัทรัพย์หรือส่งมอบหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด นบัถดัจากวนัท่ีลกูค้าซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของตน ดงันัน้บริษัทฯ อาจมี
ความเส่ียงหากลูกค้าผิดนัดช าระราคาค่าซือ้หลักทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลักทรัพย์ท่ีขายให้แก่
บริษัทฯ ภายในวนัท่ีก าหนด หรือไมส่ามารถช าระเงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ภาวะท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีความผนัผวนสงู  

นอกจากนีส้ าหรับธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ยังมีความเส่ียงจากการท่ี
หลักประกันของลูกค้าอาจไม่พอเพียงในการช าระหนีสิ้นท่ีมีต่อส านักหักบญัชี และหักช าระผล
ขาดทนุจากการลงทนุของลกูค้า อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามเกณฑ์การ
เรียกหลกัประกันของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ โดยมีการจดัอบรม
พนกังานให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลกูค้า
และสภาวะตลาด รวมทัง้มีการปรับปรุงหลกัเกณฑ์พิจารณาวงเงินลกูค้าโดยมีความรัดกมุ ค านึงถึง

25



การประเมินคณุภาพหลกัทรัพย์ หลกัประกนัท่ีลูกค้าน ามาแสดง พร้อมให้ความส าคญัในกระบวนการ
รู้จกัตวัตน (Know Your Customer: KYC) เพ่ือสามารถประเมินระดบัวงเงินให้สอดคล้องกับ
ความสามารถในการช าระหนีข้องลกูค้า  

การให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเงิน 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าอาจผิดนัดช าระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
หลกัทรัพย์ท่ีลกูค้าน ามาเป็นหลกัประกนัมีมลูคา่ต ่ากว่ายอดหนีท่ี้มีอยู่ ซึ่งโดยปกติไม่พบเหตกุารณ์
ดงักล่าวนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การด ารงหลกัประกัน ท าให้เม่ือมูลค่าหลกัประกันของ
ลูกค้าต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ลูกค้าจ าเป็นต้องฝากหลักประกันเพิ่ม หรือลดยอดหนีต้าม
กระบวนการเรียกหลกัประกนัท่ีบริษัทฯก าหนด ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการ Call Margin / Force Sell อีก
ทัง้ บริษัทฯ จดัให้มีการคดักรองหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ขายในบญัชี Credit Balance (Marginable 
Securities) ก าหนดสัดส่วนการกระจุกตัวรายหลักทรัพย์ รวมถึงจัดให้มีการทบทวนรายช่ือ 
Marginable Securities โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารสินเช่ือพิจารณาอย่างน้อยเดือนละ  
1 ครัง้ เพ่ือให้การควบคมุเก่ียวกบัการปล่อยกู้หลกัทรัพย์ในบญัชี Credit Balance เป็นไปอย่างมี
คณุภาพ 

ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ต้องอาศยั
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความเช่ียวชาญในการ
ด าเนินงาน บคุลากรจึงถือเป็นปัจจยัส าคญัในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบคุลากรหลกัด้านการ
ลงทนุในบญัชีของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลกัทรัพย์ในสภาวะท่ีธุรกิจหลกัทรัพย์และ
ธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้ามีการแข่งขนัสูง และบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ และความช านาญใน
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรในหน่วยงานตา่งๆ ซึ่ง
การโยกย้ายบุคลากร อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองของการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมส ารวจโครงสร้าง
เงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ กับสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
และได้น าผลส ารวจดงักล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ รวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม และการแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ ท่ีจัดขึน้โดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
และกิจกรรมภายในตา่งๆ ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความสามคัคีและความผูกพนัของ
พนกังานภายในองค์กร  

การด าเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าต้อง
พึง่พาระบบคอมพิวเตอร์เป็นสว่นใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหนึ่งใน
การประกอบธุรกิจ ซึง่เหตขุดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่
การด าเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกันความเส่ียง
ดงักล่าว โดยมีระบบ Backup ทัง้ในส่วนของเคร่ือง Server อุปกรณ์ Network และ Communication 
Link ตา่งๆ ซึ่งสามารถรองรับกรณีอุปกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมีการติดตัง้ระบบท่ี
ศนูย์ส ารองของบริษัทฯ เพ่ือรองรับกรณีท่ีระบบในส านกังานใหญ่ไม่สามารถใช้งานได้ หรือ เกิดเหตกุารณ์
ท่ีท าให้ไม่สามารถเข้าส านกังานใหญ่ได้ ระบบท่ีศนูย์ส ารองจะสามารถเปิดใช้งานได้ภายในเวลาท่ี
ก าหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ 

ธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเป็นธุรกิจท่ีถกูควบคมุอย่างเข้มงวด 
โดยกฎหมายและข้อก าหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานท่ีก ากับดูแลซึ่งประกอบด้วย ส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดอนพุนัธ์ฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) จึงต้องถูกควบคมุโดยข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย ว่าด้วย
เร่ือง การก ากบัแบบรวมกลุม่สถาบนัการเงินอีกด้วย ดงันัน้หากมีการก าหนดหรือแก้ไขเปล่ียนแปลง
นโยบายการก ากบัดแูลของภาครัฐหรือหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล บริษัทฯ จงึอาจจะมีผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการประกอบธุรกิจและการแข่งขัน
ของบริษัทฯ ซึง่อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ อาจจะมีความรับผิดในการด าเนินธุรกิจใน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น ความผิดพลาดในการปฏิบตัิหน้าท่ีของการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
การจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการรับค าสั่งซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
ลกูค้า เป็นต้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้สายงานก ากบัดแูลธุรกิจ (Compliance Division) มีหน้าท่ีให้
ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าและจัดการอบรมให้แก่พนักงานเก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในสว่นของสญัญาและปัญหาเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ซึง่บริษัทฯ ก าหนดว่าจะต้องได้รับการ
สอบทานและให้ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการท านิตกิรรม  
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การประเมินคณุภาพหลกัทรัพย์ หลกัประกนัท่ีลูกค้าน ามาแสดง พร้อมให้ความส าคญัในกระบวนการ
รู้จกัตวัตน (Know Your Customer: KYC) เพ่ือสามารถประเมินระดบัวงเงินให้สอดคล้องกับ
ความสามารถในการช าระหนีข้องลกูค้า  

การให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเงิน 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าอาจผิดนัดช าระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
หลกัทรัพย์ท่ีลกูค้าน ามาเป็นหลกัประกนัมีมลูคา่ต ่ากว่ายอดหนีท่ี้มีอยู่ ซึ่งโดยปกติไม่พบเหตกุารณ์
ดงักล่าวนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การด ารงหลกัประกัน ท าให้เม่ือมูลค่าหลกัประกันของ
ลูกค้าต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ลูกค้าจ าเป็นต้องฝากหลักประกันเพิ่ม หรือลดยอดหนีต้าม
กระบวนการเรียกหลกัประกนัท่ีบริษัทฯก าหนด ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการ Call Margin / Force Sell อีก
ทัง้ บริษัทฯ จดัให้มีการคดักรองหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ขายในบญัชี Credit Balance (Marginable 
Securities) ก าหนดสัดส่วนการกระจุกตัวรายหลักทรัพย์ รวมถึงจัดให้มีการทบทวนรายช่ือ 
Marginable Securities โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารสินเช่ือพิจารณาอย่างน้อยเดือนละ  
1 ครัง้ เพ่ือให้การควบคมุเก่ียวกบัการปล่อยกู้หลกัทรัพย์ในบญัชี Credit Balance เป็นไปอย่างมี
คณุภาพ 

ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ต้องอาศยั
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความเช่ียวชาญในการ
ด าเนินงาน บคุลากรจึงถือเป็นปัจจยัส าคญัในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบคุลากรหลกัด้านการ
ลงทนุในบญัชีของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลกัทรัพย์ในสภาวะท่ีธุรกิจหลกัทรัพย์และ
ธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้ามีการแข่งขนัสูง และบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ และความช านาญใน
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรในหน่วยงานตา่งๆ ซึ่ง
การโยกย้ายบุคลากร อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองของการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมส ารวจโครงสร้าง
เงินเดือนและสวัสดิการต่างๆ กับสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
และได้น าผลส ารวจดงักล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ รวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม และการแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ ท่ีจัดขึน้โดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
และกิจกรรมภายในตา่งๆ ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความสามคัคีและความผูกพนัของ
พนกังานภายในองค์กร  

การด าเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าต้อง
พึง่พาระบบคอมพิวเตอร์เป็นสว่นใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหนึ่งใน
การประกอบธุรกิจ ซึง่เหตขุดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่
การด าเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกันความเส่ียง
ดงักล่าว โดยมีระบบ Backup ทัง้ในส่วนของเคร่ือง Server อุปกรณ์ Network และ Communication 
Link ตา่งๆ ซึ่งสามารถรองรับกรณีอุปกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมีการติดตัง้ระบบท่ี
ศนูย์ส ารองของบริษัทฯ เพ่ือรองรับกรณีท่ีระบบในส านกังานใหญ่ไม่สามารถใช้งานได้ หรือ เกิดเหตกุารณ์
ท่ีท าให้ไม่สามารถเข้าส านกังานใหญ่ได้ ระบบท่ีศนูย์ส ารองจะสามารถเปิดใช้งานได้ภายในเวลาท่ี
ก าหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ 

ธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเป็นธุรกิจท่ีถกูควบคมุอย่างเข้มงวด 
โดยกฎหมายและข้อก าหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานท่ีก ากับดูแลซึ่งประกอบด้วย ส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดอนพุนัธ์ฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) จึงต้องถูกควบคมุโดยข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย ว่าด้วย
เร่ือง การก ากบัแบบรวมกลุม่สถาบนัการเงินอีกด้วย ดงันัน้หากมีการก าหนดหรือแก้ไขเปล่ียนแปลง
นโยบายการก ากบัดแูลของภาครัฐหรือหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล บริษัทฯ จงึอาจจะมีผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการประกอบธุรกิจและการแข่งขัน
ของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ อาจจะมีความรับผิดในการด าเนินธุรกิจใน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น ความผิดพลาดในการปฏิบตัิหน้าท่ีของการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
การจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการรับค าสั่งซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
ลกูค้า เป็นต้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้สายงานก ากบัดแูลธุรกิจ (Compliance Division) มีหน้าท่ีให้
ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าและจัดการอบรมให้แก่พนักงานเก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในสว่นของสญัญาและปัญหาเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ซึง่บริษัทฯ ก าหนดว่าจะต้องได้รับการ
สอบทานและให้ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการท านิตกิรรม  
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เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติต่างๆ เช่น อุบตัิภัย ภยัธรรมชาติ การชุมนุมทางการเมือง 
เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทฯ สามารถให้บริการได้อยา่งตอ่เน่ืองเม่ือเผชิญวิกฤต
ดงักล่าว บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
Policy) และ แผนฉกุเฉินบริษัท (Business Contingency Plan) โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริษัท พร้อมทัง้มีการซกัซ้อมท าความเข้าใจ กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ และจดัให้มี
การทดสอบระบบฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถปฏิบตัิตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมีมลูค่า
ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 17.02 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน เป็นเจ้าของ 258 - 

เคร่ืองใช้ส านกังาน เป็นเจ้าของ 733 - 

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 13,507 - 

สว่นปรับปรุงสทิธิการเช่า เป็นเจ้าของ 1,568 - 

ประมาณคา่ใช้จา่ยในการ 
รือ้ถอนทรัพย์สนิ 

เป็นเจ้าของ 955 - 

งานระหวา่งติดตัง้ เป็นเจ้าของ -  

 
 

บริษัทฯ เช่าสินทรัพย์หลายประเภทเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วยอาคาร 
อปุกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีอายสุญัญาเชา่โดยเฉล่ีย 3 ปี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 
18.42 ล้านบาท และมีหนีส้ินตามสญัญาเชา่สทุธิจ านวน 18.78 ล้านบาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามท่ีปรากฎในงบการเงินได้แก่ 
คา่ธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมจ านวน 
25.37 ล้านบาท  
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เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติต่างๆ เช่น อุบตัิภัย ภยัธรรมชาติ การชุมนุมทางการเมือง 
เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทฯ สามารถให้บริการได้อยา่งตอ่เน่ืองเม่ือเผชิญวิกฤต
ดงักล่าว บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
Policy) และ แผนฉกุเฉินบริษัท (Business Contingency Plan) โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริษัท พร้อมทัง้มีการซกัซ้อมท าความเข้าใจ กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ และจดัให้มี
การทดสอบระบบฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถปฏิบตัิตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมีมลูค่า
ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 17.02 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน เป็นเจ้าของ 258 - 

เคร่ืองใช้ส านกังาน เป็นเจ้าของ 733 - 

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 13,507 - 

สว่นปรับปรุงสทิธิการเช่า เป็นเจ้าของ 1,568 - 

ประมาณคา่ใช้จา่ยในการ 
รือ้ถอนทรัพย์สนิ 

เป็นเจ้าของ 955 - 

งานระหวา่งติดตัง้ เป็นเจ้าของ -  

 
 

บริษัทฯ เช่าสินทรัพย์หลายประเภทเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วยอาคาร 
อปุกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีอายสุญัญาเชา่โดยเฉล่ีย 3 ปี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 
18.42 ล้านบาท และมีหนีส้ินตามสญัญาเชา่สทุธิจ านวน 18.78 ล้านบาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามท่ีปรากฎในงบการเงินได้แก่ 
คา่ธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมจ านวน 
25.37 ล้านบาท  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
ตา่ง  ๆดงันี ้

 

1.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 
  ประเภท 

- การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
- การค้าหลกัทรัพย์ 
- การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ 
- การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2542 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2542 
(ทัง้นี ้การอนญุาตให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2542) 

2.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

ใบอนญุาตเลขที่ 0016/2551 
ออกให้โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

3.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทการจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2543 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทกิจการการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที ่ด07-0051-18  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขที ่1755703253  
ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

6.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้าฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกบัอตัรา
แลกเปลีย่นเงิน 

ใบอนญุาตเลขที่ CF2555019  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2555 

 
บริษัทได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ในการประกอบธุรกรรม ดงันี ้
  

1.  การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรับ  
  ซือ้คืนหนว่ยลงทนุ 

ตัง้แตว่นัท่ี 16 มกราคม 2545 เป็นต้นไป 

2.  การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัง้แตว่นัท่ี 21 ตลุาคม 2561 – 20 ตลุาคม 2566 

3.  การเป็นผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิง มีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 มิถนุายน 2564 – 21 มิถนุายน 2569 

 

บริษัทฯได้ท าสญัญาเชา่พืน้ท่ีชัน้ 3 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการส านกังานใหญ่ 
และท าสญัญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังานสาขาจ านวน 10 แห่ง ในกรุงเทพมหานครและ
จงัหวดัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัตอ่ไปนี ้

 

ส านักงานใหญ่ 
898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

คูส่ญัญา: บริษัท บีบีทีวี เอ็คควติี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี : 2,324 ตารางเมตร  
ระยะเวลา: 1 ตลุาคม 2563 - 30 กนัยายน 2566  

 

ส านักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
เลขที่ 622 ชัน้ 10  
อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

คูส่ญัญา: บริษัท สขุมุวิท ซติี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 418.76 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2566 
(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 

ส านักงานสาขาสุพรรณบุรี 
เลขที่ 249/171-2 หมู ่5 ต าบลทา่ระหดั 
อ าเภอเมอืงสพุรรณบรีุ  
จงัหวดัสพุรรณบรีุ 72000 

คูส่ญัญา: นายกิตติศกัดิ์ โภควรรณวิทย์ 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 2 คหูา 
ระยะเวลา: 1 สงิหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2568 
(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 

ส านักงานสาขาชลบุรี 
เลขที่ 64/17 ถนนสขุมุวิท  
ต าบลบางปลาสร้อย อ าเภอเมืองชลบรีุ  
จงัหวดัชลบรีุ 20000 

คูส่ญัญา: นายเอกราช กาลวนัตวานิช 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 31 พฤษภาคม 2565 - 30 พฤษภาคม 2568 

30



นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
ตา่ง  ๆดงันี ้

 

1.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 
  ประเภท 

- การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
- การค้าหลกัทรัพย์ 
- การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ 
- การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2542 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2542 
(ทัง้นี ้การอนญุาตให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2542) 

2.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

ใบอนญุาตเลขที่ 0016/2551 
ออกให้โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

3.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทการจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2543 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทกิจการการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที ่ด07-0051-18  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขที ่1755703253  
ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

6.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้าฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกบัอตัรา
แลกเปลีย่นเงิน 

ใบอนญุาตเลขที่ CF2555019  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2555 

 
บริษัทได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ในการประกอบธุรกรรม ดงันี ้
  

1.  การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรับ  
  ซือ้คืนหนว่ยลงทนุ 

ตัง้แตว่นัท่ี 16 มกราคม 2545 เป็นต้นไป 

2.  การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัง้แตว่นัท่ี 21 ตลุาคม 2561 – 20 ตลุาคม 2566 

3.  การเป็นผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิง มีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 มิถนุายน 2564 – 21 มิถนุายน 2569 

 

บริษัทฯได้ท าสญัญาเชา่พืน้ท่ีชัน้ 3 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการส านกังานใหญ่ 
และท าสญัญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังานสาขาจ านวน 10 แห่ง ในกรุงเทพมหานครและ
จงัหวดัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัตอ่ไปนี ้

 

ส านักงานใหญ่ 
898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

คูส่ญัญา: บริษัท บีบีทีวี เอ็คควติี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี : 2,324 ตารางเมตร  
ระยะเวลา: 1 ตลุาคม 2563 - 30 กนัยายน 2566  

 

ส านักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
เลขที่ 622 ชัน้ 10  
อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

คูส่ญัญา: บริษัท สขุมุวิท ซติี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 418.76 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2566 
(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 

ส านักงานสาขาสุพรรณบุรี 
เลขที่ 249/171-2 หมู ่5 ต าบลทา่ระหดั 
อ าเภอเมอืงสพุรรณบรีุ  
จงัหวดัสพุรรณบรีุ 72000 

คูส่ญัญา: นายกิตติศกัดิ์ โภควรรณวิทย์ 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 2 คหูา 
ระยะเวลา: 1 สงิหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2568 
(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 

ส านักงานสาขาชลบุรี 
เลขที่ 64/17 ถนนสขุมุวิท  
ต าบลบางปลาสร้อย อ าเภอเมืองชลบรีุ  
จงัหวดัชลบรีุ 20000 

คูส่ญัญา: นายเอกราช กาลวนัตวานิช 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 31 พฤษภาคม 2565 - 30 พฤษภาคม 2568 
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ส านักงานสาขานครปฐม 
เลขที่ 67/1 ถนนราชด าเนิน  
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวดันครปฐม 73000 

คูส่ญัญา: นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2567 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 
เลขที่ 589/151 อาคารส านกังาน
เซ็นทรัล ซิตีท้าวเวอร์ 1 ชัน้ 27  
ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

คูส่ญัญา: บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 167.09 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

ส านักงานสาขา พระราม 2 
อาคารพาณิชย์ เลขท่ี 356, 358, 360  
ชัน้ 4 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 

คูส่ญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั 
พืน้ท่ี: 216 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ์ 2565 - 31 มกราคม 2567 

ส านักงานสาขาเชียงใหม่ 
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั(มหาชน) สาขาประตชู้างเผือก 
ถนนช้างเผือก ต าบลศรีภมูิ อ าเภอ
เมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

ส านักงานสาขาหาดใหญ่ 
เลขที่ 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน)  
สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธ์อทุศิ 1 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ หาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา 90110 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที่ 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน) สาขา
พิษณโุลก ถนนพิชยัสงคราม  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพษิณโุลก 
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

ส านักงานสาขาขอนแก่น  
เลขที่ 114 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั(มหาชน) สาขาขอนแก่น 
ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมอืงขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น 40000 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจดัชัน้สินทรัพย์และการกนัเงินส ารอง เป็นกรอบการท างานพืน้ฐาน
ส าหรับการจดัชัน้และการกนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงิน และการวดั
มลูคา่ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (“ธปท.”) ท่ีเก่ียวข้อง ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 
ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง และกรอบการบริหารความเส่ียงภายในของบริษัท  

บริษัทฯ จดัชัน้สินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 Stage ได้แก่  
Stage 1)  สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของ

ความเส่ียงด้านเครดติ (Performing) 
Stage 2) สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความ

เส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 
Stage 3) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-performing) 
บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์กนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน อย่างน้อย 

100% ของผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ี
มีการด้อยคา่ด้านเครดิต (Non-performing) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้
อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) และสินทรัพย์และภาระผูกพนั
ทางการเงินท่ีไมมี่การเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) พร้อมทัง้มี
การวดัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของทัง้วงเงินท่ีใช้แล้วและยงัไม่ได้ใช้ ตลอดจนมี
การกันเงินส ารองส่วนเกิน เพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีคาดว่าจะ เกิดขึน้ หรือปัจจัยท่ีนอกเหนือ
แบบจ าลองส าหรับการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ โดยการกันเงินส ารอง
สว่นเกินดงักลา่วไมข่ดัตอ่มาตรฐานบญัชีและหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 
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ส านักงานสาขานครปฐม 
เลขที่ 67/1 ถนนราชด าเนิน  
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวดันครปฐม 73000 

คูส่ญัญา: นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2567 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 
เลขที่ 589/151 อาคารส านกังาน
เซ็นทรัล ซิตีท้าวเวอร์ 1 ชัน้ 27  
ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

คูส่ญัญา: บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
พืน้ท่ี: 167.09 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

ส านักงานสาขา พระราม 2 
อาคารพาณิชย์ เลขท่ี 356, 358, 360  
ชัน้ 4 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 

คูส่ญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั 
พืน้ท่ี: 216 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ์ 2565 - 31 มกราคม 2567 

ส านักงานสาขาเชียงใหม่ 
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จ ากดั(มหาชน) สาขาประตชู้างเผือก 
ถนนช้างเผือก ต าบลศรีภมูิ อ าเภอ
เมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

ส านักงานสาขาหาดใหญ่ 
เลขที่ 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน)  
สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธ์อทุศิ 1 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ หาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา 90110 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที่ 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน) สาขา
พิษณโุลก ถนนพิชยัสงคราม  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพษิณโุลก 
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

ส านักงานสาขาขอนแก่น  
เลขที่ 114 อาคารธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั(มหาชน) สาขาขอนแก่น 
ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมอืงขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น 40000 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการจดัชัน้สินทรัพย์และการกนัเงินส ารอง เป็นกรอบการท างานพืน้ฐาน
ส าหรับการจดัชัน้และการกนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงิน และการวดั
มลูคา่ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (“ธปท.”) ท่ีเก่ียวข้อง ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 
ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง และกรอบการบริหารความเส่ียงภายในของบริษัท  

บริษัทฯ จดัชัน้สินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 Stage ได้แก่  
Stage 1)  สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของ

ความเส่ียงด้านเครดติ (Performing) 
Stage 2) สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความ

เส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 
Stage 3) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-performing) 
บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์กนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน อย่างน้อย 

100% ของผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ี
มีการด้อยคา่ด้านเครดิต (Non-performing) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้
อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) และสินทรัพย์และภาระผูกพนั
ทางการเงินท่ีไมมี่การเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) พร้อมทัง้มี
การวดัผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของทัง้วงเงินท่ีใช้แล้วและยงัไม่ได้ใช้ ตลอดจนมี
การกันเงินส ารองส่วนเกิน เพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีคาดว่าจะ เกิดขึน้ หรือปัจจัยท่ีนอกเหนือ
แบบจ าลองส าหรับการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ โดยการกันเงินส ารอง
สว่นเกินดงักลา่วไมข่ดัตอ่มาตรฐานบญัชีและหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 
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บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีท่ีมีผิดนดัช าระราคา ดงันี ้ 
1)  ลูกค้าช าระเงินล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ก าหนด บริษัทฯ มีการพิจารณา

ปรับลดวงเงินลกูค้าท่ีมีการช าระเงินล่าช้ามากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไป ภายในระยะเวลา 3 เดือนล่าสุด 
ตามการทบทวนวงเงินลูกค้าบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล หรืออยู่ภายในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารสินเช่ือ (Credit Committee) 

2)  ลูกค้ามีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกันท่ียังไม่ครบก าหนดช าระ 
บริษัทฯ มีการพิจารณาปรับลดวงเงินลูกค้าท่ีมีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกัน 
ท่ียงัไมค่รบก าหนดช าระตามการทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา และนิตบิคุคล 

3)  ลูกค้าท่ีไม่สามารถช าระค่าซือ้หลักทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุน 
จากการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ จดัให้มีการด าเนินการเม่ือลกูค้าท่ีไม่สามารถ
ช าระค่าซือ้หลกัทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจากการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าได้ ตาม
ขัน้ตอนภายในท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี ้
คดีท่ีจะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจ าเลยท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย)  

ตอ่สินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีจ านวนสงูกวา่ร้อยละ 5.0 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
-ไมมี่- 
 
คดีท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมิน 

ผลกระทบเป็นตวัเลขได้ 
-ไมมี่- 
 
คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
-ไมมี่- 

 

  

34



บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีท่ีมีผิดนดัช าระราคา ดงันี ้ 
1)  ลูกค้าช าระเงินล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ก าหนด บริษัทฯ มีการพิจารณา

ปรับลดวงเงินลกูค้าท่ีมีการช าระเงินล่าช้ามากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไป ภายในระยะเวลา 3 เดือนล่าสุด 
ตามการทบทวนวงเงินลูกค้าบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล หรืออยู่ภายในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารสินเช่ือ (Credit Committee) 

2)  ลูกค้ามีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกันท่ียังไม่ครบก าหนดช าระ 
บริษัทฯ มีการพิจารณาปรับลดวงเงินลูกค้าท่ีมีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกัน 
ท่ียงัไมค่รบก าหนดช าระตามการทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา และนิตบิคุคล 

3)  ลูกค้าท่ีไม่สามารถช าระค่าซือ้หลักทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุน 
จากการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ จดัให้มีการด าเนินการเม่ือลกูค้าท่ีไม่สามารถ
ช าระค่าซือ้หลกัทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจากการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าได้ ตาม
ขัน้ตอนภายในท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี ้
คดีท่ีจะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจ าเลยท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย)  

ตอ่สินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีจ านวนสงูกวา่ร้อยละ 5.0 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
-ไมมี่- 
 
คดีท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมิน 

ผลกระทบเป็นตวัเลขได้ 
-ไมมี่- 
 
คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
-ไมมี่- 
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บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
 

 

  - ไมมี่ - 
 

ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยให้บริการทัง้ด้านนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริการทางด้านธุรกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ที่ปรึกษาทางการเงิน และการจดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์เป็นหลกั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

ส านกังานสาขา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีส านกังานสาขาจ านวน 10 แหง่ โดยเป็น 
สาขาในกรุงเทพ 3 แหง่ ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซน็ทรัลบางนา และ 
สาขาพระราม 2 และสาขาในตา่งจงัหวดั 7 แหง่ ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ 
สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม ่สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขาพษิณโุลก 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107547000362  

หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้ว หุ้นสามญั 

จ านวนหุ้น 135,000,000.00 หุ้น 

มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

Website www.krungsrisecurities.com 

โทรศพัท์ 02-659-7000 

โทรสาร 02-658-5646 
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บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
 

 

  - ไมมี่ - 
 

ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยให้บริการทัง้ด้านนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริการทางด้านธุรกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ที่ปรึกษาทางการเงิน และการจดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์เป็นหลกั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

ส านกังานสาขา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีส านกังานสาขาจ านวน 10 แหง่ โดยเป็น 
สาขาในกรุงเทพ 3 แหง่ ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซน็ทรัลบางนา และ 
สาขาพระราม 2 และสาขาในตา่งจงัหวดั 7 แหง่ ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ 
สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม ่สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขาพษิณโุลก 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107547000362  

หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้ว หุ้นสามญั 

จ านวนหุ้น 135,000,000.00 หุ้น 

มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

Website www.krungsrisecurities.com 

โทรศพัท์ 02-659-7000 

โทรสาร 02-658-5646 
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(1) ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทนุจดทะเบียน 
1,350,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 135,000,000 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
ทนุช าระแล้ว 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 
135,000,000 หุ้น 

 มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 (2) บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั  
  -ไมมี่- 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นจ านวน 134,777,390 หุ้น 

คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 99.84 
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(1) ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทนุจดทะเบียน 
1,350,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 135,000,000 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
ทนุช าระแล้ว 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 
135,000,000 หุ้น 

 มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 (2) บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั  
  -ไมมี่- 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นจ านวน 134,777,390 หุ้น 

คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 99.84 
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คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีจ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
 

1. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร ประธานกรรมการ 

2. นายธนทั  วงษ์ชแูก้ว กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. นายประกอบ  เพียรเจริญ กรรมการ 

4. นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล กรรมการ 

5. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
 โดยมี นางจิตติยา องัศวุชัรากร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามแทนบริษัทประกอบด้วย นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตร นายธนทั วงษ์ชแูก้ว นายประกอบ 
เพียรเจริญ และนางวราลักษณ์ พฤฒิวรมงคล กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

(1)  ท าความเข้าใจถึงขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และท า
หน้าท่ีเป็นผู้ เช่ือมโยงระหว่างผู้ ถือหุ้นกับฝ่ายจดัการ โดยก าหนดนโยบายตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ และทิศทางการด าเนินงาน รวมถึงจดัให้มีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนควบคมุดแูลให้ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 

(2)  ก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนจดัสรร
ทรัพยากรส าคญั เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล 
และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

(3)  พิจารณาและให้กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ในภาพรวมของธุรกิจ รวมถึงดแูลให้มีกลไกในการก ากบัดแูลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของธุรกิจ รวมทัง้สร้างความเข้าใจ ถกูต้องตรงกนั 

(4)  ดแูลให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยมีระบบถ่ายทอดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ทราบ และมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

(5)  พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ ท่ีฝ่ายจัดการ
น าเสนอ 

(6)  พิจารณาและอนุมัติเ ร่ืองท่ีส าคัญของธุรกิจ ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย 
ข้อบงัคบั และแนวทางของบริษัท 

(7)  ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง  

(8)  ดแูลให้มีนโยบายว่าด้วยการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และกระบวนการ
ดแูลความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนั และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว  

(9)  ดแูลให้มีนโยบายและกระบวนการควบคมุการบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ 
รวมทัง้มีการทบทวน นโยบายและกลยทุธ์อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนดแูลให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์  
มีความเป็นมืออาชีพ และไมถ่กูครอบง าจากหนว่ยงานท่ีประกอบธุรกิจ  

(10)  ดแูลให้มีการจดัท าและส่ือสารนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
และแนวทางปฏิบตั ิส าหรับมาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  

(11)  ดแูลให้มีระบบและการด าเนินการท่ีมัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีจ าเป็น รวมถึงมีกระบวนการ
รายงานข้อมูลท่ีส าคัญให้คณะกรรมการ  รับทราบอย่างเพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพจากฝ่ายจดัการ เพ่ือให้ปฏิบตัิตามอ านาจบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์  

(12)  ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 
ในการช าระหนี ้และจัดเตรียมแผนท่ีจะใช้ในการแก้ไขปัญหากรณีท่ีธุรกิจ
ประสบปัญหาหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน 

(13)  ดแูลและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมลูคา่แก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั
การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามดูแลให้  ฝ่ายจดัการจัดสรรและ
จดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(14)  ดแูลให้มีกรอบการก ากับดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีสอดคล้องกับความ ต้องการของกลุ่มธุรกิจ รวมทัง้ดแูลให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ พฒันาการด าเนินงาน 
การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กลุ่มธุรกิจสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัได้  
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คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  มีจ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
 

1. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร ประธานกรรมการ 

2. นายธนทัวงษ์  ชแูก้ว กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. นายประกอบ  เพียรเจริญ กรรมการ 

4. นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล กรรมการ 

5. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
 โดยมี นางจิตติยา องัศวุชัรากร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามแทนบริษัทประกอบด้วย นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตร นายธนทั วงษ์ชแูก้ว นายประกอบ 
เพียรเจริญ และนางวราลักษณ์ พฤฒิวรมงคล กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

(1)  ท าความเข้าใจถึงขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และท า
หน้าท่ีเป็นผู้ เช่ือมโยงระหว่างผู้ ถือหุ้นกับฝ่ายจดัการ โดยก าหนดนโยบายตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ และทิศทางการด าเนินงาน รวมถึงจดัให้มีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนควบคมุดแูลให้ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 

(2)  ก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนจดัสรร
ทรัพยากรส าคญั เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล 
และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

(3)  พิจารณาและให้กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ในภาพรวมของธุรกิจ รวมถึงดแูลให้มีกลไกในการก ากบัดแูลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของธุรกิจ รวมทัง้สร้างความเข้าใจ ถกูต้องตรงกนั 

(4)  ดแูลให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยมีระบบถ่ายทอดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ทราบ และมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

(5)  พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ ท่ีฝ่ายจัดการ
น าเสนอ 

(6)  พิจารณาและอนุมัติเ ร่ืองท่ีส าคัญของธุรกิจ ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย 
ข้อบงัคบั และแนวทางของบริษัท 

(7)  ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง  

(8)  ดแูลให้มีนโยบายว่าด้วยการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และกระบวนการ
ดแูลความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนั และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว  

(9)  ดแูลให้มีนโยบายและกระบวนการควบคมุการบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ 
รวมทัง้มีการทบทวน นโยบายและกลยทุธ์อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนดแูลให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์  
มีความเป็นมืออาชีพ และไมถ่กูครอบง าจากหนว่ยงานท่ีประกอบธุรกิจ  

(10)  ดแูลให้มีการจดัท าและส่ือสารนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
และแนวทางปฏิบตั ิส าหรับมาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  

(11)  ดแูลให้มีระบบและการด าเนินการท่ีมัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีจ าเป็น รวมถึงมีกระบวนการ
รายงานข้อมูลท่ีส าคัญให้คณะกรรมการ รับทราบอย่างเพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพจากฝ่ายจดัการ เพ่ือให้ปฏิบตัิตามอ านาจบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์  

(12)  ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 
ในการช าระหนี ้และจัดเตรียมแผนท่ีจะใช้ในการแก้ไขปัญหากรณีท่ีธุรกิจ
ประสบปัญหาหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน 

(13)  ดแูลและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมลูคา่แก่ธุรกิจควบคู่ไปกบั
การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามดูแลให้ ฝ่ายจดัการจัดสรรและ
จดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(14)  ดแูลให้มีกรอบการก ากับดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีสอดคล้องกับความ ต้องการของกลุ่มธุรกิจ รวมทัง้ดแูลให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ พฒันาการด าเนินงาน 
การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กลุ่มธุรกิจสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัได้  
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(15)  ดแูลให้มีกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชดัเจน โปร่งใส มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง 
มีการประเมินผลการปฏิบตังิาน มีการอบรมและพฒันาให้กรรมการมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนมีความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้ การเสริมสร้าง ทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการ
อยา่งสม ่าเสมอ  

(16)  ดแูลให้มีกระบวนการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสูง ตลอดจนมีการ
อบรมและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหนง่  

(17)  ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการใหญ่ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้ติดตามดแูล
ให้กรรมการผู้ จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจัดการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  

(18)  แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการเพ่ือช่วยคณะกรรมการ
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะด้านต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึง
ดแูลให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัท าและเปิดเผยรายงานผลการ
ปฏิบตังิาน  

(19)  ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจงูใจ ท่ีเหมาะสม  

(20)  แต่งตัง้เลขานุการท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อ
การสนบัสนนุ การด าเนินงานและการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการให้มี
ความครบถ้วน และถกูต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด  

(21)  ดแูลให้ธุรกิจประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม  
(22)  ดแูลให้มีการก าหนด ส่ือสาร และปฏิบตัิตามความรับผิดชอบของธุรกิจต่อ 

ผู้ มีส่วนได้เสีย รวมถึงยึดถือจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน  

(23)  ดแูลให้มีระบบการจดัท า และการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัทัง้ท่ีเป็น
และไม่เป็นข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานทางการ ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และ
สาธารณชนทัว่ไป อยา่งถกูต้อง เพียงพอ ชดัเจน และโปร่งใสในเวลาท่ีเหมาะสม 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสะท้อนถึง
การปฏิบตัท่ีิสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน  

(24)  ดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ และดูแลให้การ
ด าเนินการในวนัประช ุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง ดแูลให้มี
การเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไป
อยา่งถกูต้องและครบถ้วน  

(25)  ดแูลให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ท่ีท าหน้าท่ีในการ
ส่ือสารกับผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้
เป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา รวมทัง้ ส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู  

(26)  ดแูลให้ธุรกิจมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการ 
ชีเ้บาะแส 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้ นายธนทั วงษ์ชแูก้ว ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ ดงันี ้

 

กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นต าแหนง่ฝ่ายบริหารสงูสดุของบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ทัง้ของกรรมการและผู้บริหาร อีกทัง้ต้องมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
เพิ่มเตมิในฐานะของผู้น าของผู้บริหารทัง้หมด ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
คณะกรรมการชดุย่อยท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท และตามท่ีก าหนดโดย
กฎหมายหรือข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ 

(2)  ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการอนมุตัิ 
และตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(3)  รายงานการด าเนินงานในเร่ืองท่ีส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ  
(4)  ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และส่งเสริมให้เกิด

มาตรฐานด้านความซ่ือสัตย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งสงูสดุ  

(5)  จดัโครงสร้างและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัท
แนะน า ด าเนินการสร้างและรักษาทีมผู้ บริหารท่ีมีความสามารถในการ
ปฏิบตังิานให้เป็นไปตามกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทอยา่งมีประสิทธิผล  
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(15)  ดแูลให้มีกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชดัเจน โปร่งใส มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึง 
มีการประเมินผลการปฏิบตังิาน มีการอบรมและพฒันาให้กรรมการมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนมีความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้ การเสริมสร้าง ทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการ
อยา่งสม ่าเสมอ  

(16)  ดแูลให้มีกระบวนการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสูง ตลอดจนมีการ
อบรมและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหนง่  

(17)  ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการใหญ่ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้ติดตามดแูล
ให้กรรมการผู้ จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจัดการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  

(18)  แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการเพ่ือช่วยคณะกรรมการ
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะด้านต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึง
ดแูลให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัท าและเปิดเผยรายงานผลการ
ปฏิบตังิาน  

(19)  ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจงูใจ ท่ีเหมาะสม  

(20)  แต่งตัง้เลขานุการท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อ
การสนบัสนนุ การด าเนินงานและการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการให้มี
ความครบถ้วน และถกูต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด  

(21)  ดแูลให้ธุรกิจประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม  
(22)  ดแูลให้มีการก าหนด ส่ือสาร และปฏิบตัิตามความรับผิดชอบของธุรกิจต่อ 

ผู้ มีส่วนได้เสีย รวมถึงยึดถือจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน  

(23)  ดแูลให้มีระบบการจดัท า และการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัทัง้ท่ีเป็น
และไม่เป็นข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานทางการ ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และ
สาธารณชนทัว่ไป อยา่งถกูต้อง เพียงพอ ชดัเจน และโปร่งใสในเวลาท่ีเหมาะสม 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสะท้อนถึง
การปฏิบตัท่ีิสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน  

(24)  ดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ และดแูลให้การ
ด าเนินการในวนัประช ุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง ดแูลให้มี
การเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไป
อยา่งถกูต้องและครบถ้วน  

(25)  ดแูลให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ท่ีท าหน้าท่ีในการ
ส่ือสารกับผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้
เป็นไปอยา่งเหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา รวมทัง้ ส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู  

(26)  ดแูลให้ธุรกิจมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการ 
ชีเ้บาะแส 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้ นายธนทั วงษ์ชแูก้ว ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ ดงันี ้

 

กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นต าแหนง่ฝ่ายบริหารสงูสดุของบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ทัง้ของกรรมการและผู้บริหาร อีกทัง้ต้องมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
เพิ่มเตมิในฐานะของผู้น าของผู้บริหารทัง้หมด ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
คณะกรรมการชดุย่อยท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท และตามท่ีก าหนดโดย
กฎหมายหรือข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ 

(2)  ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการอนมุตัิ 
และตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(3)  รายงานการด าเนินงานในเร่ืองท่ีส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ  
(4)  ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และส่งเสริมให้เกิด

มาตรฐานด้านความซ่ือสัตย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งสงูสดุ  

(5)  จดัโครงสร้างและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัท
แนะน า ด าเนินการสร้างและรักษาทีมผู้ บริหารท่ีมีความสามารถในการ
ปฏิบตังิานให้เป็นไปตามกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทอยา่งมีประสิทธิผล  
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(6)  เป็นตวัแทนของบริษัทในการติดต่อกับหน่วยงานทางการและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลอ่ืนๆ โดยอาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดกระท าการแทนได้  

(7)  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์
ของธนาคาร 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยเดือนละครัง้ 
และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการประชุมแตล่ะครัง้ จะปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดัในส่วนการประชมุคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด มีวาระการประชมุ
ท่ีชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า อีกทัง้มีรายงานการประชุม ท่ีมี
สาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน 23 ครัง้ และมีการประชมุจ านวน 
22 ครัง้ ในปี 2564 โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่น สรุปได้ดงันี ้

 

1.  นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร 
2.  นายธนทั  วงษ์ชแูก้ว 
3.  นายประกอบ  เพียรเจริญ 
4.  นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล/1 
5.  นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 
6.  น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค  
7.  นายวนัชยั  โตสมบญุ 
8.  นายแดน  ฮาร์โซโน/่2 

22/22 
17/17 
22/22 

- 
21/22 
22/22 
20/22 
21/22 

23/23 
23/23 
22/23 
23/23 
23/23 
22/23 
18/23 

- 

 
/1 บคุคลดงักลา่วเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม 2565 จนถึงปัจจบุนั 
/2  บคุคลดงักลา่วด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ในเดือนกนัยายน 2558 จนถึงเดือนธนัวาคม 2564  
 
 
 

8.2.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้

อย่างชดัเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน สามารถดึงดดู
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวจะต้องผ่านการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของธนาคารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

หน่วย : บาท 

1. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร - - 
2. นายธนทั  วงษ์ชแูก้ว - - 
3. นายประกอบ  เพียรเจริญ - - 
4. นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล - 420,000 
5. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 540,000 540,000 
6. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค 540,000 540,000 
7. นายวนัชยั  โตสมบญุ 540,000 540,000 

รวม 1,620,000 2,040,000 
 

8.2.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
           หน่วย : บาท 

เงินเดือนรวม 6 25,431,540 9 
1 

32,811,296  
โบนสั 6 4,633,933 9  9,558,143  
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 6 1,205,993 9  1,584,062  
อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา คา่สวสัดกิาร 6 3,853,924 9  2,300,533  

รวม 6 35,125,390 9 55,812,179 
 

8.2.3  ค่าตอบแทนอ่ืน 
 -ไมมี่- 
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(6)  เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับหน่วยงานทางการและหน่วยงาน
ก ากบัดแูลอ่ืนๆ โดยอาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดกระท าการแทนได้  

(7)  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์
ของธนาคาร 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยเดือนละครัง้ 
และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการประชุมแตล่ะครัง้ จะปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดัในส่วนการประชมุคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด มีวาระการประชมุ
ท่ีชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า อีกทัง้มีรายงานการประชุม ท่ีมี
สาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน 23 ครัง้ และมีการประชมุจ านวน 
22 ครัง้ ในปี 2564 โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่น สรุปได้ดงันี ้

 

1.  นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร 
2.  นายธนทั  วงษ์ชแูก้ว 
3.  นายประกอบ  เพียรเจริญ 
4.  นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล/1 
5.  นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 
6.  น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค  
7.  นายวนัชยั  โตสมบญุ 
8.  นายแดน  ฮาร์โซโน/่2 

22/22 
17/17 
22/22 

- 
21/22 
22/22 
20/22 
21/22 

23/23 
23/23 
22/23 
23/23 
23/23 
22/23 
18/23 

- 

 
/1 บคุคลดงักลา่วเข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม 2565 จนถึงปัจจบุนั 
/2  บคุคลดงักลา่วด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ในเดือนกนัยายน 2558 จนถึงเดือนธนัวาคม 2564  
 
 
 

8.2.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้

อย่างชดัเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน สามารถดึงดดู
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวจะต้องผ่านการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของธนาคารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

หน่วย : บาท 

1. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร - - 
2. นายธนทั  วงษ์ชแูก้ว - - 
3. นายประกอบ  เพียรเจริญ - - 
4. นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล - 420,000 
5. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 540,000 540,000 
6. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค 540,000 540,000 
7. นายวนัชยั  โตสมบญุ 540,000 540,000 

รวม 1,620,000 2,040,000 
 

8.2.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
           หน่วย : บาท 

เงินเดือนรวม 6 25,431,540 9 
1 

32,811,296  
โบนสั 6 4,633,933 9  9,558,143  
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 6 1,205,993 9  1,584,062  
อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา คา่สวสัดกิาร 6 3,853,924 9  2,300,533  

รวม 6 35,125,390 9 55,812,179 
 

8.2.3  ค่าตอบแทนอ่ืน 
 -ไมมี่- 
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ปัจจบุนั บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการ
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) 15 ข้อ เพ่ือให้การปฏิบตังิานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และสามารถแข่งขนัได้ในธุรกิจ  
ซึง่มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

9.1.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแล 
บริษัทฯ ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยครอบคลมุหลกัการส าคญั 

ดงันี ้ 
(1) การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียให้เทา่เทียมและยตุธิรรม 
(2) การบริหารงาน และการจดัการ ก าหนดให้ด าเนินการด้วยความระมดัระวงั

รอบคอบ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้ ถือหุ้ นสูงสุด 
รวมทัง้ด าเนินการมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) 

(3) การปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน ก าหนดให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

(4) การท าธุรกรรมของบริษัทฯ ก าหนดให้พิจารณาถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องควบคมุและบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม 

(5) บริษัทฯ ได้ก าหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้
พนกังานถือปฏิบตัิไว้ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance Principles) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

9.1.2  ผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเสมอมาและปฏิบตัิ

ตามกฎข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนดัและส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในเวลา
ล่วงหน้า มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการลงคะแนนเสียง
ตามล าดบัวาระท่ีก าหนด โดยในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีกรรมการเข้าร่วมประชมุด้วย อีกทัง้ยงัมี
การจดัท ารายงานการประชมุท่ีมีสาระสมบรูณ์และเสร็จในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีระบบ
รายงานการประชมุท่ีดีโดยสามารถใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 

 
 

9.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้
(1) พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 
(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เน้นการให้บริการลกูค้าอย่างมีคณุภาพ มีนโยบายท่ีจะ

ปฏิบตัิต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า ค านึงถึงความสมบูรณ์และความถกูต้องของข้อมลู 
โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีลกูค้าจะได้รับเป็นปัจจยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะน าความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย 

(3) คู่ค้าและเจ้าหนี:้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
อยา่งเป็นธรรม ภายใต้เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาท่ีท าร่วมกนั 

(4) คู่แข่ง: บริษัทฯ แข่งขันกับบริษัทหลักทรัพย์อ่ืนภายใต้กรอบกติกาการ
แขง่ขนัท่ีดี โดยไมมี่นโยบายท่ีจะท าการอนัใดท่ีไมส่จุริตเพ่ือท าลายคูแ่ขง่ 

โดยบริษัทฯ มีการก ากับและดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบตัิต่อ 
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ ต้องไม่ท าผิดกฎหมายและ
กฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 

9.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 12 คณะ แบ่งเป็น 1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 4) คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  
5) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑ์การลงทนุ 6) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 7) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต 8) คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 9) คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
10) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ด้านรับรองคณุภาพ 11) คณะอนกุรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ 12) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดเป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ ก าหนดบทบาท และมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีให้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง  ๆนอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะมีสว่นในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาท
ดงันี ้

(1) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ 

(2) ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ก าหนดและดูแลนโยบายในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  
อยา่งสม ่าเสมอ 
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ปัจจบุนั บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการ
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) 15 ข้อ เพ่ือให้การปฏิบตังิานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และสามารถแข่งขนัได้ในธุรกิจ  
ซึง่มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

9.1.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแล 
บริษัทฯ ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยครอบคลมุหลกัการส าคญั 

ดงันี ้ 
(1) การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียให้เทา่เทียมและยตุธิรรม 
(2) การบริหารงาน และการจดัการ ก าหนดให้ด าเนินการด้วยความระมดัระวงั

รอบคอบ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้ ถือหุ้ นสูงสุด 
รวมทัง้ด าเนินการมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) 

(3) การปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน ก าหนดให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

(4) การท าธุรกรรมของบริษัทฯ ก าหนดให้พิจารณาถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องควบคมุและบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม 

(5) บริษัทฯ ได้ก าหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้
พนกังานถือปฏิบตัิไว้ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance Principles) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

9.1.2  ผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเสมอมาและปฏิบตัิ

ตามกฎข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนดัและส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในเวลา
ล่วงหน้า มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการลงคะแนนเสียง
ตามล าดบัวาระท่ีก าหนด โดยในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีกรรมการเข้าร่วมประชมุด้วย อีกทัง้ยงัมี
การจดัท ารายงานการประชมุท่ีมีสาระสมบรูณ์และเสร็จในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีระบบ
รายงานการประชมุท่ีดีโดยสามารถใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 

 
 

9.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้
(1) พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 
(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เน้นการให้บริการลกูค้าอย่างมีคณุภาพ มีนโยบายท่ีจะ

ปฏิบตัิต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า ค านึงถึงความสมบูรณ์และความถกูต้องของข้อมลู 
โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีลกูค้าจะได้รับเป็นปัจจยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะน าความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย 

(3) คู่ค้าและเจ้าหนี:้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
อยา่งเป็นธรรม ภายใต้เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาท่ีท าร่วมกนั 

(4) คู่แข่ง: บริษัทฯ แข่งขันกับบริษัทหลักทรัพย์อ่ืนภายใต้กรอบกติกาการ
แขง่ขนัท่ีดี โดยไมมี่นโยบายท่ีจะท าการอนัใดท่ีไมส่จุริตเพ่ือท าลายคูแ่ขง่ 

โดยบริษัทฯ มีการก ากบัและดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบตัิต่อ 
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ ต้องไม่ท าผิดกฎหมายและ
กฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 

9.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 12 คณะ แบ่งเป็น 1) คณะกรรมการบริษัท  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 4) คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  
5) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑ์การลงทนุ 6) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 7) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต 8) คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 9) คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
10) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ด้านรับรองคณุภาพ 11) คณะอนกุรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ 12) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดเป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ ก าหนดบทบาท และมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีให้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง  ๆนอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะมีสว่นในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาท
ดงันี ้

(1) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ 

(2) ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ก าหนดและดูแลนโยบายในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  
อยา่งสม ่าเสมอ 
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(4) ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ 

ส าหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะเป็นผู้ก าหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด 
ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยังได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองและใกล้ชิดในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้ก าหนดให้มีการแบง่แยกบคุคลผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ไม่ให้เ ป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการ 
คานอ านาจซึ่งกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแล และ 
การบริหารงานประจ าท่ีชัดเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ น าฝ่ายนโยบาย และกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่เป็นผู้น าฝ่ายบริหาร 

9.1.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ส าหรับการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการบริษัทได้

ให้ความส าคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพ่ือให้บริษัทฯ 
ได้รับประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้มีการติดตามและตรวจสอบว่ารายการท่ีเกิดขึน้จริงมีการปฏิบตัิอย่าง
ถกูต้องตามท่ีได้รับอนมุตั ิพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

9.1.6  จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ออกแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

และ ก าหนดให้พนกังานของบริษัทได้รับทราบและยืนยนัความผกูพนัตอ่หลกัปรัชญาและส านึกใน
การปฏิบตังิาน(S&L) และนโยบาย / มาตรการในการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 
ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร  
(“กรุงศรีกรุ๊ป”) เป็นประจ าทุกปี ซึ่งมุ่งเน้นถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏิบตัติามหน้าท่ีและภารกิจท่ีพนกังานทกุระดบัได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต 
และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบตัติอ่บริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

9.1.7  การถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารในสดัส่วนท่ีมากกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นลูกจ้าง
ของบริษัทฯ 6 คน โดยในจ านวนนี ้มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 คน 

 
 

9.1.8  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจในการด าเนินการของ

ผู้บริหารและพนกังานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และฝ่ายตรวจสอบท่ีขึน้ตรงและด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอ านาจ
ด าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดแูล รวมทัง้ท าหน้าท่ีประเมินความเส่ียงและการ
ควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัการใช้อ านาจในทางท่ี
ผิดกฎหมายและการทจุริตตอ่บริษัท 

ในสว่นของการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียง
ทัง้ในด้านธุรกิจและการเงินอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีสายงานบริหารความเส่ียงท่ีท า
หน้าท่ีวิเคราะห์และควบคมุเครดิตลูกค้าเพ่ือก าหนดวงเงินสูงสุดท่ีเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม
หรือแตล่ะราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูค้าทัง้บริษัทฯ ให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด ก ากบัและ
ควบคุมความเส่ียงในการเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจากลูกค้า ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกันออกจากบญัชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด ควบคมุดแูลและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบญัชีลูกค้า และแก้ไขรายการ
ผิดพลาดเข้าบญัชี บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถกูต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึน้จากลูกค้า บริษัทฯ จะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึงการ
ตรวจสอบประวตัิลกูค้าท่ีอาจมีประวตัิในการช าระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพ่ือใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดวงเงินท่ีเหมาะสมให้กับลูกค้า อีกทัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ Early 
Warning เป็นระบบเตือนภยัท่ีบริษัทฯ ใช้ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยให้ส่งสญัญาณเตือนเม่ือการด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เร่ิมอยู่
ในระดบัต ่าใกล้กบัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของสายงาน
ก ากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance Division) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 2 

9.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

9.1.10  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุทัว่ไปและผู้ ท่ีมีส่วน

ได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. นกัลงทุน
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลบริษัทฯ โดยตรงได้ท่ีเลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 02-659-7000  
ตอ่ 7003 
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(4) ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ 

ส าหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะเป็นผู้ก าหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด 
ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยังได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองและใกล้ชิดในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้ก าหนดให้มีการแบง่แยกบคุคลผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ไม่ให้เ ป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการ 
คานอ านาจซึ่งกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแล และ 
การบริหารงานประจ าท่ีชัดเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ น าฝ่ายนโยบาย และกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่เป็นผู้น าฝ่ายบริหาร 

9.1.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ส าหรับการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการบริษัทได้

ให้ความส าคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพ่ือให้บริษัทฯ 
ได้รับประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้มีการติดตามและตรวจสอบว่ารายการท่ีเกิดขึน้จริงมีการปฏิบตัิอย่าง
ถกูต้องตามท่ีได้รับอนมุตั ิพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

9.1.6  จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ออกแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) 

และ ก าหนดให้พนกังานของบริษัทได้รับทราบและยืนยนัความผกูพนัตอ่หลกัปรัชญาและส านึกใน
การปฏิบตังิาน(S&L) และนโยบาย / มาตรการในการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 
ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร  
(“กรุงศรีกรุ๊ป”) เป็นประจ าทุกปี ซึ่งมุ่งเน้นถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏิบตัติามหน้าท่ีและภารกิจท่ีพนกังานทกุระดบัได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต 
และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบตัติอ่บริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

9.1.7  การถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารในสดัส่วนท่ีมากกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นลูกจ้าง
ของบริษัทฯ 6 คน โดยในจ านวนนี ้มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 คน 

 
 

9.1.8  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจในการด าเนินการของ

ผู้บริหารและพนกังานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และฝ่ายตรวจสอบท่ีขึน้ตรงและด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอ านาจ
ด าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดแูล รวมทัง้ท าหน้าท่ีประเมินความเส่ียงและการ
ควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัการใช้อ านาจในทางท่ี
ผิดกฎหมายและการทจุริตตอ่บริษัท 

ในสว่นของการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียง
ทัง้ในด้านธุรกิจและการเงินอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีสายงานบริหารความเส่ียงท่ีท า
หน้าท่ีวิเคราะห์และควบคมุเครดิตลูกค้าเพ่ือก าหนดวงเงินสูงสุดท่ีเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม
หรือแตล่ะราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูค้าทัง้บริษัทฯ ให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด ก ากบัและ
ควบคุมความเส่ียงในการเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจากลูกค้า ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกันออกจากบญัชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด ควบคมุดแูลและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบญัชีลูกค้า และแก้ไขรายการ
ผิดพลาดเข้าบญัชี บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถกูต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึน้จากลูกค้า บริษัทฯ จะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึงการ
ตรวจสอบประวตัิลกูค้าท่ีอาจมีประวตัิในการช าระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพ่ือใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดวงเงินท่ีเหมาะสมให้กับลูกค้า อีกทัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ Early 
Warning เป็นระบบเตือนภยัท่ีบริษัทฯ ใช้ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยให้ส่งสญัญาณเตือนเม่ือการด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เร่ิมอยู่
ในระดบัต ่าใกล้กบัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของสายงาน
ก ากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance Division) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 2 

9.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

9.1.10  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุทัว่ไปและผู้ ท่ีมีส่วน

ได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. นกัลงทุน
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลบริษัทฯ โดยตรงได้ท่ีเลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 02-659-7000  
ตอ่ 7003 
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บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้บริหารจัดการลงทุน
กองทุนส่วนบคุคล ตระหนกัถึงการท าหน้าท่ีบริหารจดัการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถสร้างการเจริญเติบโตท่ี ยัง่ยืน เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า 
รวมถึงเป็นแรงกระตุ้น และ ผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแสดล้อม (ESG) ซ่ือสตัย์สุจริต เพ่ือการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน 
อนัส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าท่ีดีในการลงทุนให้แก่ลูกค้าและผลตอบแทนท่ียั่งยืนในระยะยาว รวมทัง้
สง่ผลดีตอ่เน่ืองตอ่ระบบเศรษฐกิจ โดยรวมให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การลงทนุ และจดัให้มี นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Investment Governance 
Code: I Code) โดยให้ความส าคญั ในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรมการลงทนุท่ีมีธรรมาภิบาล 
ทัง้ในระดบับริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการลงทนุ หน่วยงานย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุ 
และพนกังานทกุคน โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัินโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุเพ่ือใช้เป็นหลกั
ปฏิบตัิในการท าหน้าท่ีบริหารจดัการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ 
ท่ีดีท่ีสดุของลกูค้า โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมีสาระคญัดงันี ้ 

1.  บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการการก ากับ
ดูแลการลงทุนท่ีชัดเจนเป็น ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมในเร่ือง
ดังต่อไปนี ้ 
(1)  บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ และการบริหาร 

จดัการลงทุน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อตกลงกับลูกค้า ด้วยความรับผิดชอบ
อยา่งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของลกูค้า  

(2)  บริษัทฯ มีการน าปัจจยัด้านการด าเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม ของบริษัทท่ีลงทนุมาประกอบการพิจารณา
ตดัสินใจลงทนุ  

(3)  บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและการจัดการกับการใช้ข้อมูลท่ีมี
นยัส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีลงทนุซึ่งยงัไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณะ  

(5)  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวธุท่ีมีอานภุาพท าลายล้างสงู  

2.  บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า  
(1)  คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน และ

มาตรการควบคมุ ท่ีท าให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถบริหาร
จัดการลงทุนเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า เพ่ือป้องกันและจัดการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอยูเ่หนือประโยชน์อ่ืนของผู้ ถือหุ้นหรือกลุม่ธุรกิจ  

(2)  คณะกรรมการบริษัทมีการปลกูฝังธรรมาภิบาลการลงทุนให้เป็นวฒันธรรม
องค์กรท่ีเน้น การสร้างคณุคา่การลงทุนท่ีดีท่ีสดุตอ่ลกูค้าตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทนุ รวมถึงมีการจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(3)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส่ือสารและอบรม มาตรการป้องกันและจัดการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่พนกังาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการในการตดิตาม ควบคมุ และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(5)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ า 

(6)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ ให้บริการท่ีสามารถให้บริการและ
มีการปฏิบตัสิอดคล้อง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ  

3.  บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ
ทันเหตุการณ์ 
(1)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดให้มีกระบวนการในการติดตาม 

ผลประกอบการ การด าเนินงานของบริษัทท่ีลงทนุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  
(2)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดให้มีการติดตามปัจจยัภายใน 

และปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทท่ีลงทนุ  
(3)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดให้มีการด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า 

บริษัทท่ีลงทนุสามารถคง กลยทุธ์ การบริหารจดัการและบรรษัทภิบาลของ
บริษัทได้ตอ่เน่ือง  

(4)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการพิจารณาและติดตาม 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารจดัการของบริษัทท่ีลงทนุได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลักการด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือ กรณีท่ีพบว่าบริษัทท่ีลงทุนไม่ปฏิบตัิตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือมีสัญญาณของปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน  
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บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้บริหารจัดการลงทุน
กองทุนส่วนบคุคล ตระหนกัถึงการท าหน้าท่ีบริหารจดัการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถสร้างการเจริญเติบโตท่ี ยัง่ยืน เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า 
รวมถึงเป็นแรงกระตุ้น และ ผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแสดล้อม (ESG) ซ่ือสตัย์สุจริต เพ่ือการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน 
อนัส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าท่ีดีในการลงทุนให้แก่ลูกค้าและผลตอบแทนท่ียั่งยืนในระยะยาว รวมทัง้
สง่ผลดีตอ่เน่ืองตอ่ระบบเศรษฐกิจ โดยรวมให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การลงทนุ และจดัให้มี นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Investment Governance 
Code: I Code) โดยให้ความส าคญั ในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรมการลงทนุท่ีมีธรรมาภิบาล 
ทัง้ในระดบับริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการลงทนุ หน่วยงานย่อยท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุ 
และพนกังานทกุคน โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัินโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุเพ่ือใช้เป็นหลกั
ปฏิบตัิในการท าหน้าท่ีบริหารจดัการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ 
ท่ีดีท่ีสดุของลกูค้า โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมีสาระคญัดงันี ้ 

1.  บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการการก ากับ
ดูแลการลงทุนท่ีชัดเจนเป็น ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมในเร่ือง
ดังต่อไปนี ้ 
(1)  บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ และการบริหาร 

จดัการลงทุน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อตกลงกับลูกค้า ด้วยความรับผิดชอบ
อยา่งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของลกูค้า  

(2)  บริษัทฯ มีการน าปัจจยัด้านการด าเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดล้อม ของบริษัทท่ีลงทนุมาประกอบการพิจารณา
ตดัสินใจลงทนุ  

(3)  บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและการจัดการกับการใช้ข้อมูลท่ีมี
นยัส าคญัตอ่การเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีลงทนุซึ่งยงัไม่
เปิดเผยตอ่สาธารณะ  

(5)  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 
การต่อต้านการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวธุท่ีมีอานภุาพท าลายล้างสงู  

2.  บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า  
(1)  คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน และ

มาตรการควบคมุ ท่ีท าให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถบริหาร
จัดการลงทุนเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า เพ่ือป้องกันและจัดการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอยูเ่หนือประโยชน์อ่ืนของผู้ ถือหุ้นหรือกลุม่ธุรกิจ  

(2)  คณะกรรมการบริษัทมีการปลกูฝังธรรมาภิบาลการลงทุนให้เป็นวฒันธรรม
องค์กรท่ีเน้น การสร้างคณุคา่การลงทุนท่ีดีท่ีสดุตอ่ลกูค้าตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทนุ รวมถึงมีการจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(3)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส่ือสารและอบรม มาตรการป้องกันและจัดการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่พนกังาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการในการตดิตาม ควบคมุ และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกนัและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(5)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ า 

(6)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ ให้บริการท่ีสามารถให้บริการและ
มีการปฏิบตัสิอดคล้อง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ  

3.  บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ
ทันเหตุการณ์ 
(1)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จัดให้มีกระบวนการในการติดตาม 

ผลประกอบการ การด าเนินงานของบริษัทท่ีลงทนุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  
(2)  คณะกรรมการบริหารกองทนุส่วนบุคคล จัดให้มีการติดตามปัจจยัภายใน 

และปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทท่ีลงทนุ  
(3)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า 

บริษัทท่ีลงทนุสามารถคง กลยทุธ์ การบริหารจดัการและบรรษัทภิบาลของ
บริษัทได้ตอ่เน่ือง  

(4)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการพิจารณาและติดตาม 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารจดัการของบริษัทท่ีลงทนุได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลักการด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือ กรณีท่ีพบว่าบริษัทท่ีลงทุนไม่ปฏิบตัิตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือมีสัญญาณของปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน  
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ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลจะรวบรวมข้อมูลและน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล พิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 

4.  บริษัทฯ จัดให้มีการเพิ่มระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตาม
ในหลักปฏิบัตทิี่ 3 ไม่เพียงพอ  
กรณีท่ีบริษัทฯ ได้ติดตามและด าเนินการตามแนวปฏิบตัิท่ี 3 แล้วเห็นว่าไม่เพียงพอ 

บริษัทฯ จะจดัให้มีแนวทางท่ีจ าเป็นในการด าเนินการ กบับริษัทท่ีลงทนุเพิ่มเติม โดยการเพิ่มระดบั
การติดตามนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการเพิ่มความเข้มข้นของมาตรการท่ีใช้ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

5.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิ
ออกเสียงในบริษัทท่ีลงทุน  
(1)  บริษัทฯ จะลงคะแนนใช้สิทธิออกเสียงเห็นด้วยในวาระท่ีถือว่าเป็นผลประโยชน์

ในระยะยาวแก่บริษัทท่ีลงทุนและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวมและโปร่งใส 
ในทางตรงกันข้ามบริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยกับประเด็นท่ี 
ไม่สอดคล้องกับหลักการของบริษัทฯ บริษัทฯจะค านึงถึงความรับผิดชอบ
ของบริษัทท่ีลงทุนในด้านท่ีเก่ียวข้องกบั การก ากับดแูลกิจการท่ีดี และการ
ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่  

(2)  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นให้ลกูค้า ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมลูในช่องทางตา่งๆ เช่น รายงาน
ประจ าปีต่อลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยการเปิดเผย ข้อมูลจะ
ประกอบด้วยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
(2.1)  นโยบายการใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ (เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ) 
(2.2)  การเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงประจ าปีในบริษัทท่ี

ลงทุน และรายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ีมีนัยส าคัญ 
รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทท่ี
ลงทุน และธุรกรรม ใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทแม่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุม่ธุรกิจอ่ืนๆ  

(2.3)  บริษัทฯ อาจเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงในภาพรวม เช่น 
ระบุจ านวนบริษัทท่ีมีการจัดประชุม จ านวนท่ีเข้าร่วมประชุม ผลการ
ประชุม สนับสนุน / คัดค้าน หรืองดออกเสียง ก่ีครัง้ จ านวนเท่าไหร่  
เร่ืองท่ีคดัค้าน เป็นต้น 

 

6.  บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอ่ืน และผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม  
หากบริษัทท่ีลงทนุมีข้อกงัวล และยงัไมส่ามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัใน

การตดิตาม บริษัทฯอาจมีการร่วมมือกบัผู้ลงทนุอ่ืน แล้วแตป่ระเภทการลงทนุ หากบริษัทฯประเมิน
ตามสถานการณ์นัน้ๆ แล้ว สามารถเพิ่มพลงัเสียงของผู้ลงทุนข้างน้อยให้เต็มท่ี น าไปสู่การสร้าง
ผลกระทบ การเปล่ียนแปลงและเป็นการขบัเคล่ือนให้บริษัทท่ีลงทุนหันมาเห็นความส าคญัของ
ประเด็นข้อกงัวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ลกูค้า
ของบริษัทฯ ตอ่ไป 

7.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ตลอดจนรายงานการปฏิบตัิ

ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกค้าทราบผ่านทางเว็บไซต์ และ รายงานประจ าปีของ
บริษัท ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะท าการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 11 คณะ 
ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 3) คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
4) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑ์การลงทนุ 5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 6) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต 7) คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 8) คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
9) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ด้านรับรองคณุภาพ 10) คณะอนกุรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ 11) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน โดยมีการ
ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีกลา่วมาข้างต้น ไว้อยา่งชดัเจน 

9.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
 

1.  นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3.  นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลจะรวบรวมข้อมูลและน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล พิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 

4.  บริษัทฯ จัดให้มีการเพิ่มระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตาม
ในหลักปฏิบัตทิี่ 3 ไม่เพียงพอ  
กรณีท่ีบริษัทฯ ได้ติดตามและด าเนินการตามแนวปฏิบตัิท่ี 3 แล้วเห็นว่าไม่เพียงพอ 

บริษัทฯ จะจดัให้มีแนวทางท่ีจ าเป็นในการด าเนินการ กบับริษัทท่ีลงทนุเพิ่มเติม โดยการเพิ่มระดบั
การติดตามนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการเพิ่มความเข้มข้นของมาตรการท่ีใช้ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

5.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิ
ออกเสียงในบริษัทท่ีลงทุน  
(1)  บริษัทฯ จะลงคะแนนใช้สิทธิออกเสียงเห็นด้วยในวาระท่ีถือว่าเป็นผลประโยชน์

ในระยะยาวแก่บริษัทท่ีลงทนุและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวมและโปร่งใส 
ในทางตรงกันข้ามบริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยกับประเด็นท่ี 
ไม่สอดคล้องกับหลักการของบริษัทฯ บริษัทฯจะค านึงถึงความรับผิดชอบ
ของบริษัทท่ีลงทุนในด้านท่ีเก่ียวข้องกบั การก ากับดแูลกิจการท่ีดี และการ
ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่  

(2)  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นให้ลกูค้า ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมลูในช่องทางตา่งๆ เช่น รายงาน
ประจ าปีต่อลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยการเปิดเผย ข้อมูลจะ
ประกอบด้วยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
(2.1)  นโยบายการใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ (เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ) 
(2.2)  การเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงประจ าปีในบริษัทท่ี

ลงทุน และรายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ีมีนัยส าคัญ 
รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทท่ี
ลงทุน และธุรกรรม ใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทแม่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุม่ธุรกิจอ่ืนๆ  

(2.3)  บริษัทฯ อาจเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงในภาพรวม เช่น 
ระบุจ านวนบริษัทท่ีมีการจัดประชุม จ านวนท่ีเข้าร่วมประชุม ผลการ
ประชุม สนับสนุน / คัดค้าน หรืองดออกเสียง ก่ีครัง้ จ านวนเท่าไหร่  
เร่ืองท่ีคดัค้าน เป็นต้น 

 

6.  บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอ่ืน และผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม  
หากบริษัทท่ีลงทนุมีข้อกงัวล และยงัไมส่ามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัใน

การตดิตาม บริษัทฯอาจมีการร่วมมือกบัผู้ลงทนุอ่ืน แล้วแตป่ระเภทการลงทนุ หากบริษัทฯประเมิน
ตามสถานการณ์นัน้ๆ แล้ว สามารถเพิ่มพลงัเสียงของผู้ลงทุนข้างน้อยให้เต็มท่ี น าไปสู่การสร้าง
ผลกระทบ การเปล่ียนแปลงและเป็นการขบัเคล่ือนให้บริษัทท่ีลงทุนหันมาเห็นความส าคญัของ
ประเด็นข้อกงัวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ลกูค้า
ของบริษัทฯ ตอ่ไป 

7.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ตลอดจนรายงานการปฏิบตัิ

ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกค้าทราบผ่านทางเว็บไซต์ และ รายงานประจ าปีของ
บริษัท ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะท าการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 11 คณะ 
ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 3) คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
4) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภณัฑ์การลงทนุ 5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 6) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต 7) คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 8) คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
9) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ด้านรับรองคณุภาพ 10) คณะอนกุรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ 11) คณะกรรมการบริหารการระดมทุน โดยมีการ
ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีกลา่วมาข้างต้น ไว้อยา่งชดัเจน 

9.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
 

1.  นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3.  นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ด้านการตรวจสอบ 
(1) ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบ

บญัชี ฝ่ายบริหารจดัการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
(2) สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยั และเหมาะสม

กบัสภาพของบริษัทฯ 
(3) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

(4) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบถามถึงระดับความเส่ียงทางธุรกิจท่ีส าคัญ ตลอดจนมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาความเส่ียงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชี 

(6) พิจารณาและก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและเสนอแนะและให้ค าแนะน าแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(7) สอบทานกับผู้ ตรวจสอบภายในและผู้ สอบบญัชีครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีจะ
ตรวจสอบ เพ่ือลดความซ า้ซ้อนของงานตรวจสอบและภาระคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

(8) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กบัธุรกิจหลกัทรัพย์และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายท่ีต้องปฏิบตัิ
ตามเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุ่มสถาบัน
การเงินตามเกณฑ์การก ากบัแบบรวมกลุม่ (Consolidated Supervision) 

(9) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้รับค าเสนอแนะจาก

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากัด(มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับ
ผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(10) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

(11) สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยส าคัญกับฝ่ายบริหารจัดการ  
ในระหวา่งปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

(12) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ ตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับข้อบกพร่องส าคัญท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพ่ือ
แก้ปัญหาจากฝ่ายบริหารจดัการ 

(13) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย 

(14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบด้วย เชน่ ทบทวนการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

(15) จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและ/หรือรายงานการประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(16) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
(16.1)  ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
(16.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(16.3) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

(17) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีเพ่ือให้ด าเนินการแก้ไข หากตรวจสอบ
พบหรือมีข้อสงสยั ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯดงันี ้
(17.1)  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(17.2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 
(17.3) การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบริษัทฯ หรือกฎระเบียบ
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ด้านการตรวจสอบ 
(1) ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบ

บญัชี ฝ่ายบริหารจดัการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
(2) สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยั และเหมาะสม

กบัสภาพของบริษัทฯ 
(3) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

(4) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบถามถึงระดับความเส่ียงทางธุรกิจท่ีส าคัญ ตลอดจนมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาความเส่ียงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชี 

(6) พิจารณาและก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและเสนอแนะและให้ค าแนะน าแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(7) สอบทานกับผู้ ตรวจสอบภายในและผู้ สอบบัญชีครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีจะ
ตรวจสอบ เพ่ือลดความซ า้ซ้อนของงานตรวจสอบและภาระคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

(8) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กบัธุรกิจหลกัทรัพย์และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายท่ีต้องปฏิบตัิ
ตามเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุ่มสถาบัน
การเงินตามเกณฑ์การก ากบัแบบรวมกลุม่ (Consolidated Supervision) 

(9) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้รับค าเสนอแนะจาก

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากัด(มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับ
ผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(10) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

(11) สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยส าคัญกับฝ่ายบริหารจัดการ  
ในระหวา่งปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

(12) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ ตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับข้อบกพร่องส าคัญท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพ่ือ
แก้ปัญหาจากฝ่ายบริหารจดัการ 

(13) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย 

(14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบด้วย เชน่ ทบทวนการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

(15) จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและ/หรือรายงานการประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(16) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
(16.1)  ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
(16.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(16.3) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

(17) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีเพ่ือให้ด าเนินการแก้ไข หากตรวจสอบ
พบหรือมีข้อสงสยั ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯดงันี ้
(17.1)  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(17.2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 
(17.3) การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบริษัทฯ หรือกฎระเบียบ
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ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
(1) ให้ค าแนะน าในหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิท่ีส าคญัของกระบวนการก ากบัดแูล

กิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสมแก่บริษัทฯ 
(2) ให้ค าแนะน าในการพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
(3) ให้ค าแนะน าในการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Business 

Conduct) และ จรรยาบรรณของพนกังานบริษัทฯ (Code of Conduct) และ
จดัพิมพ์ เผยแพร่ หรือส่ือตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ และเพ่ือให้
เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั 

(4) ให้ค าแนะน าในการพฒันาและจดัท าแผนการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีประกาศก าหนด 

(5) เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ข้อพงึปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

(6) ให้ค าแนะน าในการจดัท ารายงานเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมูล
ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีค าสั่ง
เป็นอยา่งอ่ืน 

(7) ให้ค าแนะน าในการตดิตามผลการบงัคบัใช้นโยบายและระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบั
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายท่ีใช้กบับริษัทฯ 

(8) ติดตามการพฒันาระบบพืน้ฐานเก่ียวกับวฒันธรรมองค์กรในส่วนการก ากับดแูล 
การป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข 

(9)  จดัให้มีการด าเนินตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความเหมาะสม
ของการปฏิบตั ิตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการให้สินบน
และการทจุริตคอร์รัปชนั รวมถึงการรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ
บริษัท และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพ่ือลดความ
เส่ียงตอ่การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

(10)  ให้คณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะท างานตามความจ าเป็น 
 
 
 
 
 

 
  

9.3.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร (Executive Committee) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 10 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 
 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

9. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ ที่ปรึกษา 
 10. เจ้าหน้าที่ ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขานกุาร 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 
(1) ควบคุมการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถูกต้องตามข้อก าหนดกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีบริษัทและธนาคารก าหนด  

(2) ควบคมุดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลตุามเป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ์ 
และแผนธุรกิจท่ีก าหนดไว้  

(3) น าเสนอข้อมลูท่ีครบถ้วนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงาน 

(4) กลั่นกรองแผนกลยทุธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน 
เป้าหมายการปฏิบตัิงานแผนงานโครงการต่างๆ รวมถึงการควบคุมรายได้/
รายจา่ย และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร 

(5) เสนอเร่ืองตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการตามปกติของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา 

(6) จดัท ารายงานตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
(1) ให้ค าแนะน าในหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิท่ีส าคญัของกระบวนการก ากบัดแูล

กิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสมแก่บริษัทฯ 
(2) ให้ค าแนะน าในการพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
(3) ให้ค าแนะน าในการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Business 

Conduct) และ จรรยาบรรณของพนกังานบริษัทฯ (Code of Conduct) และ
จดัพิมพ์ เผยแพร่ หรือส่ือตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ และเพ่ือให้
เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั 

(4) ให้ค าแนะน าในการพฒันาและจดัท าแผนการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีประกาศก าหนด 

(5) เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ข้อพงึปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

(6) ให้ค าแนะน าในการจดัท ารายงานเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมูล
ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีค าสั่ง
เป็นอยา่งอ่ืน 

(7) ให้ค าแนะน าในการตดิตามผลการบงัคบัใช้นโยบายและระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบั
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายท่ีใช้กบับริษัทฯ 

(8) ติดตามการพฒันาระบบพืน้ฐานเก่ียวกับวฒันธรรมองค์กรในส่วนการก ากับดแูล 
การป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข 

(9)  จดัให้มีการด าเนินตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความเหมาะสม
ของการปฏิบตั ิตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการให้สินบน
และการทจุริตคอร์รัปชนั รวมถึงการรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ
บริษัท และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพ่ือลดความ
เส่ียงตอ่การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

(10)  ให้คณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะท างานตามความจ าเป็น 
 
 
 
 
 

 
  

9.3.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร (Executive Committee) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 10 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 
 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

9. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ ที่ปรึกษา 
 10. เจ้าหน้าที่ ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขานกุาร 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 
(1) ควบคุมการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถูกต้องตามข้อก าหนดกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีบริษัทและธนาคารก าหนด  

(2) ควบคมุดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลตุามเป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ์ 
และแผนธุรกิจท่ีก าหนดไว้  

(3) น าเสนอข้อมลูท่ีครบถ้วนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงาน 

(4) กลั่นกรองแผนกลยทุธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน 
เป้าหมายการปฏิบตัิงานแผนงานโครงการต่างๆ รวมถึงการควบคุมรายได้/
รายจา่ย และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร 

(5) เสนอเร่ืองตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการตามปกติของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา 

(6) จดัท ารายงานตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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(7) ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึ่งกรรมการผู้จดัการใหญ่จดัท าขึน้ และน าเสนอ
แผนธุรกิจท่ีได้ทบทวนแล้วดงักล่าวตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร
เพ่ือขอความเห็นชอบตอ่ไป 

(8) พิจารณาอนมุตั ิและตดิตามการด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้  
(8.1) การรับประกนัการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์  
(8.2) การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเช่ือ (Credit Facilities) ประเภทตา่งๆ จาก

สถาบันการเงินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยให้
คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการพิจารณาวงเงินเพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ 

(8.3) การขาย/ตดัจ าหนา่ยทรัพย์สิน  
(8.4) คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 
(8.5) การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการหยุดให้บริการผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์

หนึง่ หรือการเปล่ียนแปลงราคาตามท่ีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว  
(8.6) นโยบายบริหารความเส่ียงและรายงานความเส่ียงในด้านต่างๆ เม่ือ

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณานโยบายแล้ว ให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิตอ่ไป ยกเว้นนโยบายและรายงาน
การบริหารความเส่ียงด้านเครดิต ซึ่งเป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  

(8.7) เร่ืองอ่ืนๆ  
(9) ติดตามเร่งรัดการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(10) ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสัง่การให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการ

บริหารงานกระบวนการท างานของฝ่ายงานตา่งๆ ให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั
และสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในทกุขณะ 

(11) มีอ านาจเรียกเอกสารเร่ืองต่างๆ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องเข้ามาชีแ้จงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุ
วตัถปุระสงค์  

(12) พิจารณาด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(13) รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงกิจการตา่ง  ๆท่ีมีนยัส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท  
(14) ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัว่ไปของบริษัทฯ  
(15) ด าเนินการจดัให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริตคอร์ รัปชั่นตามท่ีได้ รับมอบหมายจากธนาคารหรือ
คณะกรรมการบริษัท  

 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้อง
ปฏิบตัติามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่
อนมุตัริายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

การลงมตใินเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร ต้องเป็นมติมากกว่าก่ึง
หนึ่งของจ านวนกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีเข้าประชุมทัง้หมด โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในการท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้เสียงของประธานกรรมการมีเสียง
เพิ่มขึน้ได้อีกหนึง่เสียงและในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีกรรมการบริหารทา่นใดมีสว่นได้เสียกบัเร่ืองดงักล่าว 
กรรมการทา่นนัน้จ าเป็นต้องงดออกเสียง 

 
9.3.3  คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ (Credit Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง รองประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

6. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และแนวทางวิธีปฏิบตั ิในเร่ืองตอ่ไปนี ้

(1)  ให้ความเห็นชอบในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และ Selling Agent รวมถึง
การตัง้ส ารองและนโยบายการตดัหนีส้ญู ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(2)  ให้ความเห็นชอบในการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ 
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ให้กบัลกูค้า การเปิดบญัชี Selling Agent รวมถึง
การเปิดบญัชี Crowdfunding Product ส าหรับนกัลงทุนท่ีมีความสนใจ 
การเปิดบญัชี Private Fund รวมถึงหากมีการเปิดบญัชีประเภทอ่ืนท่ีอาจ
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(7) ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึ่งกรรมการผู้จดัการใหญ่จดัท าขึน้ และน าเสนอ
แผนธุรกิจท่ีได้ทบทวนแล้วดงักล่าวตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร
เพ่ือขอความเห็นชอบตอ่ไป 

(8) พิจารณาอนมุตั ิและตดิตามการด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้  
(8.1) การรับประกนัการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์  
(8.2) การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเช่ือ (Credit Facilities) ประเภทตา่งๆ จาก

สถาบันการเงินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยให้
คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการพิจารณาวงเงินเพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ 

(8.3) การขาย/ตดัจ าหนา่ยทรัพย์สิน  
(8.4) คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 
(8.5) การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการหยุดให้บริการผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์

หนึง่ หรือการเปล่ียนแปลงราคาตามท่ีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว  
(8.6) นโยบายบริหารความเส่ียงและรายงานความเส่ียงในด้านต่างๆ เม่ือ

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณานโยบายแล้ว ให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิตอ่ไป ยกเว้นนโยบายและรายงาน
การบริหารความเส่ียงด้านเครดิต ซึ่งเป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  

(8.7) เร่ืองอ่ืนๆ  
(9) ติดตามเร่งรัดการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(10) ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสัง่การให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการ

บริหารงานกระบวนการท างานของฝ่ายงานตา่งๆ ให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั
และสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในทกุขณะ 

(11) มีอ านาจเรียกเอกสารเร่ืองต่างๆ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องเข้ามาชีแ้จงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุ
วตัถปุระสงค์  

(12) พิจารณาด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(13) รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงกิจการตา่ง  ๆท่ีมีนยัส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท  
(14) ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัว่ไปของบริษัทฯ  
(15) ด าเนินการจดัให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริตคอร์ รัปชั่นตามท่ีได้ รับมอบหมายจากธนาคารหรือ
คณะกรรมการบริษัท  

 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้อง
ปฏิบตัติามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่
อนมุตัริายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

การลงมตใินเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร ต้องเป็นมติมากกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีเข้าประชุมทัง้หมด โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในการท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้เสียงของประธานกรรมการมีเสียง
เพิ่มขึน้ได้อีกหนึง่เสียงและในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีกรรมการบริหารทา่นใดมีสว่นได้เสียกบัเร่ืองดงักล่าว 
กรรมการทา่นนัน้จ าเป็นต้องงดออกเสียง 

 
9.3.3  คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ (Credit Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง รองประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

6. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และแนวทางวิธีปฏิบตั ิในเร่ืองตอ่ไปนี ้

(1)  ให้ความเห็นชอบในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และ Selling Agent รวมถึง
การตัง้ส ารองและนโยบายการตดัหนีส้ญู ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(2)  ให้ความเห็นชอบในการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ 
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ให้กบัลกูค้า การเปิดบญัชี Selling Agent รวมถึง
การเปิดบญัชี Crowdfunding Product ส าหรับนกัลงทุนท่ีมีความสนใจ 
การเปิดบญัชี Private Fund รวมถึงหากมีการเปิดบญัชีประเภทอ่ืนท่ีอาจ
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เกิดขึน้ในอนาคต อ านาจการอนุมัติการขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ายังไม่มี
หลกัทรัพย์ฝากไว้กับบริษัท และอ านาจในการก าหนดวงเงิน ส าหรับบญัชี 
Error Port เพ่ือแก้ไขรายการผิดพลาดจากการส่งค าสัง่ให้ลกูค้า ก่อนน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(3)  ก าหนดแนวทางการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือการซือ้หลักทรัพย์ ให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม กับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนด
ไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

(4)  ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารายช่ือหลกัทรัพย์ท่ีบริษัทอนญุาตให้ลกูค้า
ซือ้หรือขายในบญัชี มาร์จิน้ (Marginable Securities) การก าหนดอตัรา
มาร์จิน้เร่ิมต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิน้ท่ีต้องด ารงไว้ (Maintenance 
Margin) และอตัรามาร์จิน้ขัน้ต ่าเพ่ือการบงัคบัขายหลักทรัพย์ (Minimum 
Margin) รวมถึงอตัราการกระจกุตวัรายหลกัทรัพย์ (Concentration Limit) 

(5)  ก าหนดหลกัเกณฑ์ และอตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้เงินฝากท่ี
จ่ายแก่เงินสดท่ีลูกค้าน ามาวางเป็นหลักประกันการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
ทกุประเภทบญัชี อตัราดอกเบีย้ส าหรับผลิตภณัฑ์สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
ในลกัษณะ Block Trade 

(6)  ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในการเปิดบญัชี พิจารณาและทบทวนวงเงิน ตลอดจน
วิธีปฏิบตั ิในธุรกรรมท่ีเกิดใหม ่ 

(7)  ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์ท่ีก าหนดให้ลูกค้าต้อง
วางเงินสดเต็มจ านวนก่อนท่ีลกูค้าจะซือ้หลกัทรัพย์ (Cash Balance) และ/
หรือห้ามน าหลกัทรัพย์มาค านวณเป็นหลกัประกนับญัชี Cash Account  

 
2. พิจารณาและด าเนินการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้

(1)  อนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ / สินเช่ือ / สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า / Selling Agent / 
Crowdfunding Product/ Private Fund รวมถึงหากมีผลิตภณัฑ์อ่ืนเพิ่มเติม
หรือเกณฑ์ทางการมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในอนาคตให้แก่ลกูค้า และอนมุตัิ
การขายหลกัทรัพย์ท่ีลกูค้ายงัไม่มีหลกัทรัพย์ฝากไว้กบับริษัท (Short Sell) ตาม
ประกาศแนบท้ายค าสัง่นี ้

(2)  พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นนายหน้า/ตวัแทนซือ้ขายหลกัทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เพ่ือบริหารความเส่ียงของธุรกิจให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้
ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

(3)  อนมุตัใิห้ด าเนินคดี หรือด าเนินการทางกฎหมายกบัลกูหนี ้กรณีท่ีบริษัทเป็น
โจทก์ อนัเน่ืองมาจากการเป็นเจ้าหนีบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ และ/หรือบญัชี
ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือมีอ านาจใช้
ดลุยพินิจตามควรแก่กรณีในการอนมุตัิท าข้อตกลงรับสภาพหนี ้ประนีประนอม
ยอมความ หรือถอนฟ้องกับลูกหนี ้หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมียอดหนี ้
คงค้างทางบญัชีไม่เกิน 25,000,000 บาท (ย่ีสิบห้าล้านบาทถ้วน) และผล
จากการดังกล่าวท าให้บริษัทมีส่วนสูญเสีย หรือได้รับความเสียหายเป็น
จ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของยอดหนีค้งค้างทางบญัชีของลูกหนีร้ายนัน้แต่
ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบในโอกาสแรกเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลังจาก
กรณีดงักลา่ว 

(4)  พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่ค าสัง่ซือ้ขายแก่ลกูค้าผิดพลาด เข้าบญัชีบริษัทฯ 
(5)  ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการทบทวนวงเงินประจ าปี รวมถึงอ านาจในการอนมุตัิ

เพ่ือให้ เป็นไปตามเง่ือนไขการทบทวนวงเงินของลกูค้า 
(6)  ก าหนดและอนมุตัิ Max Order Size ของลูกค้าทกุรายหรือรายลกูค้า โดย

คณะกรรมการบริหารสินเช่ือมอบหมายอ านาจให้ผู้บริหารกลุ่มงานขายและ
ลูกค้า และผู้ บริหารสูงสุดกลุ่มงานสนับสนุนองค์กรหรือผู้ บริหารท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน Credit Control and Customer Analytics ท่าน
ใดท่านหนึ่ง เป็นผู้อนุมตัิ Max Order Size รายลกูค้า พร้อมทัง้ให้สายงาน
ปฏิบตักิารหลกัทรัพย์น าเข้ามารายงานให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือทราบ
เป็นรายเดือน 

(7)  การก าหนดรายช่ือหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีลูกค้าต้องวางเงินสดเต็มจ านวน
ก่อนท่ีลกูค้าจะซือ้หลกัทรัพย์ (Cash Balance) และ/หรือห้ามน าหลกัทรัพย์
มาค านวณเป็นหลกัประกนัในบญัชี Cash หากด าเนินการเป็นกรณีเร่งดว่น
ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสินเช่ือเป็นผู้ อนุมัติ โดยมีมติเสียงเกิน 
กึ่งหนึ่งในการอนุมัติ จากนัน้น ามาเสนอให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ
เพ่ือให้สตัยาบนัในโอกาสแรกเม่ือมีการประชมุคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ
หลังจากกรณีดงักล่าวแล้วแต่กรณี ซึ่งหากคณะกรรมการบริหารสินเช่ือมี
ความเห็นเป็นอย่างอ่ืนต้องด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
บริหารสินเช่ือโดยเร็ว 
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เกิดขึน้ในอนาคต อ านาจการอนุมัติการขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ายังไม่มี
หลกัทรัพย์ฝากไว้กับบริษัท และอ านาจในการก าหนดวงเงิน ส าหรับบญัชี 
Error Port เพ่ือแก้ไขรายการผิดพลาดจากการส่งค าสัง่ให้ลกูค้า ก่อนน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(3)  ก าหนดแนวทางการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือการซือ้หลักทรัพย์ ให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม กับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนด
ไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

(4)  ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารายช่ือหลกัทรัพย์ท่ีบริษัทอนญุาตให้ลกูค้า
ซือ้หรือขายในบญัชี มาร์จิน้ (Marginable Securities) การก าหนดอตัรา
มาร์จิน้เร่ิมต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิน้ท่ีต้องด ารงไว้ (Maintenance 
Margin) และอตัรามาร์จิน้ขัน้ต ่าเพ่ือการบงัคบัขายหลักทรัพย์ (Minimum 
Margin) รวมถึงอตัราการกระจกุตวัรายหลกัทรัพย์ (Concentration Limit) 

(5)  ก าหนดหลกัเกณฑ์ และอตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้เงินฝากท่ี
จ่ายแก่เงินสดท่ีลูกค้าน ามาวางเป็นหลักประกันการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
ทกุประเภทบญัชี อตัราดอกเบีย้ส าหรับผลิตภณัฑ์สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
ในลกัษณะ Block Trade 

(6)  ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในการเปิดบญัชี พิจารณาและทบทวนวงเงิน ตลอดจน
วิธีปฏิบตั ิในธุรกรรมท่ีเกิดใหม ่ 

(7)  ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารายช่ือหลักทรัพย์ท่ีก าหนดให้ลูกค้าต้อง
วางเงินสดเต็มจ านวนก่อนท่ีลกูค้าจะซือ้หลกัทรัพย์ (Cash Balance) และ/
หรือห้ามน าหลกัทรัพย์มาค านวณเป็นหลกัประกนับญัชี Cash Account  

 
2. พิจารณาและด าเนินการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้

(1)  อนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ / สินเช่ือ / สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า / Selling Agent / 
Crowdfunding Product/ Private Fund รวมถึงหากมีผลิตภณัฑ์อ่ืนเพิ่มเติม
หรือเกณฑ์ทางการมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในอนาคตให้แก่ลกูค้า และอนมุตัิ
การขายหลกัทรัพย์ท่ีลกูค้ายงัไม่มีหลกัทรัพย์ฝากไว้กบับริษัท (Short Sell) ตาม
ประกาศแนบท้ายค าสัง่นี ้

(2)  พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นนายหน้า/ตวัแทนซือ้ขายหลกัทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า เพ่ือบริหารความเส่ียงของธุรกิจให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้
ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

(3)  อนมุตัใิห้ด าเนินคดี หรือด าเนินการทางกฎหมายกบัลกูหนี ้กรณีท่ีบริษัทเป็น
โจทก์ อนัเน่ืองมาจากการเป็นเจ้าหนีบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ และ/หรือบญัชี
ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือมีอ านาจใช้
ดลุยพินิจตามควรแก่กรณีในการอนมุตัิท าข้อตกลงรับสภาพหนี ้ประนีประนอม
ยอมความ หรือถอนฟ้องกับลูกหนี ้หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมียอดหนี ้
คงค้างทางบญัชีไม่เกิน 25,000,000 บาท (ย่ีสิบห้าล้านบาทถ้วน) และผล
จากการดังกล่าวท าให้บริษัทมีส่วนสูญเสีย หรือได้รับความเสียหายเป็น
จ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของยอดหนีค้งค้างทางบญัชีของลูกหนีร้ายนัน้แต่
ไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบในโอกาสแรกเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลังจาก
กรณีดงักลา่ว 

(4)  พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่ค าสัง่ซือ้ขายแก่ลกูค้าผิดพลาด เข้าบญัชีบริษัทฯ 
(5)  ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการทบทวนวงเงินประจ าปี รวมถึงอ านาจในการอนมุตัิ

เพ่ือให้ เป็นไปตามเง่ือนไขการทบทวนวงเงินของลกูค้า 
(6)  ก าหนดและอนมุตัิ Max Order Size ของลูกค้าทกุรายหรือรายลกูค้า โดย

คณะกรรมการบริหารสินเช่ือมอบหมายอ านาจให้ผู้บริหารกลุ่มงานขายและ
ลูกค้า และผู้ บริหารสูงสุดกลุ่มงานสนับสนุนองค์กรหรือผู้ บริหารท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน Credit Control and Customer Analytics ท่าน
ใดท่านหนึ่ง เป็นผู้อนุมตัิ Max Order Size รายลกูค้า พร้อมทัง้ให้สายงาน
ปฏิบตักิารหลกัทรัพย์น าเข้ามารายงานให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือทราบ
เป็นรายเดือน 

(7)  การก าหนดรายช่ือหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีลูกค้าต้องวางเงินสดเต็มจ านวน
ก่อนท่ีลกูค้าจะซือ้หลกัทรัพย์ (Cash Balance) และ/หรือห้ามน าหลกัทรัพย์
มาค านวณเป็นหลกัประกนัในบญัชี Cash หากด าเนินการเป็นกรณีเร่งดว่น
ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสินเช่ือเป็นผู้ อนุมัติ โดยมีมติเสียงเกิน 
กึ่งหนึ่งในการอนุมัติ จากนัน้น ามาเสนอให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ
เพ่ือให้สตัยาบนัในโอกาสแรกเม่ือมีการประชมุคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ
หลังจากกรณีดงักล่าวแล้วแต่กรณี ซึ่งหากคณะกรรมการบริหารสินเช่ือมี
ความเห็นเป็นอย่างอ่ืนต้องด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
บริหารสินเช่ือโดยเร็ว 
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9.3.4  คณะกรรมการพจิารณาผลิตภัณฑ์การลงทุน  
 (Investment Product Committee) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 9 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิรูปธุรกิจองค์กรและโปรเจคพเิศษ กรรมการกลาง 

4. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกลยทุธ์องค์กร กรรมการกลาง 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการกลาง 

6. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการกลาง 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการกลาง 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการผู้ให้ความเห็น 

9. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล กรรมการเฉพาะวาระท่ีเก่ียวกบั 
การบริหารกองทนุสว่นบคุคล 

 

 

 
กองทนุสว่นบคุคล 

ผู้บริหารสงูสดุหรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขานกุาร 

 

 

 

 

ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า ผู้ เข้าร่วมประชมุสมทบ 
ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ ผู้ เข้าร่วมประชมุสมทบ 
 

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(1) พิจารณาและคดัเลือกตราสารทางการเงิน ผลิตภณัฑ์เพ่ือการลงทนุของลกูค้า 
(2) พิจารณาก าหนดคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องในการบริหารจดัการ 
(3) พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทนุ จากการประเมินสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลา 
(4) พิจารณาก าหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ์ แผนการลงทนุ สดัส่วนการลงทุนใน

ภาพกว้าง โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายท่ีลูกค้า และ/หรือบริษัทก าหนด และ
เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(5) มอบหมายให้ผู้ จัดการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล  
มีอ านาจในการปฏิบตัหิน้าท่ีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการลงทนุ 

(6) พิจารณาอนมุตั ิและทบทวนตราสารทางการเงินท่ีสามารถลงทนุได้ (Universe)  
(7) พิจารณาก าหนด ติดตาม ควบคุม และประเมินความเส่ียง ให้สอดคล้องตาม

นโยบายบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทก าหนด 
(8) พิจารณา ติดตาม และประเมินผลการลงทุนของกองทุน ให้สอดคล้องตามนโยบาย

การลงทนุ แผนการลงทนุ กลยทุธ์ และระดบัความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทนุสว่นบคุคลก าหนด  

(9) พิจารณาอนมุตัิหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้า
หลักทรัพย์ สถาบนัการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการเงินและบริการอ่ืนๆ สถาบัน
การเงินเพ่ือเป็นตวัแทนซือ้ขายตราสารหนี ้

(10) พิจารณาและทบทวนนโยบาย รวมถึงก าหนดกรอบการลงทุน กรอบความเส่ียง 
ในผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคล
ของบริษัท  

(11) พิจารณาอนมุตัิหลกัเกณฑ์การให้น า้หนกัในการคดัเลือกสถาบนัการเงินเพ่ือการ
ฝากเงินและเพ่ือการลงทนุในตราสารการเงินของกองทนุ 

(12) พิจารณาคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้าหลกัทรัพย์ นายหน้า
ค้าหลักทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ สถาบนัการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการเงินและ
บริการตา่งๆ  

(13) รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคลภายใต้การบริหารจัดการของ
ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
อ่ืนใดท่ีบริษัทก าหนด และ/หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ ผู้ตรวจสอบ
บญัชี 

(14) พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน ตามแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นกู้  (Proxy Voting Policy) ส าหรับกองทนุทกุกองทุน 
และแผนจดัสรรการลงทนุ ภายใต้การบริหารจดัการ 
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9.3.4  คณะกรรมการพจิารณาผลิตภัณฑ์การลงทุน  
 (Investment Product Committee) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 9 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิรูปธุรกิจองค์กรและโปรเจคพเิศษ กรรมการกลาง 

4. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกลยทุธ์องค์กร กรรมการกลาง 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการกลาง 

6. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการกลาง 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการกลาง 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการผู้ให้ความเห็น 

9. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล กรรมการเฉพาะวาระท่ีเก่ียวกบั 
การบริหารกองทนุสว่นบคุคล 

 

 

 
กองทนุสว่นบคุคล 

ผู้บริหารสงูสดุหรือเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขานกุาร 

 

 

 

 

ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า ผู้ เข้าร่วมประชมุสมทบ 
ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ ผู้ เข้าร่วมประชมุสมทบ 
 

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(1) พิจารณาและคดัเลือกตราสารทางการเงิน ผลิตภณัฑ์เพ่ือการลงทนุของลกูค้า 
(2) พิจารณาก าหนดคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องในการบริหารจดัการ 
(3) พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทนุ จากการประเมินสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลา 
(4) พิจารณาก าหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ์ แผนการลงทนุ สดัส่วนการลงทุนใน

ภาพกว้าง โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายท่ีลูกค้า และ/หรือบริษัทก าหนด และ
เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(5) มอบหมายให้ผู้ จัดการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล  
มีอ านาจในการปฏิบตัหิน้าท่ีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการลงทนุ 

(6) พิจารณาอนมุตั ิและทบทวนตราสารทางการเงินท่ีสามารถลงทนุได้ (Universe)  
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การลงทนุ แผนการลงทนุ กลยทุธ์ และระดบัความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทนุสว่นบคุคลก าหนด  

(9) พิจารณาอนมุตัิหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้า
หลักทรัพย์ สถาบนัการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการเงินและบริการอ่ืนๆ สถาบัน
การเงินเพ่ือเป็นตวัแทนซือ้ขายตราสารหนี ้

(10) พิจารณาและทบทวนนโยบาย รวมถึงก าหนดกรอบการลงทุน กรอบความเส่ียง 
ในผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคล
ของบริษัท  
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(12) พิจารณาคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้าหลกัทรัพย์ นายหน้า
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อ่ืนใดท่ีบริษัทก าหนด และ/หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ ผู้ตรวจสอบ
บญัชี 

(14) พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน ตามแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นกู้  (Proxy Voting Policy) ส าหรับกองทนุทกุกองทุน 
และแผนจดัสรรการลงทนุ ภายใต้การบริหารจดัการ 
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9.3.5  คณะกรรมการพจิารณาการลงทุน (Investment Committee)  
 Proprietary Trading  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 5 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

6. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ เลขานกุาร 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 
(1)  พิจารณากลัน่กรอง ทบทวนนโยบายการลงทนุ ก่อนการน าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท  
(2) พิจารณากลัน่กรองกรอบการลงทนุ กรอบการควบคมุความเส่ียง ก่อนการน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท  
(3) พิจารณาอนุมัติผ่อนผัน ขยายกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง 

ภายในกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ 

(4) พิจารณาก าหนด ทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินท่ีสามารถ
ลงทนุได้ 

(5) ก ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคุม
ความเส่ียง ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

 (6)  อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุเพ่ือบญัชีบริษัท ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ
บริษัท 

  

9.3.6  คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต  
 (Fraud Management Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

8. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง เลขานกุาร 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการปัญหา 
  การทุจริต 

(1) ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและทบทวน 
ความเพียงพอของนโยบาย หลักเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทุจริต 
ความมีประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการปัญหาทุจริตโดยรวมของบริษัทฯ  
ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

(2) ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกนัการทุจริต
ตามแนวทางการบริหารจดัการปัญหาการทุจริต โดยมีการควบคมุ และแสดงผล
การปฏิบตังิาน 

(3) ทบทวนกลยทุธ์และมาตรการป้องกนัการทจุริต เทคโนโลยีท่ีใช้ส าหรับการตรวจสอบ
และป้องกันการทุจริต และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้การประเมินผลวิธีการ
ใหม่ๆ ท่ีใช้ในการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินมาตรการในเชิงรุกเพ่ือพิสูจน์
ทราบและป้องกนัความเสียหายจากการทจุริต 

(4) บริหารและควบคมุติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหาย
จากปัญหาการทุจริต การติดตามทรัพย์สินท่ีถูกทุจริต และการพิสูจน์ทราบ
ข้อบกพร่องในการด าเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
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9.3.5  คณะกรรมการพจิารณาการลงทุน (Investment Committee)  
 Proprietary Trading  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 5 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 
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6. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ เลขานกุาร 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 
(1)  พิจารณากลัน่กรอง ทบทวนนโยบายการลงทนุ ก่อนการน าเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท  
(2) พิจารณากลัน่กรองกรอบการลงทนุ กรอบการควบคมุความเส่ียง ก่อนการน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัท  
(3) พิจารณาอนุมัติผ่อนผัน ขยายกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง 
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(4) พิจารณาก าหนด ทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินท่ีสามารถ
ลงทนุได้ 

(5) ก ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคุม
ความเส่ียง ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

 (6)  อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุเพ่ือบญัชีบริษัท ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ
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5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

8. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง เลขานกุาร 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการปัญหา 
  การทุจริต 

(1) ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและทบทวน 
ความเพียงพอของนโยบาย หลักเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทุจริต 
ความมีประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการปัญหาทุจริตโดยรวมของบริษัทฯ  
ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

(2) ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกนัการทุจริต
ตามแนวทางการบริหารจดัการปัญหาการทุจริต โดยมีการควบคมุ และแสดงผล
การปฏิบตังิาน 

(3) ทบทวนกลยทุธ์และมาตรการป้องกนัการทจุริต เทคโนโลยีท่ีใช้ส าหรับการตรวจสอบ
และป้องกันการทุจริต และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้การประเมินผลวิธีการ
ใหม่ๆ ท่ีใช้ในการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินมาตรการในเชิงรุกเพ่ือพิสูจน์
ทราบและป้องกนัความเสียหายจากการทจุริต 

(4) บริหารและควบคมุติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหาย
จากปัญหาการทุจริต การติดตามทรัพย์สินท่ีถูกทุจริต และการพิสูจน์ทราบ
ข้อบกพร่องในการด าเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
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(5) บริหารและควบคุมดูแลกลยุทธ์ นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้มี 
ความเหมาะสม และมีแผนการด าเนินการท่ีครอบคลุมปัญหาการทุจริตทุก
ประเภทของบริษัทฯ 

(6) จดัท าข้อแนะน าในการด าเนินธุรกิจให้กับสายงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุริต 

(7) มีอ านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ 

(8) รายงานต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างสม ่าเสมอในสิ่งท่ีต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด  

 
9.3.7  คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต  
 (Business Continuity Management Committee)  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

9. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

10. ผู้บริหารสงูสดุสายงานการตลาดและสือ่สารองค์กร  กรรมการ 

11. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง เลขานกุาร 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 
คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤตได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการบริหารจดัการเม่ือเกิดเหตกุารณ์วิกฤต รวมถึงประกาศใช้แผนรองรับการด าเนินธุรกิจ
อย่างตอ่เน่ือง (Activation of BCP) เม่ือเกิดเหตกุารณ์วิกฤตหรือการหยดุชะงกัการด าเนินงานท่ีส าคญั
หรือยกเลิกการใช้แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง (Deactivation of BCP) 

 
9.3.8 คณะกรรมการดูแลข้อมูล (Data Committee)  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 24 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร 13. ผู้บริหารสงูสดุของสายงานการตลาด 
และสือ่สารองค์กร 

2.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ 14. ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าสถาบนั 

3.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ 15. ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าธนบดี 

4.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ 16. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ 

5.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 17. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกิจการสาขา 

6.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล 18. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง 

7.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง 19. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า 

8.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าบคุคล 20. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า 

9.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุ 21. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกองทนุสว่นบคุคล 

10. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิรูปธุรกิจองค์กรและ 
  โปรเจคพิเศษ 

22. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย 

11.  ผู้บริหารสงุสดุสายงานผลติภณัฑ์หลกัทรัพย์และ 
ตราสารอนพุนัธ์ 

23. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

12.  ผู้บริหารสงูสดุของสายงานผลติภณัฑ์ด้านดจิิทลั 24. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกลยทุธ์องค์กร 
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(5) บริหารและควบคุมดูแลกลยุทธ์ นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้มี 
ความเหมาะสม และมีแผนการด าเนินการท่ีครอบคลุมปัญหาการทุจริตทุก
ประเภทของบริษัทฯ 

(6) จดัท าข้อแนะน าในการด าเนินธุรกิจให้กับสายงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุริต 

(7) มีอ านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ 

(8) รายงานต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างสม ่าเสมอในสิ่งท่ีต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด  

 
9.3.7  คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต  
 (Business Continuity Management Committee)  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

9. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

10. ผู้บริหารสงูสดุสายงานการตลาดและสือ่สารองค์กร  กรรมการ 

11. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง เลขานกุาร 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 
คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤตได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการบริหารจดัการเม่ือเกิดเหตกุารณ์วิกฤต รวมถึงประกาศใช้แผนรองรับการด าเนินธุรกิจ
อย่างตอ่เน่ือง (Activation of BCP) เม่ือเกิดเหตกุารณ์วิกฤตหรือการหยดุชะงกัการด าเนินงานท่ีส าคญั
หรือยกเลิกการใช้แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง (Deactivation of BCP) 

 
9.3.8 คณะกรรมการดูแลข้อมูล (Data Committee)  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 24 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร 13. ผู้บริหารสงูสดุของสายงานการตลาด 
และสือ่สารองค์กร 

2.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ 14. ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าสถาบนั 

3.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ 15. ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าธนบดี 

4.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิบตัิการหลกัทรัพย์ 16. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ 

5.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 17. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกิจการสาขา 

6.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล 18. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง 

7.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง 19. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า 

8.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าบคุคล 20. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า 

9.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุ 21. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกองทนุสว่นบคุคล 

10. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิรูปธุรกิจองค์กรและ 
  โปรเจคพิเศษ 

22. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย 

11.  ผู้บริหารสงุสดุสายงานผลติภณัฑ์หลกัทรัพย์และ 
ตราสารอนพุนัธ์ 

23. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

12.  ผู้บริหารสงูสดุของสายงานผลติภณัฑ์ด้านดจิิทลั 24. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกลยทุธ์องค์กร 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดแูลบริหารจัดการเก่ียวเน่ืองกับข้อมูลทัง้ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส์ 

โดยให้รวมถึงกระบวนการและระบบด้านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของนโยบายเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ซึ่งคณะกรรมการ
นีมี้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบเทียบเท่ากับ คณะกรรมการก ากบัดแูลบริหารจดัการข้อมูล 
(Data Governance Committee (“DGC”)) ของธนาคาร 

 
9.3.9 คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรับรองคุณภาพ 
 (Data Protection Committee)  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 7 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงุสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1)  สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล-ด้านก ากับ

ดแูลท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
(2)  ปฏิบตัติามค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล-ด้านก ากบัดแูล 
(3)  สนบัสนนุการดแูลข้อมลูส่วนบคุคล เช่น record of processing, data flow 

diagram เป็นต้น 
(4)  สนบัสนนุการบริหารจดัการค าร้องขอของเจ้าของข้อมูล, การปรับปรุงกระบวนการ

กบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
(5) สนบัสนุนการส่ือสารภายในองค์กร และการจดัอบรมเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าพนกังาน

ตระหนกัถึงการบริหารและจดัการท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
 

9.3.10 คณะอนุกรรมการพจิารณารายการธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย 
 (Suspicious Transaction Committee)  

   ประกอบด้วยตวัแทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 4 หนว่ยงาน คือ 

1. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานการขายและลกูค้า หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาลกัษณะท่ีอาจถือเป็นธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสัย เพ่ือใช้

แนวทางท่ีจะใช้ตดิตามและหรือรายงานตอ่ส านกังาน ปปง. และมีหน้าท่ีพิจารณาตดัสินให้รายงาน
ธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั กรณีการพิจารณารายการของลกูค้าภายใต้การดแูลของหน่วยงานท่ี
อนุกรรมการท่านใดบริหารงาน หรือ ก ากบัดแูล ให้อนุกรรมการท่านนัน้งดออกเสียงส าหรับกรณี
ดงักลา่ว  

 
9.3.11  คณะกรรมการบริหารการระดมทุน (Crowdfunding Committee) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดแูลบริหารจัดการเก่ียวเน่ืองกับข้อมูลทัง้ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส์ 

โดยให้รวมถึงกระบวนการและระบบด้านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของนโยบายเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ซึ่งคณะกรรมการ
นีมี้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบเทียบเท่ากับ คณะกรรมการก ากบัดแูลบริหารจดัการข้อมูล 
(Data Governance Committee (“DGC”)) ของธนาคาร 

 
9.3.9 คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรับรองคุณภาพ 
 (Data Protection Committee)  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 7 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงุสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1)  สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล-ด้านก ากับ

ดแูลท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
(2)  ปฏิบตัติามค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล-ด้านก ากบัดแูล 
(3)  สนบัสนนุการดแูลข้อมลูส่วนบคุคล เช่น record of processing, data flow 

diagram เป็นต้น 
(4)  สนบัสนนุการบริหารจดัการค าร้องขอของเจ้าของข้อมูล, การปรับปรุงกระบวนการ

กบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
(5) สนบัสนุนการส่ือสารภายในองค์กร และการจดัอบรมเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าพนกังาน

ตระหนกัถึงการบริหารและจดัการท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
 

9.3.10 คณะอนุกรรมการพจิารณารายการธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย 
 (Suspicious Transaction Committee)  

   ประกอบด้วยตวัแทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 4 หนว่ยงาน คือ 

1. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานการขายและลกูค้า หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาลกัษณะท่ีอาจถือเป็นธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสัย เพ่ือใช้

แนวทางท่ีจะใช้ตดิตามและหรือรายงานตอ่ส านกังาน ปปง. และมีหน้าท่ีพิจารณาตดัสินให้รายงาน
ธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั กรณีการพิจารณารายการของลกูค้าภายใต้การดแูลของหน่วยงานท่ี
อนุกรรมการท่านใดบริหารงาน หรือ ก ากบัดแูล ให้อนุกรรมการท่านนัน้งดออกเสียงส าหรับกรณี
ดงักลา่ว  

 
9.3.11  คณะกรรมการบริหารการระดมทุน (Crowdfunding Committee) 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการระดมทุน 
1.  พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตั ิในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(1)  พิจารณากลั่นกรองกรอบการระดมทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง  
ก่อนการน าเสนอตอ่ คณะกรรมการบริษัท 

(2)  พิจารณาอนมุตัิผ่อนผนั ขยายกรอบการระดมทนุ กรอบการควบคมุความเส่ียง 
ภายในกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ 

2.  พิจารณาและด าเนินการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
(1)  อนมุตักิารเปิดบญัชีและวงเงินแก่ผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงเพ่ือการระดมทนุ 

วงเงินตอ่หุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมตัิการจดัระดบัความน่าเช่ือถือทัง้ของผู้ออก
หุ้นกู้คราวด์ฟังดิงและของหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อีกทัง้ทบทวนวงเงินเพ่ือการ
ระดมทุนต่อรายผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมตัิการก าหนดอตัราดอกเบีย้
ของหู้นกู้ คราวด์ฟังดิง รวมถึงการทบทวนการจัดระดับความน่าเช่ือถือ 
ทัง้ของผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดงิและของหุ้นกู้คราวด์ฟังดงิ 

(2)  อนุมัติจัดกลุ่มความเส่ียงสงูด้านการฟอกเงิน (กลุ่มท่ีต้องให้ความสนใจ
เป็นพิเศษ หรือกลุม่ Risk Group 3 ในกระบวนการเปิดบญัชีส าหรับผู้ออก
หุ้นกู้คราวด์ฟันดิง ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
การกลัน่กรองจากคณะกรรมการบริหารการระดมทนุ หรือคณะกรรมการ
บริหารการระดมทนุ ตามระดบัวงเงิน 

(3)  พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกับการระดมทุน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง  
ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตาม
ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

 
  

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
แตบ่ริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหา และคดัเลือกบคุคลท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้ ทัง้นี ้จะต้องพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการดงันี ้

(1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และ
กรรมการของบริษัทต้องมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

(2) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้น ตอ่หนึง่ (1) เสียง 
(2.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(2.3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีพึงจะมี
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(3) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3  
ถ้าจ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนได้ ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ให้กรรมการท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระอาจถกูเลือกเข้า
มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

(4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการระดมทุน 
1.  พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตั ิในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(1)  พิจารณากลั่นกรองกรอบการระดมทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง  
ก่อนการน าเสนอตอ่ คณะกรรมการบริษัท 

(2)  พิจารณาอนมุตัิผ่อนผนั ขยายกรอบการระดมทนุ กรอบการควบคมุความเส่ียง 
ภายในกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ 

2.  พิจารณาและด าเนินการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
(1)  อนมุตักิารเปิดบญัชีและวงเงินแก่ผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงเพ่ือการระดมทนุ 

วงเงินตอ่หุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมตัิการจดัระดบัความน่าเช่ือถือทัง้ของผู้ออก
หุ้นกู้คราวด์ฟังดิงและของหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อีกทัง้ทบทวนวงเงินเพ่ือการ
ระดมทุนต่อรายผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมตัิการก าหนดอตัราดอกเบีย้
ของหู้นกู้ คราวด์ฟังดิง รวมถึงการทบทวนการจัดระดับความน่าเช่ือถือ 
ทัง้ของผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดงิและของหุ้นกู้คราวด์ฟังดงิ 

(2)  อนุมัติจัดกลุ่มความเส่ียงสงูด้านการฟอกเงิน (กลุ่มท่ีต้องให้ความสนใจ
เป็นพิเศษ หรือกลุม่ Risk Group 3 ในกระบวนการเปิดบญัชีส าหรับผู้ออก
หุ้นกู้คราวด์ฟันดิง ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
การกลัน่กรองจากคณะกรรมการบริหารการระดมทนุ หรือคณะกรรมการ
บริหารการระดมทนุ ตามระดบัวงเงิน 

(3)  พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกับการระดมทุน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง  
ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตาม
ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

 
  

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
แตบ่ริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหา และคดัเลือกบคุคลท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้ ทัง้นี ้จะต้องพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการดงันี ้

(1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และ
กรรมการของบริษัทต้องมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

(2) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้น ตอ่หนึง่ (1) เสียง 
(2.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(2.3) บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีพึงจะมี
ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

(3) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3  
ถ้าจ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนได้ ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ให้กรรมการท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระอาจถกูเลือกเข้า
มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

(4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น
ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
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ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
เข้ามาแทน อนึ่ง มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

(6) ในกรณีการสรรหาและว่าจ้างผู้ บริหารระดับสูงในล าดับต าแหน่งท่ีถัดจากกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ลงมา 1 ล าดบั จะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาอนมุตั ิ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทัง้ท่ีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บคุลากรของบริษัทฯท่ีได้ล่วงรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบตัิงาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตังิานท่ีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบั
ข้อมลูของบริษัทฯและกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียงัมิได้เป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะชน รวมทัง้ข้อมลูของ
ลกูค้าและคูส่ญัญาของบริษัทฯท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณะชน โดยระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบั
การ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกันอย่างชดัเจน 
เชน่ สายงานลกูค้าบคุคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุม่งานวิเคราะห์หลกัทรัพย์สายงาน
วาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหารกองทนุส่วนบคุคล เป็นต้น 

(2) ก าหนดโครงสร้างสายงานการบังคบับญัชา การบริหารจัดการ และการรายงานการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้บริหารท่ีรับผิดชอบเท่านัน้ 

(3) ควบคมุการจดัเก็บข้อมลูท่ีเป็นความลบัและจะต้องใช้ข้อมลูนัน้ให้ตรงตามวตัถปุระสงค์
ไมว่า่ข้อมลูนัน้จะมีลกัษณะหรือท่ีมาอย่างไร โดยห้ามมิให้พนกังานใช้ข้อมลูดงักล่าว
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้ พนกังานจะต้องรับผิดชอบในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลบั
แม้วา่พนกังานรายดงักลา่วจะพ้นสภาพการเป็นพนกังานบริษัทฯแล้วก็ตาม 

(4) ก าหนดให้มีการจ ากดัการเข้าถึงข้อมลูให้ผู้ มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมลูมีจ านวนน้อย
ท่ีสดุ (Need to know basis) โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมลูลกัษณะดงักลา่วให้บคุลากร
อ่ืนๆ ท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องทราบ 

(5) ก าหนดให้การยืมบคุลากรระหว่างหน่วยงาน (Over the wall) ตามข้อ 1 จะท าได้ก็ตอ่เม่ือ 
มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์เท่านัน้ โดยก าหนดให้มีการแจ้งให้ สายงานก ากับ
ดแูลธุรกิจทราบ โดยระบช่ืุอธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะธุรกรรม ช่ือบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 
และระยะเวลาท่ีต้องมีส่วนร่วมในธุรกรรมนัน้ โดยบคุลากรท่ีมีส่วนร่วมในธุรกรรม

ดงักล่าวข้างต้นต้องไม่น าข้อมลูไปเปิดเผย และต้องไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทลกูค้าท่ีตนได้มีโอกาสมีสว่นเก่ียวข้อง 

(6) ก าหนดให้มีการก ากับดูแลและด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการก าหนดรายช่ือ
หลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้ก ากบัดแูลกระบวนการ
จัดท ารายช่ือหลักทรัพย์ดังกล่าวและการก ากับดูแลการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
พนกังานในแตล่ะหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

(7) ก าหนดให้มีระบบควบคุมข้อมูลท่ีมีลักษณะอ่อนไหวหรือลับเฉพาะ (Sensitive 
Information) อย่างเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีมี
ลกัษณะดงักล่าวและข้อมูลท่ีได้มาต้องใช้เพ่ือการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของ
ธุรกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) ตัง้แต ่ วนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ. 2555 และได้รับการรับรองตอ่อายสุมาชิก
แนวร่วมตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 ทัง้นี ้บริษัทจะย่ืนขอ
รับรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ืองเม่ือครบก าหนดอายุ  ซึ่งบริษัทฯ  
ให้ความส าคญัและมีการก าหนดแนวทางและบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตัง้แตร่ะดบัคณะกรรมการบริษัทไปจนถึงระดบัพนกังานทกุคนในองค์กร 

บริษัทฯ มีการจดัท าและทบทวนนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิงานเก่ียวกบัมาตรการในการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น และ ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การให้หรือรั บ
ของขวญัและการเลีย้งรับรอง ให้สอดคล้องกบัประเภทธุรกิจ ตลอดจนมีการควบคมุและก ากบัให้มี
การน ามาตรการในการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ มีการประเมินความ
เส่ียง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการมีมาตรการท่ีเพียงพอในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม รวดเร็วและทนัเวลา มีการจดัอบรมเผยแพร่ และให้ความรู้
เก่ียวกบัการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัให้แก่พนกังานทกุระดบัเป็นประจ า โดยบริษัทฯ 
มีการสื่อสารไปยังผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กร อาทิ No Gift Policy การงดรับ
ของขวัญและการรับเลีย้งรับรองลูกค้าหรือคู่ค้า การห้ามให้สินบนทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งถือ
ปฏิบตัิโดยพนกังานทกุคน เพ่ือป้องกันเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและไว้วางใจจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานท่ีโปร่งใสของบริษัทฯ 
นอกจากนีย้งัได้เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอก คู่ค้า พนักงาน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียนท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางการ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยข้อมลูดงักล่าวจะได้รับการปกปิดไว้เป็น
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ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
เข้ามาแทน อนึ่ง มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

(6) ในกรณีการสรรหาและว่าจ้างผู้ บริหารระดับสูงในล าดับต าแหน่งท่ีถัดจากกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ลงมา 1 ล าดบั จะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาอนมุตั ิ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทัง้ท่ีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บคุลากรของบริษัทฯท่ีได้ล่วงรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบตัิงาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตังิานท่ีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบั
ข้อมลูของบริษัทฯและกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียงัมิได้เป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะชน รวมทัง้ข้อมลูของ
ลกูค้าและคูส่ญัญาของบริษัทฯท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณะชน โดยระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบั
การ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกันอย่างชดัเจน 
เชน่ สายงานลกูค้าบคุคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุม่งานวิเคราะห์หลกัทรัพย์สายงาน
วาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหารกองทนุส่วนบคุคล เป็นต้น 

(2) ก าหนดโครงสร้างสายงานการบังคบับญัชา การบริหารจัดการ และการรายงานการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้บริหารท่ีรับผิดชอบเท่านัน้ 

(3) ควบคมุการจดัเก็บข้อมลูท่ีเป็นความลบัและจะต้องใช้ข้อมลูนัน้ให้ตรงตามวตัถปุระสงค์
ไมว่า่ข้อมลูนัน้จะมีลกัษณะหรือท่ีมาอย่างไร โดยห้ามมิให้พนกังานใช้ข้อมลูดงักล่าว
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งของ
บริษัทฯ นอกจากนี ้ พนกังานจะต้องรับผิดชอบในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลบั
แม้วา่พนกังานรายดงักลา่วจะพ้นสภาพการเป็นพนกังานบริษัทฯแล้วก็ตาม 

(4) ก าหนดให้มีการจ ากดัการเข้าถึงข้อมลูให้ผู้ มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมลูมีจ านวนน้อย
ท่ีสดุ (Need to know basis) โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมลูลกัษณะดงักล่าวให้บคุลากร
อ่ืนๆ ท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องทราบ 

(5) ก าหนดให้การยืมบคุลากรระหว่างหน่วยงาน (Over the wall) ตามข้อ 1 จะท าได้ก็ตอ่เม่ือ 
มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์เท่านัน้ โดยก าหนดให้มีการแจ้งให้ สายงานก ากับ
ดแูลธุรกิจทราบ โดยระบช่ืุอธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะธุรกรรม ช่ือบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 
และระยะเวลาท่ีต้องมีส่วนร่วมในธุรกรรมนัน้ โดยบคุลากรท่ีมีส่วนร่วมในธุรกรรม

ดงักล่าวข้างต้นต้องไม่น าข้อมลูไปเปิดเผย และต้องไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทลกูค้าท่ีตนได้มีโอกาสมีสว่นเก่ียวข้อง 

(6) ก าหนดให้มีการก ากับดูแลและด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการก าหนดรายช่ือ
หลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้ก ากบัดแูลกระบวนการ
จัดท ารายช่ือหลักทรัพย์ดังกล่าวและการก ากับดูแลการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
พนกังานในแตล่ะหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

(7) ก าหนดให้มีระบบควบคมุข้อมูลท่ีมีลักษณะอ่อนไหวหรือลับเฉพาะ (Sensitive 
Information) อย่างเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีมี
ลกัษณะดงักล่าวและข้อมูลท่ีได้มาต้องใช้เพ่ือการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของ
ธุรกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) ตัง้แต ่ วนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ. 2555 และได้รับการรับรองตอ่อายสุมาชิก
แนวร่วมตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 ทัง้นี ้บริษัทจะย่ืนขอ
รับรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างต่อเน่ืองเม่ือครบก าหนดอายุ  ซึ่งบริษัทฯ  
ให้ความส าคญัและมีการก าหนดแนวทางและบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตัง้แตร่ะดบัคณะกรรมการบริษัทไปจนถึงระดบัพนกังานทกุคนในองค์กร 

บริษัทฯ มีการจดัท าและทบทวนนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิงานเก่ียวกบัมาตรการในการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น และ ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การให้หรือรั บ
ของขวญัและการเลีย้งรับรอง ให้สอดคล้องกบัประเภทธุรกิจ ตลอดจนมีการควบคมุและก ากบัให้มี
การน ามาตรการในการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ มีการประเมินความ
เส่ียง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการมีมาตรการท่ีเพียงพอในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม รวดเร็วและทนัเวลา มีการจดัอบรมเผยแพร่ และให้ความรู้
เก่ียวกบัการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัให้แก่พนกังานทกุระดบัเป็นประจ า โดยบริษัทฯ 
มีการสื่อสารไปยังผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กร อาทิ No Gift Policy การงดรับ
ของขวัญและการรับเลีย้งรับรองลูกค้าหรือคู่ค้า การห้ามให้สินบนทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งถือ
ปฏิบตัิโดยพนกังานทกุคน เพ่ือป้องกันเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและไว้วางใจจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานท่ีโปร่งใสของบริษัทฯ 
นอกจากนีย้งัได้เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอก คู่ค้า พนักงาน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียนท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางการ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยข้อมลูดงักล่าวจะได้รับการปกปิดไว้เป็น
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ความลบั และด าเนินการตรวจสอบเพ่ือหาข้อเท็จจริง โดยก าหนดแนวทางแก้ไขและป้องกัน ซึ่งกรณี
ดงักล่าวจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผู้ รายงานหรือแจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครอง 
หากมีผู้กระท าการท่ีเป็นการตอบโต้หรือมีผลกระทบต่อผู้ รายงานหรือ ผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะ
พิจารณาด าเนินการกบัผู้กระท าการดงักลา่วเน่ืองด้วยเป็นความผิดทางวินยั 

 
 

 
 
 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) ยงัยึดมัน่ท่ีจะมุ่งส่งเสริมและพฒันาสงัคมชมุชน
ให้ดีขึน้ นอกจากการท าธุรกิจ โดยมีความตระหนกัในการสร้างสรรค์สงัคมให้นา่อยูย่ิ่งขึน้  

ซึ่งการมีส่วนช่วยในการรับผิดชอบสังคมแล้ว ยังเป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ี
สอดคล้องกบักลุม่กรุงศรี โดยยดึตามแนวทางกรอบความคดิ ความรับผิดชอบตอ่สงัคมใน 4 หมวด 
(The 4 CSR Pillars) ท่ีสร้างสร้างตอ่สงัคมเชิงบวกดงันี ้ 

(1) การสร้างคุณค่าความยั่ งยืน (Creating Sustainability Value): มุ่งเน้นการสร้าง
ความเข้าใจแก่พนักงานและผู้บริหารในด้านการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) และความยัง่ยืนในระยะยาว 

(2) การตอบแทนคืนสู่สังคม (Giving Back to Community): มุง่เน้นการสร้างการมี
สว่นร่วมและแบง่ปันกบัชมุชนทัง้ชมุชน โดยรอบพืน้ท่ีด าเนินงานขององค์กรและ
ประเทศชาต ิผ่านโครงการ / กิจกรรมเพื่อสงัคมตา่งๆ  
 ให้ความรู้ด้านการเงินและสนบัสนนุการศกึษา อาทิ การให้ความรู้ทางการเงิน 

การสนบัสนนุสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา 
 พฒันาชมุชมและสงัคม อาทิ โครงการต้านภยัมะเร็งเต้านม บริจาคโลหิต  

การชว่ยเหลือเพ่ือบรรเทาภยัพิบตั ิ 
 การสนบัสนนุด้านศลิปวฒันธรรมและประเพณี อาทิ การอนรัุกษ์พฒันา

โบราณสถาน จงัหวดับ้านเกิด 
(3) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Preserving Environment): มุง่เน้นการสร้างอปุนิสยัและ

จิตส านกึในการร่วมอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ รวมไปถึง
สง่เสริมกระบวนการด าเนินงานท่ีลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

(4)  การสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ (Providing Financial Support): มุ่งเน้นการ
สนบัสนนุและให้ความช่วยเหลือสงัคมในกรณีตา่งๆ อาทิ ทนุการศกึษา การเยียวยา
ผู้ประสบพิบตัภิยั การบริจาคเงินชว่ยเหลือแก่องค์กรสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

 
ในชว่งเดือนกนัยายน - ตลุาคม 2565 ประเทศไทยประสบกบัภยัพิบตัด้ิานอทุกภยั เกิดน า้ท่วม

ในหลายพืน้ท่ีของประเทศสง่ผลให้ประชาชนในบางพืน้ท่ีได้รับผลกระทบประสบปัญหาอาทิ ด้านท่ี
อยูอ่าศยั ยารักษาโรค รวมทัง้ขาดแคลนอาหาร โดยจงัหวดัมหาสารคาม เป็นอีกหนึ่งจงัหวดัท่ีได้รับ
ความเดือนร้อนจากอทุกภยัครัง้นี ้ทางบริษัทฯ เล็งเห็นการชว่ยบรรเทาทกุข์ให้กบัผู้ประสบภยั จึงได้
ร่วมกบัทางสภาหอการค้าจงัหวดัมหาสารคาม มอบเงินจ านวน 50,000 บาท เพ่ือด าเนินการจดัท า
ถงุยงัชีพ สง่มอบให้กบัผู้ประสบภยั ในจงัหวดัมหาสารคาม เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2565 
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นอกเหนือจาการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอทุกภยัดงักล่าว ทางบริษัทฯ ยงัให้การสนบัสนุน
กิจกรรมด้าน สาธารณกุศล ในการร่วมสนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล วตท.32 จ านวน 
200,000 บาท จดัโดยสมาคมนกัศึกษาสถาบนัวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ณ สนามกอล์ฟอลัไพน์ จงัหวดัปทมุธานี เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565  
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ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2566 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจาก
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกับการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้ว
สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 
สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง มาตรการควบคมุ ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในทัง้  
5 องค์ประกอบ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว (รายละเอียดอยู่ใน 
เอกสารแนบ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน) ส าหรับการควบคุมภายใน 
ในหัวข้ออ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน 
ท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั 

 
 

 
 

ในช่วงปี 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งท่ีมี
สาระส าคญั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

บมจ. ธนาคาร  
กรุงศรีอยธุยา 
(“ธนาคาร”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 99.84 ของ
ทนุช าระแล้วของบริษัท 

  นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตร 
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบริษัท
ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2564 

  นายประกอบ เพยีรเจริญ 
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบริษัท
ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2564 

  นายแดน ฮาร์โซโน ่ 
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 และเป็นท่ีปรึกษาของ
ธนาคารและเป็นกรรมการ
ของบริษัทจนถึงวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 
 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บริษัทให้บริการนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรัพย์แก่ธนาคารโดยคิด 
คา่นายหน้าตามอตัราที่ก าหนด 
โดยตลาดหลกัทรัพย์ 
ดอกเบีย้รับ 
บริษัทฯ มียอดเงินฝากกบัธนาคาร 
ซึง่ดอกเบีย้ที่ได้รับเป็นไปตามอตัรา
ปกติของลกูค้าทัว่ไปของธนาคาร 
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
บริษัทกู้ยืมเงินระยะสัน้ในอตัราตลาด 
(Money Market Rate) 
คา่ใช้จา่ยทางการเงินจากสญัญาเช่า 
คา่ธรรมเนียมจ่าย 
เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดั
บญัชีอตัโนมตั,ิ คา่ธรรมเนียมวงเงิน 
INTRADAY และ EFFECT CHECK 
และคา่ธรรมเนียมอื่นๆ ในการท า
ธุรกรรมผา่นธนาคาร โดยบริษัทฯ
ช าระคา่ธรรมเนยีมจ่ายดงักลา่วใน
อตัราปกติที่ธนาคารคิดจากลกูค้า
ทัว่ไป 
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ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2566 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจาก
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกับการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้ว
สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 
สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง มาตรการควบคมุ ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในทัง้  
5 องค์ประกอบ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว (รายละเอียดอยู่ใน 
เอกสารแนบ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน) ส าหรับการควบคุมภายใน 
ในหัวข้ออ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน 
ท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั 

 
 

 
 

ในช่วงปี 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งท่ีมี
สาระส าคญั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

บมจ. ธนาคาร  
กรุงศรีอยธุยา 
(“ธนาคาร”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 99.84 ของ
ทนุช าระแล้วของบริษัท 

  นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตร 
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบริษัท
ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2564 

  นายประกอบ เพยีรเจริญ 
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของบริษัท
ตัง้แตว่นัท่ี 8 มกราคม 2564 

  นายแดน ฮาร์โซโน ่ 
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 และเป็นท่ีปรึกษาของ
ธนาคารและเป็นกรรมการ
ของบริษัทจนถึงวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 
 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บริษัทให้บริการนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรัพย์แก่ธนาคารโดยคิด 
คา่นายหน้าตามอตัราที่ก าหนด 
โดยตลาดหลกัทรัพย์ 
ดอกเบีย้รับ 
บริษัทฯ มียอดเงินฝากกบัธนาคาร 
ซึง่ดอกเบีย้ที่ได้รับเป็นไปตามอตัรา
ปกติของลกูค้าทัว่ไปของธนาคาร 
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
บริษัทกู้ยืมเงินระยะสัน้ในอตัราตลาด 
(Money Market Rate) 
คา่ใช้จา่ยทางการเงินจากสญัญาเช่า 
คา่ธรรมเนียมจ่าย 
เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดั
บญัชีอตัโนมตั,ิ คา่ธรรมเนียมวงเงิน 
INTRADAY และ EFFECT CHECK 
และคา่ธรรมเนียมอื่นๆ ในการท า
ธุรกรรมผา่นธนาคาร โดยบริษัทฯ
ช าระคา่ธรรมเนยีมจ่ายดงักลา่วใน
อตัราปกติที่ธนาคารคิดจากลกูค้า
ทัว่ไป 
 

 
4,039 

 
 
 

 
8,317 

 
 
 
 
 

1,603 
11 

1,635 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,150 

 
 
 
 

8,472 
 
 
 
 
 
- 

22 
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คา่ธรรมเนียมบริการ  
Professional Service 
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
โดยธนาคารจดัสง่พนกังานมาเป็น
ผู้บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านการก ากบัดแูลและด้านทรัพยากร
บคุคลของบริษัทฯและช่วยเหลอืงาน
ด้านทรัพยากรบคุคลให้แก่บริษัทฯ 
โดยบริษัทฯช าระคา่ธรรมเนยีมบริการ
ในราคาตลาด 
คา่บริการจ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการด้าน IT Service ระบบงาน
ตา่งๆ ให้กบับริษัท โดยบริษัทฯ ช าระ
คา่ธรรมเนียมบริการในอตัราต้นทนุ
บวกมาร์จิน้ 
คา่ธรรมเนียมแนะน าบญัชี 
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายส าหรับการ
แนะน าลกูค้าของธนาคารมาเปิดบญัชี
ซือ้ขายหลกัทรัพย์และกองทนุสว่น
บคุคลกบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ ช าระ
คา่ธรรมเนียมจ่ายดงักลา่วในอตัราที่
เป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรัพย์
ก าหนดและตามสญัญาที่ตกลงกนั 
คา่บริการจ่ายด้านงานตรวจสอบ
ภายใน 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการงานตรวจสอบภายใน
เก่ียวกบัการควบคมุภายในทัว่ไปและ

 
12,042 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,301 

 
 
 
 
 

6,250 
 
 
 
 
 
 
 

 
480 

 
 
 

 
11,081 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,274 

 
 
 
 
 

6,382 
 
 
 
 
 
 
 

 
480 

 
 
 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กบั
บริษัทฯ โดยบริษัทฯช าระคา่บริการ
ดงักลา่วในราคาตลาด 
คา่บริการจ่าย Share Service Center – 
P2P และด้านงานจดัซือ้จดัจ้าง 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการ Share Service Center 
ระบบงาน P2P และงานจดัซือ้จดัจ้าง
ให้กบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ ช าระ
คา่บริการดงักลา่วในราคาตลาด 
คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี/
คา่เสือ่มราคาสนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
บริษัทฯได้ท าสญัญาเชา่ชว่งพืน้ท่ีของ
ธนาคารสาขาในตา่งจงัหวดัจ านวน  
4 สาขาเพื่อใช้เป็นที่ตัง้ส านกังานสาขา 
ปริมาณคงค้าง 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
เงินมดัจ า 
สนิทรัพย์อื่น 
เงินกู้ยืม 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
หนีส้นิอื่น 
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1,062 
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คา่ธรรมเนียมบริการ  
Professional Service 
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
โดยธนาคารจดัสง่พนกังานมาเป็น
ผู้บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านการก ากบัดแูลและด้านทรัพยากร
บคุคลของบริษัทฯและช่วยเหลอืงาน
ด้านทรัพยากรบคุคลให้แก่บริษัทฯ 
โดยบริษัทฯช าระคา่ธรรมเนยีมบริการ
ในราคาตลาด 
คา่บริการจ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการด้าน IT Service ระบบงาน
ตา่งๆ ให้กบับริษัท โดยบริษัทฯ ช าระ
คา่ธรรมเนียมบริการในอตัราต้นทนุ
บวกมาร์จิน้ 
คา่ธรรมเนียมแนะน าบญัชี 
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายส าหรับการ
แนะน าลกูค้าของธนาคารมาเปิดบญัชี
ซือ้ขายหลกัทรัพย์และกองทนุสว่น
บคุคลกบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ ช าระ
คา่ธรรมเนียมจ่ายดงักลา่วในอตัราที่
เป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรัพย์
ก าหนดและตามสญัญาที่ตกลงกนั 
คา่บริการจ่ายด้านงานตรวจสอบ
ภายใน 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการงานตรวจสอบภายใน
เก่ียวกบัการควบคมุภายในทัว่ไปและ

 
12,042 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,301 

 
 
 
 
 

6,250 
 
 
 
 
 
 
 

 
480 

 
 
 

 
11,081 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,274 

 
 
 
 
 

6,382 
 
 
 
 
 
 
 

 
480 

 
 
 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กบั
บริษัทฯ โดยบริษัทฯช าระคา่บริการ
ดงักลา่วในราคาตลาด 
คา่บริการจ่าย Share Service Center – 
P2P และด้านงานจดัซือ้จดัจ้าง 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการ Share Service Center 
ระบบงาน P2P และงานจดัซือ้จดัจ้าง
ให้กบับริษัทฯ โดยบริษัทฯ ช าระ
คา่บริการดงักลา่วในราคาตลาด 
คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี/
คา่เสือ่มราคาสนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
บริษัทฯได้ท าสญัญาเชา่ชว่งพืน้ท่ีของ
ธนาคารสาขาในตา่งจงัหวดัจ านวน  
4 สาขาเพื่อใช้เป็นที่ตัง้ส านกังานสาขา 
ปริมาณคงค้าง 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
เงินมดัจ า 
สนิทรัพย์อื่น 
เงินกู้ยืม 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
หนีส้นิอื่น 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
ประกอบด้วย 
1. บลจ. กรุงศรี 
2. บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
3. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
4. บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
5. บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ 
6. บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
7. บจ. เฟลเดอรัล เทรเวิล 

อินเตอร์เนชัน่แนล 
8. บมจ. อลอินัซ์ อยธุยา

แคปปิตอล (เดิมช่ือ 
“บมจ. ศรีอยธุยา
แคปปิตอล”) 

9. บมจ. อลอินัซ์ อยธุยา 
ประกนัภยั (เดิมช่ือ 
“บมจ. ศรีอยธุยาเจน
เนอรัล ประกนัภยั”) 

10. บจ. รักษาความ
ปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วิส 

11. บจ.เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี  
12. Morgan Stanley & Co. 

International Plc. 
 

  เก่ียวข้องกนัโดยการ 
มีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ
กรรมการร่วมกนัและมี
รายการ ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บมจ. อลอินัซ์ อยธุยา แคปปิตอล 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บลจ. กรุงศรี 
รายได้อื่น 
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 
บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอด ี
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่เช่ารถยนต์/คา่เสือ่มราคาสนิทรัพย์
สทิธิการใช้ 
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่เช่าอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์/คา่
เสือ่มราคาสนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
 

 
 

- 
1 
- 
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10,692 
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5,780 
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60 
 
 
 

4,356 
 

 
25,307 

 

 
 

117 
- 

239 
239 

 
15,709 

1 
 

6,691 
 
 

15 
 

66 
 

117 
 

488 
 

100 
 
 
 

3,858 
 

 
25,469 

 

ปริมาณคงค้าง 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 
บลจ. กรุงศรี 
สนิทรัพย์อื่น - เงินมดัจ า 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอด ี

ณ 31 ธ.ค. 65 
 

10,168 
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10,382 
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411 
26 

ณ 31 ธ.ค.64 
 

23,763 
 

7,612 
 

420 
 

5,048 
 

24,031 
 

7,639 
 

351 
 

32 
19 

 
ความเห็นของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ 
บริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่งเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้น

หรือการมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือกรรมการบางส่วนร่วมกันและ/หรืออยู่ภายใต้กลุ่มบริษัทใหญ่เดียวกัน 
หรือเก่ียวข้องโดยมีความสัมพันธ์กับบริษัทใหญ่ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้เป็นธุรกรรม
การค้าปกต ิมีการก าหนดราคาระหวา่งกนัตามราคาตลาดและเป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรม เป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’length) การท ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวพิจารณาและ
อนมุตัิรายการโดยผู้ มีอ านาจและผา่นความเห็นชอบและอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการท ารายการระหว่างกัน มีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผลของการท ารายการเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท ทัง้นี ้ประเภท มลูคา่ และการด าเนินการ
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บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
ประกอบด้วย 
1. บลจ. กรุงศรี 
2. บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
3. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
4. บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
5. บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ 
6. บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
7. บจ. เฟลเดอรัล เทรเวิล 

อินเตอร์เนชัน่แนล 
8. บมจ. อลอินัซ์ อยธุยา

แคปปิตอล (เดิมช่ือ 
“บมจ. ศรีอยธุยา
แคปปิตอล”) 

9. บมจ. อลอินัซ์ อยธุยา 
ประกนัภยั (เดิมช่ือ 
“บมจ. ศรีอยธุยาเจน
เนอรัล ประกนัภยั”) 

10. บจ. รักษาความ
ปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วิส 

11. บจ.เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี  
12. Morgan Stanley & Co. 

International Plc. 
 

  เก่ียวข้องกนัโดยการ 
มีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ
กรรมการร่วมกนัและมี
รายการ ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บมจ. อลอินัซ์ อยธุยา แคปปิตอล 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บลจ. กรุงศรี 
รายได้อื่น 
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 
บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอด ี
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่เช่ารถยนต์/คา่เสือ่มราคาสนิทรัพย์
สทิธิการใช้ 
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่เช่าอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์/คา่
เสือ่มราคาสนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
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ปริมาณคงค้าง 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 
บลจ. กรุงศรี 
สนิทรัพย์อื่น - เงินมดัจ า 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั  
สยามเรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอด ี
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ความเห็นของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ 
บริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่งเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้น

หรือการมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือกรรมการบางส่วนร่วมกันและ/หรืออยู่ภายใต้กลุ่มบริษัทใหญ่เดียวกัน 
หรือเก่ียวข้องโดยมีความสัมพันธ์กับบริษัทใหญ่ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้เป็นธุรกรรม
การค้าปกต ิมีการก าหนดราคาระหวา่งกนัตามราคาตลาดและเป็นเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรม เป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’length) การท ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวพิจารณาและ
อนมุตัิรายการโดยผู้ มีอ านาจและผา่นความเห็นชอบและอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการท ารายการระหว่างกัน มีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผลของการท ารายการเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท ทัง้นี ้ประเภท มลูคา่ และการด าเนินการ
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ของแต่ละรายการธุรกรรมท่ีท าระหว่างกัน เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยุธยา 
(บริษัทใหญ่) เร่ือง การท ารายการระหวา่งธนาคาร หรือบริษัทยอ่ย /บริษัทร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความสมเหตสุมผลและเป็น

ปกติทางธุรกิจของบริษัท โดยส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้นัน้ แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว โดยมี
ขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนัดงันี ้

1. รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละต่อเน่ือง 
  รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ืองคือรายการท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจการค้าเป็น

ปกตอิยา่งตอ่เน่ือง โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิส าหรับรายการดงักล่าว 
โดยมีการระบุเง่ือนไขการด าเนินการส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป และ
เป็นไปตามราคาท่ียุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยุธยา (บริษัทใหญ่) เร่ือง การท ารายการระหว่างธนาคาร หรือบริษัท
ย่อย /บริษัทร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนุมตัิรายการโดยผู้ มีอ านาจและ
ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือทราบ ตามประเภทและมูลค่าของธุรกรรมท่ีท ารายการระหว่างกัน ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัท ารายงาน
สรุปรายการเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายเดือน 

2. รายการพเิศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 
 ฝ่ายบริหารของบริษัทจะจดัให้ผู้ช านวญการพิเศษ เชน่ ผู้สอบบญัชี หรือผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  
ให้ความเห็นในกรณีท่ีมีรายการพิเศษท่ีจ าเป็นต้องให้ผู้ช านาญการด ูและผ่านให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเพ่ืออนุมัติและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
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ของแต่ละรายการธุรกรรมท่ีท าระหว่างกัน เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยุธยา 
(บริษัทใหญ่) เร่ือง การท ารายการระหวา่งธนาคาร หรือบริษัทยอ่ย /บริษัทร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความสมเหตสุมผลและเป็น

ปกติทางธุรกิจของบริษัท โดยส าหรับรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้นัน้ แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว โดยมี
ขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนัดงันี ้

1. รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละต่อเน่ือง 
  รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ืองคือรายการท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจการค้าเป็น

ปกตอิยา่งตอ่เน่ือง โดยบริษัทจะก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิส าหรับรายการดงักล่าว 
โดยมีการระบุเง่ือนไขการด าเนินการส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป และ
เป็นไปตามราคาท่ียุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยุธยา (บริษัทใหญ่) เร่ือง การท ารายการระหว่างธนาคาร หรือบริษัท
ย่อย /บริษัทร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนุมตัิรายการโดยผู้ มีอ านาจและ
ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือทราบ ตามประเภทและมูลค่าของธุรกรรมท่ีท ารายการระหว่างกัน ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัท ารายงาน
สรุปรายการเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายเดือน 

2. รายการพเิศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 
 ฝ่ายบริหารของบริษัทจะจดัให้ผู้ช านวญการพิเศษ เชน่ ผู้สอบบญัชี หรือผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  
ให้ความเห็นในกรณีท่ีมีรายการพิเศษท่ีจ าเป็นต้องให้ผู้ช านาญการด ูและผ่านให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเพ่ืออนุมัติและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

 

 

 

87



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

88



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89



สรุปรายการสอบบัญชี 
ผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 – 2565 คือ คณุชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4301 จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 
โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีได้ดงันี ้

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้เน้นข้อสงัเกตเก่ียวกบัการท่ีบริษัทฯ  
น ามาตรฐานกลุม่เคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบตัใินงวดบญัชีปัจจบุนั  

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ

บริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควร  
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

 

 

 

 

  

สินทรัพย์ 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 
สนิทรัพย์อนพุนัธ์ 
เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 
อปุกรณ์ 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
สนิทรัพย์อื่น 

 
706,959 
884,085 

 
1,548,628 

7,262 
363,737 

- 
17,021 
18,423 
25,371 
78,713 

122,414 

 
18.74 
23.43 

 
41.05 
0.19 
9.64 

- 
0.45 
0.49 
0.67 
2.09 
3.24 

 
1,068,248 

664,327 
 

1,614,364 
2,215 

164,507 
1,000 

18,497 
40,790 
24,444 
21,932 

102,620 

 
28.69 
17.84 

 
43.36 
0.06 
4.42 
0.03 
0.50 
1.10 
0.66 
0.59 
2.76 

 
1,272,038 

142,007 
 

1,833,640 
2,098 

87,441 
- 

17,137 
53,486 
23,861 
20,225 

107,383 

 
35.74 
3.99 

 
51.52 
0.06 
2.46 

- 
0.48 
1.50 
0.67 
0.57 
3.01 

รวมสินทรัพย์ 3,772,613 100.00 3,722,944 100.00 3,559,316 100.00 

หนีส้นิและส่วนของเจ้าของ 
หนีส้นิ 
เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 
หนีส้นิอนพุนัธ์ 
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
ประมาณการหนีส้นิ 
หนีส้นิอื่น 

 
 

500,000 
837 

 
1,683,466 

8,902 
- 

18,782 
91,814 
87,764 

 
 

13.25 
0.02 

 
44.62 
0.24 

- 
0.50 
2.43 
2.33 

 
 

- 
277,919 

 
1,038,231 

849 
7,155 

41,291 
105,833 
119,242 

 
 

- 
7,47 

 
27.89 
0.02 
0.19 
1.11 
2.84 
3.20 

 
 

- 
415,181 

 
885,642 

 
6,485 

53,734 
92,070 
86,093 

 
 

- 
11.66 

 
24.88 

 
0.18 
1.51 
2.59 
2.42 

รวมหนีส้ิน 2,391,565 63.39 1,590,520 42.72 1,539,205 43.25 

13
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สรุปรายการสอบบัญชี 
ผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 – 2565 คือ คณุชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4301 จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 
โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีได้ดงันี ้

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้เน้นข้อสงัเกตเก่ียวกบัการท่ีบริษัทฯ  
น ามาตรฐานกลุม่เคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบตัใินงวดบญัชีปัจจบุนั  

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ

บริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ีควร  
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

 

 

 

 

  

สินทรัพย์ 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 
สนิทรัพย์อนพุนัธ์ 
เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 
อปุกรณ์ 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
สนิทรัพย์อื่น 

 
706,959 
884,085 

 
1,548,628 

7,262 
363,737 

- 
17,021 
18,423 
25,371 
78,713 

122,414 

 
18.74 
23.43 

 
41.05 
0.19 
9.64 

- 
0.45 
0.49 
0.67 
2.09 
3.24 

 
1,068,248 

664,327 
 

1,614,364 
2,215 

164,507 
1,000 

18,497 
40,790 
24,444 
21,932 

102,620 

 
28.69 
17.84 

 
43.36 
0.06 
4.42 
0.03 
0.50 
1.10 
0.66 
0.59 
2.76 

 
1,272,038 

142,007 
 

1,833,640 
2,098 

87,441 
- 

17,137 
53,486 
23,861 
20,225 

107,383 

 
35.74 
3.99 

 
51.52 
0.06 
2.46 

- 
0.48 
1.50 
0.67 
0.57 
3.01 

รวมสินทรัพย์ 3,772,613 100.00 3,722,944 100.00 3,559,316 100.00 

หนีส้นิและส่วนของเจ้าของ 
หนีส้นิ 
เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 
หนีส้นิอนพุนัธ์ 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
ประมาณการหนีส้นิ 
หนีส้นิอื่น 

 
 

500,000 
837 

 
1,683,466 

8,902 
- 

18,782 
91,814 
87,764 

 
 

13.25 
0.02 

 
44.62 
0.24 

- 
0.50 
2.43 
2.33 

 
 

- 
277,919 

 
1,038,231 

849 
7,155 

41,291 
105,833 
119,242 

 
 

- 
7,47 

 
27.89 
0.02 
0.19 
1.11 
2.84 
3.20 

 
 

- 
415,181 

 
885,642 

 
6,485 

53,734 
92,070 
86,093 

 
 

- 
11.66 

 
24.88 

 
0.18 
1.51 
2.59 
2.42 

รวมหนีส้ิน 2,391,565 63.39 1,590,520 42.72 1,539,205 43.25 
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ส่วนของเจ้าของ 
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 
หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น  
มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 
ก าไรสะสม 

จดัสรรแล้ว - ทนุส ารองตามกฎหมาย  
ยงัไมไ่ด้จดัสรร 
รวมส่วนของเจ้าของ 
รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
(22,223) 

1,381,048 
3,772,613 

 
 

 
35.78 

 
1.41 

(0.59) 
36.61 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
729,153 

2,132,425 
3,722,944 

 
 

 
36.26 

 
1.43 

19.59 
57.28 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

47,917 
622,194 

2,020,111 
3,559,316 

 
 

 
37.93 

 
1.35 

17.48 
56.75 

100.00 
 

  

รายได้ 
รายได้คา่นายหน้า 
รายได้คา่ธรรมเนยีมและบริการ 
รายได้ดอกเบีย้ 
ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเคร่ืองมือทางการเงิน 
รายได้อื่น 

 
511,343 
129,078 
48,734 

 
10,383 

3,741 

 
72.71 
18.35 
6.93 

 
1.48 
0.53 

 
473,381 
135,600 
41,291 

 
(1,272) 
12,371 

 
71.58 
20.50 
6.24 

 
(0.19) 

1.87 

 
473,381 
135,600 
41,291 

 
(1,272) 
12,731 

 
71.58 
20.50 
6.24 

 
(0.19) 

1.87 

รวมรายได้ 703,279 100.00 833,912 100.00 661,371 100.00 

ค่าใช้จ่าย 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 
คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้  
ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 

  
394,584 
100,376 

8,155 
891,429 
132,565 

  
56.11 
14.27  
1.16 

126.75 
18.85 

  
462,649 

96,234 
7,162 
2,241 

131,612 

  
55.48 
11.54 

0.86 
0.28 

15.78 

  
389,483 

80,152 
7,894 

(1,076) 
110,645 

  
58.89 
12.12 

1.19 
(0.16) 
16.73 

รวมรายได้ 703,279 100.00 833,912 100.00 661,371 100.00 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (823,830) (117.14) 133,904  16.06 74,273  11.23 

คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (59,936) (8.52) 26,819  3.22 14,857  2.25 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (763,894) (108.62) 107,085 12.84 59,416 8.98 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน  
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เข้า
ไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนด 
ให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
  
 

 
15,382 

 
 

264 

  
  
 

 
2.19 

 
 

0.04 

  
  
 

 
6,487 

 
 

49 

  
  
  

 
0.78 

 
 

0.01 

  
  
 

 
1,008 

 
 

239 

  
  
  

 
0.15 

 
 

0.04 
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ส่วนของเจ้าของ 
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 
หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น  
มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 
ก าไรสะสม 

จดัสรรแล้ว - ทนุส ารองตามกฎหมาย  
ยงัไมไ่ด้จดัสรร 
รวมส่วนของเจ้าของ 
รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
(22,223) 

1,381,048 
3,772,613 

 
 

 
35.78 

 
1.41 

(0.59) 
36.61 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

53,271 
729,153 

2,132,425 
3,722,944 

 
 

 
36.26 

 
1.43 

19.59 
57.28 

100.00 

 
 

 
1,350,000 
 

47,917 
622,194 

2,020,111 
3,559,316 

 
 

 
37.93 

 
1.35 

17.48 
56.75 

100.00 
 

  

รายได้ 
รายได้คา่นายหน้า 
รายได้คา่ธรรมเนยีมและบริการ 
รายได้ดอกเบีย้ 
ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเคร่ืองมือทางการเงิน 
รายได้อื่น 

 
511,343 
129,078 
48,734 

 
10,383 

3,741 

 
72.71 
18.35 
6.93 

 
1.48 
0.53 

 
473,381 
135,600 
41,291 

 
(1,272) 
12,371 

 
71.58 
20.50 
6.24 

 
(0.19) 

1.87 

 
473,381 
135,600 
41,291 

 
(1,272) 
12,731 

 
71.58 
20.50 
6.24 

 
(0.19) 

1.87 

รวมรายได้ 703,279 100.00 833,912 100.00 661,371 100.00 

ค่าใช้จ่าย 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 
คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 
คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้  
ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 

  
394,584 
100,376 

8,155 
891,429 
132,565 

  
56.11 
14.27  
1.16 

126.75 
18.85 

  
462,649 

96,234 
7,162 
2,241 

131,612 

  
55.48 
11.54 

0.86 
0.28 

15.78 

  
389,483 

80,152 
7,894 

(1,076) 
110,645 

  
58.89 
12.12 

1.19 
(0.16) 
16.73 

รวมค่าใช้จ่าย 1,527,109 217.14 700,008 80.84 587,098 88.77 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (823,830) (117.14) 133,904  16.06 74,273  11.23 

คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (59,936) (8.52) 26,819  3.22 14,857  2.25 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (763,894) (108.62) 107,085 12.84 59,416 8.98 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน  
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เข้า
ไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนด 
ให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
  
 

 
15,382 

 
 

264 

  
  
 

 
2.19 

 
 

0.04 

  
  
 

 
6,487 

 
 

49 

  
  
  

 
0.78 

 
 

0.01 

  
  
 

 
1,008 

 
 

239 

  
  
  

 
0.15 

 
 

0.04 
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ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร 
(ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน 

 
(3,129) 

 
(0.44)  

 
(1,307) 

 
 (0.16) 

 
(249) 

 
(0.04) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนรวม - สทุธิจากภาษี 12,517 1.78 5,229  0.63 997  0.15 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (751,377) (106.84) 112,314  13.47 60,413  9.13 
 

 

  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
จากกิจกรรมด าเนินงาน 

 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 
 ผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมในเงินลงทนุ 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมในตราสาร อนพุนัธ์ 
 คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ยอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่ 
 คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงิน 
 คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
 รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล 

  
(823,830) 

  
 

41,102 
891,429 
(2,084) 

3,005 
14,276 

(2) 
- 

431 
7,724 

(53,189) 

  
133,904 

  
 

40,988 
2,351 
1,548 

732 
12,189 

1,471 
(15) 
779 

6,383 
(50,485) 

  
74,273 

  
 

37,359 
(1,076) 

2,080 
(2,098) 
12,065 

1,991 
- 

407 
7,487 

(42,038) 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิ
ด าเนินงาน 
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 

ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 
สนิทรัพย์อื่น 

หนีส้นิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
ประมาณการหนีส้นิ 
หนีส้นิอื่น 

 
78,862 

  
(219,758) 
(832,804) 
(196,881) 

1,000 
(1,488) 

  
(277,082) 

645,236 
(5,266) 

(34,079) 

 
149,845 

  
(522,320) 

223,613 
(78,565) 

(1,000) 
(2,979) 

  
(137,262) 

152,589 
(4,301) 
33,955 

 
90,450 

  
(42,092) 

(1,088,246) 
(26,650) 

- 
(18,264) 

  
415,181 
606,445 
(3,225) 
23,695 
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ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร 
(ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน 

 
(3,129) 

 
(0.44)  

 
(1,307) 

 
 (0.16) 

 
(249) 

 
(0.04) 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนรวม - สทุธิจากภาษี 12,517 1.78 5,229  0.63 997  0.15 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (751,377) (106.84) 112,314  13.47 60,413  9.13 
 

 

  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
จากกิจกรรมด าเนินงาน 

 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 
 ผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมในเงินลงทนุ 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมในตราสาร อนพุนัธ์ 
 คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 
  (ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ยอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
 (ก าไร)ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่ 
 คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงิน 
 คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
 รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล 

  
(823,830) 

  
 

41,102 
891,429 
(2,084) 

3,005 
14,276 

(2) 
- 

431 
7,724 

(53,189) 

  
133,904 

  
 

40,988 
2,351 
1,548 

732 
12,189 

1,471 
(15) 
779 

6,383 
(50,485) 

  
74,273 

  
 

37,359 
(1,076) 

2,080 
(2,098) 
12,065 

1,991 
- 

407 
7,487 

(42,038) 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิ
ด าเนินงาน 
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 

ลกูหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 
สนิทรัพย์อื่น 

หนีส้นิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
ประมาณการหนีส้นิ 
หนีส้นิอื่น 

 
78,862 

  
(219,758) 
(832,804) 
(196,881) 

1,000 
(1,488) 

  
(277,082) 

645,236 
(5,266) 

(34,079) 

 
149,845 

  
(522,320) 

223,613 
(78,565) 

(1,000) 
(2,979) 

  
(137,262) 

152,589 
(4,301) 
33,955 

 
90,450 

  
(42,092) 

(1,088,246) 
(26,650) 

- 
(18,264) 

  
415,181 
606,445 
(3,225) 
23,695 
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เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 
เงินปันผลรับ 
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้รับ 
ภาษีเงินได้จา่ยออก 

(921,122) 
4,455 

(7,035) 
49,255 

(25,098) 

(186,425) 
1,155 

(7,188) 
51,188 

(24,364) 

(42,707) 
747 

(9,659) 
40,985 

(10,392) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (820,683) (165,635) (21,026) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ 

เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ์ 
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

 
 

(6,830) 
19 

(8,352) 

 
 

(5,070) 
5 

(8,178) 

  
 

(5,110) 
9 

(5,635) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (15,163) (13,243) (10,736) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 
เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

 
 

 500,000 
(25,443) 

 
 

 - 
(24,912) 

 
 

 - 
(24,116) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 474,557 (24,912) (24,116) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สุทธิ 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 

(361,289) 
1,068,248 

706,960 

(203,790) 
1,272,038 
1,068,248 

(55,878) 
1,327,916 
1,272,038 

 

  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ( Profitability Ratio) 
อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ( Efficiency Ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์(เทา่) 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน ( Financial Ratio) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เทา่) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้  (เทา่) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์คลอ่งตวัตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (เทา่) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

อัตราส่วนอ่ืนๆ  
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์ (%) 
เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 

ข้อมูลต่อหุ้น  
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 
เงินปันผลตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 

 
74.70 

(108.62) 
(43.48) 

 
 (20.38) 

0.19 
 

2.14 
3.10 

28.38 
41.05 
1.73 
N/A 

 
9.64 

49.80 
 

10.23 
(5.66) 

N/A 

 
73.38 
12.84 
5.16 

 
2.94 
0.23 

 
N/A 
N/A 

33.11 
43.36 
0.75 
N/A 

 
3.08 

131.50 
 

15.80 
0.79 
N/A 

 
80.55 
8.98 
2.99 

 
2.00 
0.22 

 
N/A 
N/A 

37.92 
51.52 
0.76 
N/A 

 
1.05 

145.69 
 

14.96 
0.44 
N/A 

หุ้นสามัญเฉล่ียถ่วงน า้หนัก (หุ้น) 135,000,000 135,000,000 135,000,000 
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เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 
เงินปันผลรับ 
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้รับ 
ภาษีเงินได้จา่ยออก 

(921,122) 
4,455 

(7,035) 
49,255 

(25,098) 

(186,425) 
1,155 

(7,188) 
51,188 

(24,364) 

(42,707) 
747 

(9,659) 
40,985 

(10,392) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (820,683) (165,635) (21,026) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ 

เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ์ 
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

 
 

(6,830) 
19 

(8,352) 

 
 

(5,070) 
5 

(8,178) 

  
 

(5,110) 
9 

(5,635) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (15,163) (13,243) (10,736) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 
เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

 
 

 500,000 
(25,443) 

 
 

 - 
(24,912) 

 
 

 - 
(24,116) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 474,557 (24,912) (24,116) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สุทธิ 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 

(361,289) 
1,068,248 

706,960 

(203,790) 
1,272,038 
1,068,248 

(55,878) 
1,327,916 
1,272,038 

 

  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ( Profitability Ratio) 
อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ( Efficiency Ratio) 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์(เทา่) 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน ( Financial Ratio) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เทา่) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้  (เทา่) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์คลอ่งตวัตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (เทา่) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

อัตราส่วนอ่ืนๆ  
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์ (%) 
เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 

ข้อมูลต่อหุ้น  
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 
เงินปันผลตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 

 
74.70 

(108.62) 
(43.48) 

 
 (20.38) 

0.19 
 

2.14 
3.10 

28.38 
41.05 
1.73 
N/A 

 
9.64 

49.80 
 

10.23 
(5.66) 

N/A 

 
73.38 
12.84 
5.16 

 
2.94 
0.23 

 
N/A 
N/A 

33.11 
43.36 
0.75 
N/A 

 
3.08 

131.50 
 

15.80 
0.79 
N/A 

 
80.55 
8.98 
2.99 

 
2.00 
0.22 

 
N/A 
N/A 

37.92 
51.52 
0.76 
N/A 

 
1.05 

145.69 
 

14.96 
0.44 
N/A 

หุ้นสามัญเฉล่ียถ่วงน า้หนัก (หุ้น) 135,000,000 135,000,000 135,000,000 
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ปี 2565 ภาวะเศรษฐกิจไทยอยู่ในช่วงฟื้นตัว หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของไวรัสโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลาย และมีแนวโน้มกลบัเข้าสู่ภาวะปกติมากขึน้ หลายประเทศทัว่โลก
ทยอยยกเลิกมาตรการจ ากัดการเดินทางเช่นเดียวกับไทยประกาศเปิดประเทศเต็มรูปแบบตัง้แต่
เดือน ก.ค. 2565 ส่งผลให้จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มขึน้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ
กลบัมาฟืน้ตวั อยา่งไรก็ตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจไทยเป็นไปอย่างจ ากดัเน่ืองจากยงัมีปัจจยัลบ 
จากภายนอกกดดนัโดยเฉพาะปัญหาความขดัแย้งทางภมูิรัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียกบัยเูครนท่ีปะทุ
ขึน้ตัง้แตป่ลายไตรมาส 1/2565 จนก่อให้เกิดวิกฤติปัญหาทางด้านพลงังานและน ามาซึ่งปัญหาเงินเฟ้อ 
กดดนัให้บรรดาธนาคารกลางทัว่โลกต้องด าเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวดด้วยการปรับขึน้อตัรา
ดอกเบีย้ ประกอบกับจีนยังด าเนินนโยบายป้องกันไวรัสโควิด -19 แบบเข้มงวด (Zero Covid) 
สง่ผลให้ภาคการค้าของโลกชะลอตวักระทบตอ่ภาคการสง่ออกของไทยโดยตรง ทัง้นีเ้ศรษฐกิจไทย
ในไตรมาส 1/2565 ขยายตวัร้อยละ 2.2 ฟืน้ตวัขึน้เม่ือเทียบกับไตรมาส 4/2564 ท่ีขยายตวัร้อยละ 2.0 
ขณะท่ีไตรมาส 2/2565 ขยายตวัร้อยละ 2.5 และไตรมาส 3/2565 ขยายตวัร้อยละ 4.6 ขยายตวั
มากท่ีสดุในรอบ 5 ไตรมาส อย่างไรก็ตามอตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 4/2565 
ชะลอตวัโดยขยายตวัร้อยละ 1.4 สืบเน่ืองจากการหดตวัของภาคการส่งออกซึ่งได้รับผลกระทบ 
จากภาคการค้าโลกท่ีชะลอตวั ส่งผลให้ทัง้ปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตวัเพียงร้อยละ 2.6 ขยายตวั
น้อยท่ีสดุหากเทียบบรรดาประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน อาทิ เวียดนามเศรษฐกิจขยายตวั  
ร้อยละ 8, มาเลเซียเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 8.7, ฟิลิปปินส์เศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 7.6 และ 
อินโดนีเซียเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 5.3 

ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 เป็นไปอย่างผนัผวนแม้จะได้ปัจจยัหนุน
จากปัญหาโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลาย ภาวะเศรษฐกิจกลับมาฟื้นตัว แต่ภาพรวมกลับถูกกดดัน  
จากปัญหาสงครามยูเครนกับรัสเซีย, อตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบีย้เร่งตวัขึน้ โดยดชันีตลาดหุ้น
เปิดท าการวนัแรกของปี 2565 ท่ีระดบั 1,664.88 จุด จากนัน้ปรับตวัขึน้ท าจุดสูงสุดของปีท่ีระดบั 
1,718.55 จุด ในช่วงเดือน ก.พ. ก่อนท่ีจะอ่อนตัวลงและท าจุดต ่าสุดของปีท่ีระดับ 1,517.51 
ในช่วงเดือน ก.ค. แต่หลังจากนัน้ดัชนีผันผวนในทิศทางขึน้ ก่อนท่ีจะปิดตลาด ณ สิน้ปี 2565  
ท่ีระดบั 1,668.66 จุด เพิ่มขึน้ 11.04 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 
2564 ท่ีระดบั 1,657.62 จดุ  

ดชันีตลาดหุ้นไทยในช่วงไตรมาส 1/2565 ปรับตวัขึน้ 37.62 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.27 
โดยมีปัจจัยหนุนมาจากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุไวรัสโควิด -19 ของภาครัฐ ผ่อนคลาย
ข้อจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ และการเร่งออกมาตรการบรรเทาผลกระทบและกระตุ้นก าลงัซือ้ 
อาทิ มาตรการคนละคร่ึงเฟส 4 และ มาตรการเราเท่ียวด้วยกันเฟส 4 อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวั 
ของดัชนีเป็นไปอย่างจ ากัดและมีความผันผวน  เน่ืองจากในช่วงเวลาดังกล่าวมีปัจจัยลบ 
จากภายนอกเข้ามากดดนั โดยเฉพาะสถานการณ์ตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียกับ
ยเูครนท่ีปะทขุึน้ในช่วงปลายเดือน ก.พ. และการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงวดขึน้ของบรรดา

ธนาคารกลางตา่งๆ ด้วยการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้เพ่ือควบคมุอตัราเงินเฟ้อท่ีพุ่งสงู อาทิ ธนาคารกลาง
สหรัฐ (FED) และ ธนาคารกลางองักฤษ (BoE)  

อย่างไรก็ตามในช่วงไตรมาส 2/2565 ดชันีตลาดหุ้ นไทยผันผวนในทิศทางลงและปรับ 
ฐานแรง โดย SET Index ลดลง 126.91 จดุ หรือลดลงร้อยละ 7.49 จากวิกฤติราคาน า้มนัดบิแพง
จนท าให้อตัราเงินเฟ้อพุ่งสูงไปทัว่โลก กดดนัให้ธนาคารกลางต่างๆ เร่งปรับขึน้อตัราดอกเบีย้เพ่ือ
ควบคมุเงินเฟ้ออีกครัง้ โดยเฉพาะธนาคารกลางสหรัฐ (FED) ประกาศปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ถึง 2 ครัง้
ในช่วงเดือน พ.ค. และ มิ.ย. ในอัตราร้อยละ 0.50 และ 0.75 ส่งผลให้อัตราดอกเบีย้นโยบาย 
ของสหรัฐ ณ สิน้ไตรมาส 2/2565 ปรับขึน้สู่ระดบัร้อยละ 1.75 จากร้อยละ 0.50 ณ สิน้ไตรมาส 
1/2565 นอกจากนีธ้นาคารกลางสหรัฐยงัประกาศปรับลดขนาดงบดลุ (Balance Sheet) ส่งผลให้
สภาพคลอ่งในตลาดตงึตวัมากยิ่งขึน้  

ไตรมาส 3/2565 ดชันีตลาดหุ้นกลบัสู่โหมดขาขึน้ได้อีกครัง้โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจกลบัมาฟื้นตวั ภาครัฐผ่อนคลายมาตรการจ ากัดการเดินทางเข้าออกของไทยและ
ตา่งประเทศ จ านวนนกัทอ่งเท่ียวตา่งชาตเิพิ่มขึน้ในอตัราเร่ง การบริโภคภาคเอกชนฟืน้ตวั กิจกรรม
ด้านการผลิตมีสญัญาณบวกหลงัจากปัญหาขาดแคลนชิน้สว่นการผลิตเร่ิมคล่ีคลาย อย่างไรก็ตาม
ดชันีปรับขึน้ในกรอบจ ากดัเน่ืองจากดชันีปรับฐานแรงในเดือน ก.ย. หลงัจากท่ีคณะกรรมการนโยบาย
การเงินของไทย (กนง.) มีมติให้ปรับขึน้อัตราดอกเบีย้ถึง 2 ครัง้ ในเดือน ส.ค. และ ก.ย. ส่งผล 
ให้อตัราดอกเบีย้นโยบายของไทยปรับขึน้สู่ระดบัร้อยละ 1 จากร้อยละ 0.5 ณ สิน้ไตรมาส 2/2565 
นอกจากนีย้งัมีปัจจยักดดนัจากปัญหาน า้ท่วมรุนแรงในพืน้ท่ีภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผลประกอบการของหุ้ นในกลุ่มพลังงานเส่ียงขาดทุนสุทธิในไตรมาส 3/2565 หลังจากท่ีราคา
น า้มนัดบิร่วงลงอย่างรวดเร็วท าให้ผู้ประกอบการมีผลขาดทนุจากสต๊อกน า้มนัดิบ (Inventory loss) 

ไตรมาส 4/2565 ดชันีตลาดหุ้ นไทยฟื้นตวัขึน้และเป็นไตรมาสท่ีผันผวนน้อยท่ีสุด ทัง้นี  ้
ในไตรมาส 4/2565 ดชันีตลาดหุ้นไทยปรับตวัขึน้ 79 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.98 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 คล่ีคลาย ทั่วโลกทยอยเปิดประเทศเต็มรูปแบบ, ลดวันกักตวัส าหรับ 
ผู้ เดินทางเข้าออกประเทศ ยกเลิกการปิดเส้นทางการบิน, เงินลงทนุจากตา่งประเทศ  (Fund flow) 
กลับมาไหลเข้าคาดหวังเศรษฐกิจและดัชนีตลาดหุ้ นไทยจะขยายตัวและปรับตัวขึน้ดีท่ีสุด 
ในภูมิภาคเพราะประเทศไทยถูกคาดหมายว่าจะเป็นประเทศท่ีจะได้ประโยชน์โดยตรงจากภาค 
การทอ่งเท่ียวท่ีกลบัมาฟืน้ตวั (Tourism Play) 

14.1.1 รายได้ 
รายได้หลกัของบริษัทฯ ในปี 2565 คือรายได้คา่นายหน้าซึ่งคิดเป็นร้อยละ 72.7 

ของรายได้รวม รองลงมาคือ รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบีย้  โดยรายได้ 
ของบริษัทฯ ในชว่งปี 2563 ถึงปี 2565 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  

14

98



ปี 2565 ภาวะเศรษฐกิจไทยอยู่ในช่วงฟื้นตัว หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของไวรัสโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลาย และมีแนวโน้มกลบัเข้าสู่ภาวะปกติมากขึน้ หลายประเทศทัว่โลก
ทยอยยกเลิกมาตรการจ ากัดการเดินทางเช่นเดียวกับไทยประกาศเปิดประเทศเต็มรูปแบบตัง้แต่
เดือน ก.ค. 2565 ส่งผลให้จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มขึน้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ
กลบัมาฟืน้ตวั อยา่งไรก็ตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจไทยเป็นไปอย่างจ ากดัเน่ืองจากยงัมีปัจจยัลบ 
จากภายนอกกดดนัโดยเฉพาะปัญหาความขดัแย้งทางภมูิรัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียกบัยเูครนท่ีปะทุ
ขึน้ตัง้แตป่ลายไตรมาส 1/2565 จนก่อให้เกิดวิกฤติปัญหาทางด้านพลงังานและน ามาซึ่งปัญหาเงินเฟ้อ 
กดดนัให้บรรดาธนาคารกลางทัว่โลกต้องด าเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวดด้วยการปรับขึน้อตัรา
ดอกเบีย้ ประกอบกับจีนยังด าเนินนโยบายป้องกันไวรัสโควิด -19 แบบเข้มงวด (Zero Covid) 
สง่ผลให้ภาคการค้าของโลกชะลอตวักระทบตอ่ภาคการสง่ออกของไทยโดยตรง ทัง้นีเ้ศรษฐกิจไทย
ในไตรมาส 1/2565 ขยายตวัร้อยละ 2.2 ฟืน้ตวัขึน้เม่ือเทียบกับไตรมาส 4/2564 ท่ีขยายตวัร้อยละ 2.0 
ขณะท่ีไตรมาส 2/2565 ขยายตวัร้อยละ 2.5 และไตรมาส 3/2565 ขยายตวัร้อยละ 4.6 ขยายตวั
มากท่ีสดุในรอบ 5 ไตรมาส อย่างไรก็ตามอตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 4/2565 
ชะลอตวัโดยขยายตวัร้อยละ 1.4 สืบเน่ืองจากการหดตวัของภาคการส่งออกซึ่งได้รับผลกระทบ 
จากภาคการค้าโลกท่ีชะลอตวั ส่งผลให้ทัง้ปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตวัเพียงร้อยละ 2.6 ขยายตวั
น้อยท่ีสดุหากเทียบบรรดาประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน อาทิ เวียดนามเศรษฐกิจขยายตวั  
ร้อยละ 8, มาเลเซียเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 8.7, ฟิลิปปินส์เศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 7.6 และ 
อินโดนีเซียเศรษฐกิจขยายตวัร้อยละ 5.3 

ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 เป็นไปอย่างผนัผวนแม้จะได้ปัจจยัหนุน
จากปัญหาโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลาย ภาวะเศรษฐกิจกลับมาฟื้นตัว แต่ภาพรวมกลับถูกกดดัน  
จากปัญหาสงครามยเูครนกับรัสเซีย, อตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบีย้เร่งตวัขึน้ โดยดชันีตลาดหุ้น
เปิดท าการวนัแรกของปี 2565 ท่ีระดบั 1,664.88 จุด จากนัน้ปรับตวัขึน้ท าจุดสูงสุดของปีท่ีระดบั 
1,718.55 จุด ในช่วงเดือน ก.พ. ก่อนท่ีจะอ่อนตัวลงและท าจุดต ่าสุดของปีท่ีระดับ 1,517.51 
ในช่วงเดือน ก.ค. แต่หลังจากนัน้ดัชนีผันผวนในทิศทางขึน้ ก่อนท่ีจะปิดตลาด ณ สิน้ปี 2565  
ท่ีระดบั 1,668.66 จุด เพิ่มขึน้ 11.04 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 
2564 ท่ีระดบั 1,657.62 จดุ  

ดชันีตลาดหุ้นไทยในช่วงไตรมาส 1/2565 ปรับตวัขึน้ 37.62 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.27 
โดยมีปัจจัยหนุนมาจากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุไวรัสโควิด -19 ของภาครัฐ ผ่อนคลาย
ข้อจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ และการเร่งออกมาตรการบรรเทาผลกระทบและกระตุ้นก าลงัซือ้ 
อาทิ มาตรการคนละคร่ึงเฟส 4 และ มาตรการเราเท่ียวด้วยกันเฟส 4 อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวั 
ของดัชนีเป็นไปอย่างจ ากัดและมีความผันผวน  เน่ืองจากในช่วงเวลาดังกล่าวมีปัจจัยลบ 
จากภายนอกเข้ามากดดนั โดยเฉพาะสถานการณ์ตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียกับ
ยเูครนท่ีปะทขุึน้ในช่วงปลายเดือน ก.พ. และการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงวดขึน้ของบรรดา

ธนาคารกลางตา่งๆ ด้วยการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้เพ่ือควบคมุอตัราเงินเฟ้อท่ีพุ่งสงู อาทิ ธนาคารกลาง
สหรัฐ (FED) และ ธนาคารกลางองักฤษ (BoE)  

อย่างไรก็ตามในช่วงไตรมาส 2/2565 ดชันีตลาดหุ้ นไทยผันผวนในทิศทางลงและปรับ 
ฐานแรง โดย SET Index ลดลง 126.91 จดุ หรือลดลงร้อยละ 7.49 จากวิกฤติราคาน า้มนัดบิแพง
จนท าให้อตัราเงินเฟ้อพุ่งสูงไปทัว่โลก กดดนัให้ธนาคารกลางต่างๆ เร่งปรับขึน้อตัราดอกเบีย้เพ่ือ
ควบคมุเงินเฟ้ออีกครัง้ โดยเฉพาะธนาคารกลางสหรัฐ (FED) ประกาศปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ถึง 2 ครัง้
ในช่วงเดือน พ.ค. และ มิ.ย. ในอัตราร้อยละ 0.50 และ 0.75 ส่งผลให้อัตราดอกเบีย้นโยบาย 
ของสหรัฐ ณ สิน้ไตรมาส 2/2565 ปรับขึน้สู่ระดบัร้อยละ 1.75 จากร้อยละ 0.50 ณ สิน้ไตรมาส 
1/2565 นอกจากนีธ้นาคารกลางสหรัฐยงัประกาศปรับลดขนาดงบดลุ (Balance Sheet) ส่งผลให้
สภาพคลอ่งในตลาดตงึตวัมากยิ่งขึน้  

ไตรมาส 3/2565 ดชันีตลาดหุ้นกลบัสู่โหมดขาขึน้ได้อีกครัง้โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจากกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจกลบัมาฟื้นตวั ภาครัฐผ่อนคลายมาตรการจ ากัดการเดินทางเข้าออกของไทยและ
ตา่งประเทศ จ านวนนกัทอ่งเท่ียวตา่งชาตเิพิ่มขึน้ในอตัราเร่ง การบริโภคภาคเอกชนฟืน้ตวั กิจกรรม
ด้านการผลิตมีสญัญาณบวกหลงัจากปัญหาขาดแคลนชิน้สว่นการผลิตเร่ิมคล่ีคลาย อย่างไรก็ตาม
ดชันีปรับขึน้ในกรอบจ ากดัเน่ืองจากดชันีปรับฐานแรงในเดือน ก.ย. หลงัจากท่ีคณะกรรมการนโยบาย
การเงินของไทย (กนง.) มีมติให้ปรับขึน้อัตราดอกเบีย้ถึง 2 ครัง้ ในเดือน ส.ค. และ ก.ย. ส่งผล 
ให้อตัราดอกเบีย้นโยบายของไทยปรับขึน้สู่ระดบัร้อยละ 1 จากร้อยละ 0.5 ณ สิน้ไตรมาส 2/2565 
นอกจากนีย้งัมีปัจจยักดดนัจากปัญหาน า้ท่วมรุนแรงในพืน้ท่ีภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผลประกอบการของหุ้ นในกลุ่มพลังงานเส่ียงขาดทุนสุทธิในไตรมาส 3/2565 หลังจากท่ีราคา
น า้มนัดบิร่วงลงอย่างรวดเร็วท าให้ผู้ประกอบการมีผลขาดทนุจากสต๊อกน า้มนัดิบ (Inventory loss) 

ไตรมาส 4/2565 ดชันีตลาดหุ้ นไทยฟื้นตวัขึน้และเป็นไตรมาสท่ีผันผวนน้อยท่ีสุด ทัง้นี  ้
ในไตรมาส 4/2565 ดชันีตลาดหุ้นไทยปรับตวัขึน้ 79 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.98 สถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 คล่ีคลาย ทั่วโลกทยอยเปิดประเทศเต็มรูปแบบ, ลดวันกักตวัส าหรับ 
ผู้ เดินทางเข้าออกประเทศ ยกเลิกการปิดเส้นทางการบิน, เงินลงทนุจากตา่งประเทศ  (Fund flow) 
กลับมาไหลเข้าคาดหวังเศรษฐกิจและดัชนีตลาดหุ้ นไทยจะขยายตัวและปรับตัวขึน้ดีท่ีสุด 
ในภูมิภาคเพราะประเทศไทยถูกคาดหมายว่าจะเป็นประเทศท่ีจะได้ประโยชน์โดยตรงจากภาค 
การทอ่งเท่ียวท่ีกลบัมาฟืน้ตวั (Tourism Play) 

14.1.1 รายได้ 
รายได้หลกัของบริษัทฯ ในปี 2565 คือรายได้คา่นายหน้าซึ่งคิดเป็นร้อยละ 72.7 

ของรายได้รวม รองลงมาคือ รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบีย้  โดยรายได้ 
ของบริษัทฯ ในชว่งปี 2563 ถึงปี 2565 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2565 มีจ านวนทัง้สิน้ 703.3 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2564 จ านวน 130.6 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 15.7 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากคา่นายหน้าลดลงจากปี 2564 จ านวน 109.8 

ล้านบาท เน่ืองจากภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 ยงัคงมีภาวะความไม่แน่นอน
ในตลาดท่ีสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยเศรษฐกิจไทยในปี 2565 ฟืน้ตวัได้ตอ่เน่ืองแต่ยงัคง
เป็นไปได้ช้าและมีความเส่ียงสูง โดยเศรษฐกิจภายในประเทศกลับมาขยายตัวจากสถานการณ์ 
การระบาดของโควิด-19 ท่ีคล่ีคลายลง รายได้และแนวโน้มธุรกิจท่ีปรับดีขึน้ท าให้การบริโภคและ
การลงทนุภาคเอกชนกลบัมาขยายตวัเป็นบวกชดัเจน อย่างไรก็ตาม อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวัของ
เศรษฐกิจไทยเป็นไปอย่างจ ากัดเน่ืองจากยังมีปัจจัยลบจากภายนอกกดดันโดยเฉพาะปัญหา  
ความขัดแย้งทางภูมิ รัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียกับยูเครนท่ีปะทุขึน้ตัง้แต่ปลายไตรมาส 1/2565  
จนก่อให้เกิดวิกฤติปัญหาทางด้านพลงังานและน ามาซึ่งปัญหาเงินเฟ้อ กดดนัให้บรรดาธนาคาร
กลางทัว่โลกต้องด าเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวดด้วยการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ ประกอบกับ
จีนยังด าเนินนโยบายป้องกันไวรัสโควิด-19 แบบเข้มงวด (Zero Covid) ส่งผลให้ภาคการค้า 
ของโลกชะลอตวักระทบต่อภาคการสง่ออกของไทยโดยตรง เงินเฟ้อท่ีปรับตวัสูงขึน้คอ่นข้างมาก
ส่งผลให้คา่ครองชีพปรับสงูขึน้ เป็นปัจจยัลบต่อการบริโภคและการลงทุน ขณะเดียวกันประเทศ
เศรษฐกิจหลกัหลายประเทศมีการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้เร็วและแรงตามอตัราเงินเฟ้อท่ีเร่งขึน้และ
อยู่ในระดบัสงูต่อเน่ือง ท าให้เกิดส่วนต่างอตัราดอกเบีย้และมีส่วนสร้างแรงกดดนัต่อค่าเงินบาท
ในชว่งคร่ึงหลงัของปี โดยดชันีหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2565 ท่ีระดบั 1,668.66 จดุ เพิ่มขึน้ 
11.04 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,657.62 จุด 
และมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัลดลงสู่ระดบั 76,773 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18 เม่ือเทียบกับ
มลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2564 ท่ีระดบั 93,846 ล้านบาท 

คา่นายหน้า 473.4 71.6 621.2 74.5 511.3 72.7 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 135.6 20.5 144.8 17.4 129.1 18.4 

รายได้ดอกเบีย้ 41.3 6.2 49.3 5.9 48.7 6.9 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(1.3) 

 
(0.2) 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 

รายได้อื่น 12.4 1.9 15.5 1.8 3.7 0.5 

รวม 661.4 100.0 833.9 100.0 703.3 100.0 

รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการลดลงจากปี 2564 จ านวน 15.7 ล้านบาท สืบเน่ือง
จากปัจจัยทัง้จากภายนอกและภายในท าให้เกิดการผันผวนต่อการลงทุน รวมทัง้ผลกระทบของ
อตัราดอกเบีย้ท่ีมีการปรับขึน้เร็วและแรงตามอตัราเงินเฟ้อท่ีเร่งขึน้และอยู่ในระดบัสูงต่อเน่ือง ท าให้
เกิดสว่นตา่งอตัราดอกเบีย้และมีสว่นสร้างแรงกดดนัตอ่คา่เงินบาทในช่วงคร่ึงหลงัของปี ท าให้มีผล
ต่อการลงทุนต่อเน่ืองในกองทุนรวมและการใช้บริการจัดการกองทุนส่วนบุคคล จึงท าให้รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจากการซือ้ขายหน่วยลงทุนของนักลงทุนและจากคา่ธรรมเนียม
จดัการกองทนุสว่นบคุคลของบริษัท 

 
14.1.2 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้/ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 หน่วย : ล้านบาท 

ลกูหนีท้ี่ไมม่ีการเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเสีย่งด้าน
เครดิต 

 
 

1,548.63 

 
 

- 

 
 

1,614.56 

 
 

0.20 

 
 

1,836.41 

 
 

2.77 

ลกูหนีท้ี่มีการเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเสีย่งด้าน
เครดิต 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0.68 

 
 

0.68 

ลกูหนีท้ี่มีการด้อยคา่ด้านเครดติ 897.88 897.88 - - - - 

รวม 2,446.51 897.88 1,614.56 0.20 1,837.09 3.45 
 

ลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย 
ลกูหนีซื้อ้หลกัทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ (Credit Balance) และลกูหนีอ่ื้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดคงค้างของลกูหนีอ่ื้นจ านวน 897.88 
ล้านบาทซึ่งเกิดจากลกูค้ารายหนึ่งได้ท าธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีผิดปกติของหุ้นของบริษัท
จดทะเบียนแห่งหนึ่งท่ีเกิดขึน้เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งบริษัทมิได้ยอมรับความสมบูรณ์
ของธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีผิดปกตดิงักลา่ว โดยบริษัทเป็นหนึ่งในบริษัทหลกัทรัพย์ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการท ารายการซือ้ขายหุ้นดงักล่าว ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทหลกัทรัพย์ต่างๆ ท่ีได้รับ
ความเสียหายนัน้ได้เข้าแจ้งความร้องทุกข์เพ่ือด าเนินคดีกับลูกหนีแ้ละกลุ่มผู้ กระท าความผิด
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รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2565 มีจ านวนทัง้สิน้ 703.3 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2564 จ านวน 130.6 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 15.7 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากคา่นายหน้าลดลงจากปี 2564 จ านวน 109.8 

ล้านบาท เน่ืองจากภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 ยงัคงมีภาวะความไม่แน่นอน
ในตลาดท่ีสง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยเศรษฐกิจไทยในปี 2565 ฟืน้ตวัได้ตอ่เน่ืองแต่ยงัคง
เป็นไปได้ช้าและมีความเส่ียงสูง โดยเศรษฐกิจภายในประเทศกลับมาขยายตัวจากสถานการณ์ 
การระบาดของโควิด-19 ท่ีคล่ีคลายลง รายได้และแนวโน้มธุรกิจท่ีปรับดีขึน้ท าให้การบริโภคและ
การลงทนุภาคเอกชนกลบัมาขยายตวัเป็นบวกชดัเจน อย่างไรก็ตาม อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวัของ
เศรษฐกิจไทยเป็นไปอย่างจ ากัดเน่ืองจากยังมีปัจจัยลบจากภายนอกกดดันโดยเฉพาะปัญหา  
ความขัดแย้งทางภูมิ รัฐศาสตร์ระหว่างรัสเซียกับยูเครนท่ีปะทุขึน้ตัง้แต่ปลายไตรมาส 1/2565  
จนก่อให้เกิดวิกฤติปัญหาทางด้านพลงังานและน ามาซึ่งปัญหาเงินเฟ้อ กดดนัให้บรรดาธนาคาร
กลางทัว่โลกต้องด าเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวดด้วยการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ ประกอบกับ
จีนยังด าเนินนโยบายป้องกันไวรัสโควิด-19 แบบเข้มงวด (Zero Covid) ส่งผลให้ภาคการค้า 
ของโลกชะลอตวักระทบต่อภาคการส่งออกของไทยโดยตรง เงินเฟ้อท่ีปรับตวัสูงขึน้คอ่นข้างมาก
ส่งผลให้คา่ครองชีพปรับสงูขึน้ เป็นปัจจยัลบต่อการบริโภคและการลงทุน ขณะเดียวกันประเทศ
เศรษฐกิจหลกัหลายประเทศมีการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้เร็วและแรงตามอตัราเงินเฟ้อท่ีเร่งขึน้และ
อยู่ในระดบัสูงต่อเน่ือง ท าให้เกิดส่วนต่างอตัราดอกเบีย้และมีส่วนสร้างแรงกดดนัต่อคา่เงินบาท
ในชว่งคร่ึงหลงัของปี โดยดชันีหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2565 ท่ีระดบั 1,668.66 จดุ เพิ่มขึน้ 
11.04 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,657.62 จุด 
และมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัลดลงสู่ระดบั 76,773 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18 เม่ือเทียบกับ
มลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2564 ท่ีระดบั 93,846 ล้านบาท 

คา่นายหน้า 473.4 71.6 621.2 74.5 511.3 72.7 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 135.6 20.5 144.8 17.4 129.1 18.4 

รายได้ดอกเบีย้ 41.3 6.2 49.3 5.9 48.7 6.9 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(1.3) 

 
(0.2) 

 
3.1 

 
0.4 

 
10.4 

 
1.5 

รายได้อื่น 12.4 1.9 15.5 1.8 3.7 0.5 

รวม 661.4 100.0 833.9 100.0 703.3 100.0 

รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการลดลงจากปี 2564 จ านวน 15.7 ล้านบาท สืบเน่ือง
จากปัจจัยทัง้จากภายนอกและภายในท าให้เกิดการผันผวนต่อการลงทุน รวมทัง้ผลกระทบของ
อตัราดอกเบีย้ท่ีมีการปรับขึน้เร็วและแรงตามอตัราเงินเฟ้อท่ีเร่งขึน้และอยู่ในระดบัสูงต่อเน่ือง ท าให้
เกิดสว่นตา่งอตัราดอกเบีย้และมีสว่นสร้างแรงกดดนัตอ่คา่เงินบาทในช่วงคร่ึงหลงัของปี ท าให้มีผล
ต่อการลงทุนต่อเน่ืองในกองทุนรวมและการใช้บริการจัดการกองทุนส่วนบุคคล จึงท าให้รายได้
ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจากการซือ้ขายหน่วยลงทุนของนักลงทุนและจากคา่ธรรมเนียม
จดัการกองทนุสว่นบคุคลของบริษัท 

 
14.1.2 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้/ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 หน่วย : ล้านบาท 

ลกูหนีท้ี่ไมม่ีการเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเสีย่งด้าน
เครดิต 

 
 

1,548.63 

 
 

- 

 
 

1,614.56 

 
 

0.20 

 
 

1,836.41 

 
 

2.77 

ลกูหนีท้ี่มีการเพิม่ขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัของความเสีย่งด้าน
เครดิต 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

0.68 

 
 

0.68 

ลกูหนีท้ี่มีการด้อยคา่ด้านเครดติ 897.88 897.88 - - - - 

รวม 2,446.51 897.88 1,614.56 0.20 1,837.09 3.45 
 

ลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย 
ลกูหนีซื้อ้หลกัทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ (Credit Balance) และลกูหนีอ่ื้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดคงค้างของลกูหนีอ่ื้นจ านวน 897.88 
ล้านบาทซึ่งเกิดจากลกูค้ารายหนึ่งได้ท าธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีผิดปกติของหุ้นของบริษัท
จดทะเบียนแห่งหนึ่งท่ีเกิดขึน้เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งบริษัทมิได้ยอมรับความสมบูรณ์
ของธุรกรรมการซือ้ขายหลกัทรัพย์ท่ีผิดปกตดิงักลา่ว โดยบริษัทเป็นหนึ่งในบริษัทหลกัทรัพย์ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการท ารายการซือ้ขายหุ้นดงักล่าว ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทหลกัทรัพย์ต่างๆ ท่ีได้รับ
ความเสียหายนัน้ได้เข้าแจ้งความร้องทุกข์เพ่ือด าเนินคดีกับลูกหนีแ้ละกลุ่มผู้ กระท าความผิด
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ดงักล่าวเป็นคดีอาญาต่อพนักงานสอบสวน กองบงัคับการปราบปรามการกระท าผิดเก่ียวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) โดยขณะนีค้ดีอยู่ระหว่างการสอบสวนและด าเนินการตาม
ขัน้ตอนตา่งๆ ตามกฎหมายโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อย่างไรก็ตามเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบริษัท บริษัทได้จดัชัน้ลกูหนีด้งักล่าวเป็นลกูหนี ้
ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตและพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เต็ม
จ านวน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ รับรู้ค่าเผ่ือผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
ด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วันท่ี
รายงาน เว้นแตก่รณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก ค่าเผ่ือดงักล่าว ต้องวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีด้งักลา่ว ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯได้ตัง้คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เป็นจ านวน 897.88 ล้านบาท (2564: 0.20 ล้านบาท) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้แสดงค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือของลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้
หลกัทรัพย์และลูกหนีส้ญัญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้ในประมาณการหนีสิ้นภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือ
และสญัญาค า้ประกนัทางการเงินจ านวน 2.11 ล้านบาท (2564: 8.37 ล้านบาท)  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. เร่ืองการจัดท า
บญัชีเก่ียวกบัลกูหนีด้้อยคณุภาพของบริษัทหลกัทรัพย์อยา่งเคร่งครัด  

14.1.3 ค่าใช้จ่าย 
ในปี 2565 คา่ใช้จา่ยหลกัของบริษัทฯ คือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้คิดเป็นร้อยละ 58.37 ของคา่ใช้จ่ายรวมของบริษัท โดยคา่ใช้จา่ยรองลงมาได้แก่ คา่ใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานและคา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย ซึง่คดิเป็นร้อยละ 25.84 และ 6.57 ตามล าดบั 

ในปี 2565 คา่ใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจ านวน 1,527.11 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
827.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 118.16 จากปี 2564 โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งเป็นการตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้ส าหรับลูกหนีอ่ื้นท่ีบริษัทได้จดัชัน้ลูกหนีด้งักล่าวเป็นลูกหนีท่ี้มีการด้อยค่าด้านเครดิตและ
พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบริษัท  

14.1.4 ก าไรสุทธิ 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 763.89 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

870.98 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 1.10 และอยูใ่นอนัดบัท่ี 27 
ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 เป็นไปอยา่งผนัผวนแม้จะได้

ปัจจยัหนนุจากโดยมีปัจจยัหนนุมาจากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุไวรัสโควิด -19 ของภาครัฐ 

ผ่อนคลายข้อจ ากดัการเดินทางระหว่างประเทศ และการเร่งออกมาตรการบรรเทาผลกระทบและ
กระตุ้นก าลังซือ้ อาทิ มาตรการคนละคร่ึงเฟส 4 และ มาตรการเราเท่ียวด้วยกันเฟส 4 อย่างไร 
ก็ตามการฟื้นตวัของดชันีเป็นไปอย่างจ ากัดและมีความผันผวน เน่ืองจากในช่วงเวลาดังกล่าว  
มีปัจจยัลบจากภายนอกเข้ามากดดนัจากปัญหาสงครามยเูครนกบัรัสเซีย, อตัราเงินเฟ้อและอตัรา
ดอกเบีย้เร่งตวัขึน้จากการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงวดขึน้ของบรรดาธนาคารกลางตา่งๆ ด้วย
การปรับขึน้อัตราดอกเบีย้เพ่ือควบคุมอัตราเงินเฟ้อท่ีพุ่งสูง นอกจากนีธ้นาคารกลางสหรัฐ  
ยงัประกาศปรับลดขนาดงบดลุ (Balance Sheet) ส่งผลให้สภาพคล่องในตลาดตงึตวัมากยิ่งขึน้  
โดยดัชนีตลาดหุ้ นเปิดท าการวันแรกของปี 2565 ท่ีระดับ 1,664.88 จุด จากนัน้ปรับตัวขึน้ท า
จดุสูงสุดของปีท่ีระดบั 1,718.55 จุด ในช่วงเดือน ก.พ ก่อนท่ีจะอ่อนตวัลงและท าจุดต ่าสุดของปี 
ท่ีระดบั 1,517.51 ในช่วงเดือน ก.ค. แต่หลงัจากนัน้ดชันีผนัผวนในทิศทางขึน้ ก่อนท่ีจะปิดตลาด  
ณ สิน้ปี 2565 ท่ีระดบั 1,668.66 จดุ เพิ่มขึน้ 11.04 จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกบัราคา
ปิด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,657.62 จดุ  

รายได้รวมของบริษัทลดลง 130.63 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.67 เม่ือเทียบ
กบัปี 2564 จงึท าให้บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานเป็นขาดทนุสทุธิ 763.89 ล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 2565 
และ 2564 บริษัทมีขาดทนุสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 5.66 บาทและ ก าไรสทุธิตอ่หุ้น 0.79 บาท ตามล าดบั 

14.2.1 สินทรัพย์ 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 3,772.61 ล้านบาท 

ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 49.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.33 ของยอดสินทรัพย์รวม 
ในปี 2564 โดยมีสินทรัพย์ท่ีส าคญัคือลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า คิดเป็นร้อยละ 
41.05 ของสินทรัพย์รวม ในขณะท่ีลูกหนีส้ านักหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย์และเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสด คดิเป็นร้อยละ 23.43 และร้อยละ 18.74 ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั  

14.2.2 เงนิลงทุนในตราสารทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทนุในตราสาร

ทนุจ านวน 363.74 ล้านบาท 
14.2.3 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าสุทธิจ านวน 1,548.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.05 ของสินทรัพย์รวม แบ่งเป็น
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ดงักล่าวเป็นคดีอาญาต่อพนักงานสอบสวน กองบงัคับการปราบปรามการกระท าผิดเก่ียวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) โดยขณะนีค้ดีอยู่ระหว่างการสอบสวนและด าเนินการตาม
ขัน้ตอนตา่งๆ ตามกฎหมายโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อย่างไรก็ตามเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบริษัท บริษัทได้จดัชัน้ลกูหนีด้งักล่าวเป็นลกูหนี ้
ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตและพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เต็ม
จ านวน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ รับรู้ค่าเผ่ือผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
ด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วันท่ี
รายงาน เว้นแตก่รณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก ค่าเผ่ือดงักล่าว ต้องวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีด้งักลา่ว ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯได้ตัง้คา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เป็นจ านวน 897.88 ล้านบาท (2564: 0.20 ล้านบาท) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้แสดงค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือของลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้
หลกัทรัพย์และลูกหนีส้ญัญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้ในประมาณการหนีส้ินภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือ
และสญัญาค า้ประกนัทางการเงินจ านวน 2.11 ล้านบาท (2564: 8.37 ล้านบาท)  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. เร่ืองการจัดท า
บญัชีเก่ียวกบัลกูหนีด้้อยคณุภาพของบริษัทหลกัทรัพย์อยา่งเคร่งครัด  

14.1.3 ค่าใช้จ่าย 
ในปี 2565 คา่ใช้จา่ยหลกัของบริษัทฯ คือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้คิดเป็นร้อยละ 58.37 ของคา่ใช้จ่ายรวมของบริษัท โดยคา่ใช้จา่ยรองลงมาได้แก่ คา่ใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานและคา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย ซึง่คดิเป็นร้อยละ 25.84 และ 6.57 ตามล าดบั 

ในปี 2565 คา่ใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจ านวน 1,527.11 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
827.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 118.16 จากปี 2564 โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งเป็นการตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้ส าหรับลูกหนีอ่ื้นท่ีบริษัทได้จดัชัน้ลูกหนีด้งักล่าวเป็นลูกหนีท่ี้มีการด้อยค่าด้านเครดิตและ
พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและนโยบายการบญัชีของบริษัท  

14.1.4 ก าไรสุทธิ 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 763.89 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

870.98 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 1.10 และอยูใ่นอนัดบัท่ี 27 
ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2565 เป็นไปอยา่งผนัผวนแม้จะได้

ปัจจยัหนนุจากโดยมีปัจจยัหนนุมาจากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุไวรัสโควิด -19 ของภาครัฐ 

ผ่อนคลายข้อจ ากดัการเดินทางระหว่างประเทศ และการเร่งออกมาตรการบรรเทาผลกระทบและ
กระตุ้นก าลังซือ้ อาทิ มาตรการคนละคร่ึงเฟส 4 และ มาตรการเราเท่ียวด้วยกันเฟส 4 อย่างไร 
ก็ตามการฟื้นตวัของดชันีเป็นไปอย่างจ ากัดและมีความผันผวน เน่ืองจากในช่วงเวลาดังกล่าว  
มีปัจจยัลบจากภายนอกเข้ามากดดนัจากปัญหาสงครามยเูครนกบัรัสเซีย, อตัราเงินเฟ้อและอตัรา
ดอกเบีย้เร่งตวัขึน้จากการด าเนินนโยบายการเงินท่ีเข้มงวดขึน้ของบรรดาธนาคารกลางตา่งๆ ด้วย
การปรับขึน้อัตราดอกเบีย้เพ่ือควบคุมอัตราเงินเฟ้อท่ีพุ่งสูง นอกจากนีธ้นาคารกลางสหรัฐ  
ยงัประกาศปรับลดขนาดงบดลุ (Balance Sheet) ส่งผลให้สภาพคล่องในตลาดตงึตวัมากยิ่งขึน้  
โดยดัชนีตลาดหุ้ นเปิดท าการวันแรกของปี 2565 ท่ีระดับ 1,664.88 จุด จากนัน้ปรับตัวขึน้ท า
จดุสูงสุดของปีท่ีระดบั 1,718.55 จุด ในช่วงเดือน ก.พ ก่อนท่ีจะอ่อนตวัลงและท าจุดต ่าสุดของปี 
ท่ีระดบั 1,517.51 ในช่วงเดือน ก.ค. แต่หลงัจากนัน้ดชันีผนัผวนในทิศทางขึน้ ก่อนท่ีจะปิดตลาด  
ณ สิน้ปี 2565 ท่ีระดบั 1,668.66 จดุ เพิ่มขึน้ 11.04 จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.67 เม่ือเทียบกบัราคา
ปิด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,657.62 จดุ  

รายได้รวมของบริษัทลดลง 130.63 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.67 เม่ือเทียบ
กบัปี 2564 จงึท าให้บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานเป็นขาดทนุสทุธิ 763.89 ล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 2565 
และ 2564 บริษัทมีขาดทนุสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 5.66 บาทและ ก าไรสทุธิตอ่หุ้น 0.79 บาท ตามล าดบั 

14.2.1 สินทรัพย์ 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 3,772.61 ล้านบาท 

ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 49.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.33 ของยอดสินทรัพย์รวม 
ในปี 2564 โดยมีสินทรัพย์ท่ีส าคญัคือลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า คิดเป็นร้อยละ 
41.05 ของสินทรัพย์รวม ในขณะท่ีลูกหนีส้ านักหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย์และเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสด คดิเป็นร้อยละ 23.43 และร้อยละ 18.74 ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั  

14.2.2 เงนิลงทุนในตราสารทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทนุในตราสาร

ทนุจ านวน 363.74 ล้านบาท 
14.2.3 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าสุทธิจ านวน 1,548.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.05 ของสินทรัพย์รวม แบ่งเป็น
ลกูหนีซื้อ้หลกัทรัพย์ด้วยเงินสด 1,786.44 ล้านบาท และลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์รวม
ดอกเบีย้ค้างรับ 660.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.02 และ 26.98 ของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์
และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าและดอกเบีย้ค้างรับทัง้หมดตามล าดบั 
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14.2.4 แหล่งท่ีมาของเงนิทุน 
หนีส้ิน 
บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 2,391.57 ล้านบาท 

โดยแบ่งเป็นเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินและเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
จ านวน 500.00 ล้านบาทและ 1,683.47 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 20.91 และ 70.39 ของหนีส้ินรวม
ตามล าดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจ านวน 1,381.05 ล้านบาท 

โดยมีก าไรสะสมจ านวน 31.05 ล้านบาท โดยมีอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิอยู่ท่ีระดบั
ร้อยละ 49.80 

โครงสร้างเงนิทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ท่ีระดบั 

1.73 เทา่ ซึง่เพิ่มขึน้จาก 0.75 เทา่ ณ สิน้ปี 2564 
 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
 --- ไมมี่ --- 
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกี+ยวกับคณะกรรมการบริษัท  ณ วันที+ 31 ธันวาคม 2565 

ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1 นายพงษ์อนันต์ ธณัติไตร 
ประธานกรรมการ 

* เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่ 

วันที. 8 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 - คุณวุฒิปริญญาโท  

- พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

-  บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ 

 

การอบรมอื.น  ๆ

-  Strategic IT Governance (for non IT) ปี 2560 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมและสมัมนาจาก      

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI - English) ปี 2558 

-  Director Certification Program (DCP) ปี 2563 

-  Board Nomination & Compensation Program 

(BNCP) ปี 2563 

- Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2564 

- The Board’s Role in Mergers & Acquisitions 

(BMA) ปี 2565 

  

 

1 ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั 

 

1 ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั 

1 เม.ย. 2555 - ปัจจบุนั 

1 ม.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2564 

 

 

 

16 ก.ย.2562 - 30 เม.ย. 2564 

 

1 ม.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2563 

 

 

7 ม.ค. 2558 - 15 ก.ย. 2562 

 

 

ก.ค. 2558 - เม.ย. 2560 

 

ก.ค. 2558 - ธ.ค.2559 

 

ม.ค. 2558 - มิ.ย. 2558 

 

 

พ.ย. 2554 - ม.ค. 2558 

 

ก.ค. 2553 - ต.ค.2554 

 

 

 

 

ประธานกลุม่ธุรกิจลูกค้า

รายย่อยและลูกค้าบุคคล 

กรรมการเจ้าหน้าที.บริหาร 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ ่

รักษาการประธานคณะ

เจ้าหน้าที.ด้านธรุกิจลูกค้า

รายย่อย และเครือข่าย

การขาย 

รักษาการแทนผู้บริหาร 

สายงานลูกค้าไฮเน็ตเวิร์ธ 

ประธานคณะเจ้าหน้าที.

ด้านธุรกิจลูกค้ารายย่อย

และเครือข่ายการขาย 

รักษาการแทนผู้บริหาร 

สายงานธุรกิจสาขา

ภูมิภาค 

รักษาการแทนผู้บริหาร 

สายงานธุรกิจสาขากลาง 

ประธานคณะเจ้าหน้าที.

ด้านเครือข่ายการขาย 

ประธานคณะเจ้าหน้าที.

ด้านธุรกิจลูกค้ารายย่อย

และ เครือข่ายการขาย 

ประธานคณะเจ้าหน้าที.

ด้านเครือข่ายการขาย 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ ่ผู้บริหารสายงาน

ธุรกิจสาขากลาง 

 

 

บมจ.ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

บริษัท/องค์กรอื.น 

8 ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั 

 

 

7 ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั 

 

 

18 พ.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

 

 

29 พ.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

 

 

20 เม.ย. 2558 - ปัจจุบนั 

 

2 มี.ค. 2560 - 25 เม.ย. 2561 

  

 

 

23 มี.ค. 2560 - 12 มี.ค.2561 

 

ประธานกรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

ประธานกรรมการ 

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

 

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

 

บมจ. หลกัทรัพย์ กรุงศรี  

 

 

บลจ. กรุงศรี 

 

 

บจก. เงินติดล้อ 

 

 

บจก. บตัรกรุงศรีอยุธยา 

 

 

 

 

บมจ. โทเทิล เซอร์วสิ

เซสโซลชูั.นส ์

 

 

บมจ. หลกัทรัพย์ กรุงศรี  

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์จัดการ

กองทุน 

 

ให้บริการสินเชื.อจํานํา

ทะเบียน 

 

ให้บริการสินเชื.อส่วน

บุคคลและสินเชื.อบตัร

เครดิต 

 

 

ให้บริการเรียกเก็บหนี 5 

และทรัพย์สนิให้แก่

สถาบนัการเงิน 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

108



ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2 นายธนัท  วงษ์ชูแก้ว 
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

ใหญ ่

*  เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่

วันที. 18 พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 - คุณวุฒิปริญญาโท  

-  Master of Management 

  (การเงิน/การคลงั) มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

-  Bachelor of Business Administration (BBA) 

   (การเงิน/การคลงั) มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ 

 

การอบรมอื.น  ๆ

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมและสมัมนาจาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Director Accreditation Program (DAP) ปี 2564 

-  Possess Single License and Derivatives License 

-  Certificated in Financial Analysis conducted by   

Securities Analyst Association 

-  TRANSCEND Program III 

-  Capital Market Academy (CMA) รุ่น 32 

 

 

 

 

18 พ.ค. 2564 - ปัจจุบนั 

 

5 พ.ค. 2564 - ปัจจุบนั 

 

 บริษัท/องค์กรอื.น 

 มิ.ย. 2563 - เม.ย. 2564 

 

 

 

ต.ค. 2559 - ธ.ค. 2562  

 

 

 

 เม.ย. 2558 - ก.ย. 2559  

 

 

ส.ค. 2557 - เม.ย. 2558   

 

 

 

ส.ค. 2554 - ก.ค. 2557   

 

 

 

มี.ค. 2549 - ก.ค. 2554 

  

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการผู้จัดการใหญ ่

 

 

Associate Director- 

Head of Retail Equities 

& Derivatives 

 

Managing Director- 

Retail Equities 

 

 

SVP: Head of Client 

Services Department 

 

VP: Head of Online 

Services 

Department 

 

VP: Head of Online 

Wealth Management 

Department 

 

VP: Head of Online 

Trading Department 

บมจ. หลกัทรัพย์ กรุงศรี 

 

 

 

 

RHB Securities 

(Thailand) PCL 

 

 

Maybank Kimeng 

Securities (Thailand) 

PCL. 

   

SBI Thai Online 

Securities Co.,Ltd. 

 

Maybank Kimeng 

Securities (Thailand) 

PCL.  

 

Phatra Securities PCL 

 

 

 

Phillip Securities 

(Thailand) PCL. 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3 นายประกอบ เพียรเจริญ 
กรรมการ 

*  เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่  

วันที. 8 มกราคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53 - คุณวุฒิปริญญาโท  

-  Master of Business Administration, University of  

Florida, USA 

-  ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต 

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมอื.น  ๆ

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมและสมัมนาจาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) ปี 2563 

-  Director Certification Program (DCP) ปี 2564 

 

1 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 

1 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 

1 ก.ค. 2564 - ปัจจุบนั 

 

 

1 ก.ค. 2564 - 31 ธ.ค. 2564  

 

 

 

1 ก.ย. 2563 - ปัจจบุนั 

 

 

1 ก.ย. 2563 - 30 มิ.ย. 2564  

 

 

1 มี.ค. - 31 ส.ค. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 มี.ค. 2562 - 29 ก.พ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการเจ้าหน้าที.บริหาร 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ ่

ประธานคณะเจ้าหน้าที.

ด้านลูกค้าธุรกิจขนาด

ใหญ่ และวาณิชธนกิจ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที.

ด้านลูกค้าธุรกิจขนาด

ใหญ่ และวาณิชธนกิจ 

รักษาการแทนผู้บริหาร

สายงานวาณิชธนกิจ กลุ่ม

ลูกค้าธุรกิจ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ผู้บริหารสายงาน

ลูกค้าบรรษทัขนาดใหญ ่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ผู้บริหารสายงาน

ลูกค้าบรรษทัขนาดใหญ่ 1 

และรักษาการแทน

ผู้บริหารสายผู้บริหารสาย

งานลูกค้าบรรษทัขนาด

ใหญ่ 2 กลุ่มงานธุรกิจ

ขนาดใหญ่ กลุ่มลูกค้า

ธุรกิจ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ผู้บริหารสายงาน

ลูกค้าบรรษทัขนาดใหญ่ 1 

กลุ่มงานธุรกิจขนาดใหญ่ 

กลุ่มลูกค้าธุรกิจ 

 

 

บมจ.ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1 ม.ค. 2561 - 28 ก.พ. 2562 

 

 

 

 

15 พ.ค. - 31 ธ.ค. 2560 

 

 

 

 

 

บริษัท/องค์กรอื.น 

8 ม.ค. 2564 - ปัจจบุนั 

 

 

ก.ค. 2544 - พ.ค. 2559 

 

 

 

2552 - 2556 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานลูกค้าธรุกิจ

ขนาดใหญ่ 4 กลุ่มงาน

ลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ 

กลุ่มลูกค้าธุรกิจ   

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานลูกค้าธรุกิจ

ขนาดใหญ่ 4 กลุ่มงาน

ลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่

และวาณชิธนกิจ กลุ่ม

ลูกค้าธุรกิจ 

 

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

 

Head of Debt Capital 

Markets, Capital 

Financing, HSBC 

Thailand 

Head of Institutional 

Sales, Global Markets, 

HSBC Thailand    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ. หลกัทรัพย์ กรุงศรี 

 

 

ธนาคารฮ่องกงและ 

เซี.ยงไฮ้แบงค์กิ 5ง 

คอร์ปอเรชั.น จาํกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4 นางวราลักษณ์ พฤฒิวรมงคล 
กรรมการ  

*  เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่  

วันที. 19 มกราคม 2565 

 

63 - คุณวุฒิปริญญาโท 

- MBA -Finance, Ball State University, U.S.A. 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

-  บญัชบีณัฑิต (เกียรตินิยมอันดบัสอง) มหาวิทยาลยั 

หอการค้าไทย 

 

การอบรมอื.น  ๆ

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมและสมัมนา  จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Corporate Governance for Executive  

   (CGE 10) ปี 2561 

-  Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE 38) ปี 2565 

19 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 

 

พ.ค. 2564 - มิ.ย. 2564 

1 ม.ค. 2563 - 30 เม.ย. 2564 

 

มี.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2562 

 

 

พ.ย. 2552 - 31 ก.พ. 2560 

 

 

ส.ค. 2550 - ธ.ค. 2551 

 

 

ก.พ. 2544 - ก.ค. 2550 

 

 

 

 

พ.ย. 2538 - ธ.ค. 2543 

 

 

 

2534 - 2538 

กรรมการ  

(ผู้มีอํานาจลงนาม) 

ที.ปรึกษา 

รักษาการ กรรมการ

ผู้จัดการใหญ ่

รองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ กลุ่มงานขายและ

ลูกค้า 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานลูกค้า

สถาบนั 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ลูกค้าสถาบนั 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

 

 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่  สายงานลูกค้า

สถาบนั 

 

Senior Sales 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กสิกร

ไทย จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ แอส

เซท พลสั จํากัด - บริษัท

หลกัทรัพย์ เอเซีย พลสั 

จํากัด  

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

Baring Securities 

(Thailand) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

5 

 

นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ 
กรรมการอิสระและประธาน 

กรรมการตรวจสอบ 

*  เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่  

วันที. 6 พ.ค. 2554 

66 - - ประกาศนียบตัรชั 5นสูงทางการสอบบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

-  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

(สาขาบญัช)ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

6 พ.ค. 2554 - ปัจจุบนั 

 

 

พ.ค  2565 - ปัจจุบนั 

 

 

กรรมการและประธาน 

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ         

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เอ็ทน่า ประกัน

สุขภาพ (ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทประกันภัย 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบญัชีใน 

พระบรมราชปูถัมภ์ 

 

การอบรมอื.นๆ  

- หลกัสูตรโครงการอบรมผู้บริหารระดบัสูงโดยสมาคม

บริษัทเงินทนุ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการ บริษัทไทย (IOD) 

-  Director Accreditation Program (DAP) 71/2008  

-  Director Certification Program  (DCP) 102/2008 

-  Role of the Chairman Program (RCP) 24/2010    

-  Financial Institutions Governance Program  

(FGP) 3/2011  

- Risk Management Committee Program  

(RMP) 1/2013 

-  Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) Class 8/2015 

-  Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) 2/2016 

-  Advance Audit Committee Program (AACP) 

28/2018 

-  Board that Make a Difference (BMD) 9/2019 

-  Audit Committee seminar - Get ready for the 

year end by SET & SEC 11/20015 

-  BOD meeting by SEC - Promote culture & 

governance 10/2019 

-  Personal Data Protection Act - PDPA by PWC, 

Deloitte 2019-2021 

-  TFRS 9 by Thammasart University, 2019 

-  Ethical Leadership Program (ELP) 2021 

-  Forensic Accounting, 2021 

-  CIC Insurance, 2022 

1 ธ.ค 2564 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

13 มิ.ย. 2562 - ก.พ. 2564 

 

 

 

1 ม.ค. 2565 - ปัจจบุนั 

 

 

พ.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2564 

 

 

9 มี.ค. 2561 - ปัจจบุนั 

 

 

 

พ.ค. 2560 - ปัจจุบนั 

 

 

 

ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2563 

 

 

พ.ค. 2560 - 16 ธ.ค. 2562 

 

 

ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2559 

 

 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 

กรรมการและกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ 

 

 

กรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

กรรมการและประธาน 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

ที.ปรึกษา 

 

 

กรรมการผู้มีอํานาจ 

 

 

ประธานกลุม่สนบัสนุน

ธุรกิจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและปฏิบตัิการ  

บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ 

เรียล เอสเตท จํากัด 

(มหาชน) 

 

 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 

แคปปิตอล จํากัด 

(มหาชน) 

 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 

ประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) 

 

 

 

บริษัท เนชั.นแนล ไอที

เอ็มเอ็กซ์ จํากัด 

 

 

บลจ.กรุงศรี 

 

 

 

บมจ. ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา 

 

บริษัท พีพีเอ็น เอส แอส

โซซิเอท จํากัด 

 

บมจ. ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา 

 

พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ 

 

 

 

 

บริษัทเพื.อการลงทนุ 

(Investment Holding 

Company) 

 

บริษัทประกันชีวิต 

 

 

 

 

 

ให้บริการระบบชาํระเงิน

และเงินโอนระหว่าง

ธนาคาร 

 

จัดการกองทุน  

 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

-  Subsidiary Governance Program (SGP) 2022 

 

ม.ค. 2551 - ธ.ค. 2559 

 

ก.ย. 2550 - ธ.ค. 2559 

 

 

 

ธ.ค. 2557 - ม.ค. 2559 

 

 

 

มิ.ย. 2553 -  ธ.ค . 2559 

พ.ย.  2552 - มิ.ย. 2553 

 

 

พ.ย. 2552 - ธ.ค. 2558 

 

 

 

เม.ย. 2552 - มิ.ย. 2555  

 

 

ก.พ. 2552 - ธ.ค . 2559 

 

 

พ.ย. 2549 - ก.ย. 2550 

 

 

 

พ.ค. 2547  - ต.ค. 2549 

กรรมการเจ้าหน้าที.บริหาร 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ประธานคณะเจ้าหน้าที.ด้าน

ปฏิบตัิการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

 

กรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

กรรมการ 

กรรมการ และประธาน

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการและ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

 

กรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เนชั.นแนล ไอที

เอ็มเอ็กซ์ จํากัด 

 

 

บมจ. โทเทิล เซอร์วสิ

เซส โซลชูั.นส ์

 

 

บจก. อยุธยา 

แคปปิตอล เซอร์วสิเซส 

 

 

บมจ. อยุธยา โทเทิล 

โซลูชั.น 

 

บจก. สยามเรียลตี 5

แอนด์เซอร์วิส 

 

AIG Consumer 

Finance Group 

(Thailand) 

 

AIG Card (Thailand) 

Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

ให้บริการระบบชําระเงิน

และเงินโอนระหว่าง

ธนาคาร 

 

ติดตามสินเชื.อ 

 

 

 

สินเชื.อบตัรเครดิต  

นายหน้าและตวัแทน

ขายสินค้าเงินผ่อน 

 

สญัญาเชา่ทางการเงิน

สําหรบัยานยนต์ 

 

การให้เช่าและให้เช่า

แบบลสิซิ.ง 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

 

บตัรเครดิต 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6 นางสาวพรรณพิมล บุนนาค 
กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

*  เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่  

วันที. 19 ธ.ค. 2549   

60 - คุณวุฒิปริญญาโท 

- ปริญญาโท สาขา Business Administration 

  St. Joseph's University, Philadelphia U.S.A. 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

การอบรมอื.น  ๆ

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมจากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Director Certification Program  (DCP) Class 

2002/20 

-  Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) Class 8/2015 

-  Advanced Audit Committee Program (AACP) 

Class 29/2018 

 

19 ธ.ค. 2549 - ปัจจุบนั 

 

 

2545 - 2547 

 

2539 - 2543 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

 

Investment Advisor 

 

Vice President (Fund 

Management 

Department) 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

Sunrise Equity Co., Ltd. 

 

The Mutual Fund 

Public Company 

Limited 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทด้านการลงทุน 

 

บริษัทจัดการกองทุน 

7 นายวันชัย  โตสมบุญ 
กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

*  เริ.มเป็นกรรมการมผีลตั 5งแต่  

วันที. 18 ส.ค. 2557 

73 - คุณวุฒิปริญญาโท  

- บริหารธุรกิจ, Asian Institute of Management   

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

- นิติศาสตร์, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

การอบรมอื.น  ๆ

ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมและสมัมนาจาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-  Role of the Chairman Program (RCP) Class 

52/2022 

-  Board Nomination and Compensation Program 

  (BNCP) Class 9/2020 

18 ส.ค. 2557 - ปัจจุบนั 

 

 

ก.ค. 2557 - ปัจจุบนั 

 

 

ก.ค. 2557 - ปัจจุบนั 

 

ม.ค. 2555 - มี.ค. 2564 

ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั 

ก.ค. 2547 - ธ.ค. 2554 

 

ม.ค. 2542 - มิ.ย. 2547  

 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการธรรมาภิบาล

ความเสี.ยงและกํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน 

ที.ปรึกษา 

กรรมการ 

กรรมการ และรองประธาน

บริหาร กิจการสระบุรี 

กรรมการ และรองประธาน

บริหาร (Subsidiaries) 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ปูนซีเมนต์นคร

หลวง จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

ผลิตและจําหน่าย

ปูนซีเมนต์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

-  Director Certification Program (DCP) Class 

7/2021 

-  Director Accreditation Program (DAP) Class 

7/2004 

-  Advance Audit Committee Program (AACP)  

Class 19/2015  

-  Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) Class 10/2015 

 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการอบรมและสมัมนาจาก 

International Institute for Management 

Development (IMD) Switzerland : 

-  Managing Corporate Resources - IMD, 

Switzerland, 2000 

-  Breakthrough Program for Senior Executives - 

IMD, Switzerland, 2002 

-  Senior Management Program, - IMD, 

Switzerland, 2006 

 

  

 

ก.ย. 2529 - ธ.ค. 2539 

 

 

เม.ย. 2564 - ปัจจุบนั 

ม.ค. 2542 - ปัจจบุนั 

 

ธ.ค. 2558 - ปัจจบุนั 

 

 

 

เม.ย. 2560 - พ.ค. 2562 

 

 

 

 

ส.ค. 2559 - พ.ค. 2562 

 

 

 

 

ก.พ. 2545 - ก.พ. 2559 

 

 

ก.ค. 2547 - ธ.ค. 2555 

 

 

ม.ค. 2542 - มิ.ย. 2548  

 

 

ม.ค. 2542 - ธ.ค. 2547  

 

 

คณะผู้บริหาร-สาย

การตลาด 

  

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้จัดการ 

 

กรรมการผู้จัดการ 

 

 

 

 

 

บริษทั ลานนารีซอร์สเซส 

จํากัด (มหาชน) 

 

Chip Monk Insee 

Cement Corporation 

(Cambodia) 

 

Siam City Cement 

(Vietnam) Limited 

(Subsidiary) / Vietnam 

 

 

Siam City Cement 

(Lanka) Limited 

(Subsidiary) / Sri 

Lanka 

 

บริษัท คอนวูด จํากัด 

 

 

บริษัท อีเกิ 5ล ซีเมนต์  

โฮลดิ 5ง จํากัด 

 

บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ ตรา

เพชร จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

ผลิตและจําหน่าย 

ถ่านหิน 

 

ผลิตและจําหน่าย

ปูนซีเมนต์ในประเทศ

กัมพูชา 

 

ผลิตและจําหน่าย

ปูนซีเมนต์และวสัดุ

ก่อสร้างในประเทศ

เวียดนาม 

 

ผลิตและจําหน่าย 

ปูนซีเมนต์และวสัดุ

ก่อสร้างในประเทศ      

ศรีลงักา 

 

ผลิตและจําหน่ายไม้ฝา

และเชิงชาย 

 

ผลิตซีเมนต์ 

 

 

ผลิตและจําหน่าย 

จานชาม 

 

ผลิตและจําหน่าย

กระเบื 5องมุงหลงัคา 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ม.ค. 2542 - ธ.ค. 2548  

 

 

มิ.ย. 2540 - พ.ค. 2542 

 

 

 

เม.ย. 2525 - ส.ค. 2529 

 

 

 

ม.ค. 2523 - มี.ค. 2525 

 

ประธานกรรมการ 

 

 

กรรมการผู้จัดการร่วม - 

สายบริหาร 

ผู้จัดการฝ่าย 

 

การตลาดและเลขานุการ

คณะกรรมการ 

 

 

ทนายความและที.ปรึกษา

กฎหมายภาษีอากร 

 

บริษัท กระรัต ฟอเซต 

จํากัด 

 

บริษัท กะรัตสุขภัณฑ์ 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท ไทย-เยอรมัน 

เซรามิค อินดสัทรี จํากัด 

(มหาชน) 

 

สํานักงานทนายความ 

ดร.มานะ 

ผลิตจําหน่ายก๊อกนํ 5า 

 

 

ผลิตและจําหน่าย

สุขภัณฑ์ 

 

 

ผลิตและจําหน่าย

กระเบื 5องปพูื 5น 

 

 

บริษัทที.ปรึกษา 

ด้านกฎหมาย 

8 นายเผดิมภพ สงเคราะห์ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่

(กลุ่มงานการขายและลูกค้า) 

 

55 - คุณวุฒิปริญญาโท 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาควิชาการเงิน  

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

- วทบ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจ 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

การอบรมอื.น  ๆ

- สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 30) ปี 2562 

2565 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2562 - ต.ค. 2565 

 

 

 

2552 - 2562 

 

 

 

2548 - 2552 

 

 

2544 - 2547 

 

 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ ่

กลุ่มงานการขายและ

ลูกค้า 

 

กรรมการผู้จัดการ  

ประธานสายธุรกิจ 

รายย่อย 

 

กรรมการผู้จัดการ สาย

งานจัดการเงินทุนบุคคล 

 

 

รองกรรมการผู้จัดการ  

สายงานค้าหลกัทรัพย์ 

 

ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้ อํานวยการ สายงานค้า

หลกัทรัพย์ 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์

หยวนต้า (ประเทศไทย) 

จํากัด 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

กสิกรไทย จํากัด 

(มหาชน) 

 

บริษทัหลกัทรัพย์  

บวัหลวง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษทัหลกัทรัพย์  

บวัหลวง จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์  

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2542 - 2544 

 

 

2538 - 2542 

 

 

 

2536 - 2538 

 

 

 

2533 - 2534 

 

 

2532 - 2533 

ผู้ อํานวยการอาวุโส 

สายงานค้าหลกัทรัพย์ 

 

ผู้จัดการสํานักงานบริการ

ด้านหลกัทรัพย์ลาดพร้าว 

 

 

ผู้จัดการ  

ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรัพย์ 

 

 

พนักงานพิธีการสินเชื.อ 

 

 

พนักงานชั 5นกลาง 

บริษัทหลกัทรัพย์  

เจ.เอฟ. ธนาคม จํากัด 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ ดีบี

เอส วิคเคอร์บลัลาส 

(ประเทศไทย) จํากัด 

 

บริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ 

เอกชาติ จํากัด 

(มหาชน) 

 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) 

 

ธนาคารไทยพาณิชย์  

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

9 นางสาวภาวศุทธิT สุจริตวัฒนา 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ ่

(กลุ่มงานสนบัสนนุองค์กร) 

 

41 - คุณวุฒิปริญญาโท 

-  MSc. Finance (Asset Pricing), King’s College 

London  

-  MBA. สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

-  สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

ประวตัิการอบรมคุณวุฒิ 

- Certificate for Cloud Essential+, The Computing 

Technology Industry Association (CompTIA) 

- Certificate for Designing Financial Services on 

Web 3.0, Asian Institute of Digital Finance, 

National University of Singapore (NUS) 

มี.ค. 2565 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2562 - 2565 

 

 

2559 - 2561 

 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ กลุ่มงานสนบัสนุน

องค์กร 

 

Chief Operating Officer 

(COO) 

 

Head of Risk 

Management 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ธนชาต 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์  

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

10 นางสาวพรพรรณ  สกุลศรีวิชยั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ ่

(สายงานบริหารความเสี.ยง) 

44 - คุณวุฒิปริญญาโท 

-  MSc in Financial Economics, University of 

Essex, UK 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

-  BSc in Accounting, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

เม.ย. 2561 - ปัจจุบนั 

 

 

 

พ.ค. 2553 - เม.ย. 2561 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานบริหาร

ความเสี.ยง 

 

ผู้บริหารสูงสุด สายงาน

บริหารความเสี.ยง SCBS 

(สงักัด ธนาคารไทย

พาณิชย์ จาํกัด (มหาชน)) 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

11 นายอิสระ  อรดีดลเชษฐ์ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ ่

(กลุ่มงานวิเคราะหห์ลกัทรัพย์) 

51 - คุณวุฒิปริญญาโท 

-  MS Economics, Oregon State University 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

-  BS Economics, University of Oregon 

2561 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2559 - 2561 

 

 

2558 - 2559 

 

 

 

2551 - 2558 

 

 

2543 - 2551 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ กลุ่มงานวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ 

 

ผู้ อํานวยการอาวุโส        

ฝ่ายกลยุทธ์การลงทนุ 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ฝ่ายวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ 

 

ผู้ อํานวยการอาวุโส        

ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรัพย์ 

 

ผู้ อํานวยการอาวุโส        

ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรัพย์ 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

ไทยพาณชิย์ จํากัด 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 เคที  ซิมิโก้ จํากัด 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 ดอยซ์  ทิสโก้ จํากัด 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

12 นายประวิทย์ เตชะมหาลาภ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

(กลุ่มงานพัฒนาผลิตภัณฑ์) 

46 - คุณวุฒิปริญญาโท  

-  Msc. in Finance and Management, University of 

Exeter, United Kingdom 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

-  BBA. in Finance and Banking, Assumption 

University 

2565- ปัจจบุนั 

 

 

 

2563 - 2565 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ กลุ่มงานพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 

 

Director, Investment 

Advisory and Solutions 

Department 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

SCB-Julius Baer 

Securities co., ltd 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 2553 - 2563 

 

 

2552 - 2553 

 

 

2545 - 2549 

ผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายหลกัทรพัย์ต่างประเทศ 

 

ผู้จัดการ ฝ่าย Overseas 

Investment 

 

ผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด

ลูกค้าบุคคล 

บริษัทหลกัทรัพย์

เอเซียพลสั จํากัด 

 

บริษัทหลกัทรัพย์โนมูระ 

พัฒนสิน จํากัด 

 

ABN Amro Asia 

Securities (PCL) 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

13 นายพาสันต์ วัฒนชัย 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

(สายงานทรัพยากรบุคคล) 

47 - คุณวุฒิปริญญาโท  

-  วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยั 

เซาธ์เทิร์น แคลิฟอร์เนีย 

 (Master of Science - Electrical engineering, 

University of Southern California, LA, USA)  

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

-  คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมไฟฟ้า  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 (Bachelor of Engineering - Electrical 

engineering, Chulalongkorn University) 

2565 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2558 - 2565 

 

 

2556 - 2558 

 

 

2554 - 2556 

 

 

2548 - 2554 

รองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานทรัพยากร

บุคคล 

 

ผู้ อํานวยการอาวุโส  

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

 

ผู้ อํานวยการอาวุโส  

กลุ่มงานธุรกิจรายย่อย 

 

ผู้ อํานวยการ สายงาน

ปฏิรูปธุรกิจองค์กร 

 

ผู้จัดการอาวุโส สายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จํากัด (มหาชน) 

 

ธนาคารเกียรตินาคิน

ภัทร  (มหาชน) 

 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท จีอี แคปปิตอล 

จํากัด 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

ธนาคารพาณชิย์ 

 

 

ธุรกิจการเงิน 

 

14 นายฐิติวัชร  กรวุฒิ 
ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสและผู้จัดการ

ฝ่ายสายงานวาณิชธนกิจ 

(สายงานวาณิชธนกิจ) 

49 - คุณวุฒิปริญญาโท 

-  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเนชั.น  

 

คุณวุฒิปริญญาตรี  

-  บริหารธุรกิจ - การตลาด มหาวทิยาลยัรามคําแหง  

 

2560 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2555 - 2560 

 

 

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสและ

ผู้จัดการฝ่ายสายงาน

วาณิชธนกิจ 

 

ผู้ อํานวยการ  

สายงานวาณิชธนกิจ  

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์  

ไทยพาณิชย์ จํากัด  

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2548 - 2555 รองผู้ อํานวยการ  

สายงานวาณิชธนกิจ 

 

บริษัทหลกัทรัพย์  

บวัหลวง จํากัด 

(มหาชน) 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

15 นางสาวนวรัตน์  สุจริตวัฒนาภักดิT 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ ่

(สายงานกํากับดูแลธุรกิจ) 

51 - คุณวุฒิปริญญาโท 

- บริหารธุรกิจ  การจัดการทั.วไป 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทริโรฒ 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี   

-  บริหารธรุกิจ การเงินและการธนาคาร                 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

1 ก.ค. 2562 - ปัจจุบนั 

 

 

 

17 พ.ย. 2559 - 30 มิ.ย. 2562 

 

 

1 มิ.ย. 2556 - 16 พ.ย. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 เม.ย.2552 - 31 พ.ค. 2556 

 

 

18 เม.ย.2537 -26 เม.ย. 2552 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ สายงานกํากับดูแล

ธุรกิจ   

 

ผู้ อํานวยการ ฝ่ายกํากับ 

กฏระเบียบและข้อบงัคบั 

 

รองกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ฝ่ายกํากับดูแลการ

ปฏิบตัิงาน และฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้บริหาร ฝ่ายกํากับ

ดูแลการปฏิบตัิงาน 

 

เจ้าหน้าที.บริหารอาวุโส 

ฝ่ายกํากับและตรวจสอบ

ธุรกิจหลกัทรัพย์ 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

ธนาคารธนชาติ  จํากัด  

(มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์

ฟินันเซียไซรสั จํากัด  

(มหาชน) และบริษัทใน

เครือ 

- หลกัทรัพย์ที.ปรึกษา

การลงทุน เอฟเอสเอส 

อินเตอร์เนชั.นแนล  

จํากัด 

-   SBI Thai Online 

Securities 

Company Limited 

(1 ส.ค. 2557 - 1 

พ.ย. 2559)  

 

บริษัทหลกัทรัพย์  กสิกร

ไทย  จํากัด  (มหาชน)   

 

สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

ธนาคาร 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

ที.ปรึกษาการลงทุน 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

กํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล อาย ุ
(ปี) 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท  
(จํานวนหุ้น) /1 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวัติ 
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และทักษะของการเป็นกรรมการ 

ประสบการณ์ทํางาน  จนถึงปัจจุบัน  

ระยะเวลา ตําแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

16 นางจิตติยา อังศุวัชรากร 
ผู้อํานวยการ 

(ฝ่ายเลขานุการบริษัท) 

44 - คุณวุฒิปริญญาโท 

-  Master of Laws, Indiana University 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี 

-  นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2562 - ปัจจบุนั 

 

 

2557 - 2562 

 

 

 

2547 - 2557 

 

 

 

2545 - 2547 

 

ผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 

ฝ่ายเลขานุการบริษัทและ

หลกัทรัพย์ 

 

ที.ปรึกษากฎหมายและ

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายกฎหมาย 

 

ทนายความ 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 

จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั.น 

จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัทเชลล์แห่งประเทศ

ไทย จํากัด 

 

 

บริษัทสํานักกฎหมาย

สากลสยามพรีเมียร์ 

จํากัด 

บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

บริษัทโทรคมนาคม 

 

 

 

บริษัทนํ 5ามันและ

ปิโตรเลียม 

 

 

บริษัทที.ปรึกษากฎหมาย 

          1 รวมคู่สมรสและบุตรที.ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานการกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษทั 

 

ชื่อ - สกุล วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้ง 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวตัิการอบรม 

ประสบการณ์การทํางาน 

ระยะเวลา บริษัท ตําแหน่ง หน้าที7ความรับผิดชอบ 

นางสาวนวรัตน์  สุจริตวัฒนาภักดิ2 

อายุ 51 ปี 

 

1 กรกฎาคม 2562 คุณวุฒิปริญญาโท 

-  บริหารธุรกิจ  การจัดการทัFวไป 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทริโรฒ 

 

คุณวุฒิปริญญาตรี   

-  บริหารธรุกิจ การเงินและการธนาคาร                 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

 

1 ก.ค. 2562 – ปัจจบุนั 

 

 

17 พ.ย. 2559 – 30 มิ.ย. 2562 

 

 

1 มิ.ย. 2556 - 16 พ.ย. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 เม.ย. 2552 - 31 พ.ค. 2556 

 

 

18 เม.ย. 2537 - 26 เม.ย. 2552 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากัด 

(มหาชน) 

 

ธนาคารธนชาติ  จํากัด  

(มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ฟินันเซียไซรัส 

จํากัด  (มหาชน) 

 และบริษทัในเครือ 

- หลกัทรัพย์ทีFปรึกษาการลงทุน 

เอฟเอส อินเตอร์เนชัFนแนล 

จํากัด 

-  SBI Thai Online Securities 

Company Limited 

 (vส.ค. wxxy - v พ.ย. wxxz)  

 

บริษัทหลกัทรัพย์  กสิกรไทย  

จํากัด  (มหาชน)   

 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  

สายงานกํากับดูแลธุรกิจ   

 

ผู้ อํานวยการ ฝ่ายกํากับ 

กฏระเบียบและข้อบงัคบั 

 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่           

ฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบตัิงาน 

และฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้บริหาร ฝ่ายกํากับดูแล 

การปฏิบตัิงาน 

 

เจ้าหน้าทีFบริหารอาวุโส 

ฝ่ายกํากับและตรวจสอบ 

ธุรกิจหลกัทรัพย์ 

ดูแลรับผิดชอบงานของฝ่ายกํากับ

ดูแลธุรกิจและฝ่ายตรวจสอบซึFง

ครอบคลุมทั Çงด้านงานกํากับดูแล

การปฏิบตัิงาน (Compliance) 

ของบริษัทเป็นไปตามกฎ ระเบียบ

ทั Çงของหน่วยงานกํากับทีFเกีFยวข้อง

และตามนโยบายของบริษทัและ

บริษัทแม่ และงานด้านตรวจสอบ

ภายในเพืFอให้แน่ใจว่าบริษทัมี

ระบบการควบคุมภายในทีFดีและ 

มีประสิทธิภาพ 
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เอกสารแนบ 3
งบการเงิน ส�ำหรับบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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เอกสารแนบ 4
แบบประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน
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ปะมิควมพียงพขงะควคุมภยใ 

วคิดละวัตถปุะงค์ 

   
        
   
       
    

 (...)  ซฮ 
ศ (PwC Thailand) ฒ (“”) ฉ   
   

   COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
 framework      ซ  
     COSO      
 

ํไปใช้ 

   
   
   
   

     
 (   )  
 

  

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบญัชีแห่ง

สหรฐัอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันักบญัชีเพือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรอื IMA) 
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ภพวดล้มควคุม (Control Environment) 

1. งค์ดงถงควมยดมัใคุคขงควมตง (integr ity) ละจิยธม 

คํถม ใช  ไมใช  
1.1   ซ
  
       1.1.1      
       1.1.2     

 
 
/             
/ 

 

1.2    ซ
  
       1.2.    (code of conduct)     
 
       1.2.2   
 ซ 2 
       1.2.3     
       1.2.4    
 ศ  
     code of conduct 
 

               
 
/  
 
/ 
 
/ 
/ 

 

1.3  Code of Conduct 
      .. 
 (compliance unit) 
       ..   
       ..    

 
/              
 
/    
/        

 

1.4  ซ
 

..     
 ..     
 
 ..  ซ
  

 
 
/ 
/ 
 
/ 
 

 

 
2 บริัควรกาหนดการควบคมุภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรรปัชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสียงของบริั 
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2. คะมมีควมป ิะจ ยิ ละํ้ีํัดล (Oversight) ละพฒัดํิด้ควคุม
ภยใ 

คํถม ใช  ไมใช  

2.1     
ฉ 

/ 
 

2.2   
   

/ 
 

2.3   
  ซ   
     

/ 
 

2.4         
   

/ 
 

2.5     
    
   
 

/ 

 

2.6  ฒ    
ซ    
  

/ 
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3.  ยิได้จัดใ้มีคง้งยยง ํดํจใังละควมัิดชีมะมพใ้งค์
ลุวัตถุปะงค์ ภยใต้ํัดล (oversight) ขงคะม 

คํถม ใช  ไมใช  

.      
 
   ซ  
        

/ 

 

3.2    
   

/ 
 

3.3    
       

/ 
 

 

4. งค์ดงถงควมมุงมัใจงใจ พฒัละัุคลีมีควม้ควมมถ 

คํถม ใช  ไมใช  

4.1     ฒ  
   
 

/ 
 

4.2   
   
   

/ 
 

4.3   
 

/ 
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คํถม ใช  ไมใช  

4.4   ฒ    
 (mentoring)   

/ 
 

4.5   (succession plan)  /  

 

5. งค์ํดใ้ุคลมี้ีละควมัิดชใควคุมภยใ พใ้ลุตมวัตถุปะงค์ขงงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

.  
  
  

/ 
 

.      
    Code of Conduct 
 

/ 
 

.   
 

/ 
 

.  
 

/ 
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ปะมิควมียง (Risk Assessment) 

6. งค์ํดวัตถปุะงค์ไว้ยงชัดจพยีงพ พใ้มถะุละปะมิควมียงตง  ีียวข้งัลุ
วัตถุปะงค์ขงงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

6.1   
   
       

/ 
 

6.2     
   

/ 
 

6.3  /  

6.4  
    ฒ
 

/ 
 

 

7. งค์ะุละวิคะ์ควมียงุปะภีจะตลุวัตถปุะงค์ไว้ยงคคลุมัวังงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

.   ซ   
       

/ 
 

7.2   
ซ     
ศ  

/ 
 

7.3    /  
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คํถม ใช  ไมใช  

7.4         
  

/ 
 

7.5    
 (acceptance)   (reduction)   (avoidance)  
 (sharing) 

/ 
 

 

8. งค์ได้พจิถงีจะิดุจิต ใปะมิควมียงีจะลุวัตถุปะงค์ขงงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

8.1     
         
 (management override of internal controls)  
  ซ   

/ 

 

8.2    
  
    
    
  

/ 

 

8.3    
 

/ 
 

8.4    /  
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9. งค์มถะุละปะมิควมปลียปลงีจมีละตะควคุมภยใ 

คํถม ใช  ไมใช  

.    
  
  

/ 
 

9.2    
  
 

/ 
 

9.3    
  
 

/ 
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มตควคุม (Control Activities) 

10. งค์มีมตควคุมีชวยลดควมียงีจะไมลุวัตถุปะงค์ขงงค์ ใ้ยใะดัียมัได้ 

คํถม ใช  ไมใช  

10.1   ฉ 
  ซซ   
ฉ  

/ 
 

10.2    
       
ซ      
       
   
  ซ   ซ  
    
    

        ..       
  
   
 

        10.2.2  
  ซ     
  
      
 

 

 

 

 

 

 

 
/ 
 
 
 

/ 
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คํถม ใช  ไมใช  

10.3    
manual  automated  

/ 
 

10.4        
      

/ 
 

10.5  3     
ซ   

(1)   

(2) ศ   

(3)        

/ 

 

 

11. งค์ลละพฒัิจมควคุมัวไปด้วยะคลยี พชวยัุลุวัตถุปะงค์ 

คํถม ใช  ไมใช  

11.1 ศ 
ศ 

/ 
 

11.2  
 

/ 
 

11.3  /  

11.4   ฒ  
 

/ 
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12. งค์จัดใ้มีิจมควคมุงยย งได้ํดิงีคดวังละขัตปัิติ พใ้ยยีํดไว้
ัมถํไปปัิติได้ 

คํถม ใช  ไมใช  

.      
     
ศ    
   

 

/ 

 

.        
 

/ 
 

.  
    (at arms’ length basis) 

/ 
 

.  
     
   

-NA- 
 

12.5  
  

/ 
 

12.6  
  

/ 
 

12.7  /  
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ะละข้มล (Information & Communication) 

13. งค์ข้มลีียวข้งละมีคุภพ พัุใ้ควคุมภยใมถดํิไปได้ตมีํดไว้ 

คํถม ใช  ไมใช  

.   
 

/ 
 

13.2    /  

13.3 
     
    

/ 
 

13.4 
 
  

/ 

 

13.5 
 
 ซ  
  

/ 

 

13.6        

     ..    

     ..   
   

 

/ 

 / 
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14. งค์ข้มลภยใงค์ งวมถงวัตถปุะงค์ละควมัิดชตควคุมภยใีจํป ตัุใ้
ควคุมภยใมถดํิไปได้ตมีวงไว้ 

คํถม ใช  ไมใช  

.  
   

/ 
 

14.2      
ศ  
     ศ
      
   
  
    

/ 

 

14.3 ศ  
ฉฉ (whistle-blower hotline) 
 

/ 
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15. งค์ได้ัวยงภย ียวัปะดีจมีละตควคุมภยใ 

คํถม ใช  ไมใช  

15.1   
   
  ศ   

/ 
 

15.2 ศ 
ฉฉ (whistle-blower hotline) 
 

/ 
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ะติดตม (Monitor ing Activities) 

16. งค์ติดตมละปะมิลควคุมภยใ พใ้มัใจได้วควคุมภยใยังดํิไปยงคถ้ว มะม 

คํถม ใช  ไมใช  

16.1  
  
    
     

 

/ 

 

16.2 
 /  

/ 
 

16.3  /  

16.4     /  

16.5  
  

/ 
 

16.6   
 (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 
IIA)  

/ 
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17. งค์ปะมิละข้พงขงควคุมภยใยงัวลตุคคลีัิดช งวมถง้ิะดังละ
คะมตมควมมะม 

คํถม ใช  ไมใช  

.  
  
 

/ 
 

.    

        ..   
     
 ซ     

        17.2.2   (
) / 
 

        17.2.3  
/ 
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