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สารจากประธานกรรมการ 
 

นายแดน ฮาร�โซโน� 
ประธานกรรมการ 

  
 
 ในปี 2563 ทีผ่านไป สถานการณ์ทีส่งผลกระทบหลกัตอ่การดําเนินชีวิตของผู้คนในสงัคม 
เกิดจากการทีทัวโลกได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์การแพร่เชื อไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ต้องมี
การปรับตัวเพือรองรับกับสถานการณ์ดังกล่าว มีการปรับวิธีการทํางาน มีการออกมาตรการ
ป้องกันอย่างเข้มงวดไม่น้อยกว่ามาตรการทีภาครัฐขอความร่วมมือ เพือเป็นการแสดงความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและดแูลทกุฝ่ายทีเกียวข้อง ทั งลกูค้า พนกังาน และคูค้่า 
 สําหรับภาพรวมผลประกอบการของบริษัทพบว่าสัดส่วนนักลงทุนรายบุคคล
ภายในประเทศ ขยับสูงขึ น(ดังภาพประกอบ) นอกจากธุรกรรมด้านการซื อขายหลกัทรัพย์แล้ว 
ธุรกรรมด้านกองทุนและธุรกรรมด้านกองทุนส่วนบุคคลก็เติบโตขึ น ล้วนมีส่วนหนุนให้ผล
ประกอบการของบริษัทฯ โดยรวมดีขึ นจากปีทีผา่นมา  
 

                             
 
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกค้าและผู้ ถือหุ้ นทุกท่าน ทีให้การ

สนบัสนนุและไว้วางใจการดําเนินงานของบริษัทฯ มาอย่างตอ่เนือง และขอขอบคณุคณะผู้บริหาร
ตลอดจนพนกังานทุกคนทีทุ่มเทแรงกายแรงใจ พร้อมปรับเปลียนวิธีการทํางานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางสงัคมทีเกิดขึ นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งมอบการบริการทีดีตอ่ลกูค้าได้
อย่างต่อเนืองเป็นอย่างดี ผมหวังเป็นอย่างยิงว่าจะได้รับความสนับสนุนอย่างดียิงจากทุกท่าน
อยา่งตอ่เนืองตอ่ไป  
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สารจากกรรมการผู�จัดการใหญ� 
 

คุณวราลักษณ�  พฤฒิวรมงคล 
รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

  
 
 จากผลกระทบทางสังคมทัวโลกกรณีวิกฤตการแพร่เชื อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ใน
ช่วงแรกของสถานการณ์ภาพรวมของตลาดตกตําลงอย่างต่อเนือง พิจารณาจากดัชนีตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Index) มีการปรับตวัลงถึงระดบั 969.08 จดุ (ลดลง 610.76 จดุ 
หรือคดิเป็น -39% เมือเทียบกบัจดุปิดในสิ นปี 2562) ทําให้นกัลงทนุจํานวนมากมองเห็นถึงโอกาส
ด้านการลงทนุ มีการกลบัเข้าลงทนุ ช่วยหนนุให้ SET Index ขยบัตวัสงูขึ นไปแตะทีระดบั 1,454.95 จดุ 
และมาปิดสิ นปี 2563 ทีระดบั 1,449.35 จดุ ลดลงจากสิ นปีก่อนหน้า 130.49 จดุหรือคิดเป็น -8.3% 
โดยในปี 2563 มีปริมาณการซื อขายเฉลียตอ่วนัทําการทีระดบั 67,334 ล้านบาท (ปี 2562 เฉลีย
ตอ่วนัทําการทีระดบั 59,885 ล้านบาท) สง่ผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการทีดีขึ นจากปี 2562  
 ในปัจจุบนัเทคโนโลยี ได้มีส่วนช่วยให้การลงทุนมีความสะดวก รวดเร็วยิงขึ น ด้วยเหตุนี 
ทางบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) จึงได้มีการพฒันาการบริการมาอย่างตอ่เนือง อาทิ 
ธุรกรรมด้าน Online ทําให้สามารถเปิดบญัชีซื อขายหลกัทรัพย์ได้สะดวกรวดเร็วขึ น มีการจบัมือ
กบัพนัธมิตรในการพฒันา Application (Krungsri Securities Stock Expert) เพือความสะดวกให้
ลูกค้าในการติดตามดูข้อมูลเพือการตดัสินใจลงทุน และสามารถทําธุรกรรมซื อ-ขายได้ภายใน
ชอ่งทางเดียวกนั ซึงเป็นการเพิมทางเลือกในช่องทางการทําธุรกรรมซื อ-ขายให้แก่ลกูค้าของบริษัท
มากขึ น มีการพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลในช่องทางสือสังคม Online มากขึ น ปรับปรุง
เครืองมือในการผลิตสือและรูปแบบการนําเสนอบทวิเคราะห์สดยามเช้าผ่านช่องทาง Facebook & 
Youtube ภายใต้แนวคิด “ชงเข้ม ให้คณุ ทกุเช้า” ในชือรายการ Double Espresso” นอกจากนี 
บริษัทฯ ยงัมีการพฒันาชอ่งทางการขายทีมีประสิทธิภาพ ทําให้เกิดการกระจายสดัส่วนของรายได้
มากขึ น อาทิ ธุรกรรมกองทนุส่วนบคุคล ทีมีอตัราการเติบโตของมลูคา่สินทรัพย์ภายใต้การบริหาร
ในปีทีผ่านมาสงูถึง 88% โดยการเติบโตดงักล่าวมาจากการเตบิโตของกองทนุส่วนบคุคลนโยบาย
ลงทนุตราสารเงินฝาก Hattha Bank (HTB) ทีเตบิโต 240% เมือเปรียบเทียบกบัปีก่อนหน้า เป็นต้น 

ในนามผู้บริหารบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) ขอขอบคณุลกูค้าผู้ทรงเกียรติทกุ
ท่าน ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัททุกท่านทีให้ความไว้วางใจและสนบัสนุนบริษัทฯ มาอย่างต่อเนือง 
ตลอดจนขอขอบคุณพนักงานทุกคนทีล้วนมีส่วนอย่างยิงในการสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถมี
ความก้าวหน้าและเตบิโตตอ่ไปอยา่งมันคง 
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ส�วนท่ี 

การประกอบธุรกิจ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1 วิสัยทัศน� 
มุ่งมันสร้างสรรค์บริการทางการเงินทีดีทีสดุ เพือตอบสนองความต้องการและสร้าง

ความมังคังให้แก่ลกูค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงินชั นนําระดบัโลก 

1.2 พันธกิจ 
1.  สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงิน

เ พื อตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวงัของลกูค้า 

2. พัฒนาบุคลากร เพือคุณภาพการบริการทีดี
เลิศ และสง่ตอ่คณุคา่ให้กบัลกูค้าอย่างยังยืน 

3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ เพือ
เพิมประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการ
เปลียนแปลงได้อยา่งรวดเร็ว 

4. สร้างความพึงพอใจให้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และ
นกัลงทนุ 

5. ดําเนินธุรกิจภายใต้ ความซือสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

1.3  ค�านิยมองค�กร  

ด้วยทีมงานทีพร้อมก้าวไปสู่ความเปลียนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และการให้บริการทีประทบัใจ ภายใต้ความโปร่งใสถกูต้องตามหลกัการทั ง 6 
ดงันี  

1.  ลูกค้าคือคนสําคัญ (Customer Centricity) ให้ความสําคญักบัลกูค้าเป็นอนัดบั
แรก โดยเข้าใจในความคาดหวงัและความต้องการของลูกค้า พร้อมตอบสนอง
ด้วยทางเลือกทีดีทีสดุให้แก่ลกูค้า 

2. ซือสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้าง
ความเชือมัน โดยปฏิบตังิานถกูต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจริยธรรม 

3. ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทํา (Team Spirit) ร่วมทํางานเป็นทีม ด้วยความคิดและ
จิตใจทีเปิดกว้าง โดยมุง่บรรลเุป้าหมายเพือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและกรุงศรี 

4. มุ่งมันสู่ความเป็นเลิศ (Passion for Excellence) มุ่งมันด้วยจิตสํานึกในการ
สร้างความเป็นเลิศ เพือสร้างสรรค์ผลงานและบริการทีดีทีสดุ 

5. เปลียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Making Innovation Changes) เปลียนแปลง
และพฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพือประโยชน์ของลกูค้าและกรุงศรี 
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6. ก้าวสู่เวทีระดับโลก (Global Awareness) มุ่งมันทีจะพฒันาอย่างต่อเนืองใน
ฐานะสถาบนัการเงินระดบัโลก เพือสนบัสนนุการเติบโตของลกูค้าทั งภายในและ
ภายนอกประเทศไทย 

1.4  เป�าหมายในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
  บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั นนําทีให้บริการ โดยมุ่งเน้น 
การสร้างความมังคังให้แก่ลกูค้า และให้ความสําคญักบัการพฒันาคณุภาพ และรูปแบบของงาน
วิเคราะห์หลกัทรัพย์ เพือนําเสนอข้อมูลให้กับนกัลงทุนทัวไป รวมทั งนกัลงทุนสถาบนัทั งในและ
ต่างประเทศ สําหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
เหตกุารณ์ รวมถึงการเป็นผู้จดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ทั งตราสารทุน ตราสารหนี  และตราสารกึงหนี  
กึงทนุ  
  นอกจากนี  บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายในการเพิมประสิทธิภาพของหน่วยงานสนบัสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างตอ่เนือง เพือการบริหารจัดการ การปฏิบตัิงาน 
การให้บริการทีดีทีสุด และสามารถตอบสนองตอ่ทกุความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และ
ยงัให้ความสําคญักับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตวัแทนซื อ/ขายคืน
หนว่ยลงทนุเพือสามารถให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งครบวงจร 

1.5  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ําคัญ 
การเปลียนแปลงทีสําคญัในชว่ง 3 ปีทีผา่นมาของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี  
ปี 2561 – จดัทําแผนยุทธศาสตร์ระยะกลางโดยมองภาพธุรกิจครอบคลุมในทุกๆ 

Segment และผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  เพือตอบสนองความต้องการของลกูค้า  
 – เดินหน้าสู่ธุรกิจ Wealth Management โดยมีการวางระบบ และโครงสร้าง

เพือรองรับธุรกิจในอนาคต 
 –  เพิมบริการซื อขายกองทนุผา่นระบบ Streaming for Fund 
 –  ได้รับรางวัล SET Award บริษัทหลักทรัพย์ ยอดเยียม ด้านลูกค้า

สถาบนั จากวารสารการเงินธนาคาร และตลาดหลกัทรัพย์ 
 –  ได้รับรางวลั Most Innovative Trading Application จากนิตยสาร 

International Finance  
ปี 2562 –  เดินหน้ารุกธุรกิจ Wealth Management อย่างเต็มรูปแบบ โดยจบสิ นปี 

2562 นั นมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของหลกัทรัพย์กรุงศรีนั น 
ได้เตบิโตเพิมขึ นถึงร้อยละ 36 

 –  ออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือตราสารเงินฝากต่างประเทศ HKL (Hattha 
Kaksekar Limited) อายุ 12 เดือน โดยเป็นการลงทนุผ่านกองทนุสว่น
บคุคล (Private Fund) 
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 –  เปิดบริการเปิดบญัชีซื อขายหลกัทรัพย์ออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์กรุงศรี
ออนไลน์ (krungsrionline.com or KOL) 

ปี 2563 –  เดินหน้าขยายธุรกิจตราสารเงินฝากตา่งประเทศ HTB (Hattha Bank 
หรือชือเดิมนั นคือ HKL) โดยมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิภายใต้การจดัการของ
กองทนุสว่นบคุคลหลกัทรัพย์กรุงศรีนั นสงูขึ นกวา่ปีก่อนหน้าถึง 4.5 เทา่  

 – พฒันาช่องทางเปิดบญัชีออนไลน์หรือ KSS eOpen Account via Mobile 
เพือเป็นช่องทางใหม่ทีสะดวกมากยิงขึ นสําหรับลูกค้าทีต้องการเปิด
บญัชีลงทนุหุ้นและตลาดซื อขายสญัญาลว่งหน้า 

 – จัดตั งแผนกสถาบนัต่างประเทศเพือรองรับกับแนวโน้มตลาดหุ้น ทีมี
สดัส่วนนกัลงทุนสถาบนัตา่งประเทศ (Foreign Investor) ลงทุนเพิม
มากขึ นทกุปี 

 – ปรับปรุง Research และPR Content ให้มีความน่าสนใจ และเข้าถึง
ง่าย เพือดงึดดูนกัลงทนุกลุม่ใหม่ๆ  มากยิงขึ น  

  
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนญุาตจากกระทรวงการคลงัให้ประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ การเป็นที
ปรึกษาการลงทุน การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ การจัดการกองทุนส่วนบุคคล และธุรกิจยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์ นอกจากนี  บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจสัญญาซื อขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
ตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายล่วงหน้า และการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) หมายเลข 29 
โดย ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสํานกังานใหญ่ ณ ตกึเพลินจิตทาวเวอร์ และสาขาย่อย
จํานวนรวม 10 แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานครจํานวน 3 แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
สาขาพระรามที 2 และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในตา่งจงัหวดัจํานวน 7 แห่ง ได้แก่ สาขา
สพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขา
พิษณโุลก 

1.6 ธุรกิจหลัก 
ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มี 3 ประเภท ดงันี  
1. ธุรกิจนายหน้าซื อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซื อขาย

หลกัทรัพย์แก่นกัลงทนุทัวไป และนกัลงทนุสถาบนัทั งในและตา่งประเทศ โดยในปี 
2562 และในปี 2563 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์
ร้อยละ 1.96 และร้อยละ 1.04 ตามลําดบั 
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2. ธุรกิจตัวแทนซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สัญญาซื อขายล่วงหน้าแก่นักลงทุนทัวไปและนักลงทุนสถาบัน โดยในปี 2562 
และในปี 2563 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซื อขายสัญญาซื อขาย
ลว่งหน้าร้อยละ 0.48 และร้อยละ 0.42 ตามลําดบั 

 
3. ธุรกิจการเป็นตัวแทนซื อขายหน่วยลงทุน บริษัทฯ ให้บริการธุรกิจนายหน้าซื อ

ขายหนว่ยลงทนุโดยครอบคลมุทั งหมด 19 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ  
 

 ในส่วนของผลประกอบการสําหรับปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 รายได้หลกัของบริษัทฯ 
มาจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื อขายหลักทรัพย์ กําไรจากการซื อขายหลักทรัพย์ และ
คา่ธรรมเนียมและบริการ โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถจําแนกได้ดงันี  

 
 ณ สิ นปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 2,513.5 ล้านบาท 2,386.4 
ล้านบาทและ3,559.3 ล้านบาทตามลําดบั ขณะทีมีหนี สินรวม 542.3 ล้านบาท 426.1 ล้านบาท 
และ 1,539.2 ล้านบาท ตามลําดบั และส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,971.2 ล้านบาท 1,960.2 ล้านบาท 
และ 2,020.1 ล้านบาท ตามลําดับ โดย ปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วน
เงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิตอ่หนี สินทัวไปอยู่ในช่วง ร้อยละ 45.02 -368.27 ร้อยละ 70.29 – 528.09 
และร้อยละ 59.39 – 421.28 ตามลําดบั ซึงเกินกว่าอตัราขั นตําทีร้อยละ 7.0 ตามเกณฑ์การดํารง
เงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิตอ่หนี สินทัวไปและทรัพย์สินทีต้องวางเป็นประกนัทีสํานกังาน ก.ล.ต. 
กําหนด 
 
 
 

 

ประเภทรายได� 
ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ 

คา่นายหน้า 531.2 80.3 401.6 67.9 473.4 71.6 
คา่ธรรมเนียมและบริการ 53.6 8.1 121.6 20.6 135.6 20.5 
รายได้ดอกเบี ย 70.1 10.6 59.9 10.1 41.3 6.2 
กําไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน 
จากเครืองมือทางการเงิน 3.9 0.6 3.2 0.5 (1.3) (0.2) 

รายได้อืน 2.8 0.4 5.0 0.9 12.4 1.9 
รวม 661.6 100.0 591.3 100.0 661.4 100.0 
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ตารางแสดงมูลค�าซื้อขายหลักทรัพย� 

 ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ (ล้านบาท) 15,978,251 16,747,455 16,107,632 
มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ใหม ่(ล้านบาท) 240,816 215,155 235,030 
จํานวนบริษัทหลกัทรัพย์ทีเปิดดําเนินการ 38 39 38 
มลูคา่ซื อขายหลกัทรัพย์รวมผา่นบริษัท (ล้านบาท) 572,622 439,022 311,473 
สว่นแบง่การตลาด 2.31% 1.96% 1.04% 
อนัดบัสว่นแบง่การตลาด 19 20 29 
มลูคา่ซื อขายแยกตามประเภทนกัลงทนุ    
รายยอ่ย 192,563 133,377 192,967 
สถาบนัในประเทศ 95,831 65,414 70,741 
สถาบนัตา่งประเทศ 284,228 218,409 47,766 
มลูคา่ซื อขายของนกัลงทนุรายยอ่ยแยกตามประเภทบญัชี (ล้านบาท)    
Cash 159,090 107,968 142,221 
Cash Balance 23,917 18,762 37,308 
Credit Balance 9,531 6,621 13,416 

 
 
 
 
 
 
 

photo 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

 ธุรกิจของบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ ธุรกิจตวัแทนซื อขายสญัญาซื อขายล่วงหน้า และธุรกิจการลงทุน 
โดยรายละเอียดของงานในแตล่ะกลุม่มีดงันี  

 2.1  ธุรกิจนายหน�าซ้ือขายหลักทรัพย� 
   บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์กับลูกค้าทั งทีเป็น
บคุคลธรรมดา นิติบุคคล และลกูค้าสถาบนัโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หมายเลข 29 และให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์หลักทรัพย์แก่ลูกค้า เพือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจลงทุน บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าและกําหนดวงเงินซื อขายให้กับ
ลกูค้าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี   

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อายุ อาชีพ ทีมาของ
รายได้ ความรู้ความเข้าใจในการลงทุน ความสามารถในการรับความ
เสียงจากการลงทนุ โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบตา่งๆ ได้แก่ สําเนา
บตัรประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน (กรณีลูกค้าใช้สําเนาบตัรประชาชน
ตลอดชีพ หรือกรณีทีอยู่ในบตัรประชาชนไม่ตรงกบัทะเบียนบ้าน) สําเนา
สมุดบญัชีเงินฝาก (Bank Statement) หรือสําเนาข้อมูลแสดงฐานะ
การเงินอืนๆ  

2.  นิติบุคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ทีมาของรายได้และผลประกอบการ
ธุรกิจ ความมันคงทางการเงิน ภาระหนี สิน กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร 
อายุ อาชีพ ทีมาของรายได้ วัตถุประสงค์ในการลงทุนในหลักทรัพย์ 
ความสามารถในการรับความเสียงโดยพิจารณาจากเอกสารประกอบ
ต่างๆ ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงินย้อนหลัง หนังสือรับรองการจด
ทะเบียนบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้เปิด
บญัชีกบับริษัทหลกัทรัพย์ สําเนา Bank Statement รวมทั งสําเนาเอกสาร
แสดงฐานะการเงินอืนๆ  

  
 นอกจากนี บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากลกูค้าในการให้ข้อมูลเพือการจดัให้ลูกค้าแสดงตน 
(Know Your Customer หรือ KYC) และแบบมาตรฐานในการประเมินความเหมาะสมในการลงทนุ 
(Suitability Assessment) โดยเจ้าหน้าทีของบริษัทฯ จะทําการประเมินความเสียงด้านการฟอกเงิน 
และการทบทวนวงเงินซื อขายอยา่งสมําเสมอ 
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ประเภทบัญชีซื อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 3 แบบ ดังนี   
 1.  บัญชีซื อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด (Cash Account) คือ ลูกค้าจะต้อง

วางเงินสด หรือหลกัทรัพย์เป็นหลกัประกันก่อนซื อในอัตราส่วนขั นตําตามเกณฑ์ทีตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
กําหนด การชําระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะดําเนินการภายในวันทีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กําหนด และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าทีขายหลักทรัพย์ในวันทีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
   2. บัญชีซื อขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพือซื อหลักทรัพย์ (Credit 
Balance) คือ บญัชีทีมีการให้กู้ ยืมเงินเพือซื อหลกัทรัพย์ ซึงลกูค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลกัทรัพย์
เป็นหลกัประกนัการชําระหนี เริมต้น ในอตัราสว่นขั นตําของจํานวนเงินทีจะให้กู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ 
(Initial Margin) และต้องรักษาระดบัมูลค่าหลกัประกัน (Maintenance Margin) ไว้ไม่ตํากว่าอตัราที
บริษัทฯ กําหนด ซึงสอดคล้องตามเกณฑ์ทีสํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
  3. บัญชีซื อขายหลักทรัพย์ประเภทวางเงินล่วงหน้าทั งจํานวน (Cash 
Balance) บญัชีทีลกูค้าวางเงินไว้ลว่งหน้ากบับริษัทฯ เตม็จํานวนทีจะซื อหลกัทรัพย์ก่อนการซื อขาย
หลกัทรัพย์หรือมีข้อตกลงให้บริษัทฯ หกัเงินตามคําสังของบริษัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลกูค้าทีฝาก
เงินไว้เต็มจํานวนทีจะซื อหลกัทรัพย์ก่อนการซื อขายหลกัทรัพย์หรือโอนเงินค่าขายหลกัทรัพย์เข้า
บญัชีดงักลา่ว 
  บญัชีซื อขายหลักทรัพย์ทุกประเภททีกล่าวถึงข้างต้นนั น นอกจากใช้บริการ
ผ่านผู้ แนะนําการลงทุนของบริษัทฯ แล้ว ลูกค้ายังสามารถยืนความจํานงขอส่งคําสังซื อขาย
หลกัทรัพย์ผา่นระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ได้อีกด้วย 

2.2 ธุรกิจตัวแทนซ้ือขายสญัญาซ้ือขายล�วงหน�า 
  ใน ปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื อขาย
สญัญาซื อขายล่วงหน้าเป็นจํานวนเงินทั งสิ น 38.87 ล้านบาท 28.06 ล้านบาท และ 34.98 ล้านบาท 
หรือ ร้อยละ 5.87 ร้อยละ 4.75 และร้อยละ 5.29 ของรายได้รวม ตามลําดบั 

2.3  ธุรกิจการลงทุน 
  บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายค้าหลักทรัพย์เพือบญัชีบริษัทฯ เพือดําเนินการในส่วนของ

ธุรกิจการลงทนุของบริษัท โดยมีนโยบายการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินในประเภทตา่งๆ เพือ
เพิมโอกาสในการสร้างผลตอบแทนทีดี และมีการบริหารสภาพคล่องทางการเงินทีดี ภายใต้
กฎระเบียบทีทางการกําหนดและความเสียงทียอมรับได้ โดยจําแนกนโยบายตามประเภทของการ
ลงทนุตามรูปแบบการบริหารเงินลงทนุเป็น 3 ประเภทได้แก่ การลงทนุเพือการบริหารสภาพคล่อง 
(Treasury Portfolio) การลงทนุในบญัชีเพือการค้า (Trading Portfolio) และการลงทนุในบญัชีเพือ
การลงทนุ (Investment Portfolio) โดยมีวตัถปุระสงค์การลงทนุและกรอบการควบคมุความเสียง
อยา่งชดัเจน ภายใต้การอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี  
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 2.3.1  การลงทุนเพือการบริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) 
  วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในเครืองมือหรือตราสารทางการเงิน ทีมีวตัถปุระสงค์

เพือการบริหารเงินสภาพคล่องในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึงรวมถึงสภาพคล่องส่วนทีเหลือ
จากการลงทนุประเภทอืนๆ 

 2.3.2 การลงทุนในบัญชีเพือการค้า (Trading Portfolio) 
  วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในเครืองมือหรือตราสารทางการเงินทีถือครอง

ไว้โดยมีเจตนาเพือการค้า หรือเพือป้องกนัความเสียงของฐานะอืนๆ ในบญัชีเพือการค้า กล่าวคือ 
เป็นการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกวา่ 90 วนัปฎิทิน โดยมีเจตนาเพือขายต่อและ/หรือ
เพือหาประโยชน์จากการเปลียนแปลงของราคา หรือเพือหากําไรจากความแตกต่างของราคาใน
หลายตลาด (Arbitrage) ครอบคลมุทั งฐานะทีเป็นของบริษัทฯ เอง หรือฐานะทีเกิดขึ นจากการป้องกัน
ความเสียงจากการทําธุรกรรมตราสารอนพุนัธ์  

 2.3.3 การลงทุนในบัญชีเพือการลงทุน (Investment Portfolio)  
   วตัถปุระสงค์การลงทนุ 
  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเครืองมือหรือตราสารทางการเงินทีถือ

ครองไว้โดยมีเจตนาเพือการลงทนุ และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพือ
ลงทนุตามกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาทีเกินกว่า 90 วนัปฏิทิน  
 

ทั งนี  บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสียงทีอาจเกิดความเสียหายตอ่ผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการลงทนุจึงมีการกําหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุเป็น
ผู้ ทําหน้าทีในการกําหนด เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทนุ ตลอดจนถึงการบริหารเงินลงทุน 
ติดตาม ควบคมุ รวมทั งประเมินผลความเสียงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายทีได้รับอนมุตัิ
โดยคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั งจัดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั งหรือเมือมีการ
เปลียนแปลงอยา่งมีนยัสําคญั 

 
 การตลาด ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

ธุรกิจหลักทรัพย์ 
บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) ดําเนินธุรกิจและให้บริการทีหลากหลาย ได้แก่ 

ธุรกิจนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ ประเภทตราสารทนุ (หุ้น) และตราสารอนพุนัธ์ ธุรกิจวาณิชธนกิจ 
ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ตัวแทนซื อขายหน่วยลงทุน ธุรกิจทีปรึกษา 
การลงทนุและทีปรึกษาการเงิน  
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน 
ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2563 การเคลือนไหวของดชันีเป็นไปอย่างผันผวน 

โดยดชันีตลาดหุ้นไทยปิด ณ สิ นเดือนธันวาคม 2563 ทีระดบั 1,449 จดุ ลดลง 131 จดุ หรือลดลง
ร้อยละ 8 เมือเทียบกบัราคาปิด ณ สิ นปี 2562 ทีระดบั 1,580 จดุ แตม่ลูค่าการซื อขายเฉลียตอ่วนั
เพิมขึ นสู่ระดบั 67,335 ล้านบาท เพิมขึ นร้อยละ 28 เมือเทียบกบัมลูคา่การซื อขายเฉลียตอ่วนัของ
ปี 2562 ทีระดบั 52,468 ล้านบาทตอ่วนั 

 
 

photo 

 
 
ความผันผวนของตลาดหุ้ นไทยในปี 2563 เป็นไปในทิศทางเดียวกับตลาดหุ้ นทัวโลก

เนืองจากได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัส Covid-19 ซึงทําให้กิจกรรมเศรษฐกิจหยดุชะงกั
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจหดตัวรุนแรงสร้างความกังวลให้กับนักลงทุนถึงการเกิดภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย (Recession) สหรัฐรายงานอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจหดตวัมากถึงร้อยละ 
32.9 ในไตรมาส 2/2563 หดตวัมากสุดนับตั งแต่สงครามโลกครั งที 2 ขณะที กองทุนการเงิน
ระหวา่งประเทศ (IMF) ออกบทวิเคราะห์เมือเดือน มี.ค. ปรับลดคาดการณ์เศรษฐกิจโลกเป็นติดลบ
ร้อยละ 3 จากเดมิคาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.3 และประเมินผลกระทบจากการระบาดของไวรัส 
Covid-19 จะรุนแรงกว่าวิกฤติ Subprime ในปี 2008 และวิกฤติเศรษฐกิจตกตําครั งใหญ่ (Great 
Depression) ในปี 1930 ดชันีตลาดหุ้นทัวโลกปรับตวัลดลงอย่างรุนแรงภายในช่วงเวลาเพียง 3 เดือน 
(ม.ค.- มี.ค. 2563) โดยดชันีดาวโจนส์ลดลง 10,324 จดุ หรือลดลงร้อยละ 36.2  

เศรษฐกิจไทยพึงพาการเติบโตจากภาคการท่องเทียวและส่งออกจึงได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากไวรัส Covid-19 ระบาดเพราะการจํากดัการเดินทาง การประกาศเคอร์ฟิว และการปิด
เมือง (Lock down) รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูค้่าทีชะลอตวัส่งผลให้ภาคการค้าระหว่าง
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ประเทศพลิกเป็นติดลบโดยกระทรวงพาณิชย์รายงานมูลคา่การส่งออกของไทยปี 2563 มีมลูค่า
รวม 231,468.4 ล้านเหรียญฯ ลดลงร้อยละ 6.01 ส่วนภาคการท่องเทียวเป็นอีกหนึงกิจกรรม
เศรษฐกิจทีได้รับผลกระทบอย่างหนกัจากมาตรการจํากดัการเดินทางโดยเฉพาะการเดินทางผ่าน
สายการบินระหว่างประเทศซึงมาตรการนี กดดนัให้จํานวนนกัท่องเทียวชาวตา่งชาติซึงเดินทางมา
ท่องเทียวในประเทศไทยลดลงอย่างมีนัยสําคญั โดยปี 2563 กระทรวงการท่องเทียวและกีฬา
รายงานตวัเลขนกัท่องเทียวชาวตา่งชาติที 6.7 ล้านคน ลดลง 33 ล้านคนหรือลดลงร้อยละ 83.21 
จากปี 2562 และมีรายได้จากการท่องเทียว 0.33 ล้านบาทหดตวัร้อยละ 82.63 เมือเทียบกบัปี 
2562 นอกจากนี ฟันเฟืองกิจกรรมเศรษฐกิจทั งการบริโภคและการลงทนุของภาคเอกชนตา่งพลิก
เป็นหดตวั โดยการบริโภคภาคเอกชนหดตวัร้อยละ 1 เทียบกบัปี 2562 ขยายตวัร้อยละ 4 และ การ
ลงทนุภาคเอกชนหดตวัร้อยละ 8.4 เทียบกบัปี 2562 ขยายตวัร้อยละ 2.7 ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยปี 
2563 หดตวัร้อยละ 6.1 เทียบกบัทีขยายตวัร้อยละ 2.3 ในปี 2562 นบัเป็นภาวะเศรษฐกิจทีหดตวั
รุนแรงทีสดุในรอบ 22 ปี  

ผลกระทบจากปัจจยัข้างต้นกดดนัให้ดชันีตลาดหุ้นไทยลดลงอย่างหนกัในช่วง 3 เดือน
แรกของปี 2563 โดยเดือน ม.ค. ดชันีตลาดหุ้นไทยลดลง 66 จดุ หรือลดลงร้อยละ 4.2 เดือน ก.พ. 
ลดลง 174 จดุ หรือลดลงร้อยละ 11.5 และเดือน มี.ค.ลดลง 215 จดุหรือลดลงร้อยละ 16 รวม 3 เดือน
ลดลง 455 จดุหรือลดลงร้อยละ 31.7 และหากวดัดชันี ณ วนัทีลงไปทําจดุตําสดุของปีทีระดบั 969 จดุ 
ณ วนัที 13 มี.ค. 2563 เทียบกบัดชันี ณ สิ นปี 2562 ทีระดบั 1,580 จดุพบว่าดชันีตลาดหุ้นไทยร่วง
แรงกว่า 611 จุด หรือลดลงร้อยละ 38.7 เพือลดความผนัผวนดงักล่าวส่งผลให้ตลาดหลกัทรัพย์
ต้องประกาศใช้ Circuit Breaker ถึง 3 ครั ง และปรับเกณฑ์ให้ระดบัราคาเสนอซื อและเสนอขาย
ของหุ้นในแตล่ะวนัสามารถเปลียนแปลงเพิมขึ นสงูสดุ (Ceiling) หรือลดลงตําสดุ (Floor) ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 15 ของราคาปิดในวนัทําการก่อนหน้าจากเดิมไม่เกินร้อย 30 และปรับเกณฑ์การขายชอร์ตหุ้น
ให้เข้มงวดขึ นเพือป้องกนัการทบุราคากดดนัดชันี 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ได้สร้างความกังวลและตืนตระหนก
ให้กบัประชาชนและนกัลงทนุไปทัวโลก ทําให้รัฐบาลและธนาคารกลางของประเทศตา่งๆ ต้องออก
มาตรการเยียวยาผลกระทบ ออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ และ อดัฉีดเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเพือเพิม
สภาพคล่อง อาทิ รัฐสภาสหรัฐผ่านร่างกฎหมายงบประมาณเพือเยียวยาผู้ ได้รับผลกระทบจาก
ไวรัส Covid-19 มูลคา่รวม 2 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐหรือประมาณร้อยละ 10 ของ GDP และ 
ธนาคารกลางสหรัฐ (FED) ประกาศลดอตัราดอกเบี ยฉกุเฉินถึง 2 ครั งในเดือน มี.ค. โดยลดอตัรา
ดอกเบี ยลงร้อยละ 0.5 และร้อยละ 1 ส่งผลให้อตัราดอกเบี ยนโยบายของสหรัฐลดลงสู่ระดบัร้อย
ละ 0.25 ตําสุดเป็นประวตัิการณ์ และ FED ประกาศทํา QE แบบไม่จํากัดวงเงิน (Unlimited) 
ขณะทีรัฐบาลไทย ครม. มีมตอินมุตัมิาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากไวรัส Covid-19 ระยะที 
3 มลูคา่รวม 1.9 ล้านล้านบาท คิดเป็น 10-12% ของ GDP และธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ
ลดอตัราดอกเบี ยฉกุเฉิน 1 ครั งโดยลดอตัราดอกเบี ยลงร้อยละ 0.25 เป็นร้อยละ 0.75 ก่อนทีจะ
ปรับลดเหลือร้อยละ 0.50 ในปัจจบุนั มาตรการเยียวและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจทีเกิดขึ นช่วย
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สร้างความเชือมันให้กับประชาชนและสร้างความหวงัถึงการฟืนตวัของเศรษฐกิจผลักดนัให้นัก
ลงทุนกลบัเข้าลงทุนในสินทรัพย์เสียงโดยเฉพาะในตลาดหุ้นกันอีกครั งส่งผลให้ดชันีตลาดหุ้นทัว
โลกรวมถึงดชันีตลาดหุ้นไทยเริมเห็นสญัญาณของการฟืนตวันบัตั งแตเ่ดือน เม.ย. 2563 ไปจนถึง
เดือน มิ.ย. ก่อนทีดัชนีจะผันผวนและปรับตัวลงอีกครั งในเดือน ก.ค.จนถึงเดือน ต.ค. 2563 
เนืองจากทัวโลกเผชิญกบัปัญหาการระบาดของไวรัส Covid-19 ระบาดรอบที 2 (Second wave) 
รวมถึงมีกระแสขา่วของไวรัส Covid-19 กลายพนัธ์  

ในช่วงปลายปี 2563 (พ.ย. - ธ.ค.) ดชันีตลาดหุ้นทัวโลกรวมถึงดชันีตลาดหุ้นไทยกลบัมา
เคลือนไหวในทิศทางขาขึ นอีกครั งโดยมี 2 ปัจจยัหนุนสําคญั คือ 1) มีพฒันาการทางบวกในการ
ผลิตวัคซีนป้องกันไวรัส Covid-19 โดยบริษัทผู้ ผลิตและพัฒนาวัคซีนชั นนําของโลก (Pfizer, 
BioNTech, Moderna, J&J, Astrazeneca) ทยอยประกาศผลการทดลองวคัซีนทีมีประสิทธิภาพ
ในการป้องกันไวรัส Covid-19 ได้สูง และ 2) นาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตั งและได้เป็น
ประธานาธิบดีคนที 46 ของสหรัฐอเมริกา และยงัครองเสียงข้างมากได้ทั งในสภาผู้แทนราษฏร 
(สภาลา่ง) และครองเสียงข้างมากในวฒุิสภา (สภาสงู) หรือ Bluewave ทําให้นกัลงทนุมีความหวงั
และเชือมันว่าเศรษฐกิจสหรัฐและเศรษฐกิจโลกจะกลับมาฟืนตวัได้อย่างรวดเร็วจากการออก
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการคลงัมลูคา่ 1.9 ล้านล้านเหรียญสหรัฐตามที นายโจ ไบเดน ได้
หาเสียงเอาไว้ นอกจากนี นกัลงทนุยงัคาดหวงัว่า นาย โจ ไบเดน จะทําให้ปัญหาสงครามการค้า
ระหว่างประเทศลดลงผลักดันให้ภาคการค้าของโลกฟืนตัวหนุนการเติบโตของเศรษฐกิจ 
ขณะเดียวกนัตลาดหุ้นไทยยงัได้แรงหนนุจากเม็ดเงินลงทนุของนกัลงทนุตา่งชาติทีกลบัมาซื อสทุธิ
ในตลาดหุ้นไทยเนืองจากนกัลงทนุมองวา่นโยบายปรับขึ นภาษีเงินได้นิติบคุคลของ นาย โจ ไบเดน 
จากร้อยละ 21 เป็นร้อยละ 28 จะทําให้กําไรสทุธิของบริษัทจดทะเบียนในสหรัฐลดลงและมีความ
น่าสนใจน้อยกว่าเมือเทียบกบักําไรสทุธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดเกิดใหม่ทีจะกลบัมาฟืนตวั
ตามการฟืนตวัของภาคการส่งออกและท่องเทียว (โจ ไบเดน ลดปัญหา Trade war และวคัซีนช่วย
ฟืนการทอ่งเทียว ไทยถกูมอง เป็น Export Play และ Tourism Play) โดยในเดือน พ.ย.- ธ.ค. 2563 
นกัลงทุนตา่งชาติพลิกเป็นซื อสทุธิในตลาดหุ้นไทย 35,164 ล้านบาท เทียบกบัช่วง 10 เดือนแรก
ของปี (ม.ค.- ต.ค. 2563) นกัลงทนุตา่งชาติขายสทุธิ 299,550 ล้านบาท ผลกัดนัให้ดชันีตลาดหุ้น
ไทยเดือน พ.ย. และ ธ.ค. 2563 เพิมขึ น 254 จดุ หรือเพิมขึ นร้อยละ 21.3 เมือเทียบกบัราคาปิด  
ณ สิ นเดือน ต.ค. ส่งผลให้ภาพรวมทั งปีของปี 2563 ดชันีตลาดหุ้นไทยลดลง 131 จดุ หรือลดลง
ร้อยละ 8.3 ใกล้เคียงกบัประเทศเพือบ้านทีมีโครงสร้างเศรษฐกิจคล้ายคลึงกนั อาทิ ดชันีตลาดหุ้น
ฟิลิปปินส์ลดลงร้อยละ 8.6 และ ดชันีตลาดหุ้นอินโดนีเซียลดลงร้อยละ 5.1  

แนวโน้มปี 2564 เราคาดวา่ดชันีตลาดหุ้นไทยจะกลบัมาเคลือนไหวในทิศทางขึ นเมือเทียบ
กบัปีทีผ่านมาโดยเราคาดกรอบการเคลือนไหวของดชันีในช่วง 1,300 –1,700 จุด และ คาดดชันี 
ปิด ณ สิ นปี 2564 ทีระดบั 1,670 จดุ โดยมีปัจจยัหนนุจาก 1) อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจโลก
และเศรษฐกิจไทยกับมาฟืนตวัจากการเร่งออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐและทัวโลก
เร่งแจกจ่ายวัคซีนทําให้อตัราการติดเชื อจากไวรัส Covid-19 ลดลงผลกัดนัให้ทุกประเทศผ่อน
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คลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด โดยปี 2564 กองทุนการเงินระหว่างประเทศคาดว่า
เศรษฐกิจโลกจะขยายตวัร้อยละ 5.5 สงูสดุในรอบ 12 ปีและดีขึ นจากปี 2563 ซึงหดตวัร้อยละ 3.5 
ส่วนเศรษฐกิจไทยฝ่ายวิจยัธนาคารกรุงศรีคาดว่าเศรษฐกิจไทยจะมีอตัราการขยายตวัร้อยละ 2.5 
ดีขึ นอย่างมากจากปี 2563 ทีหดตวัร้อยละ 6.1, 2) คาดกําไรบริษัทจดทะเบียนและกําไรต่อหุ้น 
(EPS) ของตลาดเพิมขึ นโดยเฉพาะกลุ่มพลงังานและกลุ่มธนาคารซึงปีทีผ่านมาได้รับผลกระทบ
อย่างมากจากราคานํ ามนัดิบทีลดลงแรงในช่วงต้นปี เช่นเดียวกับกลุ่มธนาคารมีค่าใช้จ่ายในการ
ตั งสํารองหนี สูญจํานวนมาก ขณะทีปีนี มีแนวโน้มลดลง เบื องต้นเราคาดการณ์กําไรต่อหุ้นของบริษัท
จดทะเบียนในตลาด (EPS) ของปี 2564 ประมาณ 76 บาทตอ่หุ้นเพิมขึ นร้อยละ 31 เมือเทียบกบั 
EPS ตลาดในปี 2563 ที 58 บาทตอ่หุ้น, 3) ปัจจยัลบจากสงครามการค้าลดลงเนืองจาก โจ ไบเดน 
มีนโยบายสนบัสนนุการค้าเสรี, 4) เงินลงทนุจากตา่งชาตมีิโอกาสกลบัมาไหลเข้าตลาดหุ้นไทยจาก
นโยบายการขึ นภาษีเงินได้นิติบุคคลของ นาย โจ ไบเดน 5) สภาพคล่องยงัล้นตลาดจากการ
ดําเนินนโยบายผอ่นคลายทางการเงินของธนาคารกลางของประเทศตา่งๆ นอกจากนี เรายงัเชือว่า
ภาวะดอกเบี ยทีอยู่ในระดบัตําจะทําให้การลงทุนในตลาดหุ้นยังเป็นทางเลือกทีดีเมือเทียบกับ
สินทรัพย์อืนๆ โดยเฉพาะการฝากเงินและการลงทนุในตราสารหนี  ด้วยแนวโน้มของดชันีทีมีโอกาส
ฟืนตวัคาดว่าจะส่งผลบวกโดยตรงต่อธุรกิจนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ สะท้อนผ่านมูลคา่การซื อ
ขายเฉลียต่อวนัทีเพิมขึ นส่งผลให้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื อขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมที
เกียวข้องอืนๆ ปรับตวัสงูขึ นคาดวา่จะชว่ยลดผลกระทบจากการแขง่ขนัในธุรกิจทียงัรุนแรง 

 
 

photo 
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ธุรกิจนายหน้าซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า 
ตลาดสญัญาซื อขายล่วงหน้า มีปริมาณการซื อขายในปี 2563 รวมทั งสิ น 120,193,573 

สญัญา ซึงมีปริมาณการซื อขายเฉลียต่อวนัเท่ากับ 494,624 สญัญา เพิมขึ นจากปีก่อนร้อยละ 
15.5% เมือเทียบกบัปริมาณการซื อขายเฉลียต่อวนัในปี 2562 และมีจํานวนสถานะคงค้างทั งสิ น 
2,194,994 สัญญา ลดลงจากปีก่อน 34% ปริมาณการซื อขายรวมสูงทีสุดจํานวน 1,558,692 
สญัญา ในวนัที 13 มีนาคม 2563 และปริมาณการซื อขายตําทีสุดจํานวน 236,052 สญัญา ใน
วนัที 8 พฤษภาคม 2563 ปริมาณการซื อขายในปี 2563 ผู้ลงทุนในประเทศมีสัดส่วนการซื อขาย
สงูสดุ คิดเป็น 48.38% ผู้ลงทนุสถาบนัในประเทศ คิดเป็น 28.61% และผู้ลงทุนตา่งประเทศ คิด
เป็น 23.01% ตามลําดบั 

จํานวนการเปิดบญัชีซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า ณ สิ นปี 2563 ผู้ลงทุนในประเทศมี
สดัส่วนของจํานวนการเปิดบญัชีซื อขายสงูสดุ คิดเป็น 96.9% ตามด้วยผู้ ล้งทนุสถาบนัในประเทศ 
คดิเป็น 2.1% และผู้ลงทนุตา่งประเทศ คดิเป็น 1% ตามลําดบั 

จํานวนบัญชีซื อขายเพิมขึ นจากปีก่อน 30,260 บัญชี คิดเป็นเพิมขึ น 16.2% สําหรับ
จํานวนผู้ลงทนุทีมีบญัชีซื อขาย TFEX มีจํานวน 136,234 ราย เพิมจากปีก่อน 21,951 ราย หรือ 
18.87% 

ทั งนี  บริษัทฯ ยงัคงให้ความสําคญักบัการให้ความรู้แก่ลกูค้าผ่านการจดัอบรมอย่างตอ่เนือง 
เพือให้ลูกค้ามีความเข้าใจความเสียงและผลตอบแทนทีเกิดจากการลงทุนในสัญญาซื อขาย
ลว่งหน้า และสามารถนําความรู้รวมถึงกลยทุธ์ทีได้รับจากการอบรมไปประยกุต์ใช้ในการลงทนุได้ 
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3. ป�จจัยความเส่ียง  

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงและให้ความสําคญัอย่างมากในการบริหารความเสียง เนืองจากธุรกิจ
หลกัทรัพย์เป็นธุรกิจทีมีความอ่อนไหวตอ่สถานการณ์ทีเปลียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทําให้บริษัทฯ 
ต้องเตรียมความพร้อมเพือรองรับสถานการณ์ตา่งๆ ทีไม่แน่นอน โดยสายงานบริหารความเสียง 
ทําหน้าทีตดิตามดแูลงานบริหารความเสียงด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ โดยความเสียงหลกัของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยความเสียงดงัตอ่ไปนี  

3.1  ความเสีย่งจากความผนัผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงิน  
และตลาดทุนทั้งในและต�างประเทศ 

 ผลการดําเนินงานของธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซื อขายล่วงหน้า มีความผนัผวน
โดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ ความเคลือนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและความเชือมันของนักลงทุน ซึงเป็นปัจจัยทีอยู่เหนือการ
ควบคมุของบริษัทฯ  

 ความผนัผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทนุอาจเกิดขึ นได้ด้วยปัจจยัหลาย
ประการซึงอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคานํ ามนั เหตุการณ์
ความรุนแรงใน 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรค
ระบาดใหญ่ (Pandemic) ทั งในภมูิภาคตา่งๆ ของโลก เหตกุารณ์เหล่านี อาจส่งผลกระทบตอ่ความ
เชือมันของนกัลงทนุทั งในประเทศและตา่งประเทศ และส่งผลลบตอ่ปริมาณการซื อขายหลกัทรัพย์
ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทุนและการนําหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ซึงจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3.2  ความเสีย่งจากการแข�งขันในธุรกิจหลักทรัพย�และธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล�วงหน�า 

 ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื อขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจทีมีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมคอ่นข้างสงู เนืองจากมีลกัษณะการให้บริการทีเหมือนกนั โดยเฉพาะการให้บริการใน
ด้านการเป็นตวัแทนนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเพิม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการเพิม
ประสิทธิภาพของบคุลากร เพือเป็นการสร้างความมันใจและเพิมทางเลือกให้ตอบสนองกบัความ
ต้องการของลกูค้าได้หลากหลายมากขึ น  
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3.3  ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงลูกค�ารายใหญ�หรือน�อยราย  
 แม้ว่าบริษัทฯ และกลุม่ลกูค้ารายใหญ่จะมีความสมัพนัธ์ทีดีตอ่กนัมาโดยตลอด แต่

บริษัทฯ มีความตระหนักถึงความเสียงจากการพึงพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอยู่เสมอ จึงมี
นโยบายเพือลดความเสียงจากการกระจกุตวัของกลุ่มลกูค้าและส่งเสริมการขยายฐานลกูค้าใหม ่
ทั งประเภทสถาบนัและรายย่อยให้มากขึ นอย่างตอ่เนืองทุกปี เพือเป็นการลดความเสียงดงักล่าว 
และเป็นการเพิมสดัสว่นรายได้จากฐานลกูค้าใหม ่

3.4  ความเสีย่งจากการจัดจําหน�ายและรับประกันการจําหน�ายหลักทรัพย� 
 บริษัทฯ มีความเสียง ในฐานะผู้ รับประกันการจําหน่ายซึงหากไม่สามารถจําหน่าย

หลกัทรัพย์ได้หมดตามทีรับประกนัไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลกัทรัพย์ทีเหลือจากการจําหน่ายเข้าไว้
ในบญัชีเงินลงทุนของบริษัทฯ อนัอาจทําให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทุนหากราคาของหลกัทรัพย์
ดงักลา่วภายหลงัทีเข้าซื อขายในตลาดหลกัทรัพย์แล้วราคาลดลงตํากว่าราคาทีรับประกนัการจําหน่าย 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีกระบวนการในการป้องกนัความเสียงโดยมีการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลู
เบื องต้นของบริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือนกัลงทนุก่อนมี
การรับประกันการจําหน่ายหลักทรัพย์ทุกครั ง พร้อมทั งมีการจําลองการคํานวณ (NCR simulation) 
เพือให้มันใจว่าการดํารงเงินกองทนุสภาพคล่องของบริษัทฯ จะอยู่ในเกณฑ์ทีสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

3.5 ความเสีย่งจากการผิดนัดชาํระเงินค�าซ้ือหลักทรัพย�ของลูกค�า  
หรือผดินัดชําระ การวางเงินประกันการลงทุนในสญัญาซ้ือขาย
ล�วงหน�าของลูกค�า และความเสีย่งอนัเกดิจากหนี้สญู 

 ในการสังซื อหรือสังขายหลกัทรัพย์ของลกูค้าในด้านธุรกิจนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ 
โดยทัวไปลกูค้าจะต้องชําระเงินคา่ซื อหลกัทรัพย์หรือส่งมอบหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัที
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด นบัถดัจากวนัทีลกูค้าซื อหรือขายหลกัทรัพย์ของตน ดงันั นบริษัทฯ อาจ
มีความเสียงหากลูกค้าผิดนดัชําระราคาค่าซื อหลกัทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลกัทรัพย์ทีขายให้แก่
บริษัทฯ ภายในวนัทีกําหนด หรือไม่สามารถชําระเงินกู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิงใน
ภาวะทีตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีความผนัผวนสูง นอกจากนี สําหรับธุรกิจสญัญาซื อขายล่วงหน้า บริษัทฯ 
ยงัมีความเสียงจากการทีหลกัประกนัของลกูค้าอาจไม่พอเพียงในการชําระหนี สินทีมีตอ่สํานกัหกั
บญัชี และหกัชําระผลขาดทุนจากการลงทุนของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อ
การปฏิบัติตามเกณฑ์การเรียกหลักประกันของตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดสัญญาซื อขาย
ล่วงหน้าฯ โดยมีการจัดอบรมเจ้าหน้าทีทีอยู่ในกระบวนการซื อขายและเรียกหลักประกันให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลกูค้าและสภาวะ
ตลาด รวมทั งมีหลกัเกณฑ์การคดักรองหลกัทรัพย์จากทั งปัจจยัพื นฐานและสภาพคล่องของหลกัทรัพย์ 
และติดตามหลกัทรัพย์ทีอนุญาตให้ซื อขายในบญัชี Credit balance เป็นประจํา เพือควบคมุให้
การปลอ่ยกู้หลกัทรัพย์เป็นไปอยา่งมีคณุภาพ 
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3.6 ความเสีย่งจากการให�กู�ยืมเงนิเพ่ือซ้ือหลักทรัพย�  
  การให้กู้ ยืมเงินเพือซื อหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเงิน 

ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเสียงจากการทีลูกค้าอาจผิดนัดชําระหนี ได้ โดยเฉพาะในกรณีที
หลักทรัพย์ทีลูกค้านํามาเป็นหลักประกันมีมูลค่าตํากว่ายอดหนี ที มีอยู่ ซึงโดยปกติจะไม่มี
เหตุการณ์นี เกิดขึ น เนืองจากบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การดํารงหลักประกัน ทําให้เมือมูลค่า
หลกัประกันของลูกค้าตํากวา่เกณฑ์ทีกําหนด ลูกค้าจําเป็นต้องฝากหลกัประกันเพิม หรือลดยอด
หนี  และบริษัทฯ มีขั นตอนการ Call Margin / Force Sell และคดัเลือกหลกัทรัพย์ทีอนญุาตให้ซื อ 
หรือนํามาเป็นหลกัประกนัทีชดัเจน รอบคอบ รัดกมุ ทําให้บริษัทฯ บริหารความเสียงด้านนี ได้อยา่งดี 

 
 

photo 

 
 

3.7 ความเสีย่งทางด�านพ่ึงพิงบุคลากร 
 ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซื อขายล่วงหน้า บริษัทฯ ต้องอาศยั

บุคลากรทีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความชํานาญ และความเชียวชาญในการ
ดําเนินงาน บุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยสําคญัในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบุคลากรหลักด้าน 
การลงทนุในบญัชีของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ในสภาวะทีธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสญัญาซื อขายลว่งหน้ามีการแขง่ขนัสงู และบคุลากรทีมีประสบการณ์ และความชํานาญ
ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์มีอยู่อย่างจํากัด ทําให้เกิดการแย่งชิงบคุลากรในหน่วยงานตา่งๆ 
ซึงการโยกย้ายบคุลากร อาจสง่ผลตอ่ความตอ่เนืองของการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามเพือลดความเสียงในเรืองดงักล่าว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมสํารวจโครงสร้าง
เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ กับสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
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และได้นําผลสํารวจดงักล่าวมาวิเคราะห์ เพือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแขง่ขนั นอกจากนี บริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ รวมทั งเข้าร่วมกิจกรรมเพือบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสงัคม และการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทีจดัขึ นโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
และกิจกรรมภายในตา่งๆ ของบริษัทฯ อย่างตอ่เนือง เพือสร้างความสามคัคีและความผกูพนัของ
พนกังานภายในองค์กร  

3.8 ความเสีย่งจากเหตขัุดข�องของระบบคอมพิวเตอร� 
 การดําเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซื อขายล่วงหน้าต้อง

พึงพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นสว่นใหญ่ ดงันั นระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัทีสําคญัอีกปัจจยัหนึงใน
การประกอบธุรกิจ ซึงเหตขุดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักลา่วจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่
การดําเนินงานและความน่าเชือถือของบริษัทฯ ทั งนี  บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกันความเสียง
ดงักล่าว โดยมีระบบ Backup ทั งในส่วนของเครือง Server อุปกรณ์ Network และ Communication 
Link ตา่งๆ ซึงสามารถรองรับกรณีอุปกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมีการติดตั งระบบที
ศนูย์สํารองของบริษัทฯ เพือรองรับกรณีทีระบบในสํานกังานใหญ่ไม่สามารถใช้งานได้ หรือ เกิด
เหตกุารณ์ทีทําให้ไม่สามารถเข้าสํานกังานใหญ่ได้ ระบบทีศูนย์สํารองจะสามารถเปิดใช้งานได้
ภายในเวลาทีกําหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ 

3.9  ความเสีย่งจากการดําเนินธุรกิจหลักทรัพย� 
 ซ่ึงอยู�ภายใต�กฎหมายและข�อกาํหนดที่เข�มงวด 

 ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื อขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจทีถูกควบคุมอย่าง
เข้มงวด โดยกฎหมายและข้อกําหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานทีกํากับดูแลซึงประกอบด้วย 
สํานกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดอนพุนัธ์ฯ นอกจากนี บริษัทฯ ยงัเป็นบริษัทในเครือ
ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) จึงต้องถูกควบคุมโดยข้อกําหนดของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ว่าด้วยเรือง การกํากบัแบบรวมกลุ่มสถาบนัการเงินอีกด้วย ดงันั นหากมีการกําหนด
หรือแก้ไขเปลียนแปลงนโยบายการกํากับดแูลของภาครัฐหรือหน่วยงานทีกํากับดแูล บริษัทฯ จึง
อาจจะมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจและการแข่งขนัของบริษัทฯ ซึงอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสําคญัตอ่การ
ดําเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี บริษัทฯ อาจจะมี
ความรับผิดในการดําเนินธุรกิจในด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ เช่น ความผิดพลาดในการปฏิบตัิหน้าที
ของการเป็นทีปรึกษาทางการเงิน การจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขั นตอนในการ
รับคําสังซื อขายหลักทรัพย์ของลูกค้า เป็นต้น บริษัทฯ จึงกําหนดให้สายงานกํากับดูแลธุรกิจ 
(Compliance Division) มีหน้าทีให้คําปรึกษา ให้คําแนะนําและจัดการอบรมให้แก่พนักงาน
เกียวกับกฎระเบียบต่างๆ ทีเกียวข้อง รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบ ของหน่วยงานทีเกียวข้อง ในส่วนของสัญญาและปัญหาเกียวกับข้อกฎหมาย 
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ซึงบริษัทฯ กําหนดว่าจะต้องได้รับการสอบทานและให้ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการทํา 
นิตกิรรม  

 3.10 ความเสีย่งจากการไม�สามารถดาํเนนิธุรกิจได�อย�างต�อเนื่อง 
 เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติตา่งๆ เช่น อบุตัิภัย ภัยธรรมชาติ การชุมนมุทางการเมือง 

เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลูกค้าได้อย่างต่อเนือง เพือให้มันใจได้ว่าบริษัทฯ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนืองเมือเผชิญ
วิกฤตดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้จดัทําแผนความต่อเนืองทางธุรกิจ (Business Contingency Plan) 
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั งมีการซกัซ้อมทําความเข้าใจ กับหน่วยงานที
เกียวข้องอย่างสมําเสมอ และมีการทดสอบระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง เพือให้ปฏิบตัิตามแผนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย�สินถาวรหลักที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลกัทีใช้ในการประกอบธุรกิจซึงมี

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทั งสิ น 17.14 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี  
 

รายการทรพัย�สิน ลกัษณะ
กรรมสิทธิ 

ราคาตามบัญชีหลังหัก 
ค�าเสื่อม (พันบาท) ภาระผูกพัน 

เครืองตกแตง่สาํนกังาน เป็นเจ้าของ 416 – 
เครืองใช้สาํนกังาน เป็นเจ้าของ 824 – 
คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 14,106 - 
สว่นปรับปรุงสทิธิการเช่า เป็นเจ้าของ 1,270 - 
ประมาณคา่ใช้จา่ยในการรื อถอนทรัพย์สนิ เป็นเจ้าของ – – 
งานระหวา่งติดตั ง เป็นเจ้าของ 521  

 รวม 17,137 – 

 

สินทรัพย�สทิธิการใช�และหนีส้ินตามสญัญาเช�า 
บริษัทฯ เช่าสินทรัพย์หลายประเภทเพือใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วยอาคาร 

อปุกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีอายสุญัญาเชา่โดยเฉลีย 3 ปี  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทั งสิ น 

5.49 ล้านบาท และมีหนี สินตามสญัญาเชา่สทุธิจํานวน 53.73 ล้านบาท 

สินทรัพย�ที่ไม�มีตัวตนของบริษทัฯ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามทีปรากฏในงบการเงินได้แก่ 

คา่ธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอืนๆ ซึงมีราคาทุนหลงัหกัคา่ตดัจําหน่ายสะสมจํานวน 
23.86 ล้านบาท  
 

นอกจากนี  บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ประเภทตา่งๆ ดงันี            

ใบอนุญาต รายละเอียดของใบอนุญาต 

1. ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 
  ประเภท 
 – การเป็นนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ 
 – การค้าหลกัทรัพย์ 
 – การเป็นทีปรึกษาการลงทนุ 
 – การจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที 002/2542 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัที 2 กมุภาพนัธ์ 2542 
(ทั งนี  การอนญุาตให้มีผลตั งแตว่นัที 15 กมุภาพนัธ์ 2542) 
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ใบอนุญาต รายละเอียดของใบอนุญาต 

2.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซื อขาย
ลว่งหน้า 

ใบอนญุาตเลขที 0016/2551 
ออกให้โดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัที 13 สงิหาคม 2551 
(ทั งนี  การอนญุาตมีผลตั งแตว่นัที 31 กรกฎาคม 2551) 

3.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที 002/2543 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัที 22 กมุภาพนัธ์ 2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
กิจการการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที ด07-0051-18  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัที 14 มีนาคม 2556 

5. ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขที 1755703253  
ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัที 26 กนัยายน 2557 

  
 สัญญาเช่า 

บริษัทฯ ได้ทําสัญญาเช่าพื นทีชั น 3 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เพือใช้เป็นทีทําการ
สํานักงานใหญ่ และทําสัญญาเช่าอาคารเพือใช้เป็นทีตั งสํานักงานสาขาจํานวน 10 แห่ง ใน
กรุงเทพมหานครและจงัหวดัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัตอ่ไปนี  

 
พื้นที่สํานักงาน รายละเอียดของสัญญา 

สาํนักงานใหญ่ 
898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชั น 3 
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

คูส่ญัญา: บริษัท บีบีทีวี เอ็คควติี  จํากดั 
พื นที : 2,324 ตารางเมตร  
ระยะเวลา: 1 ตลุาคม 2563 - 30 กนัยายน 2566  
 

สาํนักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
เลขที 622 ชั น 10  
อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

คูส่ญัญา: บริษัท สขุมุวิท ซติี  จํากดั 
พื นที: 418.76 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2566 
(ให้คาํมันตอ่สญัญาเช่าได้อีก 3 ปี ) 

สาํนักงานสาขาสุพรรณบุรี 
เลขที 249/171–2 หมู ่5 ตาํบลทา่ระหดั 
อําเภอเมอืงสพุรรณบรีุ  
จงัหวดัสพุรรณบรีุ 72000 

คูส่ญัญา: นายกิตติศกัดิ โภควรรณวิทย์ 
พื นที: อาคารพาณิชย์ 2 คหูา 
ระยะเวลา: 1 สงิหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2565 
(ให้คาํมันตอ่สญัญาเช่าได้อีก 3 ปี ) 

สาํนักงานสาขาชลบุรี 
เลขที 64/17 ถนนสขุมุวิท  
ตําบลบางปลาสร้อย อําเภอเมืองชลบรีุ  
จงัหวดัชลบรีุ 20000 

คูส่ญัญา: นายเอกราช กาลวนัตวานิช 
พื นที: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 31 พฤษภาคม 2562 – 30 พฤษภาคม 
2565 

สาํนักงานสาขานครปฐม 
เลขที 67/1 ถนนราชดาํเนิน  
ตําบลพระปฐมเจดีย์ อําเภอเมืองนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 

คูส่ญัญา: นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร 
พื นที: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2561- 31 พฤษภาคม 2564 
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พื้นที่สํานักงาน รายละเอียดของสัญญา 

สาํนักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 
เลขที 589/151  
อาคารสาํนกังานเซ็นทรัล ซิตี ทาวเวอร์ 1 ชั น 27  
ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

คูส่ญัญา: บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี  จํากดั 
พื นที: 167.09 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถนุายน 2566 

สาํนักงานสาขา พระราม 2 
อาคารพาณิชย์ เลขที 356, 358, 360  
ชั น 4 ถนนพระรามที 2 แขวงแสมดํา  
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

คูส่ญัญา: นายสวสัดิ ณฏัฐาชยั 
พื นที: 216 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ์ 2563 - 31 มกราคม 2565 

สาํนักงานสาขาเชียงใหม่ 
เลขที 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั
(มหาชน) สาขาประตชู้างเผือก ถนนช้างเผือก ตําบล
ศรีภมูิ อําเภอเมอืงเชียงใหม ่ 
จงัหวดัเชียงใหม ่50200 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พื นที: 48 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

สาํนักงานสาขาหาดใหญ่ 
เลขที 90–92–94 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั (มหาชน) สาขาหาดใหญ่  
ถนนนิพทัธ์อทิุศ 1 ตําบลหาดใหญ่  
อําเภอ หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พื นที: 35 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

สาํนักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั 
(มหาชน) สาขาพิษณโุลก ถนนพิชยัสงคราม  
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองพิษณโุลก  
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พื นที: 36.95 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

สาํนักงานสาขาขอนแก่น  
เลขที  อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั
(มหาชน) สาขาขอนแก่น ถนนศรีจนัทร์  
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น  

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พื นที:  ตารางเมตร 
 ระยะเวลา:  กรกฎาคม  -  มิถนุายน  

 

นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย�และนโยบายการตัง้ค�าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว�า
จะเกดิข้ึนที่ถอืปฏิบตัติั้งแต�วันที ่1 มกราคม 2563 

 นโยบายการจัดชั นสินทรัพย์และการกันเงินสาํรอง 
  บริษัทฯ มีนโยบายการการจัดชั นสินทรัพย์และการกันเงินสํารอง เป็นกรอบการทํางาน
พื นฐานสําหรับการจดัชั นและการกนัเงินสํารองสําหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน และ
การวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึ น ซึงเป็นไปตามข้อกําหนดของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย (“ธปท.”) ทีเกียวข้อง ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(“ก.ล.ต.”) ทีเกียวข้อง มาตรฐานการบญัชีทีเกียวข้อง และกรอบการบริหารความเสียงภายในของ
บริษัท บริษัทฯ จดัชั นสินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 Stage ได้แก่  

Stage 1)  สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินทีไม่มีการเพิมขึ นอย่างมีนยัสําคญัของ
ความเสียงด้าน เครดติ (Performing) 

Stage 2)  สินทรัพย์และภาระผูกพันทางการเงินทีมีการเพิมขึ นอย่างมีนัยสําคัญของ
ความเสียงด้านเครดติ (Under-performing) 

Stage 3)  สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินทีมีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-performing) 
 
บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์กนัเงินสํารองสําหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน อย่างน้อย 

100% ของผลขาดทนุด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึ นสําหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินที
มีการด้อยคา่ด้านเครดิต (Non-performing) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินทีมีการเพิมขึ น
อย่างมีนยัสําคญัของความเสียงด้านเครดิต (Under-performing) และสินทรัพย์และภาระผูกพนั
ทางการเงินทีไมมี่การเพิมขึ นอย่างมีนยัสําคญัของความเสียงด้านเครดิต (Performing) พร้อมทั งมี
การวดัผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึ นของทั งวงเงินทีใช้แล้วและยงัไม่ได้ใช้ พร้อมทั งมี
การกันเงินสํารองส่วนเกิน เพือรองรับความเสียงทีคาดว่าจะเกิดขึ น หรือปัจจัยทีนอกเหนือ
แบบจําลองสําหรับการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึ น โดยการกันเงินสํารอง
สว่นเกินดงักลา่วไมข่ดัตอ่มาตรฐานบญัชีและหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานกํากบัดแูลทีเกียวข้อง 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มียอดลูกหนี ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขาย
ล่วงหน้าและดอกเบี ยค้างรับสทุธิเท่ากบั 1,833.64 ล้านบาท และมียอดคงเหลือของลกูหนี ทีมีการ
เพิมขึ นอยา่งมีนยัสําคญัของความเสียงด้านเครดติจํานวน 0.68 ล้านบาท 

นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย�และนโยบายการตัง้สํารองค�าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญทีถ่ือปฏบิัตกิ�อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจดัชั นสินทรัพย์และการสํารองค่าเผือหนี สงสัยสูญ ตามประกาศ
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ เรืองการจัดทําบญัชีเกียวกับลูกหนี ด้อยคุณภาพของ
บริษัทหลกัทรัพย์ บริษัทฯ จดัชั นลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้าเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่  

1) มูลหนี จัดชั นสูญ คือ มลูหนี ของลกูหนี ทีได้ติดตามทวงถามจนถึงทีสดุแล้วแตไ่ม่ได้รับ 
การชําระหนี  และบริษัทฯ ได้ดําเนินการจําหนา่ยหนี สญูจากบญัชีลกูหนี แล้ว 

2) มูลหนี จัดชั นสงสัยจะสูญ คือ มูลหนี เฉพาะส่วนทีสูงเกินกว่าหลกัประกันของลูกหนี  
โดยบริษัทฯ มีการตั งคา่เผือหนี สงสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 100 ของมลูหนี จดัชั นสงสยั
จะสญูทั งจํานวน 

3) มูลหนี จัดชั นตํากว่ามาตรฐาน คือ มลูหนี ทีไม่สงูเกินกว่าหลกัประกนัของลกูหนี  โดยใน
การตดัจําหนา่ยหนี สญู ต้องผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท  
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บริษัทฯ มีการพิจารณาตั งคา่เผือหนี สงสยัจะสญูเพิมเติมสําหรับมลูหนี จดัชั นปกติเป็นการ
สํารองทัวไปในอตัราร้อยละ 1 ของมูลหนี จดัชั นปกติ โดยเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ์ของธนาคาร
แหง่ประเทศไทย ทีบงัคบัใช้กบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ซึงเป็นบริษัทแม่ ณ วนัที 31 
ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ มียอดลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้าและดอกเบี ยค้าง
รับสทุธิเทา่กบั 743.04 ล้านบาท และไมมี่ยอดคงเหลือของมลูหนี จดัชั นสงสยัจะสญู 
หมายเหต ุ: บริษัทฯ ได้ตดัจําหนา่ยลกูหนี มีปัญหาจํานวน 1 รายจํานวนเงิน 1.20 ล้านบาท ออก
จากบญัชีเมือเดือนสิงหาคม 2562 ทําให้ ณ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ ไมมี่ยอดคงเหลือของมลู
หนี จดัชั นสงสยัจะสญู 
 
 

photo 

 
 

นโยบายระงบัการรับรู�รายได�ทีถ่ือปฏิบตักิ�อนวันที่ 1  มกราคม 2563 
 บริษัทฯ มีนโยบายระงบัการรับรู้รายได้ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. โดยจะระงบัการรับรู้
รายได้สําหรับลกูหนี ทีผิดนดัชําระหนี ทีค้างชําระนานเกิน 3 เดือน 

การติดตามลูกค�ากรณผีิดนดัชาํระราคา 
บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีทีมีผิดนดัชําระราคา ดงันี   
1)  ลูกค้าชาํระเงนิล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาทีบริษัทฯ กําหนด บริษัทฯ มีการพิจารณา

ปรับลดวงเงินลกูค้าทีมีการชําระเงินล่าช้ามากกว่า 1 ครั งขึ นไป ภายในระยะเวลา 3 เดือน
ล่าสดุ ตามการทบทวนวงเงินลกูค้าบุคคลธรรมดา และนิติบคุคล หรืออยู่ภายในดลุยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารสินเชือ (Credit Committee) 
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2)  ลูกค้ามีการหักกลบค่าซื อด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกันที ยังไม่ครบกําหนด
ชําระ บริษัทฯ มีการพิจารณาปรับลดวงเงินลูกค้าทีมีการหกักลบค่าซื อด้วยคา่ขาย
หลกัทรัพย์เดียวกนัทียงัไมค่รบกําหนดชําระตามการทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา 
และนิตบิคุคล 

3)  ลูกค้าทีไม่สามารถชําระค่าซื อหลักทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจาก
การซื อขายสัญญาซื อขายล่วงหน้า บริษัทฯ จัดให้มีการดําเนินการเมือลูกค้าที 
ไมส่ามารถชําระคา่ซื อหลกัทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทนุเกินทนุจากการซื อขายสญัญา
ซื อขายลว่งหน้าได้ ตามขั นตอนภายในทีบริษัทฯ กําหนด 

 
 

photo 
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5. ข�อพิพาททางกฎหมาย  

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี  
 คดีทีจะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจําเลยทีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย) ต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทฯ ทีมีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที 31 ธันวาคม 
2563 
 –ไมมี่– 
 
 คดีทีกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั แต่ไม่สามารถประเมินผล
กระทบเป็นตวัเลขได้ 
 –ไมมี่– 
 
 คดีทีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
 –ไมมี่– 
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6 .ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสําคัญอื่น 

6.1  ข�อมูลทั่วไป 
บริษัททีออกหลักทรัพย์ 

 

6.2 ข�อมูลสาํคัญอื่น 
  - ไมมี่ - 
  

ชื่อบริษัท บริษัทหลักทรพัย� กรุงศรี จํากัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยให้บริการทั งด้านนายหน้าซื อขายหลกัทรัพย์ 

บริการทางด้านธุรกรรมสญัญาซื อขายลว่งหน้า ทีปรึกษาทางการเงิน และการจดั
จําหนา่ยหลกัทรัพย์เป็นหลกั 

ทีตั งสาํนกังานใหญ่ 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชั น 3 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

สาํนกังานสาขา ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสาํนกังานสาขาจํานวน 10 แหง่ โดยเป็นสาขา 
ในกรุงเทพ 3 แหง่ ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซ็นทรัลบางนา และ  
สาขาพระราม 2 และสาขาในตา่งจงัหวดั 7 แหง่ ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ 
สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม ่สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขาพิษณโุลก 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107547000362  
หุ้นทีจําหนา่ยได้แล้ว หุ้นสามญั 
จํานวนหุ้น 135,000,000.00 หุ้น 
มลูคา่ทีตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 
Website www.krungsrisecurities.com 
โทรศพัท์ 02–659–7000 
โทรสาร 02–658–5646 
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ส�วนท่ี 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7 . ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล�ว 
 (1) ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 
  ทนุจดทะเบียน 1,350,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 
  จํานวน 135,000,000 หุ้น 
  มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
  ทนุชําระแล้ว 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญั 
  จํานวน 135,000,000 หุ้น 
  มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 (2) บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอืนทีมีสิทธิหรือเงือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั  
  -ไมมี่– 

 

7.2 ผู�ถือหุ�น 
(1) รายชือผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ถือหุ้นจํานวน 134,777,390 หุ้น คิดเป็น
สดัสว่น ร้อยละ 99.8 

 
 
 
 

photo 
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8. โครงสร�างองค�กร บมจ. หลักทรัพย�กรุงศรี 

8.1  คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

  โครงส ร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 7 ชุด  ไ ด้แ ก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร คณะกรรมการ
บริหารสินเชือ คณะกรรมการบริหารการลงทนุส่วนบคุคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน และ
คณะกรรมการบริหารจดัการปัญหาการทจุริต โดยมีรายชือและขอบเขตอํานาจหน้าที ดงันี   
 
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 มีจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

ชื่อ----นามสกุล ตําแหน�ง 

1. นายแดน ฮาร์โซโน ่ ประธานกรรมการ 
2. นางวรนชุ เดชะไกศยะ กรรมการ 
3. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. น.ส.พรรณพิมล บนุนาค กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายวนัชยั โตสมบญุ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 
  โดยมี นางจิตติยา องัศุวัชรากร ผู้ อํานวยการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัทประกอบด้วย นายแดน ฮาร์โซโน่ และนางวรนุช  เดชะไกศยะ 
กรรมการสองคนนี ลงลายมือชือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 
 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษัท 
(1) บริหารจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติ

ของทีประชมุผู้ ถือหุ้นทีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซือสตัย์สุจริต มีจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั งจะต้องระมัดระวังและรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ นอย่างดีทีสุด โดยคณะกรรมการอาจ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึงหรือหลายคน หรือบคุคลอืนใด ปฏิบตัิการ
อยา่งใดอยา่งหนึง หรือหลายอยา่งแทนกรรมการ โดยจะกําหนดเงือนไขอย่างใด
ก็ได้ 

(2) กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ ในภาพรวมของบริษัทฯ 
(3) กํากับดแูล และควบคุมการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมาย และแผนงานทีได้มอบหมาย อยา่งสมําเสมอ 
(4) พิจารณาแต่งตั งและกําหนดอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ และ    

คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ เพือช่วยศึกษารายละเอียดและกลันกรองงานตาม
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ความจําเป็นในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงพิจารณาแตง่ตั งและมอบหมายให้บคุคล
ใดบุคคลหนึงทีเห็นสมควรเป็นกรรมการผู้ จัดการใหญ่ โดยให้มีอํานาจหน้าที
ควบคมุดแูลกิจการของบริษัทฯ ตามทีคณะกรรมการมอบหมาย 

(5) รับผิดชอบตอ่งบแสดงฐานะการเงินงบกําไรขาดทนุและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
อืน ณ วนัสิ นสดุของรอบบญัชีของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้องและแสดงถึงฐานะที
เป็นจริงของบริษัทฯ โดยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองโดยทัวไป ซึง
ได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพือนําเสนอตอ่ทีประชมุผู้ ถือหุ้น
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพือพิจารณาและอนมุตั ิ

(6) พิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่การเพิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขาย
หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั งหมด หรือบางส่วนทีสําคญัให้แก่บุคคลอืน หรือ
การซื อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั รวมทั งการจ่ายบําเหน็จหรือคา่ตอบแทนแก่กรรมการ 
เป็นต้น เพือนําเสนอตอ่ทีประชมุผู้ ถือหุ้นเพือพิจารณาและอนมุตัติอ่ไป 

(7) ทบทวน และอนมุตัินโยบายการบริหารความเสียงด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ อย่าง
น้อยปีละครั ง ได้แก่ ด้านเครดิต ด้านตลาดและสภาพคล่อง รวมถึงด้าน
ปฏิบตักิาร เพือให้นโยบายดงักล่าวสอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสียง
ในการกํากับแบบรวมกลุ่ม และสอดคล้องตามเกณฑ์ประกาศของหน่วยงาน
กํากบัดแูลทีเกียวข้อง  

(8) มอบหมายอํานาจหน้าทีต่อผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ในการจดัทํากลยุทธ์ 
ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการในการบริหารจดัการความเสียงให้สอดคล้อง
กับนโยบายทีคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ รวมถึงต้องมีการติดตามการปฏิบตัิ
ตามระเบียบปฏิบตัทีิจดัทําขึ น  

(9) มอบหมายให้คณะผู้บริหารจดัโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ทีมีประสิทธิภาพ 
เพือให้เหมาะสมต่อการนํากรอบการบริหารความเสียงมาปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคมุภายในทีดี 

(10) ในกรณีทีมีเหตกุารณ์ใดๆ ซึงอาจสง่ผลกระทบตอ่ความมันคงของกลุ่มธุรกิจทาง
การเงินของธนาคาร หรือเมือสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปลียนแปลง
อย่างมีนยัสําคญั คณะกรรมการของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ
ธนาคาร ต้องรายงานให้คณะกรรมการของธนาคารรับทราบในทนัที 

(11) กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายและระเบียบ หรือแนวทางการ
ปฏิบตังิานทีเกียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชันทกุรูปแบบ โดยร่วมมือกบัภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม สือมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศ เพือสร้างมาตรฐาน
การประกอบธุรกิจทีใสสะอาด ตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และดําเนินธุรกิจ
ด้วยหลกัการในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ  
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 ทั งนี  คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั ง นางวราลักษณ์ พฤฒิวรมงคล ให้ดํารงตําแหน่ง
รักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ทําหน้าทีเกียวกับการดําเนินงาน
ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยกําหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่
ของบริษัทฯ ดงันี  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
(1) ประสานงานผู้บริหารและพนกังาน เพือปฏิบตัติามนโยบายและทิศทางธุรกิจทีได้รับ

จากคณะกรรมการบริษัท 
(2) กําหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯ เพือให้บรรลุเป้าหมาย และดําเนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจ
ดงักลา่วเมือได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการเพือให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
ในระยะยาว 

(3)  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจทั งด้านนายหน้าค้าหลกัทรัพย์ วาณิชธนกิจ และกิจการที
เกียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั งธุรกิจใหม่เพือเพิมรายได้ให้แก่บริษัทฯ และ
พนกังาน 

(4)  ดแูลการทํางานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึง
การปฏิบตังิานด้วยหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

(5)  ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพือเพิมศกัยภาพ
ของบริษัทฯ 

(6)   ประสานความรักความสามัคคีในบริษัทฯ เพือให้การประสานงานภายในบริษัทฯ 
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(7)  ดําเนินการใดๆ ตามทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
ทั งนี  การมอบหมายอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่นั น จะ

ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีทําให้กรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถอนุมตัิรายการทีตนหรือ
บคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเป็นไปตามธุรกิจปกตทีิมีการกําหนดขอบเขตทีชดัเจน 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยเดือนละครั ง และ

อาจมีการประชุมพิเศษเพิมเติมตามความจําเป็น โดยในการประชุมแต่ละครั ง จะปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัดในส่วนการประชุมคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด มีวาระการ
ประชุมทีชัดเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา อีกทั งมีรายงานการ
ประชมุทีมีสาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาทีเหมาะสม และมีการจดัเก็บทีดี 
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ทั งนี  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 5 ท่าน ได้แก่ นายแดน ฮาร์โซโน ่ 
นางวรนุช เดชะไกศยะ นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ นางสาวพรรณพิมล บุนนาค และนายวันชัย  
โตสมบญุ โดยคณะกรรมการมีการประชมุจํานวน 19 ครั ง ในปี 2563 และมีการประชมุจํานวน 13 
ครั ง ในปี 2562 โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะท่าน สรุปได้ดงันี  

 
รายชื่อ 

การเข�าร�วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

ป� 2562 ป� 2563 

1. นายแดน  ฮาร์โซโน ่ 13/13 19/19 
2. นางวรรณา   ธรรมศิริทรัพย์ 13/13 19/19 
3. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค  12/13 19/19 
4. นายวนัชยั   โตสมบญุ 10/13 19/19 
5. นางวรนชุ   เดชะไกศยะ/1 12/13 19/19 
6. นายสทิธิไชย  มหาคณุ/2 12/13 9/19 
7. นายอดุมการ  อดุมทรัพย์ /3 13/13 – 
8. นายวิธพล   เจาะจิตต์ /4 3/13 – 
 

/1 บุคคลดงักล่าวดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนมีนาคม 2558 จนถึงเดือน
ธนัวาคม 2563 

/2 บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนพฤศจิกายน 2561 จนถึงเดือน
กนัยายน 2563 

/3  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัท ในเดือนพฤศจิกายน 2557 จนถึงเดือน
ธนัวาคม 2562 

/4  บุคคลดงักล่าวดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือน
เมษายน 2562 

 

8.2 คณะกรรมการเจ�าหน�าทีบ่ริหาร 
คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารบริษัท ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 มีจํานวน 6 คน ประกอบด้วย 

ชื่อ----นามสกุล ตําแหน�ง 

1. นางวราลกัษณ์  พฤฒิวรมงคล ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร 
2. นางรัตนา   เอกพินิจ เจ้าหน้าทีบริหาร 
3. นายอิสระ   อรดีดลเชษฐ์ เจ้าหน้าทีบริหาร 
4. น.ส.พรพรรณ  สกลุศรีวิชยั เจ้าหน้าทีบริหาร 
5. น.ส.ศรัณย์ลภสั  สขุช ู เจ้าหน้าทีบริหาร 
6. นายฐิติวชัร   กรวฒุ ิ เจ้าหน้าทีบริหาร 
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8.3 ค�าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหาร 
 8.3.1   ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชดัเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัททีอยู่ในธุรกิจเดียวกันสามารถดึงดูด
บคุคลทีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วจะต้องผ่านการอนมุตัิจากทีประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นด้วย ทั งนี กรรมการทีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และกรรมการทีเป็นผู้บริหารของธนาคารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

หน่วย : บาท 

รายชื่อ 
ค�าตอบแทนคณะกรรมการ (เบี้ยประชุม) 

ป� 2562 ป� 2563 

1. นายแดน  ฮาร์โซโน ่ - - 
2. นายอดุมการ  อดุมทรัพย์ - - 
3. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 560,000 520,000 
4. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค 540,000 520,000 
5. นายวนัชยั โตสมบญุ 560,000 520,000 
6. นางวรนชุ  เดชะไกศยะ - - 
7. นายวิธพล  เจาะจิตต์ - - 
8. นายสทิธิไชย  มหาคณุ - - 

รวม 1,660,000 1,560,000 
 

 8.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
           หนว่ย : บาท 

ค�าตอบแทน 
2562 2563 

จํานวนราย ค�าตอบแทน จํานวนราย ค�าตอบแทน 

เงินเดือนรวม 6 25,232,240 7 26,627,170 
โบนสั 6 5,977,390 7 4,249,310 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี ยงชีพ 6 1,645,568 7 1,057,952 
อืนๆ เช่น คา่ลว่งเวลา คา่สวสัดกิาร 6 3,158,400 7 3,733,240 

รวม 6 36,013,598 7 35,667,672 
 

 8.3.3 ค่าตอบแทนอืน 
–ไมมี่– 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ 
 ปัจจบุนั บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางการกํากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการ

ตามทีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดในหลกัการกํากับดแูลกิจการทีดี (Good Corporate 
Governance) 15 ข้อ เพือให้การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คํานงึถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ ทีเกียวข้องทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม และสามารถแขง่ขนัได้ในธุรกิจ ซึง
มีสาระสําคญัสรุปได้ดงันี  

 9.1.1 นโยบายเกียวกับการกาํกับดูแล 
บริษัทฯ กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดีโดยครอบคลมุหลกัการสําคญั  ดงันี  

(1) การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียให้เทา่เทียมและยตุธิรรม 
(2) การบริหารงาน และการจัดการ กําหนดให้ดําเนินการด้วยความ

ระมัดระวงัรอบคอบ โดยให้คํานึงถึงผลประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้ ถือหุ้น
สูงสุด รวมทั งดําเนินการมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

(3) การปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงาน กําหนดให้ดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ ทีเกียวข้อง 
และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

(4) การทําธุรกรรมของบริษัทฯ กําหนดให้พิจารณาถึงความเสียงอยู่เสมอ 
โดยหนว่ยงานทีเกียวข้องต้องควบคมุและบริหารความเสียงให้เหมาะสม 

(5) บริษัทฯ ได้กําหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพือให้
พนกังานถือปฏิบตัิไว้ในหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดี (Good Corporate 
Governance Principles) เป็นทีเรียบร้อยแล้ว 

 9.1.2   ผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นเสมอมาและปฏิบตัิ

ตามกฎข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนดัและส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในเวลา
ล่วงหน้า มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการลงคะแนนเสียง
ตามลําดบัวาระทีกําหนด โดยในการประชมุแตล่ะครั งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชมุด้วย อีกทั งยงัมี
การจดัทํารายงานการประชมุทีมีสาระสมบรูณ์และเสร็จในเวลาทีเหมาะสม นอกจากนี  ยงัมีระบบ
รายงานการประชมุทีดีโดยสามารถใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 
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9.1.3  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ทีเกียวข้องดงันี  

(1) พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายทีจะปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเสมอภาค และ
เป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเหมาะสม 

(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เน้นการให้บริการลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีนโยบายทีจะ
ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า คํานึงถึงความสมบรูณ์และความถกูต้องของข้อมลู โดย
คํานึงถึงประโยชน์ทีลูกค้าจะได้รับเป็นปัจจัยสําคัญ ทั งนี บริษัทฯ ไม่มี
นโยบายทีจะนําความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย 

(3) คู่ค้าและเจ้าหนี : บริษัทฯ มีนโยบายทีจะปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี อย่างเป็น
ธรรม ภายใต้เงือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาทีทําร่วมกนั 

(4) คู่แข่ง: บริษัทฯ แขง่ขนักบับริษัทหลกัทรัพย์อืนภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนั
ทีดี โดยไมมี่นโยบายทีจะทําการอนัใดทีไมส่จุริตเพือทําลายคูแ่ขง่ 

โดยบริษัทฯ มีการกํากับและดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการเพือปฏิบตัิต่อผู้ มี
ส่วนเกียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทั ง ต้องไม่ทําผิดกฎหมายและ
กฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานทีกํากบัดแูล 

 9.1.4 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
             บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 7 คณะ แบง่เป็น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเชือ คณะกรรมการบริหารการ
ลงทนุส่วนบคุคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน และคณะกรรมการบริหารจดัการปัญหาการ
ทจุริต โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณากําหนดเป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ กําหนด
บทบาท และมอบหมายอํานาจหน้าทีให้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสว่นในการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาทดงันี  

(1) กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ 

(2) กํากบัดแูล และตดิตามการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนงานทีได้รับมอบหมายอยา่งสมําเสมอ 

(3) กําหนดและดูแลนโยบายในการกํากับดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ อย่าง
สมําเสมอ 

(4) ดแูลให้มีมาตรการบริหารความเสียงทีเหมาะสมและติดตามอยา่งสมําเสมอ 
สําหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่จะเป็นผู้ กําหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์ใน

การดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคับ 
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ทีเกียวข้อง นอกจากนี  คณะกรรมการบริษัทยงัได้จดัให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสียงทีมีประสิทธิภาพ รวมทั งมีการติดตามการ
ดําเนินการในเรืองดงักลา่วอยา่งตอ่เนืองและใกล้ชิดในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 นอกจากนี  คณะกรรมการบริษัทยังได้กําหนดให้มีการแบ่งแยกบุคคลผู้ ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่ให้เป็นบคุคลเดียวกัน เพือให้มีการคาน
อํานาจซึงกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าทีในการกําหนดนโยบาย การกํากับดแูล และการ
บริหารงานประจําทีชดัเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย และกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่เป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร 

 9.1.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 สําหรับการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์นั น คณะกรรมการบริษัทได้

ให้ความสําคญัในเรืองการจดัการเกียวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้ เกียวข้องทกุฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการทํารายการกบับคุคลภายนอก เพือให้บริษัทฯ
ได้รับประโยชน์สงูสดุ รวมทั งมีการติดตามและตรวจสอบว่ารายการทีเกิดขึ นจริงมีการปฏิบตัิอย่าง
ถกูต้องตามทีได้รับอนมุตั ิพร้อมทั งเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

 9.1.6  จริยธรรมธุรกิจ 
 บริษัทฯ ได้ออกแนวปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ (Business Code of 

Conduct) และ กําหนดให้พนกังานของบริษัทได้รับทราบและยืนยนัความผกูพนัต่อหลกัปรัชญา
และสํานึกในการปฏิบตัิงาน(S&L) และนโยบาย / แนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 
ของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“กรุงศรีกรุ๊ป”) เป็นประจําทกุปี ซึง
มุ่งเน้นถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิตามหน้าทีและ
ภารกิจทีพนกังานทกุระดบัได้รับมอบหมายด้วยความซือสตัย์ สจุริต และเทียงธรรม ทั งการปฏิบตัิ
ตอ่บริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

 9.1.7  การถ่วงดุลของกรรมการทีเป็นผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัททีไม่ได้เป็นผู้บริหารในสดัส่วนทีมากกว่ากรรมการทีเป็นผู้บริหาร โดย ณ วนัที 31 ธันวาคม 
2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 คน เป็นกรรมการทีไม่ได้เป็นลูกจ้าง
ของบริษัทฯ 5 คน โดยในจํานวนนี  มีกรรมการตรวจสอบทั งสิ น 3 คน 

 9.1.8  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตหน้าทีและอํานาจในการดําเนินการของ

ผู้บริหารและพนกังานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานกํากบัดแูลธุรกิจ
และฝ่ายตรวจสอบทีขึ นตรงและดําเนินงานภายใต้การกํากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึงเป็นผู้ ทีทําหน้าทีตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอํานาจ
ดําเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดแูล รวมทั งทําหน้าทีประเมินความเสียงและการ

52



ควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น เพือเป็นการป้องกนัการใช้อํานาจในทางที
ผิดกฎหมายและการทจุริตตอ่บริษัท 

 ในสว่นของการบริหารความเสียง บริษัทฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเสียง
ทั งในด้านธุรกิจและการเงินอยา่งตอ่เนืองและสมําเสมอ โดยจดัให้มีสายงานบริหารความเสียงทีทํา
หน้าทีวิเคราะห์และควบคมุเครดิตลูกค้าเพือกําหนดวงเงินสูงสุดทีเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม
หรือแตล่ะราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูค้าทั งบริษัทฯ ให้อยู่ในเกณฑ์ทีกําหนด กํากบัและ
ควบคุมความเสียงในการเรียกหลักประกันเพิมเติมจากลูกค้า ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกันออกจากบญัชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือนไขทีกําหนด ควบคมุดแูลและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบญัชีลูกค้า และแก้ไขรายการ
ผิดพลาดเข้าบญัชี บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถกูต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเสียง
ทีอาจเกิดขึ นจากลูกค้า บริษัทฯ จะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึง 
การตรวจสอบประวตัลิกูค้าทีอาจมีประวตัใินการชําระหนี ไมดี่พอในระบบ Black List เพือใช้ในการ
ประกอบการพิจารณากําหนดวงเงินทีเหมาะสมให้กบัลกูค้า อีกทั งบริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบ Early 
Warning เป็นระบบเตือนภัยทีบริษัทฯ ใช้ในการกํากบัดแูลเกียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยให้ส่งสญัญาณเตือนเมือการดํารงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เริมอยู่
ในระดบัตําใกล้กบัเกณฑ์ทีสํานกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเกียวกบัผู้บริหารของสายงาน
กํากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance Division) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 2 
 
 
 

photo 
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 9.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีรับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดังกล่าวจัดทําขึ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีมีความ
เหมาะสมและถือปฏิบตัโิดยสมําเสมอ รวมทั งได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน 

 9.1.10 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
  บริษัทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายทีจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุทัวไปและผู้ ทีมีส่วน

ได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ทีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. นักลงทุน
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลบริษัทฯ โดยตรงได้ทีเลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 02–659–7000 
ตอ่ 7003 

9.2 นโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน 
 บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้บริหารจดัการลงทุน

กองทุนส่วนบุคคล ตระหนักถึงการทําหน้าทีบริหารจัดการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาล มีความ
รับผิดชอบ ซือสตัย์สุจริต โปร่งใส และสามารถสร้างการเจริญเติบโตที ยังยืน เพือผลประโยชน์
สูงสุดต่อลูกค้า รวมถึงเป็นแรงกระตุ้น และ ผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนดําเนินธุรกิจ อย่างมี
บรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิงแสดล้อม (ESG) ซือสตัย์สุจริต เพือการสร้าง
คุณค่าให้กิจการอย่างยัง ยืน อันส่งผลต่อการเพิมมูลค่าที ดีในการลงทุนให้แก่ลูกค้าและ
ผลตอบแทนทียังยืนในระยะยาว รวมทั งส่งผลดีตอ่เนืองตอ่ระบบเศรษฐกิจ โดยรวมให้เติบโตอย่าง
ยังยืน  

 คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศความมุ่งมันทีจะปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการ
ลงทุน และจัดให้มี นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนทีเป็นลายลักษณ์อักษร (Investment 
Governance Code: I Code) โดยให้ความสําคญั ในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรมการลงทนุที
มีธรรมาภิบาลทั งในระดบับริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการลงทุน หน่วยงานย่อยที
เกียวข้องกับการลงทุน และพนักงานทุกคน โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายธรรมาภิบาล
การลงทนุเพือใช้เป็นหลกัปฏิบตัใินการทําหน้าทีบริหารจดัการลงทนุอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบตอ่ผลประโยชน์ ทีดีทีสดุของลกูค้า โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมีสาระคญัดงันี   
 1. บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการการกํากับ
  ดูแลการลงทุนทีชัดเจนเป็น ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมในเรืองดังต่อไปนี   

(1)  บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบตัหิน้าทีอย่างมีความรับผิดชอบ และการบริหาร
จดัการลงทนุ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อตกลงกบัลกูค้า ด้วยความรับผิดชอบ
อยา่งมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพือประโยชน์ทีดีทีสดุของลกูค้า  

(2)  บริษัทฯ มีการนําปัจจยัด้านการดําเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดล้อม ของบริษัททีลงทุนมาประกอบการ
พิจารณาตดัสินใจลงทนุ  
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(3)  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันทีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการป้องกนัและการจดัการกับการใช้ข้อมูลทีมี
นยัสําคญัต่อการเปลียนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของบริษัททีลงทุนซึงยัง 
ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ  

(5)  บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการ
ตอ่ต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุที
มีอานภุาพทําลายล้างสงู  

 2. บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 
  เพือประโยชน์ทีดีทีสุดของลูกค้า  

(1) คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน 
และมาตรการควบคมุ ทีทําให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถ
บริหารจดัการลงทนุเพือประโยชน์ทีดีทีสดุของลูกค้า เพือป้องกนัและจดัการ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอยู่เหนือประโยชน์อืนของผู้ ถือหุ้นหรือกลุ่ม
ธุรกิจ  

(2)  คณะกรรมการบริษัทมีการปลูกฝังธรรมาภิบาลการลงทุนให้เป็นวฒันธรรม
องค์กรทีเน้น การสร้างคณุคา่การลงทนุทีดีทีสดุตอ่ลกูค้าตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทนุ รวมถึงมีการจดัทํานโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(3)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการสือสารและอบรม มาตรการป้องกันและจดัการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่พนกังาน เพือสร้างความเข้าใจและสามารถ
นําไปปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(4)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการในการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกันและจัดการความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

(5)  บริษัทฯ ได้จดัให้มีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจํา 

(6)   บริษัทฯ ได้จดัให้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ให้บริการทีสามารถให้บริการและมี
การปฏิบตัสิอดคล้อง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ  
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 3. บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัททีลงทุนอย่างใกล้ชิดและทัน 
 เหตุการณ์ 

(1) คณะกรรมการบริหารกองทนุส่วนบุคคล จดัให้มีกระบวนการในการติดตาม 
ผลประกอบการ การดําเนินงานของบริษัททีลงทนุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั ง  

(2)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการติดตามปัจจยัภายใน 
และปัจจยัภายนอกทีมีผลกระทบตอ่บริษัททีลงทนุ  

(3)  คณะกรรมการบริหารกองทนุส่วนบคุคล จดัให้มีการดําเนินการเพือให้มันใจ
ว่า บริษัททีลงทุนสามารถคง กลยุทธ์ การบริหารจดัการและบรรษัทภิบาล
ของบริษัทได้ตอ่เนือง  

(4)  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการพิจารณาและติดตาม 
เพือให้มันใจว่าการบริหารจดัการของบริษัททีลงทุนได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลกัการดําเนินธุรกิจ อยา่งมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิงแวดล้อม หรือ กรณีทีพบวา่บริษัททีลงทนุไมป่ฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการทีดี หรือมีประเด็นเกียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิงแวดล้อม หรือ
มีสัญญาณของปัญหาทีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน ฝ่ายบริหารกองทุน
ส่วนบุคคลจะรวบรวมข้อมูลและนําเสนอทีประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทนุสว่นบคุคล พิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม 

 4. บริษัทฯ จัดให้มีการเพิมระดับการติดตามบริษัททีลงทุน เมือเหน็ว่าการติดตาม
  ในหลักปฏิบัตทีิ 3 ไม่เพียงพอ  

  กรณีทีบริษัทฯ ได้ติดตามและดําเนินการตามแนวปฏิบตัิที 3 แล้วเห็นว่าไม่เพียงพอ 
บริษัทฯ จะจดัให้มีแนวทางทีจําเป็นในการดําเนินการ กบับริษัททีลงทนุเพิมเติม โดยการเพิมระดบั
การติดตามนั น บริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินการเพิมความเข้นข้นของมาตรการทีใช้ตามความจําเป็น
และเหมาะสม 
 5. บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิ 
  ออกเสียงในบริษัททีลงทุน  

(1) บริษัทฯ จะลงคะแนนใช้สิทธิออกเสียงเห็นด้วยในวาระทีถือว่าเป็นผลประโยชน์
ในระยะยาวแก่บริษัททีลงทุนและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นโดยรวมและโปร่งใส 
ในทางตรงกันข้ามบริษัทฯจะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยกับประเด็นที ไม่
สอดคล้องกับหลักการของบริษัทฯ บริษัทฯ จะคํานึงถึงความรับผิดชอบของ
บริษัททีลงทุนในด้านทีเกียวข้องกับ การกํากับดแูลกิจการทีดี และการป้องกัน
การทจุริตคอร์รัปชัน  

(2) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเกียวกบัการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในทีประชมุผู้
ถือหุ้นให้ลกูค้า ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมลูในช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจําปี
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ต่อลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยการเปิดเผย ข้อมูลจะประกอบด้วย
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี  
(2.1)  นโยบายการใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ (เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 
(2.2) การเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงประจําปีในบริษัททีลงทุน 

และรายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงในวาระทีมีนยัสําคญั รวมถึงความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัททีลงทนุ และธุรกรรม
ใดๆ ทีเกียวข้องกบับริษัทแมข่องบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม่ธุรกิจอืนๆ  

(2.3) บริษัทฯ อาจเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงในภาพรวม เช่น 
ระบุจํานวนบริษัททีมีการจัดประชุม จํานวนทีเข้าร่วมประชุม ผลการ
ประชมุ สนบัสนนุ / คดัค้าน หรืองดออกเสียง กีครั ง จํานวนเท่าไหร่ เรือง
ทีคดัค้าน เป็นต้น 

6. บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอืน และผู้มีส่วนได้เสียตามความ 
  เหมาะสม  

  หากบริษัททีลงทนุมีข้อกงัวล และยงัไมส่ามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิมระดบัใน
การติดตาม บริษัทฯ อาจมีการร่วมมือกับผู้ ลงทุนอืน แล้วแต่ประเภทการลงทุน หากบริษัทฯ 
ประเมินตามสถานการณ์นั นๆ แล้ว สามารถเพิมพลงัเสียงของผู้ลงทนุข้างน้อยให้เต็มที นําไปสูก่าร
สร้างผลกระทบ การเปลียนแปลงและเป็นการขบัเคลือนให้บริษัททีลงทุนหนัมาเห็นความสําคญั
ของประเด็นข้อกังวลของบริษัทฯ และนําไปสู่การเปลียนแปลงในทางทีดีขึ น ซึงเป็นประโยชน์แก่
ลกูค้าของบริษัทฯ ตอ่ไป 

7.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
 ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสมําเสมอ 
 บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ตลอดจนรายงานการปฏิบตัิ

ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกค้าทราบผ่านทางเว็บไซต์ และ รายงานประจําปีของ
บริษัท ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะทําการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปลียนแปลงทีมีนยัสําคญั 

 9.3 คณะกรรมการชดุย�อย 
 นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการชดุย่อยอีก 6 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเชือ 
คณะกรรมการบริหารการลงทนุส่วนบคุคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ และคณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต โดยมีการกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยทีกลา่วมาข้างต้น ไว้อยา่งชดัเจน 
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  9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันที 31 ธันวาคม 
2563 มีจํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

ชื่อ----นามสกุล ตําแหน�ง 

1. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. น.ส.พรรณพิมล บนุนาค กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวนัชยั โตสมบญุ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
 
 โดยมีนางสาวนวรัตน์ สุจริตวัฒนาภักดิ ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ เป็น
เลขานกุารทีประชมุ 

อาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบ 
ด้านการตรวจสอบ 
(1) ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบกบั

ผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหารจดัการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั 

(2) สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยั และ
เหมาะสมกบัสภาพของบริษัทฯ 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที
รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทั งรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ 
ทีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเรืองสําคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 
ก็ได้ 

(4) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แตง่ตั ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อืนใดทีรับผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบถามถึงระดบัความเสียงทางธุรกิจทีสําคญั ตลอดจนมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาความเสียงจากฝ่ายบริหารจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบญัชี 

(6) พิจารณาและกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและเสนอแนะและให้คําแนะนําแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้
เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
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(7) สอบทานกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีครอบคลมุถึงเรืองตา่งๆ ทีจะ
ตรวจสอบ เพือลดความซํ าซ้อนของงานตรวจสอบและภาระค่าใช้จ่ายของ
บริษัทฯ 

(8) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายทีเกียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์และกฎหมายอืนๆ ทีเกียวข้อง 
รวมถึงนโยบายทีต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยใน
ฐานะเป็นบริษัทในกลุ่มสถาบนัการเงินตามเกณฑ์การกํากับแบบรวมกลุ่ม 
(Consolidated Supervision) 

(9) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั งบุคคลซึงมีความเป็นอิสระเพือทําหน้าที
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี
โดยคํานึงถึงความน่าเชือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั น รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคลากรทีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้
รับคําเสนอแนะจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) ในฐานะบริษัท
แม่รวมทั งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ
ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั ง  

(10) พิจารณารายการที เกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
ทั งนี  เพือให้มันใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุด
ตอ่บริษัทฯ 

(11) สอบทานความร่วมมือหรือข้อขดัแย้งทีมีนยัสําคญักบัฝ่ายบริหารจดัการใน
ระหวา่งปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

(12) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ตรวจสอบภายใน 
เกียวกับข้อบกพร่องสําคญัทีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพือ
แก้ปัญหาจากฝ่ายบริหารจดัการ 

(13) มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนกังานหรือผู้ ทีเกียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอํานาจทีได้รับมอบหมาย 

(14) ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้บริหาร เป็นต้น 

(15) จดัทํารายงานการปฏิบตัิงานและ/หรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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(16) จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัทซึงรายงาน ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี  
(16.1)  ความเห็นเกียวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลใน

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที
เชือถือได้ 

(16.2) ความเห็นเกียวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ 

(16.3) รายงานอืนใดทีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัวไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบ ที ไ ด้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(17) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททนัทีเพือให้ดําเนินการแก้ไข หากตรวจสอบ
พบหรือมีข้อสงสยั ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯดงันี  
 (17.1)  รายการทีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 (17.2) การทุจริต หรือมีสิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีสําคญัในระบบ

การควบคมุภายใน 
 (17.3) การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบริษัทฯ หรือกฎระเบียบ

ราชการ 
ด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
(1) ให้คําแนะนําในหลักการและข้อพึงปฏิบัติทีสําคัญของกระบวนการกํากับ

ดแูลกิจการทีมีประสิทธิผลทีเหมาะสมแก่บริษัทฯ 
(2) ให้คําแนะนําในการพฒันาหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีเป็นเลิศ (Best Practices) 
(3) ให้คําแนะนําในการจดัทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Business 

Conduct) และ จรรยาบรรณของพนกังานบริษัทฯ (Code of Conduct) และ
จัดพิมพ์ เผยแพร่ หรือสือต่อผู้ ทีเกียวข้อง เพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และ
เพือให้เป็นทีทราบโดยทัวกนั 

(4) ให้คําแนะนําในการพัฒนาและจัดทําแผนการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีประกาศกําหนด 

(5) เสนอแนะข้อกําหนดเกียวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และข้อพงึปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

(6) ให้คําแนะนําในการจัดทํารายงานเพือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมี
ข้อมูลตามแบบทีคณะกรรมการบริษัทกําหนด เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท
จะมีคําสังเป็นอยา่งอืน 
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(7) ให้คําแนะนําในการติดตามผลการบังคับใช้นโยบายและระเบียบปฏิบัติ
เกียวกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายทีใช้กบับริษัทฯ 

(8) ติดตามการพฒันาระบบพื นฐานเกียวกบัวฒันธรรมองค์กรในส่วนการกํากับ
ดแูล การป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข 

(9)  จัดให้มีการดําเนินตามวิธีทีเหมาะสมและเพียงพอ เพือสอบทานความ
เหมาะสมของการปฏิบตัิ ตามแบบประเมินตนเองเกียวกบัมาตรการตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน รวมถึงการรายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการบริษัท และ
ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพือลดความเสียงตอ่
การทจุริตคอร์รัปชัน ให้คณะกรรมการมีอํานาจแตง่ตั งคณะอนกุรรมการและ
คณะทํางานตามความจําเป็น 

 
 

photo 
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9.3.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร (Executive Committee) ณ วนัที 31 
ธนัวาคม 2563 มีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 

ผู�บริหาร ตําแหน�ง 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่  ประธานกรรมการ 
2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า  กรรมการ 
3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์  กรรมการ 
4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร  กรรมการ 
5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล  กรรมการ 
6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสียง  กรรมการ 
7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 
8. พนกังานทีได้รับมอบหมายจากฝ่ายเลขานกุารบริษัทฯ  เลขานกุาร 
 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร 
(1) ควบคุมการดําเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ซึงเป็นบริษัทแม่ โดยถูกต้องตามข้อกําหนด
กฎหมาย และกฎระเบียบทีบริษัทและธนาคารกําหนด  

(2) ควบคมุดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย นโยบาย 
กลยทุธ์ และแผนธุรกิจทีกําหนดไว้  

(3) นําเสนอข้อมูลทีครบถ้วนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพือประโยชน์สูงสุดใน
การกําหนดนโยบายและแผนงาน 

(4) กลันกรองแผนกลยทุธ์ แผนธุรกิจประจําปี งบประมาณคา่ใช้จ่ายประเภททนุ 
เป้าหมายการปฏิบตัิงานแผนงานโครงการตา่งๆ รวมถึงการควบคมุรายได้/
รายจา่ย และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร 

(5) เสนอเรื องต่างๆ ที เกิดขึ นจากการดําเนินการตามปกติของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณา 

(6) จดัทํารายงานตา่งๆ ตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
(7) ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึงกรรมการผู้ จัดการใหญ่จัดทําขึ น และ

นําเสนอแผนธุรกิจทีได้ทบทวนแล้วดงักล่าวตอ่ทีประชมุคณะกรรมการบริษัท
และธนาคารเพือขอความเห็นชอบตอ่ไป 

(8) พิจารณาอนมุตั ิและตดิตามการดําเนินการในเรืองตอ่ไปนี   
(8.1) การรับประกนัการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์  
(8.2) การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเชือ (Credit Facilities) ประเภท

ต่างๆ จากสถาบันการเงินอืน เพือประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
บริษัท โดยให้คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารมีอํานาจในการพิจารณา
วงเงินเพือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ 
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(8.3) การขาย/ตดัจําหนา่ยทรัพย์สิน  
(8.4) คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน 
(8.5) การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการหยุดให้บริการผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์

หนึง หรือการเปลียนแปลงราคาตามทีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว  
(8.6) นโยบายบริหารความเสียงและรายงานความเสียงในด้านต่างๆ เมือ

คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารพิจารณานโยบายแล้ว ให้นําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ยกเว้นนโยบายและ
รายงานการบริหารความเสียงด้านเครดิต ซึงเป็นอํานาจหน้าทีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสินเชือ  

(8.7) เรืองอืนๆ 
(9) ตดิตามเร่งรัดการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายทีกําหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(10) ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสังการให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบ

การบริหารงานกระบวนการทํางานของฝ่ายงานตา่งๆ ให้มีความเหมาะสม 
ทนัสมยัและสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจทีเปลียนแปลงไปในทกุขณะ 

(11) มีอํานาจเรียกเอกสารเรืองตา่งๆ และบคุคลทีเกียวข้องเข้ามาชี แจงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาเพือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุ
วตัถปุระสงค์  

(12) พิจารณาดําเนินการเรืองต่างๆ ตามทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

(13) รายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงกิจการต่างๆ ทีมีนยัสําคญัต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

(14) ดําเนินการในเรืองตา่งๆ ทีเกียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัวไปของบริษัทฯ  
(15) ดําเนินการจัดให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติงานที

เกียวกับการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันตามทีได้รับมอบหมายจากธนาคาร
หรือคณะกรรมการบริษัท  

ทั งนี  การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารจะต้อง
ปฏิบตัติามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ทีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่
อนมุตัริายการใดๆ ทีตนเองหรือบคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืนใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

การลงมตใินเรืองใดๆ ของคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหาร ต้องเป็นมติมากกว่ากึง
หนึงของจํานวนกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารทีเข้าประชุมทั งหมด โดยกรรมการคนหนึงมีเสียงหนึง
เสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในการทีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้เสียงของประธานกรรมการมีเสียง
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เพิมขึ นได้อีกหนึงเสียงและในกรณีทีเป็นเรืองทีกรรมการบริหารทา่นใดมีสว่นได้เสียกบัเรืองดงักล่าว 
กรรมการทา่นนั นจําเป็นต้องงดออกเสียง 

9.3.3 คณะกรรมการบริหารสินเชือ (Credit Committee) ณ วนัที 31 ธันวาคม 
2563 มีจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ----นามสกุล 
 

ตําแหน�ง 
1. นางวราลกัษณ์ พฤฒวิรมงคง ประธานกรรมการบริหารสนิเชือ 
2. นางสาวพรพรรณ สกลุศรีวิชยั รองประธานกรรมการบริหารสนิเชือ 
3. นางรัตนา เอกพินิจ กรรมการบริหารสนิเชือ 
4. นางมกุมณี ศอสวุรรณ กรรมการบริหารสนิเชือ 
5. นายเกียรติศกัดิ ลมิปเจริญกลุ กรรมการบริหารสนิเชือ 
 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริหารสินเชือ 
1. พจิารณากาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวทางวิธีปฏิบัต ิในเรืองต่อไปนี  

(1)  ให้ความเห็นชอบในการกําหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความเสียงใน
ธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ สญัญาซื อขายล่วงหน้า และ Selling Agent รวมถึงการ
ตั งสํารองและนโยบายการตดัหนี สูญ ก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพือ
พิจารณาอนมุตั ิ

(2)  ให้ความเห็นชอบในการกําหนดอํานาจอนมุตัวิงเงินซื อขายหลกัทรัพย์ สญัญาซื อ
ขายลว่งหน้า ให้กบัลกูค้า รวมถึงการเปิดบญัชี Selling Agent อํานาจการอนมุตัิ
การขายหลกัทรัพย์ทีลกูค้ายงัไมมี่หลกัทรัพย์ฝากไว้กบับริษัท และอํานาจในการ
กําหนดวงเงิน สําหรับบญัชี Error Port เพือแก้ไขรายการผิดพลาดจากการสง่
คําสังให้ลกูค้า ก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาอนมุตัิ 

 (3)  กําหนดแนวทางการให้กู้ ยืมเงินเพือการซื อหลกัทรัพย์ ให้อยู่ในระดบัทีเหมาะสม
กบัการดําเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และเงือนไขที
ระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอืนทีเกียวข้องได้กําหนดไว้ในปัจจุบนั และ/
หรือทีจะกําหนดขึ นใหมใ่นอนาคต 

 (4)  กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณารายชือหลักทรัพย์ทีบริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื อ
หรือขายในบญัชี มาร์จิ น (Marginable Securities) การกําหนดอัตรามาร์จิ น
เริมต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิ นทีต้องดํารงไว้ (Maintenance Margin) และ
อตัรามาร์จิ นขั นตําเพือการบงัคบัขายหลกัทรัพย์ (Minimum Margin) รวมถึง
อตัราการกระจกุตวัรายหลกัทรัพย์ (Concentration Limit) 

 (5)  กําหนดหลกัเกณฑ์ และอตัราดอกเบี ยเงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบี ยเงินฝากทีจ่ายแก่
เงินสดทีลูกค้านํามาวางเป็นหลกัประกันการซื อขายหลกัทรัพย์ทุกประเภทบญัชี 
อตัราดอกเบี ยสําหรับผลิตภณัฑ์สญัญาซื อขายลว่งหน้าในลกัษณะ Block Trade 
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(6) กําหนดแนวทางปฏิบตัิในการเปิดบญัชี พิจารณาและทบทวนวงเงิน ตลอดจนวิธี
ปฏิบตัใินธุรกรรมทีเกิดใหม ่

2. พิจารณาและดําเนินการ ในเรืองตอ่ไปนี  
(1)  อนมุตัวิงเงินซื อขายหลกัทรัพย์ / สินเชือ / สญัญาซื อขายลว่งหน้าให้แก่ลกูค้า และ

อนมุตัิการขายหลกัทรัพย์ทีลกูค้ายงัไม่มีหลกัทรัพย์ฝากไว้กบับริษัท (Short Sell) 
ตามประกาศแนบท้ายระเบียบนี  

(2)  พิจารณาบริหารวงเงินทีเกียวข้องกบัการเป็นนายหน้า/ตวัแทนซื อขายหลกัทรัพย์
และสัญญาซื อขายล่วงหน้า เพือบริหารความเสียงของธุรกิจให้อยู่ในระดับที
เหมาะสมกบัการดําเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และ
เงือนไขทีระเบียบราชการ และ/หรือกฎหมายอืนทีเกียวข้องได้กําหนดไว้ใน
ปัจจบุนั และ/หรือทีจะกําหนดขึ นใหมใ่นอนาคต  

(3)  อนมุตัใิห้ดําเนินคดี หรือดําเนินการทางกฎหมายกบัลกูหนี  กรณีทีบริษัทเป็นโจทก์
อันเนืองมาจากการเป็นเจ้าหนี บัญชีซื อขายหลักทรัพย์ และ/หรือบัญชีซื อขาย
สญัญาซื อขายลว่งหน้า ให้คณะกรรมการบริหารสินเชือมีอํานาจใช้ดลุยพินิจตาม
ควรแก่กรณีในการอนมุตัิทําข้อตกลงรับสภาพหนี  ประนีประนอมยอมความ หรือ
ถอนฟ้องกับลูกหนี  หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึงซึงมียอดหนี คงค้างทางบญัชีไม่เกิน 
25,000,000 บาท (ยีสิบห้าล้านบาทถ้วน) และผลจากการดงักล่าวทําให้บริษัทมี
สว่นสญูเสีย หรือได้รับความเสียหายเป็นจํานวนไม่เกินร้อยละ 10 ของยอดหนี คง
ค้างทางบญัชีของลกูหนี รายนั นแตไ่มเ่กิน 100,000 บาท (หนึงแสนบาทถ้วน) และ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในโอกาสแรกเมือมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหลงัจากกรณีดงักลา่ว 

(4)  พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่คําสังซื อขายแก่ลกูค้าผิดพลาด เข้าบญัชีบริษัทฯ 
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9.3.4 คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล (Investment Committee) Private 
Fund ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 มีจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

ผู�บริหาร ตําแหน�ง 
1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 
2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสียง กรรมการ 
3. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์กบัลกูค้า กรรมการ 
4. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล  
    (รักษาการโดยกรรมการผู้จดัการใหญ่) 

กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า  ผู้ ร่วมประชมุสมทบ ไมม่ีสทิธิออกเสยีง 
6. พนกังานทีได้รับมอบหมาย ฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล เลขานกุาร 

 
อาํนาจและหน้าทีของคณะกรรมการ 

(1)  พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทุน จากการประเมิน
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแตล่ะชว่งเวลา 

(2) พิจารณากําหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ์ แผนการลงทุน สัดส่วนการ
ลงทุนในภาพกว้าง โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายทีลูกค้า และ/หรือ
บริษัทกําหนด และเป็นไปตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือ
กฎระเบียบทีเกียวข้อง 

(3) มอบหมายให้ผู้ จัดการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วน
บคุคล มีอํานาจในการปฏิบตัหิน้าทีในเรืองทีเกียวข้องกบัการจดัการลงทนุ 

(4) พิจารณาอนุมัติ และทบทวนตราสารทางการเงินทีสามารถลงทุนได้ 
(Universe)  

(5) พิจารณากําหนด ติดตาม ควบคมุ และประเมินความเสียง ให้สอดคล้อง
ตามนโยบายบริหารความเสียงทีบริษัทกําหนด 

(6) พิจารณา ติดตาม และประเมินผลการลงทนุของกองทนุ ให้สอดคล้องตาม
นโยบายการลงทุน แผนการลงทุน กลยุทธ์ และระดับความเสียงตามที
คณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคลกําหนด  

(7) พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิก
นายหน้าค้าหลักทรัพย์ สถาบันการเงินเพือทําธุรกรรมทางการเงินและ
บริการอืนๆ สถาบนัการเงินเพือเป็นตวัแทนซื อขายตราสารหนี  

(8) พิจารณาและทบทวนนโยบาย รวมถึงกําหนดกรอบการลงทนุ กรอบความ
เสียงในผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ซึงอยู่ภายใต้การบริหารจดัการกองทุน
สว่นบคุคลของบริษัท  
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(9) พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การให้นํ าหนักในการคดัเลือกสถาบนัการเงิน
เพือการฝากเงินและเพือการลงทนุในตราสารการเงินของกองทนุ 

(10) พิจารณาคัดเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
นายหน้าค้าหลักทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ สถาบันการเงินเพือทําธุรกรรม
ทางการเงินและบริการตา่งๆ  

(11) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนส่วนบคุคลภายใต้การบริหารจดัการ
ของฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการอืนใดทีบริษัทกําหนด และ/หรือหน่วยงานภาครัฐทีเกียวข้อง 
และ/หรือผู้ตรวจสอบบญัชี 

(12) พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทนุ ตามแนวทางการใช้สิทธิออกเสียง
ในทีประชมุผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นกู้  (Proxy Voting Policy) สําหรับกองทนุ
ทกุกองทนุภายใต้การบริหารจดัการ 

(13) พิจารณาและทบทวน Investment Committee Charter for Private Fund 
Business ตอ่คณะกรรมการบริษัท ทกุ 2 ปี 

 9.3.5 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Investment Committee) Proprietary 
Trading ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 มีจํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

ผู�บริหาร ตําแหน�ง 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 
2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 
3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 
4. ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ ทีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ กรรมการ 
5. ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ ทีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสียง กรรมการ 
6. พนกังานทีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ เลขานกุาร 
 

อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 
(1)  พิจารณากลันกรอง ทบทวนนโยบายการลงทนุ ก่อนการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท  
(2) พิจารณากลันกรองกรอบการลงทุน กรอบการควบคมุความเสียง ก่อนการ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  
(3) พิจารณาอนุมตัผิ่อนผนั ขยายกรอบการลงทนุ กรอบการควบคมุความเสียง 

ภายในกรอบทีคณะกรรมการบริษัทกําหนด และรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพือทราบ 

(4) พิจารณากําหนด ทบทวนรายชือหลกัทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินทีสามารถ
ลงทนุได้ 
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(5) กํากบัดแูลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคมุ
ความเสียง ตามทีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(6)  อืนๆ ทีเกียวข้องกับการลงทุนเพือบัญชีบริษัท ตามทีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 9.3.6 คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต (Fraud Management 
Committee) ณ วนัที 31 กรกฎาคม 2563 มีจํานวน 6 คน ประกอบด้วย 

ผู�บริหาร 
 

ตําแหน�ง 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 
2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 
3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานกํากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 
4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 
5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 
6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสียง กรรมการ 
 

อํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการปัญหา
การทุจริต 

(1) กําหนดนโยบายเพือเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารและทบทวน 
ความเพียงพอของนโยบาย หลกัเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทุจริต 
ความมีประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
ต่อเนือง เพือปรับปรุงการบริหารจดัการปัญหาทุจริตโดยรวมของบริษัทฯ ให้
เป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพยิงขึ น 

(2) ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันการ
ทจุริตตามแนวทางการบริหารจดัการปัญหาการทจุริต โดยมีการควบคมุ และ
แสดงผลการปฏิบตังิาน 

(3) ทบทวนกลยุทธ์และมาตรการป้องกันการทุจริต เทคโนโลยีทีใช้สําหรับการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริต และแนวปฏิบัติที เป็นเลิศ รวมทั งการ
ประเมินผลวิธีการใหม่ๆ ทีใช้ในการป้องกนัการทุจริต เพือดําเนินมาตรการใน
เชิงรุกเพือพิสจูน์ทราบและป้องกนัความเสียหายจากการทจุริต 

(4) บริหารและควบคมุติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกนัความเสียหาย
จากปัญหาการทจุริต การติดตามทรัพย์สินทีถูกทุจริต และการพิสูจน์ทราบ
ข้อบกพร่องในการดําเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาทีเกิดขึ น 
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(5) บริหารและควบคมุดแูลกลยทุธ์ นโยบาย และขั นตอนการปฏิบตัิงานให้มีความ
เหมาะสม และมีแผนการดําเนินการทีครอบคลมุปัญหาการทจุริตทกุประเภท
ของบริษัทฯ 

(6) จดัทําข้อแนะนําในการดําเนินธุรกิจให้กับสายงานทีเกียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าทีบริหาร เพือให้เป็นไปตามกลยุทธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุริต 

(7) มีอํานาจเรียกเอกสารตา่งๆ และบคุคลทีเกียวข้องมาชี แจงข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา เพือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ 

(8) รายงานต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารอย่างสมําเสมอในสิงที ต้อง
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เพือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ทีกําหนด 

 9.4 การสรรหากรรมการและผู�บริหาร 

  แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพือคดัเลือกบุคคลทีจะแต่งตั งเป็นกรรมการ 
แตบ่ริษัทฯ มีนโยบายทีจะสรรหา และคดัเลือกบุคคลทีสามารถเอื อประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้ ทั งนี  จะต้องพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทีเกียวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั งและถอดถอน
กรรมการดงันี  

(1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการ 
ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการทั งหมดนั นต้องมีถินทีอยู่ในประเทศไทย 
และกรรมการของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิตามทีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั
และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

(2)  ทีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั งกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  
(2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง (1) หุ้น ตอ่หนึง (1) เสียง 
(2.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีมีอยู่ทั งหมดตาม (1) เลือกตั งบุคคล

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(2.3) บุคคลทีได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการ
เทา่จํานวนกรรมการทีจะพงึมีหรือพงึจะเลือกตั งในครั งนั น ในกรณีทีบคุคลซึง
ได้รับการเลือกตั งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจํานวนทีพึงจะมี
ให้ประธานทีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี ขาด 

(3) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน
กรรมการทีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุดกับ
ส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีสอง ภายหลงั 
จดทะเบียนบริษัทฯ นั นให้ใช้วิธีจบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนทีอยู่ใน
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ตําแหน่งนานทีสุดนั นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีออกตามวาระนั นอาจถูก
เลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

(4) ทีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออก
ตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึงมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนหุ้น ทีถือ
โดยผู้ ถือหุ้นทีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึงซึงมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึงเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตน
เข้ามาแทน อนึงมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทียงัเหลืออยู ่

 ในกรณีการสรรหาและว่าจ้างผู้ บริหารระดับสูงในลําดับตําแหน่งทีถัดจากกรรมการ
ผู้ จัดการใหญ่ลงมา 2 ลําดบั จะต้องนําเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพือพิจารณา
อนมุตั ิ

9.5 การป�องกันการใช�ข�อมูลภายใน ในลักษณะที่อาจก�อให�เกดิ 
ความขัดแย�งทางผลประโยชน�) Confllct of lnterest 

 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานในเรืองทีเกียวกบัการป้องกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพือประโยชน์ในการซื อขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะทีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทั งทีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บคุลากรของบริษัทฯ ทีได้ลว่งรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินงาน เพือให้การปฏิบตัิงาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตังิานทีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในทีเกียวกบั
ข้อมลูของบริษัทฯ และกลุ่มธุรกิจในเครือทียงัมิได้เป็นทีเปิดเผยตอ่สาธารณะชน รวมทั งข้อมลูของ
ลกูค้าและคูส่ญัญาของบริษัทฯ ทียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณะชน โดยระเบียบปฏิบตัิเกียวกบั
การ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี  

(1) กําหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานทีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกันอย่าง
ชดัเจน เช่น สายงานลกูค้าบคุคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุ่มงานวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ สายงานวาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหารกองทนุส่วนบคุคล 
เป็นต้น 

(2) กําหนดโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชา การบริหารจดัการ และการรายงานการ
ดําเนินงานของหน่วยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้บริหารทีรับผิดชอบ
เทา่นั น 
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(3) ควบคุมการจัดเก็บข้อมูลที เป็นความลับและจะต้องใช้ข้อมูลนั นให้ตรงตาม
วตัถปุระสงค์ไมว่่าข้อมลูนั นจะมีลกัษณะหรือทีมาอย่างไร โดยห้ามมิให้พนกังานใช้
ข้อมลูดงักลา่วเพือผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบหรือเอื อประโยชน์ตอ่ลกูค้ารายใด
รายหนึงของบริษัทฯ นอกจากนี  พนกังานจะต้องรับผิดชอบในการรักษาข้อมลูทีเป็น
ความลบัแม้ว่าพนกังานรายดงักล่าวจะพ้นสภาพการเป็นพนักงานบริษัทฯ แล้วก็
ตาม 

(4) กําหนดให้มีการจํากัดการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้ มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมูลมีจํานวน
น้อยทีสดุ (Need to know basis) โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมลูลกัษณะดงักล่าวให้
บคุลากรอืนๆ ทีไมมี่สว่นเกียวข้องทราบ 

(5) กําหนดให้การยืมบคุลากรระหวา่งหน่วยงาน (Over the wall) ตามข้อ 1 จะทําได้ก็
ตอ่เมือมีความจําเป็นและเป็นประโยชน์เทา่นั น โดยกําหนดให้มีการแจ้งให้ สายงาน
กํากบัดแูลธุรกิจทราบ โดยระบชืุอธุรกรรมทีเกียวข้อง ลกัษณะธุรกรรม ชือบคุลากร
ทีเกียวข้อง และระยะเวลาทีต้องมีส่วนร่วมในธุรกรรมนั น โดยบคุลากรทีมีส่วนร่วม
ในธุรกรรมดงักล่าวข้างต้นต้องไม่นําข้อมลูไปเปิดเผย และต้องไม่ทําการซื อขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทลกูค้าทีตนได้มีโอกาสมีสว่นเกียวข้อง 

(6) กําหนดให้มีการกํากับดูแลและดําเนินการในเรืองทีเกียวกับการกําหนดรายชือ
หลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้กํากบัดแูลกระบวนการ
จัดทํารายชือหลักทรัพย์ดังกล่าวและการกํากับดูแลการซื อขายหลักทรัพย์ของ
พนกังานในแตล่ะหนว่ยงานทีเกียวข้อง 

(7) กําหนดให้มีระบบควบคมุข้อมูลทีมีลักษณะอ่อนไหวหรือลับเฉพาะ (Sensitive 
Information) อย่างเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลทีมี
ลกัษณะดงักล่าวและข้อมลูทีได้มาต้องใช้เพือการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของ
ธุรกรรมตามทีได้รับมอบหมายเทา่นั น 

  9.6 การต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น 
  บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด(มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Thai Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption) ตั งแต่ วนัที 21 กันยายน พ.ศ. 2555 โดยบริษัทฯ มีแนวทางการกําหนด
หน้าที และความรับผิดชอบของผู้ ทีเกียวข้อง ตั งแต่ระดับคณะกรรมการบริษัทไปจนถึงระดับ
พนกังานทกุคนในองค์กร 
  บริษัทฯ มีการจัดทําและทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
แนวทางปฏิบตัิสําหรับมาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับประเภทธุรกิจ 
ตลอดจนมีการควบคมุและกํากบัให้มีการนํามาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชันไปปฏิบตั ิ
มีการประเมินความเสียง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารจดัการมีมาตรการที
เพียงพอในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม รวดเร็วและทันเวลา มีการจัดอบรม
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เผยแพร่ และให้ความรู้เกียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชันให้แก่พนกังานทกุระดบัเป็นประจํา 
โดยบริษัทฯ มีการสือสารไปยงัผู้ เกียวข้องทั งภายในและภายนอกองค์กร อาทิ No Gift Policy การ
งดรับของขวญัและการรับเลี ยงรับรองลกูค้าหรือคูค้่า การห้ามให้สินบนทั งภาครัฐและเอกชน ซึงถือ
ปฏิบตัิโดยพนกังานทุกคน เพือป้องกันเหตุการณ์ทีอาจเกิดขึ นภายในและภายนอกองค์กร เพือ
สร้างความเชือมันและไว้วางใจจากผู้ ทีเกียวข้องในการดําเนินงานทีโปร่งใสของบริษัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบต�อสังคม 

ความรับผดิชอบต�อสังคม 
 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน) ยึดหลักการทีจะมุ่งเน้นในการมีส่วนช่วย

สร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่ยิงขึ น ควบคู่กับการดําเนินธุรกิจ เพราะยงัคงเชือมันในการแบ่งปันคืน
กําไรสู่สังคมส่วนรวมเพือเป็นรากฐานให้องค์กรเติบโตไปพร้อมๆ กับความยังยืนอีกทั งยังสร้าง
ความภาคภมูิใจสง่ตอ่ไปยงัพนกังานในทกุระดบั  

นอกเหนือจากการสร้างสรรค์สงัคมทีดีงาม การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบสงัคมแล้วยงั
เป็นการดําเนินการตามแนวทางทีสอดคล้องกบักลุ่มกรุงศรี โดยมีกรอบความคิด ความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมใน 4 หมวด (The 4 CSR Pillars) ทีสร้างตอ่สงัคมเชิงบวกดงันี   

(1) การสร้างคุณค่าความยังยืน (Creating Sustainability Value): การสร้างความ
เข้าใจแก่พนกังานในด้านการรับผิดชอบตอ่สงัคมและความยังยืนในระยะยาว 

(2) การตอบแทนคืนสู่สังคม (Giving Back to Community): การสร้างการมีสว่นร่วม
และแบง่ปันกบัชมุชนทั งชมุชน โดยรอบพื นทีดําเนินงานขององค์กรและในท้องทีอืนๆ 

(3) การอนุรักษ์สิงแวดล้อม (Preserving Environment): การสร้างจิตสํานกึในการ
ร่วมอนรัุกษ์สิงแวดล้อม เพือสร้างสรรค์สงัคมร่วมกนั 

(4) การสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ (Providing Financial Support): การสนบัสนนุ
และให้ความช่วยเหลือสังคม เช่น ทุนการศึกษา การบริจาคเงินช่วยเหลือทีเป็น
ประโยชน์ เป็นต้น 

     

 
  

 

   

    
   

 
   
 

  

 
     

  
 

  
 

  
         
     

 
      

  
    

  
     

   
  

ในช่วงวิฤติการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 ในปี 2563 ที
ผา่นมาส่งผลกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของคน
ในสงัคมเป็นวงกว้างทัวโลก ซึงในประเทศไทยก็
ได้รับผลกระทบนี เช่นกนั บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึง
การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือในวิกฤติครั งนี  
เพือช่วยบรรเทาและสนบัสนนุการจดัหาอปุกรณ์
ทางการแพทย์และสิงของจําเป็นในการรักษา
ผู้ ป่วย COVID-19 ให้แก่มลูนิธิรามาธิบดี โดยร่วมกบั
สมาคมหลักทรัพย์ไทยและสมาชิกประมาณ
เกือบ 40 แห่ง ยอดเงินรวมในการบริจาคครั งนั น 
4,000,000 บาท ทั งนี ในส่วนของทางบริษัทฯ ได้
มี ก า ร ม อ บ เ งิ น ส ม ท บ ทุน ร่ ว ม เ ป็ น จํ า น ว น 
100,000 บาท  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั งที  3 เมือวันที  24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมี
กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุ
ภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ  
5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเสียง มาตรการควบคมุ ระบบ
สารสนเทศและการสือสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายในทั ง 5 องค์ประกอบ ซึงรวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเรืองการทําธุรกรรม
กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ทีเกียวข้องกับบุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว 
(รายละเอียดอยู่ใน เอกสารแนบ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน) 
สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออืนของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ 
มีการควบคมุภายในทีเพียงพอแล้วเชน่กนั 
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12. รายการระหว�างกัน  

ในชว่งปี 2562 และ 2563 บริษัทฯ มีการทํารายการกบับคุคลทีอาจมีความขดัแย้ง ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี  

 ลักษณะความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ 

มูลค�าของรายการ 

ระหว�างกัน(พันบาท) 

ป� 2563 ป� 2562 

บมจ. ธนาคาร กรุง 
ศรีอยธุยา (“ธนาคาร”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทซึง
ถือหุ้นร้อยละ 99.84 ของทนุ
ชําระแล้วของบริษัท 
 นายแดน ฮาร์โซโน่เป็น
ผู้บริหารของธนาคาร และเป็น
กรรมการของบริษัท 
 นางวรนชุ เดชะไกศยะเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและเป็น
กรรมการของบริษัทจนถึงวนัที 
31 ธันวาคม 2563  
 นายวธิพล เจาะจิตต์ เป็น
ผู้บริหารของธนาคารและเป็น
กรรมการของบริษัท ตั งแตว่นัที 
23 เมษายน 2561 จนถึงวนัที 
10 พฤษภาคม 2562 
 นายสิทธิไชย มหาคณุเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและเป็น
กรรมการของบริษัท ตั งแตว่นัที 
20 พฤศจิกายน 2561 จนถึง
วนัที 15 กนัยายน 2563 
 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บริษัทให้บริการนายหน้าซื อขาย
หลกัทรัพย์แก่ธนาคารโดยคิดคา่
นายหน้าตามอตัราทีกําหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์ 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บริษัทฯ ให้บริการบริหารกองทนุ
สว่นบคุคลให้แกธ่นาคารโดยคดิ
คา่บริการตามมลูคา่สทุธิของ
เงินกองทนุ ซึงเป็นพื นฐานเดียวกนั
กบัการให้บริการบริหารกองทนุสว่น
บคุคลสําหรับบคุคลทัวไป 
ดอกเบี ยรับ 
บริษัทฯ มียอดเงินฝากกบัธนาคาร
ซึงดอกเบี ยทีได้รับเป็นไปตามอตัรา
ปกติของลกูค้าทัวไปของธนาคาร 
คา่ใช้จา่ยดอกเบี ย 
คา่ใช้จา่ยทางการเงินจากสญัญา
เชา่ 
คา่ธรรมเนียมจา่ย 
เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดั
บญัชีอตัโนมตัิ, คา่ธรรมเนียมวงเงิน 
INTRADAY และ EFFECT CHECK 
และคา่ธรรมเนียมอืนๆ ในการทํา
ธุรกรรมผา่นธนาคาร โดยบริษัทฯ
ชําระคา่ธรรมเนียมจา่ยดงักลา่วใน
อตัราปกติทีธนาคารคิดจากลกูค้า
ทัวไป 
คา่ธรรมเนียมบริการ Professional 
Service 
เป็นคา่ธรรมเนียมจา่ยตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
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15,408 
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 ลักษณะความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ 

มูลค�าของรายการ 

ระหว�างกัน(พันบาท) 

ป� 2563 ป� 2562 

โดยธนาคารจดัสง่พนกังานมาเป็น
ผู้บริหารด้านบริหารงานจดัการ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและด้าน
ทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ และ
ชว่ยเหลืองานด้านทรัพยากรบคุคล
ให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯชําระ
คา่ธรรมเนียมบริการในราคาตลาด 
คา่บริการจา่ยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการด้าน IT Service 
ระบบงานตา่งๆ ให้กบับริษัท โดย
บริษัทฯชําระคา่ธรรมเนียมบริการใน
อตัราต้นทนุบวกมาร์จิ น 
คา่ธรรมเนียมแนะนําบญัชี 
เป็นคา่ธรรมเนียมจา่ยสําหรับการ
แนะนําลกูค้าของธนาคารมาเปิด
บญัชีซื อขายหลกัทรัพย์กบับริษัทฯ 
โดยบริษัทฯชําระคา่ธรรมเนียมจา่ย
ดงักลา่วในอตัราทีเป็นไปตามเกณฑ์
ทีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
คา่ใช้จา่ยเกียวกบัอาคารและ
สถานที/คา่เสือมราคาสินทรัพย์สทิธิ
การใช้ 
บริษัทฯได้ทาํสญัญาเชา่ชว่งพื นที
ของธนาคารสาขาวิภาวดีรังสิตและ
สาขาในตา่งจงัหวดัจํานวน 6 สาขา
เพือใช้เป็นทีตั งสํานกังานสาขา 
ปริมาณคงค้าง 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
เงินมดัจํา 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 
สินทรัพย์อืน 
หนี สินตามสญัญาเชา่ 
หนี สินอืน 
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5,926 
2,663 
2,029 

 
 
 
 
 
 
 

2,852 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

 
 

 
 
 

2,264 
 
 
 
 

ณ 31 ธ.ค.62 
1,135,223 

– 
479 

4,104 
310 

- 
2,493 

บริษัททีเกียวข้องกนัอืน 
ประกอบด้วย 
1. บลจ. กรุงศรี 

 เกียวข้องกนัโดยการมีผู้ ถือหุ้น
และ/หรือกรรมการร่วมกนัและ
มีรายการ ระหวา่งกนั 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล 

 
 

273 

 
 

1,202 
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 ลักษณะความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ 

มูลค�าของรายการ 

ระหว�างกัน(พันบาท) 

ป� 2563 ป� 2562 

2. บจ. กรุงเทพโทรทศัน์
และวิทย ุ

3. บจ. ซี.เค.อาร์ 
4. บจ. ซนัไรส์ อิควิตี  
5. บจ. ไซเบอร์เวนเจอร์ 
6. บจ. จี แอลแอสเซทส์ 
7. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
8. บจ. บีบีทีวี แซทเทลวิชัน 
9. บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
10. บจ. บีบีทวีี แอสเซต

เมเนจเมนท์ 
11. บจ.เค กรุ๊ป 
12. บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
13. บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา

แคปปิตอล (เดิมชือ “บมจ. 
ศรีอยธุยาแคปปิตอล”) 

14. บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา 
ประกนัภยั (เดิมชือ 
“บมจ. ศรีอยธุยาเจน
เนอรัล ประกนัภยั”) 

15. บจ. สตรองโฮลด์แอส
เซ็ทส์ 

16. บจ. รักษาความ
ปลอดภยั สยามเรียลตี 
แอนด์เซอร์วสิ 

 
17. บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล

อินเตอร์เนชันแนล 
18. MUFG Securities 

Asia Limited 
19. Morgan Stanley & 

Co. International Plc. 
 

 บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุ
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
บจ. เคกรุ๊ป 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
บจ. บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท์ 
MUFG Securities Asia Limited 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บริษัททีเกียวข้องกนัอืน 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บลจ. กรุงศรี 
รายได้อืน 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
คา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
บลจ. กรุงศรี 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์
เนชันแนล 
คา่ใช้จา่ยดอกเบี ย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
บจ. รักษาความปลอดภยั สยาม
เรียลตี แอนด์เซอร์วิส 
 
 
 
 
คา่เชา่รถยนต์/คา่เสือมราคา
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
บจ. รักษาความปลอดภยั สยาม
เรียลตี แอนด์เซอร์วิส 
คา่เชา่อาคารสถานทีและอปุกรณ์/
คา่เสือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
ปริมาณคงค้าง 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 

4 
4 
– 

43 
6 
– 
 

11,941 
– 
 

7,800 
 
– 
 

306 
 

35 
– 
 
– 
 

179 
 

24 
 
 
 
 
 
 

 
3,304 

 
 

25,030 
ณ 31 ธ.ค.63 

 
37,358 

 

- 
237 
64 
191 

- 
18 
 

5,456 
5 
 

14,043 
 
1 
 

293 
 
– 

30 
 

94 
 
– 
 
– 
 
 
 
 
 

 
 

3,752 
 

 
23,296 

ณ 31 ธ.ค.62 
 
- 
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 ลักษณะความสัมพันธ� ลกัษณะรายการ 

มูลค�าของรายการ 

ระหว�างกัน(พันบาท) 

ป� 2563 ป� 2562 

บลจ. กรุงศรี 
สินทรัพย์อืน 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
หนี สินตามสญัญาเชา่ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างจา่ย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี  
บจ. รักษาความปลอดภยั สยาม
เรียลตี แอนด์เซอร์วิส 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์
เนชันแนล 

531 
 

5,043 
 

37,462 
 

339 
 
- 
 
- 

1,258 
 

4,675 
 
- 
 

326 
 

307 
 

11 
 
ความเห็นของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกบัรายการระหว่างกนัทีเกิดขึ น 
 
 

ค่านายหน้ารับ 
  บริษัทให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซื อขายหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและบริษัทที

เกียวข้องกนัของบริษัทตามปกติธุรกิจ โดยคิดคา่บริการในอตัราทีเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึงกําหนดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ซึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่เป็นรายการทีสมเหตสุมผลและยตุธิรรม 

ค่าธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
บริษัทได้รับคา่ธรรมเนียมจากการให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคลทีได้ว่าจ้างและคิด

ค่าบริการกับธนาคารเป็นรายไตรมาส โดยคิดเป็นอัตราร้อยละของวงเงินลงทุนและผลการ
ดําเนินงานของกองทุน ทั งนี การคิดอตัราค่าธรรมเนียมดงักล่าวขึ นอยู่กับขนาดของเงินลงทนุของ
ลูกค้า ซึงเป็นมาตรฐานของอุตสาหกรรมสําหรับลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทัวไป คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคลมีความสมเหตสุมผลและ
เป็นธรรม 

 
ค่าธรรมเนียมให้บริการตัวแทนการขายหน่วยลงทุน 
บริษัทได้รับค่าธรรมเนียมการเป็นตวัแทนการขายหน่วยลงทุนจาก บลจ. กรุงศรี โดย

ค่าธรรมเนียมทีได้รับคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าหน่วยลงทุนทีขาย ซึงอัตราค่าธรรมเนียมที
บริษัทได้รับอยู่บนพื นฐานเดียวกันกับทีบริษัทได้รับจากบลจ.อืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี
ความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 
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  นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกนัโดยคํานึงถึงความสมเหตสุมผลและ

เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัท โดยสําหรับรายการระหว่างกันทีอาจเกิดขึ นนั น แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ รายการทีเกิดขึ นเป็นปกติและต่อเนือง และรายการพิเศษทีเกิดขึ นเป็นครั งคราว 
โดยมีขั นตอนการอนมุตัริายการระหวา่งกนัดงันี  
  1. รายการทีเกิดขึ นเป็นปกตแิละต่อเนือง 

 รายการทีเกิดขึ นเป็นปกติและต่อเนืองคือรายการทีเกียวกับการดําเนินธุรกิจการค้า
เป็นปกติอย่างตอ่เนือง โดยบริษัทจะกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิสําหรับรายการ
ดงักล่าว โดยมีการระบุเงือนไขการดําเนินการสําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเงือนไขการค้า
ทัวไป และเป็นไปตามราคาทียตุิธรรม สมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยธุยา (บริษัทใหญ่) เรือง การทํารายการระหว่างธนาคาร 
หรือบริษัทย่อย /บริษัทร่วมกบับคุคลทีเกียวโยงกัน ซึงจะมีการพิจารณาและอนมุตัิรายการโดยผู้ มี
อํานาจและผา่นความเห็นชอบและอนมุตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการ
บริษัทเพือทราบ ตามประเภทและมลูคา่ของธุรกรรมทีทํารายการระหว่างกนั ทั งนี บริษัทจะจดัทํา
รายงานสรุปรายการเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าทีบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายเดือน 

2. รายการพเิศษทีเกิดขึ นเป็นครังคราว 
 ฝ่ายบริหารของบริษัทจะจดัให้ผู้ ชํานวญการพิเศษ เช่น ผู้ สอบบญัชี หรือผู้ประเมิน

ราคาทรัพย์สิน หรือสํานักงานกฎหมาย เป็นต้น ทีเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลทีอาจมีความ
ขัดแย้งให้ความเห็นในกรณีที มีรายการพิเศษที จําเป็นต้องให้ผู้ ชํานาญการดู และผ่านให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบเกียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าวเพือ
อนมุตัแิละรายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพือทราบ 
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ส�วนท่ี  

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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13. ข�อมูลทางการเงินที่สําคัญ 

13.1 งบการเงิน 
สรุปรายการสอบบัญชี 
ผู้ สอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับงวดปีบัญชีสิ นสุดวันที  31 

ธันวาคม 2561 – 2563 คือ คณุชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที 4301 จาก
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จํากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีได้
ดงันี  

สาํหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2561 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามทีควรใน
สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สาํหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2562 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามทีควรใน
สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

สาํหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงิน

ของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามทีควรใน
สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้เน้นข้อสงัเกตเกียวกบัการทีบริษัทฯ นํา
มาตรฐานกลุม่เครืองมือทางการเงินมาถือปฏิบตัใินงวดบญัชีปัจจบุนั  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

  

งบแสดงฐานะการเงิน 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2562 2561 

พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ 

สินทรัพย์             
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 1,272,038  35.74  1,327,916 55.65 1,170,368 46.56 
ลกูหนี สาํนกัหกับญัชี 142,007  3.99  99,914 4.19 9,478 0.38 
ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า 1,833,640  51.52  743,039 31.14 1,137,607  45.26 
สนิทรัพย์อนพุนัธ์ 2,098 0.06 - - - - 
เงินลงทนุทีไมไ่ด้วางเป็นประกนั 87,441  2.46  61,654 2.58 60,531 2.41 
อปุกรณ์ 17,137  0.48 19,268  0.81 23,959  0.95 
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 53,486  1.50 - - - - 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 23,861 0.67 27,270 1.14 26,534 1.06 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 20,225  0.57  18,596  0.78 13,322  0.53 
สนิทรัพย์อืน 107,383  3.01  88,695 3.71 71,715  2.85 

รวมสินทรัพย์ 3,559,316 100.00 2,386,352 100.00 2,513,514 100.00 

หนี สนิและส่วนของเจ้าของหนี สิน             
เจ้าหนี สาํนกัหกับญัชี 415,181 11.66 - - 5,358 0.21 
เจ้าหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า 885,642  24.88 279,196  11.70 412,276 16.40 
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 6,485 0.18 - - - - 
หนี สนิตามสญัญาเชา่ 53,734 1.51 - - - - 
ประมาณการหนี สนิ 92,070  2.59  81,477  3.41  57,312  2.28 
หนี สนิอืน  86,093 2.42  65,452 2.74 67,380  2.68 

รวมหนี สิน 1,539,205 43.25 426,125  17.85 542,326 21.57 
ส่วนของเจ้าของ             
ทนุทีออกและชําระแล้ว             
หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 1,350,000  37.93   1,350,000  56.57  1,350,000 53.71  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2562 2561 

พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ 

กําไรสะสม             
จดัสรรแล้ว – ทนุสาํรองตามกฎหมาย  47,917 1.35 44,946 1.88 44,945 1.79 
ยงัไมไ่ด้จดัสรร 622,194 17.48 565,281 23.69 576,243 22.93  
รวมสว่นของเจ้าของ 2,020,111 56.75  1,960,227 82.15 1,971,188 78.43 
รวมหนี สนิและสว่นของเจ้าของ 3,559,316 100.00  2,386,352 100.00  2,513,514 100.00  

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

งบกําไรขาดทุนและ 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สําหรับป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2563 2562 2561 

พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ 

รายได้             
รายได้คา่นายหน้า 473,381  71.58 401,647  67.93  531,199  80.29 
รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ 135,600  20.50 121,564 20.56  53,581  8.10 
รายได้ดอกเบี ย 41,291  6.24 59,924  10.13  70,088  10.59 
กําไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทนจากเครืองมือ 
ทางการเงิน (1,272)  (0.19)  3,135  0.53  3,918  0.59 
รายได้อืน 12,371  1.87 5,030  0.85 2,854  0.43 

รวมรายได้ 661,371  100.00 591,300 100.00 661,640  100.00 
ค่าใช้จ่าย             
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 389,483  58.89 369,243  62.45  351,891  53.18 
คา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย 80,152  12.12  82,947  14.03  92,212  13.94 
คา่ใช้จา่ยดอกเบี ย  7,894  1.19  12,531  2.12  12,853  1.94 
ผลขาดทนุด้านเครดติทีคาดวา่จะเกิดขึ น (โอนกลบั) (1,076) (0.16) - - - - 
หนี สญูและหนี สงสยัจะสญู (โอนกลบั) - - (1,343)  (0.23) (1,388)  (0.21) 
คา่ใช้จา่ยอืน 110,645  16.73  128,696  21.76 134,978  20.40 

รวมค่าใช้จ่าย 587,098  88.77  592,074 100.13 590,546  89.25 
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 74,273 11.23 (774)  (0.13) 71,094  10.75 
คาใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ 14,857 2.25  (796)  (0.13) 13,963  2.11 
กาํไรสาํหรับปี 59,416 8.98 22  (0.00) 57,131  8.64 
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งบกําไรขาดทุนและ 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สําหรับป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 
2563 2562 2561 

พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ พันบาท ร�อยละ 
กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืน              
รายการทีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ใน
กําไรหรือขาดทนุในภายหลงั             
กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,008  0.15 (13,729)  (2.32) 16  0.00 
กําไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุทีกําหนดให้วดัมลูคา่
ด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน 239 0.04 - - - - 
ภาษีเงินได้เกียวกบัองค์ประกอบของกําไร (ขาดทนุ) 
เบ็ดเสร็จอืน (249)  (0.04) 2,746  0.46 (3)  (0.00) 
กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืนรวม – สทุธิจากภาษี 997 0.15  (10,983)  (1.86) 13  0.00 
กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 60,413 9.13  (10,961)  (1.85) 57,144  8.64 
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งบกระแสเงนิสด 

สําหรับป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

งบกระแสเงินสด 2563 2562 2561 

  พันบาท พันบาท พันบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 74,273 (774) 71,094 
รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
จากกิจกรรมดําเนินงาน       
คา่เสือมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 37,359 17,153 19,466 
หนี สญูและหนี สงสยัจะสญู - - 16 
โอนกลบัคา่เผือหนี สงสยัจะสญู – (1,343) (1,405) 
ผลขาดทนุด้านเครดติทีคาดวา่จะเกิดขึ น (1,076) – – 
(กําไร) ขาดทนุจากการเปลียนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมในเงินลงทนุ 2,080 (14) 520 
กําไรจากการเปลียนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมในสนิทรัพย์อนพุนัธ์ (2,098) - - 
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 12,065 21,916 - 
(กําไร) ขาดทนุจากการจําหนา่ยและตดัจําหนา่ยอปุกรณ์และสนิทรัพย์
ไมม่ีตวัตน 1,991 (108) (75) 
คา่ใช้จา่ยดอกเบี ยตามสญัญาเชา่การเงิน 407 – – 
คา่ใช้จา่ยดอกเบี ย 7,487 12,531 12,853 
รายได้ดอกเบี ยและเงินปันผล (42,038) (60,617) (70,292) 
กําไร (ขาดทนุ) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงในสนิทรัพย์
และหนี สนิดําเนินงาน 90,450 (11,258) 32,178 
สนิทรัพย์ดําเนินงาน (เพิมขึ น) ลดลง       
ลกูหนี สาํนกัหกับญัชี (42,092) (90,436) 67,667 
ลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า (1,088,246) 395,216 998,663 
เงินลงทนุทีไมไ่ด้วางเป็นประกนั (26,650) (698) (2,518) 
สนิทรัพย์อืน (18,264) (11,189) 18,271 
หนี สนิดําเนินงานเพิมขึ น (ลดลง)       
เจ้าหนี สาํนกัหกับญัชี 415,181 (5,358) (260,317) 
เจ้าหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้า 606,445 (133,080) (681,680) 
ประมาณการหนี สนิสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (3,225) (11,480) - 
ประมาณการหนี สนิ – – 1,279 
หนี สนิอืน 23,695 (2,050) (1,407) 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนินงาน (42,707) 129,668 139,958 
เงินปันผลรับ 747 693 156 
ดอกเบี ยจ่าย (9,659) (12,941) (12,749) 
ดอกเบี ยรับ 40,985 60,619 70,337 
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สําหรับป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

งบกระแสเงินสด 2563 2562 2561 

  พันบาท พันบาท พันบาท 

ภาษีเงินได้จา่ยออก (10,392) (7,523) (24,653) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (21,026) 170,516 205,227 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน       
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ       
เงินสดจา่ยซื อเงินลงทนุทีไมไ่ด้วางเป็นประกนั – (411) (471) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุทีจะถือจนครบกําหนด - - 30,000 
เงินสดจา่ยซื ออปุกรณ์ (5,110) (7,015) (3,935) 
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 9 110 102 
เงินสดจา่ยซื อสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน (5,635) (5,652) (7,994) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (10,736) (12,968) 17,702 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ       
เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน       
เงินสดจา่ยชําระหนี สนิตามสญัญาเชา่ (24,116) - - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (24,116) - - 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิมขึ น (ลดลง) สุทธิ (55,878) 157,548 222,929 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 1,327,916 1,170,368 947,439 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,272,038 1,327,916 1,170,368 
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ตารางแสดงอัตราส�วนทางการเงิน 

 

  

    สําหรับป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

อัตราส�วนทางการเงิน 2563 2562 2561 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร ( Profitability Ratio)     
อตัรากําไรขั นต้น (%) 80.55 75.43 72.85 
อตัรากําไรสทุธิ (%) 8.98 0.004 8.63 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 2.99 0.001 2.94 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ( Efficiency Ratio)    
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 2.00 0.001 1.95 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.22 0.24 0.22 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ ( Financial Ratio)    
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เทา่) N/A N/A N/A 
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้  (เทา่) N/A N/A N/A 
อตัราสว่นสนิทรัพย์คลอ่งตวัตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 37.92 57.87 48.64 
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 51.52 31.14 45.26 
อตัราสว่นหนี สนิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.76 0.22 0.28 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนอืนๆ      
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์ (%) 1.05 0.49 0.42 

เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 
        
   145.69  463.62 

     
356.89 

ข้อมูลต่อหุ้น      
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลียถ่วงนํ าหนกั (บาท) 14.96 14.52 14.60 
กําไรสทุธิตอ่หุ้นสามญัเฉลียถ่วงนํ าหนกั (บาท) 0.44 0.00 0.42 
เงินปันผลตอ่หุ้นสามญัเฉลียถ่วงนํ าหนกั (บาท) N/A N/A N/A 
หุ้นสามญัเฉลียถว่งนํ าหนกั (หุ้น) 135,0

00,000 
135,00

0,000 
135,0

00,000 
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14. การวิเคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ 

  ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2563 เข้าสู่ภาวะถดถอย อัตราการขยายตวัของเศรษฐกิจหดตัว
รุนแรงทีสดุนบัตั งแตเ่กิดวิกฤตต้ิมยํากุ้ งเมือปี 2540 เนืองจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของไวรัส Covid-19 โดยไตรมาส 1/2563 เศรษฐกิจไทยหดตวัร้อยละ 2.2 ลดลงจากไตรมาส 
4/2562 ทีขยายตวัร้อยละ 1.3 ขณะทีไตรมาส 2/2563 เศรษฐกิจไทยหดตัวร้อยละ 12.2 หดตัว
รุนแรงทีสดุในรอบ 22 ปี หรือนบัตั งแตเ่กิดวิกฤติต้มยํากุ้ งเมือปี 2540 ซึงในขณะนั นเศรษฐกิจไทย
หดตวัร้อยละ 12.5 อย่างไรก็ตามในช่วงไตรมาสที 3/2563 และไตรมาสที 4/2563 เศรษฐกิจไทย
ค่อยๆ ฟืนตวั หรือมีอตัราการหดตวัลดลงเป็นผลจากการออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ประเทศตา่งๆ ทัวโลกรวมถึงรัฐบาลไทยทีเร่งออกมาตรการเพือช่วยเหลือภาคธุรกิจและประชาชนที
ได้รับผลกระทบจากวิกฤติ Covid-19 ระบาด ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 3/2563 หดตวัร้อยละ 
6.4 และหดตวัร้อยละ 4.2 ในไตรมาสที 4/2563 ตามลําดบั 
 ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 คือปัจจยัลบหลกัทีกดดนัให้เศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยเข้าสู่ภาวะถดถอย โดยไวรัส Covid-19 เริมแพร่ระบาดเป็นครั งแรกในประเทศจีน
ในช่วงปลายปี 2562 ก่อนจะแพร่ระบาดเป็นวงกว้างในเดือน ม.ค. และเดือน ก.พ. พบการระบาด
ไปนอกประเทศจีนและมีการเปลียนศนูย์กลางการระบาดไปยงัยุโรปและสหรัฐ ประเทศต่างๆ ทัว
โลกต้องออกมาตรการเข้มงวดเพือควบคุมการแพร่ระบาดด้วยการออกคําสังปิดเมือง (Lock 
down) ประกาศเคอร์ฟิวส์ และจํากัดการเดินทางระหว่างเมืองและระหว่างประเทศ ส่งผลให้
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของโลกหยุดชะงัก โดยเฉพาะ ภาคการส่งออกและการท่องเทียวนํามาซึง
การหดตวัอย่างรุนแรงของเศรษฐกิจ (GDP) สะท้อนผ่านการรายงานภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
ตา่งๆ ทีออกมาหดตวั นําโดยสหรัฐรายงานภาวะเศรษฐกิจไตรมาส 2/2563 หดตวัร้อยละ 32.9 หด
ตวัมากสดุนบัตั งแตส่งครามโลกครั งที 2 ขณะที IMF ออกมาปรับลดคาดการณ์เศรษฐกิจโลกเป็น
ติดลบและประเมินผลกระทบจากการระบาดของไวรัส Covid-19 จะรุนแรงกว่าวิกฤต ิ
Subprime ในปี 2008 และวิกฤตเิศรษฐกิจตกตําครั งใหญ่ (Great Depression) ในปี 1930  
 อยา่งไรก็ตามการหดตวัรุนแรงของเศรษฐกิจผลกัดนัให้รัฐบาลและธนาคารกลางของประเทศ
ตา่งๆ เร่งออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพือบรรเทาและเยียวยาผลกระทบทีเกิดขึ น อาทิ ธนาคาร
กลางสหรัฐ (FED) ลดอตัราดอกเบี ยฉุกเฉิน 2 ครั ง ร้อยละ 0.5 และร้อยละ 1 ส่งผลให้ดอกเบี ย
นโยบายลดลงสูร่ะดบั 0.25% ตําสดุเป็นประวตักิารณ์ นอกจากนี  FED ยงัประกาศทํา QE ด้วยการ
เข้าซื อพนัธบตัรแบบไม่จํากดัวงเงิน (Unlimited) รัฐสภาสหรัฐผ่านร่างกฎหมายงบประมาณเพือ
เยียวยาผู้ ได้รับผลกระทบจากไวรัส Covid-19 มูลค่ารวมกว่า 2 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐคิดเป็น 
10% ของ GDP เชน่เดียวกบัรัฐบาลไทยทีอนมุตัิมาตรการดแูลและเยียวยาผู้ ทีได้รับผลกระทบจาก
ไวรัส Covid-19 มลูคา่ 1.9 ล้านล้านบาท คิดเป็น 10-12% ของ GDP ปัจจยันี ช่วยทําให้เศรษฐกิจ
สหรัฐ ไทย และเศรษฐกิจโลกค่อยๆ ฟืนตวั อย่างไรก็ดีอตัราการฟืนตวัของเศรษฐกิจยงัเป็นแบบ
ค่อยเป็นค่อยไปและช้ากว่าทีคาดกันไว้เนืองจากทัวโลกยงัเผชิญกับปัญหาการระบาดของไวรัส 
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Covid-19 รอบสอง (Second wave) รวมถึงปัญหาไวรัส Covid-19 กลายพนัธ์ทําให้หลายประเทศ
ต้องกลบัมาใช้มาตรการเข้มงวดเพือควบคมุการระบาดอีกครั งในชว่งปลายปี 
 
 

photo 

 
 
 ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2563 เป็นไปอยา่งผนัผวน ดชันีตลาดหุ้นไทยเปิดทํา
การวันแรกของปี 2562 ทีระดบั 1,584 จุด จากนั นปรับตวัขึ นทําจุดสูงสุดของปีในวันที 3 ม.ค.ที
ระดบั 1,604 จุด จากนั นปรับตวัลงอย่างรุนแรงและทําจุดตําสุดของปีในเดือน มี.ค. ทีระดบั 969 
จุด ก่อนจะค่อยๆ ฟืนตวัไปปิดตลาด ณ สิ นปี 2563 ทีระดบั 1,449 จุด ลดลง 131 จุด หรือลดลง
ร้อยละ 8 เมือเทียบกบัราคาปิด ณ สิ นปี 2562 ทีระดบั 1,580 จดุ  
 ดชันีตลาดหุ้นไทยปรับตวัขึ นได้ดีในช่วงสปัดาห์แรกของปี 2563 ตอบรับข่าวจีนกบัสหรัฐลง
นามข้อตกลงการค้าเฟสแรกโดยสหรัฐจะลดภาษีจาก 15% เป็น 7.5% สําหรับสินค้านําเข้าจากจีน
วงเงิน 1.2 แสนล้านดอลลาร์ อย่างไรก็ตามหลงัจากนั นดชันีเคลือนไหวผนัผวนในทิศทางลงจาก
ขา่วความตงึเครียดในตะวนัออกกลาง เมือสหรัฐปฏิบตัิการสงัหารนายพลกสัซิม โซเลมานี ผู้บญัชาการ
ทหารระดบัสงูของอิหร่าน ขณะทีอิหร่านตอบโต้ด้วยการยิงขีปนาวธุถล่มฐานทพัสหรัฐในอิรัก และ
มีข่าวการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วของไวรัสโคโรน่าในจีนและอีกหลายประเทศ โดยจีนสังปิดเมือง 
และระงับธุรกิจทวัร์ท่องเทียวทั งในและต่างประเทศ เดือน มี.ค. ดชันีตลาดหุ้นไทยลดลงอย่างรุนแรง
และทําจดุตําสดุของปีทีระดบั 969 จดุ และตลาดหลกัทรัพย์ต้องใช้ Circuit Breaker ถึง 3 ครั ง 
เนืองจากนกัลงทนุวิตกกงัวลว่าเศรษฐกิจทัวโลกจะเข้าสู่ภาวะถดถอย (Recession) หลงัจากไวรัส 
Covid-19 ระบาดหนกั, หลายประเทศออกมาตรการเข้มงวดเพือควบคลมุการระบาด อาทิ การ
ประกาศภาวะฉุกเฉิน, ประกาศเคอร์ฟิวส์ และปิดเมือง (Lockdown) ส่งผลให้กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจหยุดชะงัก โดยเฉพาะภาคการท่องเทียว และบริการ นอกจากนี ตลาดยงัถูกกดดนัจาก
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แรงขายหุ้นในกลุ่มธุรกิจนํ ามนัหลงัจากราคานํ ามนัดิบในตลาดโลกร่วงแรงจากระดบั 60$/bbl ใน
เดือน ก.พ. ลงสู่ระดบั 20$/bbl จากคาดการณ์ความต้องการนํ ามนัดิบของโลกจะหดตวัอย่าง
รุนแรง 
 อย่างไรก็ตามดชันีตลาดหุ้นไทยคอ่ยๆ ฟืนตวัขึ นนบัตั งแตเ่ดือน เม.ย. เนืองจากนกัลงทนุมอง
วา่การแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ผา่นจดุสงูสดุไปแล้ว และหลายประเทศเริมทยอยผ่อนคลาย
มาตรการรวมทั งเปิดประเทศกันมากขึ น รัฐบาลและธนาคารกลางของแตล่ะประเทศประกาศอดั
ฉีดเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเพือเพิมสภาพคล่องและพยุงเศรษฐกิจไม่ให้ทรุดตัว อาทิ เฟดประกาศ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิมเติมอีก 2.3 ล้านล้านเหรียญฯ นบัเป็นมาตรการตอ่เนืองจากทีปรับ
ลดอตัราดอกเบี ยลงสู่ระดบั 0.25% และออกมาตรการ QE แบบไม่จํากดัวงเงิน ไทย ครม. อนมุตัิ
มาตรการดแูลและเยียวยาผู้ ทีได้รับผลกระทบจากไวรัส Covid-19 ระยะที 3 มูลค่ารวม 1.9 ล้าน
ล้านบาท คิดเป็น 10–12% ของ GDP ดชันีเผชิญกับความผนัผวนอีกครั งในช่วงไตรมาส 3/2563 
เนืองจากทัวโลกกบัมาเผชิญกบัไวรัส Covid-19 ระบาดรอบสอง แตข่่าวความคืบหน้าในการผลิต
วคัซีนเพือป้องกันไวรัส Covid-19 ช่วยพยงุและประคองดชันี ก่อนทีในช่วงปลายปีดชันีตลาดหุ้น
ไทยจะปรับขึ น ร้อนแรงอีกครั งตอบรับข่าวนาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตั งและได้เป็น
ประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐทําให้ความกงัวลกบัปัญหาสงครามการค้าผ่อนคลายลง ประกอบ
กับนักลงทุนเชือมันว่าเศรษฐกิจสหรัฐและเศรษฐกิจโลกจะกลับมาฟืนตวั หาก โจ ไบเดน ออก
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจตามทีหาเสียงไว้ 
 

14.1 ภาพรวมผลการดําเนินงาน 
14.1.1 รายได้ 
รายได้หลกัของบริษัทฯ ในปี 2563 คือรายได้ค่านายหน้าซึงคิดเป็นร้อยละ 71.6 

ของรายได้รวม รองลงมาคือ รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบี ย โดยรายได้ของ
บริษัทฯ ในชว่งปี 2561 ถึงปี 2563 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี   
 

 

ประเภทรายได� 

 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 

ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ ล�านบาท ร�อยละ 

คา่นายหน้า 531.2 80.3 401.6 67.9 473.4 71.6 
คา่ธรรมเนียมและบริการ 53.6 8.1 121.6 20.6 135.6 20.5 
รายได้ดอกเบี ย 70.1 10.6 59.9 10.1 41.3 6.2 
กําไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทนจากเครืองมือ  
ทางการเงิน 

 
3.9 

 
0.6 

 
3.2 

 
0.5 

 
(1.3) 

 
(0.2) 

รายได้อืน 2.8 0.4 5.0 0.9 12.4 1.9 
รวม 661.6 100.0 591.3 100.0 661.4 100.0 

92



รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2563 มีจํานวนทั งสิ น 661.4 ล้านบาท เพิมขึ นจากปี 
2562 จํานวน 70.1 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 11.9 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากค่านายหน้าเพิมขึ นจากปี 2562 จํานวน 71.8 
ล้านบาท เนืองจากภาพรวมการลงทุนในตลาดหุ้นไทยในปี 2563 เป็นไปอย่างผนัผวน จูงใจให้ 
นกัลงทนุมีชว่งโอกาสในการเข้ามาลงทนุได้หลายรอบ โดยเฉพาะอย่างยิงกบันกัลงทนุรายย่อยนั น
สดัสว่นการซื อขายหลกัทรัพย์นั นเพิมขึ นมาอยูที่ร้อยละ 44 จากเดิมทีปีก่อนหน้านั นอยู่ทีร้อยละ 34 
และ SET Index นั นได้มีการแกว่งตวัผนัผวนในกรอบกว้างโดยดชันีขึ นทดสอบสงูสดุที 1,600.48 
และตําสดุที 1,024.46 สง่ผลดีตอ่ภาพรวมด้านปริมาณการซื อขายเฉลียตอ่วนั โดยทีในปี 2562 นั น
ปริมาณการซื อขายเฉลียตอ่วนัทําการอยูที่ 45,987 ล้านบาท ในปี 2563 ได้เพิมขึ นมาอยู่ทีเฉลีย 
61,376 ล้านบาท เพิมขึ นจากปีก่อนหน้าเฉลียวนัละ 15,389 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 33 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิมขึ นจากปี 2562 จํานวน 14.0 ล้านบาท
สืบเนืองจากปัจจยัลบทั งจากภายนอกและภายในเป็นปัจจยักดดนัการลงทนุในหุ้น นกัลงทนุจึงหา
ผลิตภณัฑ์เพือการลงทนุทีให้ผลตอบแทนทีดีกวา่การลงทนุในหุ้น เชน่ กองทนุอสงัหาริมทรัพย์ และ
กองทนุรวม จึงทําให้รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการเพิมสงูขึ นจากการซื อขายหน่วยลงทนุของนกั
ลงทนุและจากการเป็นผู้ รับประกนัการจดัจําหน่ายกองทนุอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท  

ดอกเบี ยเงินให้กู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ลดลงจํานวน 18.6 ล้านบาทจากปี 2562 
เป็นผลจากปัจจัยลบทั งจากภายนอกและภายในทีไม่เอื ออํานวยต่อการลงทุนในหุ้ น จึงทําให้
ยอดเงินให้กู้ ยืมลดลงสง่ผลให้รายได้ดอกเบี ยลดลงไปด้วย 

 
 

photo 
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14.1.2 ค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึ น/ค่าเผือหนี สงสัยจะสูญ 
หน่วย : ล้านบาท 

 สําหรับป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2563 2562 2561 

ลูกหน้ีและ 
ดอกเบ้ีย 
ค�างรับ 

ค�าเผื่อผล
ขาดทุนด�าน

เครดิตท่ีคาดว�า
จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ี
และ 

ดอกเบ้ีย
ค�างรับ 

ค�าเผื่อ
หน้ี 

สงสยั 
จะสูญ 

ลูกหน้ีและ 
ดอกเบ้ีย 
ค�างรับ 

ค�าเผื่อหน้ี 
สงสยั 
จะสูญ 

ลกูหนี ทีไมม่ีการเพิมขึ น
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเสียงด้านเครดิต 

 
 

1,836.41 

 
 

2.77 

 
 

– 

 
 

– 

 
 

– 

 
 

– 
ลกูหนี ทีมีการเพิมขึ น
อยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเสียงด้านเครดิต 

 
 

0.68 

 
 

0.68 

 
 

– 

 
 

– 

 
 

– 

 
 

– 
ลกูหนี ทีมีการด้อยคา่ 
ด้านเครดิต 

– – – – – – 

มลูหนี ปกต ิ – – 748.69 5.65 1,144.60 6.99 
มลูหนี จดัชั นสงสยั – – – – 1.20 1.20 

รวม 1,837.09 3.45 748.69 5.65 1,145.80 8.19 

 
ลูกหนี ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ซึงประกอบด้วย 

ลกูหนี ซื อหลกัทรัพย์ด้วยเงินสด และเงินให้กู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ (Credit Balance) และลกูหนี อืน  
สําหรับปีสิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ รับรู้คา่เผือผลขาดทนุด้านเครดิต

ทีคาดว่าจะเกิดขึ นสําหรับลูกหนี ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้าด้วยจํานวนเงินที
เทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดติทีคาดวา่จะเกิดขึ นใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วนัทีรายงาน เว้นแตก่รณีที
ความเสียงด้านเครดิตเพิมขึ นอย่างมีนัยสําคัญนับตั งแต่การรับรู้รายการเมือเริมแรก ค่าเผือ
ดงักล่าว ต้องวดัมลูคา่ด้วยจํานวนเงินทีเท่ากบัผลขาดทนุด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึ นตลอดอายุ
ของลูกหนี ดงักล่าว ทั งนี  ณ สิ นปี 2563 บริษัทฯ ได้ตั งค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะ
เกิดขึ นเป็นจํานวน 3.45 ล้านบาท 

ณ สิ นปี 2562 และ 2561 สําหรับลูกหนี เงินให้กู้ ยืมเพือซื อหลกัทรัพย์ และลกูหนี 
อืน บริษัทฯ ตั งค่าเผือหนี สงสยัจะสูญในอตัราร้อยละ 1 ของมลูหนี ปกติและในอตัราร้อยละ 100 
ของมลูหนี จดัชั นสงสยั ทั งนี  ณ สิ นปี 2561 บริษัทฯ มีมลูหนี สงสยัจะสญูในจํานวน 1.20 ล้านบาท 
ซึงนับว่าค่อนข้างตํา เมือเทียบกับยอดลูกหนี ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้าและ
ดอกเบี ยค้างรับ ณ สิ นปี หรือคิดเป็นร้อยละ 0.06 ทั งนี  ณ สิ นปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีมูลหนี จดัชั น
สงสยัจะสญู  
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ทั งนี บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. เรืองการจัดทําบญัชี
เกียวกบัลกูหนี ด้อยคณุภาพของบริษัทหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด  

14.1.3 ค่าใช้จ่าย 
คา่ใช้จ่ายหลกัของบริษัทฯ คือค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน ซึงคิดเป็นร้อยละ 

66.34 ของค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ ในปี 2563 โดยคา่ใช้จ่ายรองลงมาได้แก่ คา่ธรรมเนียมและ
บริการจ่ายและคา่ใช้จ่ายเกียวกบัอาคารสถานทีและอปุกรณ์ ซึงคิดเป็นร้อยละ 13.64 และ 9.86 
ตามลําดบั 

ในปี 2563 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจํานวน 587.22 ล้านบาท ลดลง 4.86 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.82 จากปี 2562 โดยส่วนใหญ่มาจากการลดลงของรายจ่าย
ดอกเบี ยจากการปรับลดอตัราดอกเบี ยและรายจ่ายดําเนินงานอืนทีลดลงจากการชะลอการจัด
กิจกรรมต่างๆ จากวิกฤติ COVID-19 ทีส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยุดชะงกัจากมาตรการ 
Lock down และประกาศเคอร์ฟิวส์ เพือควบคมุการแพร่ระบาดของไวรัสดงักลา่ว  

14.1.4 กาํไรสุทธิ 
ในปี 2563 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิจํานวน 59.42 ล้านบาท เพิมขึ นจํานวน 59.39 

ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดอยูที่ร้อยละ 1.96 และอยูใ่นอนัดบัที 19 
ภาพรวมการลงทนุในตลาดหุ้นไทยปี 2563 การเคลือนไหวของดชันีเป็นไปอย่าง

ผนัผวนโดยดชันีตลาดหุ้นไทยปิด ณ สิ นเดือนธันวาคม 2563 ทีระดบั 1,449 จุด ลดลง 131 จุด 
หรือลดลงร้อยละ 81 เมือเทียบกบัราคาปิด ณ สิ นปี 2562 ทีระดบั 1,580 จดุ แตม่ลูคา่การซื อขาย
เฉลียตอ่วนัเพิมขึ นสูร่ะดบั 67,335 ล้านบาท เพิมขึ นร้อยละ 28 เมือเทียบกบัมลูคา่การซื อขายเฉลีย
ตอ่วนัของปี 2562 ทีระดบั 52,468 ล้านบาทต่อวนัโดยมีปัจจยัลบหลกัทีกดดนัคือปัญหาการแพร่
ระบาดของไวรัศ COVID-19 ซึงเป็นปัจจัยหลักทีกดดนัให้เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกเข้าสู่
ภาวะถดถอย ความผนัผวนของตลาดหุ้นไทยในปี 2563 เป็นไปในทิศทางเดียวกบัตลาดหุ้นทัวโลก
เนืองจากได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัส Covid-19 ซึงทําให้กิจกรรมเศรษฐกิจหยดุชะงกั 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจหดตวัรุนแรงสร้างความกังวลให้กับนักลงทุนถึงการเกิดภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย (Recession)  

ผลกระทบจากปัจจัยข้างต้นกดดนัให้ดชันีตลาดหุ้นไทยลดลงอย่างหนักในช่วง  
3 เดือนแรกของปี 2563 และกลับมาเคลือนไหวในทิศทางขาขึ นอีกครั งในช่วงปลายปี 2563  
(พ.ย. - ธ.ค.) รวมถึงดชันีตลาดหุ้นทัวโลกดชันี โดยมี 2 ปัจจยัหนุนสําคญั คือ 1) มีพฒันาการ
ทางบวกในการผลิตวคัซีนป้องกนัไวรัส Covid-19 โดยบริษัทผู้ผลิตและพฒันาวคัซีนชั นนําของโลก 
(Pfizer, BioNTech, Moderna, J&J, Astrazeneca) ทยอยประกาศผลการทดลองวคัซีนทีมี
ประสิทธิภาพในการป้องกนัไวรัส Covid-19 ได้สงู และ 2) นาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตั งและได้
เป็นประธานาธิบดีคนที 46 ของสหรัฐอเมริกา และยงัครองเสียงข้างมากได้ทั งในสภาผู้แทนราษฎร 
(สภาลา่ง) และครองเสียงข้างมากในวฒุิสภา (สภาสงู) หรือ Bluewave ทําให้นกัลงทนุมีความหวงั
และเชือมันว่าเศรษฐกิจสหรัฐและเศรษฐกิจโลกจะกลับมาฟืนตัวได้อย่างรวดเร็วจากการออก
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มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการคลงัมลูคา่ 1.9 ล้านล้านเหรียญสหรัฐตามที นายโจ ไบเดน ได้
หาเสียงเอาไว้ และความคาดหวังว่า นาย โจ ไบเดน จะทําให้ปัญหาสงครามการค้าระหว่าง
ประเทศลดลงผลักดนัให้ภาคการค้าของโลกฟืนตวัหนุนการเติบโตของเศรษฐกิจ ขณะเดียวกัน
ตลาดหุ้นไทยยงัได้แรงหนุนจากเม็ดเงินลงทนุของนกัลงทุนต่างชาติทีกลบัมาซื อสุทธิในตลาดหุ้น
ไทยเนืองจากนกัลงทนุมองวา่นโยบายปรับขึ นภาษีเงินได้นิติบคุคลของ นาย โจ ไบเดน จากร้อยละ 
21 เป็นร้อยละ 28 จะทําให้กําไรสทุธิของบริษัทจดทะเบียนในสหรัฐลดลงและมีความน่าสนใจน้อย
กวา่เมือเทียบกบักําไรสทุธิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดเกิดใหมที่จะกลบัมาฟืนตวัตามการฟืนตวั
ของภาคการสง่ออกและทอ่งเทียว  

รายได้รวมของบริษัทเพิมขึ น 70.07 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.85 เมือเทียบกับปี 
2562 จึงทําให้บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานเป็นกําไรสทุธิ 59.42 ล้านบาท ทั งนี ในปี 2563 และ 
2562 บริษัทมีกําไรสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 0.44 บาทและ 0.0002 บาทตามลําดบั 

14.2 ฐานะการเงิน 
14.2.1  สินทรัพย์ 
 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 3,559.32 ล้านบาท 

ซึงเพิมขึ นจากปี 2562 จํานวน 1,172.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.15 ของยอดสินทรัพย์
รวมในปี 2563 โดยมีสินทรัพย์ทีสําคัญคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 
35.74 ของสินทรัพย์รวม ในขณะทีลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายล่วงหน้า และลกูหนี 
สํานกัหกับญัชี คดิเป็นร้อยละ 51.52 และร้อยละ 3.99 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั  
   14.2.2 เงนิลงทุนในตราสารทุน 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทุนในตราสารทุน
จํานวน 37.44 ล้านบาท 
    14.2.3 ลูกหนี ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้า 

 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขาย
ล่วงหน้าสุทธิจํานวน 1,833.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.52 ของสินทรัพย์รวม แบ่งเป็น
ลูกหนี เงินให้กู้ ยืมเพือซื อหลักทรัพย์รวมดอกเบี ยค้างรับ 660.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
35.93 ของลกูหนี ธุรกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซื อขายลว่งหน้าและดอกเบี ยค้างรับทั งหมด  
    14.2.4 แหล่งทีมาของเงนิทุน 

หนี สิน 
บริษัทฯ มีหนี สินรวม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 1,539.21 ล้านบาท โดย

แบ่งเป็นเจ้าหนี สํานักหักบัญชีและเจ้าหนี ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื อขายล่วงหน้าจํานวน 
415.18 ล้านบาทและ 885.64 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 26.97 และ 57.54 ของหนี สินรวม
ตามลําดบั 
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 2,020.11 ล้าน

บาท โดยมีกําไรสะสมจํานวน 670.11 ล้านบาท โดยมีอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิอยู่ที
ระดบัร้อยละ 145.69 

โครงสร้างเงนิทุน 
 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 อตัราส่วนหนี สินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ทีระดบั 0.76 

เทา่ ซึงเพิมขึ นจาก 0.22 เทา่ ณ สิ นปี 2562 
หนี สินทีอาจเกิดขึ นในอนาคต 
 ––– ไมมี่––– 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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เอกสารแนบ 3
งบการเงิน ส�าหรับบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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หมายเหตุ 2563 2562
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.2 1,272,038,365 1,327,916,076
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 4.3 142,006,423 99,914,081
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 4.4 1,833,639,916 743,038,964
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 4.6 2,097,600 -
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 4.7 87,441,079 61,653,980
อุปกรณ์ 4.8 17,137,488 19,268,470
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4.9 53,486,279 -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.10 23,860,907 27,269,800
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.11 20,224,754 18,595,874
สินทรัพยอ่ื์น 4.12 107,383,039 88,695,244
รวมสินทรัพย์ 3,559,315,850 2,386,352,489

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 415,181,239 -
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 885,641,570 279,196,552
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,485,539 -
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4.9 53,733,669 -
ประมาณการหน้ีสิน 4.13 92,070,218 81,477,096
หน้ีสินอ่ืน 4.14 86,093,041 65,451,850

รวมหน้ีสิน 1,539,205,276 426,125,498

ส่วนของเจา้ของ
ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 135,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 1,350,000,000 1,350,000,000

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย  4.15 47,917,000 44,946,200
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 622,193,574 565,280,791

รวมส่วนของเจา้ของ 2,020,110,574 1,960,226,991
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 3,559,315,850 2,386,352,489

0.00 0.00

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ  (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2563 2562
รายได้

รายไดค้่านายหนา้ 4.16 473,380,583 401,646,410
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 4.17 135,600,120 121,563,435
รายไดด้อกเบ้ีย 4.18 41,291,398 59,924,240
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 4.19 (1,272,559) 3,135,278
รายไดอ่ื้น 12,371,265 5,030,333

รวมรายได้ 661,370,807 591,299,696

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 4.20 389,482,511 369,242,828
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 80,152,434 82,947,572
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 7,894,159 12,530,707
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,076,174) -
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) - (1,342,750)       
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4.21 110,644,533 128,695,737

รวมค่าใชจ่้าย 587,097,463 592,074,094

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 74,273,344      (774,398)          
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 4.22 14,857,370      (796,421)          
ก าไรส าหรับปี 59,415,974      22,023             
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4.13 1,007,990        (13,728,856)     
ก  าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 238,749           -             

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 4.22 (249,348)          2,745,771        
ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจากภาษี 997,391           (10,983,085)     

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 60,413,365      (10,961,062)     
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน บาท 0.44                 0.00                 

จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 135,000,000    135,000,000    

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทุนที่ออกและ รวม
ช าระแล้ว จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้าของ

 - ทุนส ารอง
หมายเหตุ ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2562      1,350,000,000        44,945,000         576,243,053 1,971,188,053
การเปล่ียนแปลงระหว่างปี
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม - -         (10,961,062) (10,961,062)
ทุนส ารองตามกฎหมาย 4.15 -                 1,200                  (1,200) -
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562      1,350,000,000        44,946,200         565,280,791      1,960,226,991 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
- ตามที่แสดงไว้      1,350,000,000        44,946,200         565,280,791 1,960,226,991

ผลกระทบของการน ามาตรฐานใหมม่าใชค้ร้ังแรก 2.2 - -              (529,782)               (529,782)
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

- ปรับปรุงใหม่      1,350,000,000        44,946,200         564,751,009      1,959,697,209 
การเปล่ียนแปลงระหว่างปี
ก าไรเบด็เสร็จรวม - -           60,413,365 60,413,365
ทุนส ารองตามกฎหมาย 4.15 -          2,970,800           (2,970,800) -
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      1,350,000,000        47,917,000         622,193,574      2,020,110,574 

0 0 0 0

ก าไรสะสม

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2563 2562
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 74,273,344 (774,398)
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 37,358,843 17,152,618
โอนกลบัค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ -             (1,342,750)
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1,076,174)       -             
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุน 2,079,801 (14,089)
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในสินทรัพยอ์นุพนัธ์ (2,097,600)       -             
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 12,065,029      21,915,549
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,991,083 (108,319)
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียตามหน้ีสินตามสญัญาเช่า 407,412 -             
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 7,486,747 12,530,707
รายไดด้อกเบ้ีย (41,291,398) (59,924,240)
เงินปันผลรับ (747,276) (693,050)

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 90,449,811 (11,257,972)
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี (42,092,342) (90,435,784)
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,088,246,180) 395,215,550
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั (26,650,321) (697,891)
สินทรัพยอ่ื์น (18,264,292) (11,189,009)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 415,181,239 (5,357,682)
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 606,445,018 (133,079,585)
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (3,225,200) (11,479,780)
หน้ีสินอ่ืน 23,695,259 (2,049,876)
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (133,156,819) 140,925,943

เงินปันผลรับ 747,276 693,050
ดอกเบ้ียจ่าย (9,659,216) (12,941,323)
ดอกเบ้ียรับ 40,984,673 60,619,350
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (10,391,763) (7,522,842)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (21,026,038) 170,516,206

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563
งบกระแสเงนิสด

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)

หน่วย : บาท
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2563 2562
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั -             (411,200)
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (5,110,338) (7,015,123)
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 8,972 110,215
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,634,699) (5,652,332)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (10,736,065) (12,968,440)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (24,115,608)     -
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (24,115,608)     -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (55,877,711) 157,547,766
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,327,916,076 1,170,368,310
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 1,272,038,365 1,327,916,076

0.00 0.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน)
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 

1. กำรด ำเนินงำนของบริษัท 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี   
21 ธนัวำคม 2541 เพ่ือประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ี 898 อำคำรเพลินจิตทำวเวอร์ ชั้น 3 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 
บริษทัมีพนกังำนจ ำนวน 275 คน และ 281 คน ตำมล ำดบั และมีสำขำอยู ่10 แห่ง  (2562 : 11 แห่ง) 

บริษัทมีธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษทัใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 99.84    
ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัใหญ่ คือ MUFG Bank, Ltd. และบริษทัใหญ่ล ำดบั
สูงสุด คือ Mitsubishi UFJ Financial Group, Inc. ทั้งสองบริษทัจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่ น บริษทัได้รับ
อนุมัติจำกกระทรวงพำณิชยใ์ห้ประกอบธุรกิจตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว  
พ.ศ. 2542 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2557 

บริษทัไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 
1. กำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์
2. กำรคำ้หลกัทรัพย ์
3. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
4. กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
5. กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล 
6. กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
7. ธุรกิจกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
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กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้น
อย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้เกิดกำรชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ 
สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำรด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองและ 
จะประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินและนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทย ตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยก ำหนด
รูปแบบกำรน ำเสนองบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” 
และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์(“กลต.”)  
ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกรำคม 2562 เร่ือง “แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3)” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
เป็นตน้ไป โดยบริษทัได้จัดประเภทรำยกำรใหม่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ท่ีแสดงไวเ้พื่อกำร
เปรียบเทียบตำมประกำศดงักล่ำวแลว้ ดงัน้ี 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบักำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 
 

 ณ วันที่ กำรจัดประเภท กำรจัดประเภท 
 31 ธันวำคม 2562 รำยกำรเดิม รำยกำรใหม่ 
 บำท   
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำง
เป็นประกนั 

61,653,980 เงินลงทุน เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำง 
เป็นประกนั 
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรแสดงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี          
31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุด กำรจัดประเภท กำรจัดประเภท 
 วันที่ 31 ธันวำคม 2562 รำยกำรเดิม รำยกำรใหม่ 
 บำท   
รำยไดด้อกเบ้ีย 32,186,328 รำยไดด้อกเบ้ียเงินให้กูยื้ม 

เพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์
รำยไดด้อกเบ้ีย 

รำยไดด้อกเบ้ีย 27,737,912 ก ำไรและผลตอบแทนจำก
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

รำยไดด้อกเบ้ีย 

ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ีย 12,530,707 ตน้ทุนทำงกำรเงิน ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ีย 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน
ส ำหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีออกใหม่และปรับปรุงใหม่ท่ีออก
โดยสภำวิชำชีพบัญชี  ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี ท่ี เร่ิมในหรือหลังวันท่ี  
1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบัติ กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของบริษทั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ดงัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชี  
ฉบบัท่ี 32 กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีขอ้ก ำหนดใหม่ส ำหรับ  
1) กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
2) กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ  
3) กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 

โดยผลกระทบจำกขอ้ก ำหนดใหม่ดงักล่ำวต่องบกำรเงิน มีดงัน้ี 
1) กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 (“TFRS 9”) ก ำหนดให้จดัประเภทสินทรัพย์
ทำงกำรเงินเป็น 3 ประเภทคือ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
(“FVOCI”) และมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (“FVTPL”) กำรจัดประเภทรำยกำร
ขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และตำมลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินจะวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
เลือกก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบับท่ี 9 ก ำหนดให้จ ำนวนของกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินทำง
กำรเงินท่ีเป็นผลจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของหน้ีสินนั้นต้องแสดงใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงจำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ของหน้ีสินจะท ำให้เกิดหรือขยำยกำรจับคู่อย่ำงไม่เหมำะสมทำงกำรบัญชี (accounting 
mismatch) ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเก่ียวข้องกับควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของหน้ีสินทำง
กำรเงินจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 
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2) กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ขอ้ก ำหนดเร่ืองกำรด้อยค่ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 เป็นไปตำม
โมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss Model) และส่วน
เพิ่มจำกกำรบริหำรจดักำรเน่ืองจำกโมเดลไม่รองรับ (Management Overlay) มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ก ำหนดให้บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทหน้ีทุกรำยกำรท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยค่ำเผื่อดงักล่ำวตอ้งวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ณ วนัท่ีรำยงำน เวน้แต่กรณีท่ี
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หรือ
กรณีสินทรัพยมี์กำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือก ำเนิด ค่ำเผื่อดงักล่ำวตอ้งวดัมูลค่ำ
ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน  

โมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นก ำหนดให้บริษทับนัทึกผลขำดทุนท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นและกำรเปล่ียนแปลงในผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเหล่ำนั้น ณ แต่ละวนัท่ี
รำยงำน เพื่อสะท้อนกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงด้ำนเครดิตตั้งแต่รับรู้สินทรัพยท์ำง
กำรเงินเม่ือเร่ิมแรก ในท ำนองเดียวกนั กำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้
เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตขึ้นก่อน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 ก ำหนดให้บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นกบัรำยกำรดงัน้ี 
(1) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(2) ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 
(3) ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
(4) เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 
(5) ภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงินท่ีมีกำรก ำหนดใหใ้ช้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 
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กำรเปล่ียนแปลงในกำรบัญชีของชุดมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน น ำมำปฏิบติัเพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 โดยบริษัทเลือกที่จะไม่ปรับยอ้นหลัง และไม่ปรับยอ้นหลัง
งบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ  

ผลแตกต่ำงในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเกิดจำกกำรใชม้ำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรสะสมและส ำรองอ่ืน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวกับเคร่ืองมือทำง
กำรเงินมำถือปฏิบติัต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน มีดงัน้ี 

 กำรวัดมูลค่ำเดิม ยอดคงเหลือ  กำรจัด ค่ำเผ่ือผลขำดทุน กำรวัดมูลค่ำ อื่น ๆ ยอดคงเหลือ กำรวัดมูลค่ำใหม่ 
  ณ วันที่ ประเภท ด้ำนเครดิตที่คำด มูลค่ำ  ณ วันที่  ตำม TFRS 9 
  31 ธันวำคม 2562 รำยกำร ว่ำจะเกิดขึน้ ยุติธรรม  1 มกรำคม  
  ตำมที่เคยรำยงำน     2563  
  บำท บำท บำท บำท บำท บำท  
สินทรัพย์         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด รำคำทุน 1,327,916,076 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,327,916,076 
 

รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

เงินลงทุนสุทธิ มูลค่ำยตุิธรรมและ
รำคำทุน 

61,653,980 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

977,829 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

62,631,809 
 
 
 
 

มูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน 
ก ำไรหรือขำดทุน,  
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย, 
และมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ  
ซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

รำคำทุน 
หักค่ำเผ่ือหน้ีสงสัย 

จะสูญ 

743,038,964 
 

5,650,111 
 

(1,672,232) 
 

- 
 

(3,977,879)* 743,038,964 
 

รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย หักค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้น
เครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึ้น 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี - 18,595,874 - - - (202,001) 18,393,873 - 
         
หน้ีสิน         

ประมำณกำรหน้ีสิน - 81,477,096 - 1,640,056 - - 83,117,152 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
หน้ีสินอื่น - 65,451,850 - - - (334,446) 65,117,404 - 

         
ส่วนของเจ้ำของ         

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ - - - - 977,829 (195,566) 782,263 - 
ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร - 565,280,791 - (1,312,045) - - 563,968,746 - 

* รำยกำรดังกล่ำวเป็นเงินส ำรองส่วนเกิน ณ วนัแรกท่ีปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ซ่ึงบริษทั
บริหำรจดักำรส ำรองส่วนเกินโดยท ำกำรทยอยลด ภำยใน 5 ปี อย่ำงไรก็ตำม ในไตรมำสท่ี 3 ของปี 2563 บริษทัไดต้ดั
จ ำหน่ำยส ำรองส่วนเกินดงักล่ำวทั้งจ ำนวน และบนัทึกเป็นส ำรอง Management overlay เพ่ือรองรับควำมผนัผวนทำง
เศรษฐกิจในภำวะกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) และสอดคลอ้งกบัวิธีปฏิบติัของ
บริษทัใหญ่ 

134



 
- 7 - 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (“TFRS 16”) 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีจดัให้มีรูปแบบท่ีครอบคลุมส ำหรับกำรระบุสัญญำเช่ำ
และกำรปฏิบติัในงบกำรเงินของทั้งผูเ้ช่ำและผูใ้หเ้ช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีใช้แทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ดงัต่อไปน้ี มำตรฐำนกำรบัญชีฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญำเช่ำด ำเนินงำน-ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่ำ กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 27 เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำขึ้นตำมรูปแบบกฎหมำย และ กำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง กำรประเมินว่ำข้อตกลงประกอบด้วย
สัญญำเช่ำหรือไม่ 

ภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 สัญญำเช่ำเป็นสัญญำ (หรือบำงส่วนของ
สัญญำ) ท่ีบ่งบอกถึงกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส ำหรับช่วงระยะเวลำ
หน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีแสดงถึงสิทธิในกำรใช้
สินทรัพยอ์ ้ำงอิงที่ เช่ำและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำที่แสดงถึงภำระผูกพ ันที่ต ้องจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ  กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ผูเ้ช่ำตอ้งปฏิบติัตำม
ขอ้ก ำหนดเก่ียวกับค่ำเส่ือมรำคำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบับท่ี 16 เร่ือง ท่ีดินอำคำรและ
อุปกรณ์ และรับรู้ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยใน  
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

บริษัทได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับท่ี 16 ซ่ึงมีผลบังคับใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 โดยรับรู้ผลกระทบ
สะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใช้คร้ังแรก โดยกำร
ปรับปรุงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และ
ไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงในแต่ละบรรทดั เฉพำะส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำใช ้มีดงัน้ี 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2562 

บำท 

ผลกระทบจำกกำรเร่ิม
ใช้ TFRS 16 

บำท 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
1 มกรำคม 2563 

บำท 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - 14,802,500 14,802,500 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 14,802,500 14,802,500 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 14.80 ลำ้นบำท และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14.80 ลำ้นบำท  
ตำมกำรปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเปิดเผยตำมมำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 17 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ี
น ำมำปฏิบัติใช้คร้ังแรก และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี
น ำมำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

 จ ำนวนเงิน 
 บำท 
ภำระผกูพนัจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 17,373,532 
หกั  สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ (2,476,086) 
หกั  ผลกระทบจำกกำรคิดลดจ ำนวนเงินขำ้งตน้ (94,946) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 14,802,500 
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นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีสองฉบบั ซ่ึงประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1) แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือ
ลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับ
กิจกำร ท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทย โดยมีกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีดังกล่ำวระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 หรือจนกว่ำธนำคำรแห่งประเทศไทยจะมีกำรเปล่ียนแปลงและ
ให้ถือปฏิบัติตำมกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว ทั้ งน้ี กิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีและ 
เลือกปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีฉบับน้ี ต้องถือปฏิบัติตำมมำตรกำรผ่อนปรน
ชัว่ครำวทุกขอ้ท่ีระบุในแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ี 

2) แนวปฏิบัติทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำง
บญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (“COVID-19”) 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ีให้เป็นทำงเลือกส ำหรับทุกกิจกำรท่ีถือปฏิบติัตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรท่ีมีส่วนได้เสียสำธำรณะ เน่ืองจำกกำรจัดท ำ  
งบกำรเงินในช่วงเวลำท่ี COVID-19 ยงัคงอยู่ในสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนสูง ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน อำจเป็นผลให้ฝ่ำยบริหำรของกิจกำรตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่ำงมำกใน
กำรประมำณกำร หรือในกำรวดัมูลค่ำและรับรู้รำยกำรทำงบญัชี แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
ฉบับน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบั และเพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในวิธีปฏิบติัทำงบญัชีในช่วงเวลำ
ท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว ทั้ งน้ี กิจกำรสำมำรถใช้แนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีฉบบัน้ีส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยใน
ช่วงเวลำระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 

ทั้งน้ีบริษทัไม่ไดใ้ชแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวในกำรจดัท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
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2.3 กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

 TFRS 16 ไดมี้กำรปรับปรุงส ำหรับกำรยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2563 ทั้งน้ีอนุญำตให้บริษทัถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ได ้กำร
ปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นกำรผ่อนปรนในทำงปฏิบัติส ำหรับผูเ้ช่ำ โดยไม่จ ำเป็นตอ้งประเมินว่ำกำร
ยินยอมลดค่ำเช่ำท่ีเกิดขึ้นอนัเป็นผลโดยตรงจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 
และเข้ำเง่ือนไขตำมท่ีระบุไว ้ถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยให้บันทึกกำร
ยินยอมลดค่ำเช่ำนั้ นเสมือนว่ำไม่ใช่กำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี TFRS 16 ฉบับ
ปรับปรุง ไดเ้พิ่มขอ้ก ำหนดส ำหรับขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง 
โดยกิจกำรตอ้งถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวกบังบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบติัก่อน
วนัท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ด ้ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรังปรุงน้ีไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 
27 มกรำคม 2564 

บริษัทไม่มีรำยกำรข้อผ่อนปรนเร่ืองกำรลดค่ำเช่ำ ดังนั้ นบริษัทจึงไม่ได้ถือปฏิบัติตำมกำร
ปรับปรุงดงักล่ำวในกำรจดัท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศเก่ียวกบัมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้ และจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเทำ่เทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงกำรอำ้งอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ยกเวน้กำรปรับปรุงค ำนิยำมและขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชี ดงัต่อไปน้ี 
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กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ประกอบดว้ยกำรปรับปรุงค ำนิยำม
และเกณฑก์ำรรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งกำรเพิ่มแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำ กำรตดั
รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล นอกจำกน้ี กรอบแนวคิด
ส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ี ยงัได้อธิบำยให้ชัดเจนขึ้นถึงควำมสำมำรถของฝ่ำย
บริหำรในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจของกิจกำร ควำมระมัดระวงั และควำมไม่
แน่นอนในกำรวดัมูลค่ำของขอ้มูลทำงกำรเงิน 

ค ำนิยำมของธุรกิจ  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ ท่ีปรับปรุงใหม่ ไดอ้ธิบำยให้
ชดัเจนขึ้นถึงค ำนิยำมของธุรกิจ และเพิ่มทำงเลือกกำรทดสอบกำรกระจุกตวั โดยกลุ่มกิจกรรม
และสินทรัพยท่ี์ไดม้ำจะถูกพิจำรณำว่ำไม่ใช่ธุรกิจหำกมูลค่ำยุติธรรมส่วนใหญ่ของสินทรัพย์
ขั้นตน้ท่ีไดม้ำนั้นกระจุกตวัอยู่ในสินทรัพยท่ี์สำมำรถระบุตวัตนไดร้ำยกำรเดียวหรือกลุ่มของ
สินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีก ำหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทนัที
เป็นตน้ไปส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว และสำมำรถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ค ำนิยำมของควำมมีสำระส ำคญั 

กำรปรับปรุงค ำนิยำมของควำมมีสำระส ำคญั ท ำให้เกิดกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 
เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด รวมทั้งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัอ่ืนท่ีอำ้งอิงถึงควำมมีสำระส ำคญั โดยกำรปรับปรุงน้ีเพื่อให้ค  ำนิยำมเป็นแนวทำงเดียวกนั
กับกรอบแนวคิด โดยให้ใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นตน้ไปส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว และ
สำมำรถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง 

เน่ืองจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง ท ำให้มีกำรปรับปรุงขอ้ก ำหนดของกำรบญัชีป้องกนั
ควำมเส่ียงโดยเฉพำะในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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ผูบ้ริหำรของบริษัทจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ        
งบกำรเงินของบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหำร
ของบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว และเห็นว่ำกำร
น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.5 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิม ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำย
กำรบญัชี 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 
2.5.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ถือเป็นรำยได ้
ณ เวลำใดเวลำหน่ึงในวนัท่ีมีกำรซ้ือขำย โดยคิดในอัตรำร้อยละของมูลค่ำกำรท ำ
ธุรกรรมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีด ำเนินกำร 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลักทรัพย์จะรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง  เม่ือมีกำรจัด
จ ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตำมสัญญำ 

ค่ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และค่ำธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุน
ส่วนบุคคล 
ค่ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และค่ำธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วน
บุคคลจะรับรู้เม่ือบริษทัได้ปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดระยะเวลำของ
สัญญำท่ีใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ และรับรู้ตำมอตัรำท่ีตกลงไวใ้นสัญญำกบัลูกคำ้ 

ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน 
ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุนเป็นรำยไดจ้ำกกำรเป็นตวัแทนสนับสนุนกำร
ขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงรับรู้เม่ือให้บริกำรเสร็จส้ิน 
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รำยไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

รำยได้ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของเงินให้กู ้ยืม บริษทัรับรู้รำยได้ดอกเบ้ีย
ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เวน้แต่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนและท ำให้เช่ือ
ได้ว่ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัหลักทรัพยจ์ะไม่ได้รับช ำระหน้ีหรือเม่ือ
ลูกหน้ีถูกพิจำรณำวำ่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

รำยไดด้อกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของเงินให้กูย้ืมโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ี
คงคำ้ง เวน้แต่รำยไดด้อกเบ้ียรับจำกลูกหน้ีทัว่ไปท่ีมีหลกัประกนัไม่คุม้หน้ี ลูกหน้ีผ่อน
ช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินไม่เกินสำมเดือนซ่ึงคำ้งช ำระเงินตน้หรือดอกเบ้ียตั้งแต่
สำมเดือนขึ้นไป ลูกหน้ีผ่อนช ำระรำยท่ีมีงวดกำรช ำระเงินเกินกว่ำสำมเดือน เวน้แต่มี
หลกัฐำนท่ีชดัเจนและท ำให้เช่ือไดว้่ำมีควำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่ท่ีบริษทัหลกัทรัพย์
จะได้รับช ำระหน้ีทั้งหมด ลูกหน้ีสถำบนักำรเงินท่ีมีปัญหำและลูกหน้ีอ่ืนท่ีคำ้งช ำระ
ดอกเบ้ียตั้งแต่สำมงวดขึ้นไป รับรู้รำยไดต้ำมเกณฑเ์งินสด ทั้งน้ีเป็นไปตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ เร่ือง “กำรจัดท ำบัญชีเก่ียวกับ
ลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพของบริษทัหลกัทรัพย”์   

ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินของบริษทัประกอบดว้ย ก ำไร 
(ขำดทุน) จำกเงินลงทุน และตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงบริษทัจะถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร และเงินปันผลรับจำกเงินลงทุน จะถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิใน
กำรรับเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับ  
ดอกเบ้ียรับ บริษทัจะบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใชจ่้ำย 
ค่ำใชจ่้ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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2.5.2 กำรรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคำ้ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคำ้วำงไวก้บับริษทั เพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด กำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์และกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินของบริษทัเพื่อกำรควบคุมภำยในของบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
บริษทัไดต้ดัรำยกำรดงักล่ำวออกทั้งดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่ำนั้น 

2.5.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 
ทุกประเภทท่ีมีอำยภุำยใน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีภำระผกูพนั แต่ไม่รวม บตัรเงิน
ฝำกและบัญชีเงินฝำกของบริษัทเพื่อลูกค้ำ ทั้ งน้ีเป็นไปตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

2.5.4 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 
ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำผ่ำนส ำนักหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือ
เจำ้หน้ีส ำนักหักบญัชี รวมถึงเงินท่ีไดน้ ำไปวำงเป็นประกนักบัส ำนกัหักบญัชีซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ในกำรท ำธุรกรรมหลกัทรัพย ์

2.5.5 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำบวกกบัดอกเบ้ียคำ้งรับและรำยได้
ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระท่ีค ำนวณตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หลงัหกัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึง ยอดดุล
สุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใช้
หลกัทรัพยท่ี์ซ้ือนั้นมำวำงเป็นประกนั ลูกหน้ียืมหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำง
ประกัน อันได้แก่   เงินท่ีน ำไปวำงเป็นประกันกับเจ้ำหน้ีหุ้นยืมหรือศูนย์รับฝำก
หลกัทรัพย ์และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินได้
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงด ำเนินคดีประนอมหน้ี
หรือผอ่นช ำระ เป็นตน้ 
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 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้หลงัหักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบวก
ดอกเบ้ียค้ำงรับ ทั้ งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขำย
หลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใชห้ลกัทรัพยท่ี์ซ้ือนั้น
มำวำงเป็นประกัน ลูกหน้ียืมหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำงประกัน อันได้แก่   
เงินท่ีน ำไปวำงเป็นประกนักบัเจำ้หน้ีหุน้ยมืหรือศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์และลูกหน้ีอ่ืน 
เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดีประนอมหน้ีหรือผอ่นช ำระ เป็นตน้ 

2.5.6 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน / ค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรือดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน โดยบริษัทรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นด้วยจ ำนวนเงิน
เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้ นอย่ำงมี
นัยส ำคญัของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตนับตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไม่มี
รำยกำรรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนๆ จะถูกวดัมูลค่ำดว้ย
จ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขำ้งหนำ้ 
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กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะ
เป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำม
น่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือ
ลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตได้ใน
ปัจจุบนัและบวกกับกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีสนับสนุนได้และมีควำม
สมเหตุสมผล ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
แสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ทั้งน้ี บริษทัจดัให้มีกำร
สอบทำนและทบทวนวิธีกำร ข้อสมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอย่ำง
สม ่ำเสมอ  

ส ำหรับสัญญำค ้ ำประกันทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ี
รำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคำดว่ำจะถูกเบิกใช้ในอนำคต ซ่ึงวนัท่ีผิดสัญญำ
ถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กับแนวโน้มในอดีต บริษัทท ำควำมเข้ำใจควำมจ ำเป็นด้ำน
กำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ใน
อนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน  หำกคุณภำพดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ภำระผูกพันทำงกำรเงินดีขึ้ นและท ำให้ไม่มีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตเพิ่มขึ้ นอย่ำงมี
นยัส ำคญัอีกต่อไปตั้งแต่กำรรับรู้เร่ิมแรก  กำรรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ี
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ กำรเปล่ียนแปลงใน
กำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นรำยกำรก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึง
หรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตหมำยถึง
สินทรัพยใ์นขั้นท่ี 3  
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ในกำรพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพิ่มขึ้ นอย่ำงมี
นัยส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ บริษทัเปรียบเทียบควำมเส่ียง
ของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดขึ้นของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน กบัควำมเส่ียง
ของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดขึ้นตลอดอำยุคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ณ 
วันท่ี รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก และพิจำรณำจำกข้อมูลท่ีสนับสนุนและมีควำม
สมเหตุสมผลทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ ซ่ึงสำมำรถหำไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้ตน้ทุนหรือ
ควำมพยำยำมท่ีมำกเกินไป ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลในอดีต และกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต 

หน้ีสูญรับคืนจำกลูกหน้ีท่ีเคยถูกตดัออกจำกบญัชีจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจะน ำเสนอในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ดงัน้ีคือ 

-  สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย แสดงเป็นรำยกำรหักจำก
มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

-  ภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกันทำงกำรเงิน แสดงเป็นประมำณ
กำรหน้ีสิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563       

บริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรประเมินฐำนะลูกหน้ีแต่ละรำยและพิจำรณำ
ควำมเส่ียงในกำรเรียกช ำระและมูลค่ำของหลกัทรัพยท่ี์ใช้ค  ้ำประกนั โดยถือพื้นฐำน
กำรจดัชั้นหน้ีและกำรตั้งส ำรองตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เร่ือง “กำรจดัท ำบญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพของ
บริษทัหลกัทรัพย”์ และปัจจยัอ่ืนประกอบ 
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2.5.7 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั 
เม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญำตำมข้อก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  โดย
สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรซ้ือ เพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตำมควำมเหมำะสม เม่ือ
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพย์
ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัที
ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้ งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือ
มูลค่ำยติุธรรม ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ดงัน้ี 

(1) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

เม่ือเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับ
กระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเพื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (ถ้ำมี) 
และปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวข้อง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ใน      
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 
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(2) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ี มิได้ถือไว้เพื่อค้ำ แต่ถือเพื่ อ
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงั
ได้ กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะรับรู้
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และผลสะสมของก ำไรหรือขำดทุนจะไม่ถูกจัด
ประเภทรำยกำรใหม่เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือ
จ ำหน่ำยเงินลงทุนดงักล่ำวในภำยหลงั โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทน 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ในรำยกำร 
“ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” เวน้แต่เงินปันผล
ดงักล่ำวจะแสดงอยำ่งชดัเจนวำ่เป็นกำรไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
มูลค่ำยติุธรรมค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสุทธิทำงบญัชีล่ำสุดของบริษทั 

บริษทัเลือกก ำหนดให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พื่อกำรคำ้
แสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ 
หรือขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีได้
เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำก
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้ นจำกกำร
จ ำหน่ำยเงินลงทุนดังกล่ำว รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในรำยกำร “ก ำไร 
(ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” 
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มูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำตลำดของเงินลงทุนประเภทหลักทรัพย์หุ้นทุนท่ีเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนใช้รำคำเสนอซ้ือคร้ังล่ำสุดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกจดัประเภทตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงตำมสัญญำท่ีท ำขึ้นและ
ค ำนิยำมของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำตำม
ขอ้ก ำหนดในสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น หน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยวิธี
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหักดว้ยเงินตน้ช ำระคืนและบวกหรือหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกและจ ำนวนเงิน
ท่ีจ่ำยเม่ือครบก ำหนดสัญญำ ยกเวน้เม่ือหน้ีสินดงักล่ำวแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน 

ดอกเบ้ียจ่ำยและกำรตดัจ ำหน่ำยดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รวมถึงก ำไรหรือขำดทุน
จำกอตัรำแลกเปล่ียนจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยจะรับรู้
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

กำรตดัรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงินออกจำกบญัชี 

บริษัทลดมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยตรง เม่ือบริษัทไม่
สำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะได้รับคืนสินทรัพย์ทำงกำรเงินทั้ ง
จ ำนวนหรือบำงส่วน กำรตดัออกจำกบญัชีถือเป็นสถำนกำรณ์หน่ึงของกำรตดัรำยกำร 
กำรตดัออกจำกบญัชีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรเม่ือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้ นส้ินสุดลง เม่ือหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเดิมถูกแทนท่ีดว้ยผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัในเง่ือนไขท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญั 
หรือเง่ือนไขของหน้ีสินเดิมมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคญั รำยกำรดงักล่ำวจะถือว่ำ
เป็นกำรตดัรำยกำรของหน้ีสินเดิมและถือเป็นกำรรับรู้รำยกำรของหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ 
และผลตำ่งระหวำ่งรำคำตำมบญัชีดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
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นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563       
เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 

เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบันกำรเงิน หมำยถึง เงินฝำกประจ ำ บัตรเงินฝำก และ 
ตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีออกโดยสถำบนักำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนเกินกวำ่ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ี
ไดม้ำ หรือเงินฝำกประจ ำ บตัรเงินฝำก และตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีออกโดยสถำบนักำรเงินท่ีมี
วนัครบก ำหนดภำยใน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำ แต่มีควำมตั้ งใจจะถือต่อไปในรูป
แบบเดิมหรือมีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ ทั้ งน้ีไม่รวมบัญชีเงินฝำกของบริษัทเพื่อลูกค้ำ  
ซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณถือตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยไ์ดมี้กำรจดัประเภท แสดงมูลค่ำและรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำร
เปล่ียนแปลงในรำคำของเงินลงทุนในหลกัทรัพยด์งัน้ี 

เงินลงทุนของบริษัทประกอบด้วยตรำสำรทุน และตรำสำรหน้ีซ่ึงถูกจดัประเภทเป็น
หลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ และเงินลงทุนทัว่ไป 

หลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้ นจำกกำร
ปรับปรุงมูลค่ำยุติธรรมรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ โดย
แสดงรวมอยูใ่นก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

ตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด จัดเป็นเงินลงทุนทั่วไปและแสดงใน      
รำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

มูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำตลำดของเงินลงทุนประเภทหลกัทรัพยหุ์้นทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนใชร้ำคำเสนอซ้ือคร้ังล่ำสุดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนั
ท ำกำรสุดทำ้ยของปี 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชนและหลกัทรัพยใ์นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย รำคำตลำดใชร้ำคำ
เสนอซ้ือของสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย ณ วนัท่ีในรำยงำน กรณีไม่มีรำคำซ้ือขำยจะ
ค ำนวณรำคำตลำดขึ้นโดยใช้เส้นอัตรำผลตอบแทนปรับด้วยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม
ดงักล่ำวขำ้งตน้ ทั้งน้ีเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนด 

รำคำทุนของหลกัทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยระหวำ่งปี ค  ำนวณตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
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2.5.8 อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ  

อุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 ปี  

2.5.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่อำยุกำรให้ประโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงตำมรำคำทุนหัก
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 5 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนแสดงตำมรำคำทุนโดยจะ
ทดสอบกำรด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกวนัท่ีในรำยงำนและตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถำ้มี) โดย
บนัทึกเป็นขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

2.5.10 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ บริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำ
นั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็น
กำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำร
ท่ีกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะสั้น 
(อำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
บริษทัจะรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยสุัญญำเช่ำ 
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สัญญำเช่ำท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือนและสินทรัพย์อ้ำงอิงท่ีมีมูลค่ำ
มำกกว่ำ 150,000 บำทจะตอ้งรับรู้สิทธิกำรใชสิ้นทรัพยด์ว้ยรำคำทุนซ่ึงประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำเช่ำ คิดลดโดย
ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม) จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเกิดขึ้น
ในหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นและกำรประมำณ
ตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง  กำรบูรณะสถำน
ท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือซ่อมแซมสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้เป็นไปตำมขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขท่ีก ำหนดของสัญญำเช่ำ หักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
สะสมใด ๆ ปรับปรุงดว้ยส ำหรับกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน
และส่วนท่ีจะหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพื่อให้ไดอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีคงท่ี (อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จริง) จำกยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกโดยตรงใน 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

บริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (และปรับปรุงด้วยสิทธิกำรใช้สินทรัพย์
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัน้ี 

- มีกำรเป ล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ ำห รือมี เหตุกำรณ์ส ำคัญ ท่ีท ำให้ เกิดกำร
เปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณีท่ีหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่โดยกำรคิดลดจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำท่ีปรับปรุงใหม่ โดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ 

- มีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำในอนำคตท่ีเป็นผลมำ
จำกกำรเปล่ียนแปลงดัชนีหรืออตัรำหรือมีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใต้
มูลค่ำคงเหลือท่ีได้รับกำรประกัน ในกรณีท่ีเป็นหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดั
มูลค่ำใหม่ โดยไม่เปล่ียนแปลงอัตรำคิดลด (เวน้แต่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงของ
จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ซ่ึงเป็นผลจำกกำรเปล่ียนแปลงอัตรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำว ผูเ้ช่ำตอ้งใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่) 
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- ส ำหรับสัญญำเช่ำได้รับกำรแก้ไขและกำรปรับเปล่ียนกำรเช่ำจะไม่ถูกถือเป็น
สัญญำเช่ำแยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดยคิดลด
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ดว้ยอตัรำคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ ณ วนัท่ี
กำรเปล่ียนแปลงสัญญำเร่ิมมีผล 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทั เม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำ
เช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะ
ค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์แต่ในกรณีท่ีสัญญำเช่ำ
นั้นยงัไม่โอนควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิง ค่ำเส่ือมรำคำของสิทธิกำรใช้
สินทรัพย ์ค ำนวณตำมประมำณกำรอำยุกำรใชป้ระโยชน์หรือวนัส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ
แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ 

กำรดอ้ยค่ำของสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยจ์ะพิจำรณำโดยใชม้ำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 36 
เร่ืองกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ซ่ึงอธิบำยวิธีกำรทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ 
วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละกำรรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำท่ีเกิดขึ้นหรือโอนกลบั 

2.5.11 เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นภำระของบริษทัจำกกำร
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก 

2.5.12 สัญญำเช่ำด ำเนินงำนระยะยำว  
 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยย์งัคง
อยู่กบัผูใ้ห้เช่ำบนัทึกเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำที่เกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยสุัญญำเช่ำในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

2.5.13 ประมำณกำรหน้ีสิน 
บริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินเมื่อมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์   
ในอดีตและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่บริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรที่มีประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพนัดงักล่ำว ในกรณีที่ไม่สำมำรถก ำหนดมูลค่ำได้
อย่ำงชดัเจนจะใชก้ำรประมำณมูลค่ำภำระผูกพนัดงักล่ำว 
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2.5.14 ผลประโยชน์ของพนกังำน 

2.5.14.1 ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน   
บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั ค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดรำยกำร 

2.5.14.2 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
1.  ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน   

เงินชดเชยตำมกฎหมำย 
ภำระผูกพนัน้ีไดแ้สดงถึงผลประโยชน์ท่ีพนักงำนทุกคนจะไดรั้บเงิน
ชดเชยเม่ือออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน 

ภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ น้ีได้ถูกพิ จำรณำเป็นโครงกำร
ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้โดยมิได้จัดตั้ งเป็นกองทุนตำมนิยำมของ
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2562) เร่ือง “ผลประโยชน์ของ
พนกังำน” และแยกค ำนวณโดยผูเ้ช่ียวชำญดำ้นคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดย
ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณไว ้(The Projected Unit Credit Method) 
เพื่อค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยในอนำคต โดยกำรค ำนวณน้ีได้ปฏิบัติตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภัย ซ่ึงรวมถึง ประมำณกำรเงินเดือนพนักงำน อัตรำกำรลำออก 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน อตัรำกำรตำย อตัรำคิดลด อำยงุำน และปัจจยัอ่ืนๆ 

บริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรผลประโยชน์เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนกังำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย
รับรู้ในรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

ต้นทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับกำรแก้ไขโครงกำรจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้
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2. ผลประโยชน์จำกวนัลำพกัร้อนสะสม 

บริษทัได้รับรู้ผลประโยชน์จำกวนัลำพกัร้อนสะสมของพนักงำนท่ีได้
ปฏิบติังำนเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย
ผลประโยชน์พนกังำนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  

2.5.15 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้อยู่ในรูปคะแนนสะสมแก่ลูกคำ้ท่ีเขำ้ร่วมโปรแกรมจำก
กำรท ำรำยกำรตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดภำยใต้โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ คะแนน
สะสมดงักล่ำวท่ีลูกคำ้ได้รับจำกโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ ลูกคำ้สำมำรถน ำมำแลก
รำงวลัไดใ้นอนำคต  

ภำระผูกพนัจำกกำรให้คะแนนสะสมเพื่อแลกรับรำงวลัในอนำคตได้มีกำรรับรู้และ   
วดัมูลค่ำตำมมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บตำมจ ำนวนคะแนนสะสมทั้งหมดท่ี
คำดวำ่จะมีกำรใชสิ้ทธิคูณดว้ยมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณต่อหน่วยคะแนน 

ภำระผกูพนัดงักล่ำวจะมีกำรปันส่วนจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคำ้งรับ โดยรับรู้เป็น 
“รำยได้รอกำรตดับญัชีจำกโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้” โดยแสดงรำยกำรภำยใต้
หน้ีสินอ่ืนและรับรู้เป็น “รำยไดค้่ำนำยหนำ้” เม่ือลูกคำ้มำใชสิ้ทธิ 

2.5.16 ภำษีเงินได ้
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ย จ ำนวนรวมของภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชี 

2.5.16.1 ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 
ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคือ จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระโดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ เน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็น
รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในปีอ่ืน  ๆและไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือเป็น
รำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษี หน้ีสินภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันค ำนวณโดยใช้
อตัรำภำษี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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2.5.16.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงมูลค่ำ
ทำงบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีใช้ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) บริษทัไดรั้บรู้หน้ีสิน
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร และรับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผล
แตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ได ้  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำง
ภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง กำรกลับรำยกำรจะท ำเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้   
รอกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีด้วย
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบนัจะหักกลบกันได ้
เม่ือบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวมำ 
หักกลบกนัและบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับช ำระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือ
สินทรัพย์และหน้ีสินภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันสำมำรถหักกลบกันได้และ 
ทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนกำรจดัเก็บภำษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรำยกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดห้รือรำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ก ำไรหรือขำดทุนไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ รำยกำรภำษีเงินไดใ้นงวด
ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกโดยตรงไปยงัองค์ประกอบ
อ่ืนของส่วนของเจำ้ของ ถำ้ภำษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีได้
บันทึกโดยตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของในงวดบัญชี
เดียวกนัหรือต่ำงงวด 
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2.5.17 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีดว้ย
จ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

บริษทัไม่มีหุน้สำมญัเทียบเท่ำอ่ืนคงเหลือท่ีมีผลกระทบต่อกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) 
ต่อหุน้ปรับลด 

2.5.18 ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

อนุพนัธ์รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำอนุพนัธ์และ
วดัมูลค่ำใหม่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำ
รำยงำน ผลก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินค ำนวณจำกรำคำท่ีใชช้ ำระรำคำ ณ ส้ิน
วนัท ำกำรของบริษทัตลำดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยติุธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตรงกนัขำ้มอนุพนัธ์ท่ี
มูลค่ำยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบกำรเงิน 
เวน้แต่บริษทัจะมีทั้งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้งใจในกำรหกักลบ  

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563       

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินจดัประเภทเป็นอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพื่อคำ้ บริษทัรับรู้ก ำไร 
(ขำดทุน) จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอนุพนัธ์ทำงกำรเงินในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จส ำหรับงวดบัญชีท่ีเกิดขึ้ น มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงิน
ค ำนวณจำกรำคำท่ีใช้ช ำระรำคำ ณ ส้ินวนัท ำกำรของบริษทัตลำดอนุพนัธ์ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

บริษทับนัทึกเงินวำงประกนัจำกกำรมีรำยกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพนัธ์ในตลำดอนุพนัธ์
ทำงกำรเงินแห่งประเทศไทยในบญัชีลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี  
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2.5.19 ประมำณกำรทำงบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำรและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย์ หน้ีสินและกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินงวด รวมทั้งกำรแสดงรำยได้และค่ำใช้จ่ำย
ของปี ถึงแม้ว่ำกำรประมำณกำรของผู ้บริหำรได้พิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใต้
เหตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณไว ้

3. กำรบริหำรควำมเส่ียง 
3.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงของสภำพคล่องอยำ่งรอบคอบแสดงโดยนยัถึงกำรด ำรงควำมเพียงพอของ
เงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับ ควำมสำมำรถในกำรหำไดข้องแหล่งเงินทุนโดยมีวงเงิน
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรกู้ยืมท่ีไดมี้กำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพียงพอและควำมสำมำรถในกำร
รักษำสถำนะตลำด ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจะด ำรงควำมยืดหยุ่นในกำรระดมเงินทุนโดยกำร
รักษำวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หมี้ควำมเพียงพอในกำรจดัหำแหล่งเงินทุน 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 32/2560 เร่ือง “กำรด ำรง
เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ” ก ำหนดใหบ้ริษทัหลกัทรัพยด์ ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ เม่ือ
ส้ินวนัท ำกำรใดๆ ไม่นอ้ยกวำ่สิบหำ้ลำ้นบำทและไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละเจ็ดของหน้ีสินทัว่ไป 

บริษัทได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำประเภทตัวแทนซ้ือขำยสัญญำ
ล่วงหน้ำตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ บริษทัตอ้งด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง
สุทธิเม่ือส้ินวนัท ำกำรใดๆ ไม่น้อยกว่ำยี่สิบห้ำลำ้นบำทและไม่น้อยกว่ำร้อยละเจ็ดของหน้ีสิน
ทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวำงเป็นประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิไดสู้งกว่ำเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด และมีส่วนของเจำ้ของเกินกว่ำ
เกณฑท่ี์ส ำนกัหกับญัชีก ำหนด 
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รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินจ ำแนกตำมระยะเวลำ              
ครบก ำหนด แสดงไวใ้นตำรำงดงัต่อไปน้ี 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 เม่ือทวงถำม  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,272,038,365  -  -  -  1,272,038,365 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี -  142,006,423  -  -  142,006,423 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 657,445,309  1,176,962,107  -  -  1,834,407,416 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  2,097,600  -  -  2,097,600 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั -  77,542,500  -  9,898,579  87,441,079 
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี -  415,181,239  -  -  415,181,239 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ -  885,641,570  -  -  885,641,570 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  20,685,819  33,047,850  -  53,733,669 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 เม่ือทวงถำม  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,327,916,076  -  -  -  1,327,916,076 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี -  99,914,081  -  -  99,914,081 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 562,483,278  183,677,958  -  -  746,161,236 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั -  52,971,980  -  8,682,000  61,653,980 
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ -  279,196,552  -  -  279,196,552 

กำรจดักำรส่วนทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสียอ่ืนและเพื่อด ำรงไว้          
ซ่ึงโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม 
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3.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบำยกำรบญัชี 
รำยละเอียดของนโยบำยบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุขอ้ 2.5 

3.2.1 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงเก่ียวกับอตัรำดอกเบ้ียของสินทรัพยท์ำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 
เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อนัอำจจะมีผลในทำงลบต่อรำยได้ดอกเบ้ีย
สุทธิในงวดปัจจุบนัและในอนำคต ควำมเส่ียงของอตัรำดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจำกกำรจดั
โครงสร้ำงและลกัษณะของรำยกำรในสินทรัพย ์หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของหรืออำจเกิด
จำกกำรคำดกำรณ์ท่ีผิดพลำดในกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงรำยกำรทำงด้ำน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

บริษทัไม่มีกำรซ้ือตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

อตัรำดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมระยะเวลำครบก ำหนดของกำรเปล่ียนแปลง
อตัรำดอกเบ้ีย แสดงไวใ้นตำรำงดงัต่อไปน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
รำยกำร อัตรำดอกเบีย้ ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด 

ของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 
รวม อัตรำดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลง  (ร้อยละ) 
 ตำมอัตรำตลำด น้อยกว่ำ  1 - 5 ปี มำกกว่ำ ไม่มีก ำหนด ไม่ม ี  อัตรำลอยตัว อัตรำคงที่ 
  1 ปี  5 ปี  ดอกเบีย้    
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท   

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,164,477,573 - - - - 107,560,792 1,272,038,365 0.10 - 1.00 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 2,871,111 - - - 139,135,312 142,006,423 - 1.23 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 657,445,309 - - - 1,176,962,107 1,834,407,416 - 5.50 - 15.00 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - 2,097,600 2,097,600 - - 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 50,000,000 - - - 37,441,079 87,441,079 - 0.25 - 0.75 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 415,181,239 415,181,239 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยลว่งหนำ้ - - - - - 885,641,570 885,641,570 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 20,685,819 33,047,850 - - - 53,733,669 - 0.86 - 1.61 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
รำยกำร อัตรำดอกเบีย้ ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด 

ของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 
รวม อัตรำดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลง  (ร้อยละ) 
 ตำมอัตรำตลำด น้อยกว่ำ  1 - 5 ปี มำกกว่ำ ไม่มีก ำหนด ไม่ม ี  อัตรำลอยตัว อัตรำคงที่ 
  1 ปี  5 ปี  ดอกเบีย้    
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท   

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,216,266,941 - - - - 111,649,135 1,327,916,076 0.30 - 1.15 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 5,156,380 - - - 94,757,701 99,914,081 - 2.07 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 562,483,278 - - - 183,677,958 746,161,236 - 5.50 - 15.00 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 50,000,000 - - - 11,653,980 61,653,980 - 0.75 - 1.00 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          
 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - - - - - 279,196,552 279,196,552 - - 
          

อตัรำผลตอบแทนเฉล่ียของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเฉล่ียของบริษทัส ำหรับเคร่ืองมือทำง
กำรเงินชนิดท่ีมีดอกเบ้ีย แสดงไวใ้นตำรำงดงัต่อไปน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ย ดอกเบีย้รับ อัตรำผลตอบแทนถัวเฉลี่ย 

 บำท บำท (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 191,863,573 658,079 0.343 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 534,521,705 27,193,634 5.087 
เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 50,000,000 261,644 0.523 
    

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ย ดอกเบีย้รับ อัตรำผลตอบแทนถัวเฉลี่ย 
 บำท บำท (ร้อยละ) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 263,672,121 3,133,707 1.188 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 600,499,493 32,186,328 5.360 
เงินลงทุน - เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 50,000,000 494,863 0.990 
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3.2.2 ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรท่ีลูกค้ำหรือคู่สัญญำไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำท่ีท ำไวก้บับริษทั และท ำให้เกิดควำมเสียหำย
แก่บริษทั บริษทัไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยมีกำรวิเครำะห์สินเช่ือจำก
ขอ้มูลต่ำงๆ ของลูกคำ้ และกำรติดตำมลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ ดงันั้นบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะ
ได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ีกำรให้สินเช่ือของ
บริษทัไม่มีกำรกระจุกตวั เน่ืองจำกบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวน
มำกรำย TFRS 9 ก ำหนดเก่ียวกับกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยใช้โมเดลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นแลว้อย่ำงเหมำะสม โดยฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลท่ี
น ำมำใช้ในกำรค ำนวณเป็นระยะ ควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิตน้ีมีมูลค่ำตำมที่แสดงไวใ้น
ดำ้นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงิน หลงัจำกหักผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดวำ่
จะเกิดขึ้น 

3.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำวะตลำด 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำวะตลำดท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของรำคำหลกัทรัพยแ์ละ/หรือรำคำ
ของตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงอำจจะมีผลท ำให้มูลค่ำเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำวะตลำดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดโ้ดย
ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำหนดตวัช้ีวดัและเพดำนควำมเส่ียงที่เหมำะสม
ตลอดจนก ำหนดให้มีหน่วยงำนในกำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปตำมท่ีนโยบำยของ
บริษทัก ำหนดไว ้

3.4 มูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยติุธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลักษณะของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ี
วดัมูลค่ำ โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใชเ้กณฑต์ำมท่ีกล่ำว  
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นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีกำรวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

  มูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  ล ำดับช้ันมลูค่ำยุติธรรม 
  2563  2562   
  บำท  บำท   

สินทรัพยอ์นุพนัธ์  2,097,600  -  ระดบัท่ี 1 
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรม       
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  27,542,500  2,971,980  ระดบัท่ี 1 
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรม       
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  9,898,579  -  ระดบัท่ี 3 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 
  ถือตำมยอดคงเหลือ 
 บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,272,038,365 1,272,038,365 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 142,006,423 142,006,423 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,834,407,416 1,834,407,416 
เงินลงทุนที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั   
 เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 50,000,000 50,000,000 
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 
  ถือตำมยอดคงเหลือ 
 บำท บำท 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน   
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 415,181,239 415,181,239 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 885,641,570 885,641,570 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 53,733,669 53,733,669 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 
  ถือตำมยอดคงเหลือ 
 บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,327,916,076 1,327,916,076 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 99,914,081 99,914,081 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 746,161,236 746,161,236 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั   
 เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 50,000,000 50,000,0000 
 เงินลงทุนทัว่ไป 8,682,000 8,682,000 

   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน   
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 279,196,552 279,196,552 

วิธีกำรท่ีบริษทัไดใ้ชใ้นกำรประมำณมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ 
ซ้ือขำยล่วงหนำ้ เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณถือตำม
จ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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4. รำยละเอยีดประกอบรำยกำรท่ีส ำคัญ 

4.1 ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
4.1.1 เงินสดจ่ำยค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

ประกอบดว้ย 
 2563  2562 
 บำท  บำท 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หน้ีสินอ่ืน) - ตน้ปี 881,600  349,154 
ค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9,863,437  13,199,901 
หกั เงินสดจ่ำยค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (10,745,037)  (12,667,455) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หน้ีสินอ่ืน) - ปลำยปี -  881,600 

4.1.2 กำรเป ล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ี เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงินส ำห รับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  
31 ธนัวำคม 2563 มีดงัน้ี (2562: ไม่มี) 

 2563 
 บำท 

ยอดตน้ปี - 
ผลกระทบจำกกำรเร่ิมใช ้TFRS16 14,802,500 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (24,115,608) 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 63,397,577 
รำยกำรท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดอื่น (350,800) 
ยอดปลำยปี 53,733,669 
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4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 2563  2562 
 บำท  บำท 

เงินสด 115,000  120,000 
เงินฝำกกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และใบรับฝำกเงิน    
ท่ีมีอำยภุำยใน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 1,861,727,102  2,321,334,266 

หกั เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (589,803,737)  (993,538,190) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,272,038,365  1,327,916,076 

*  ตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้                  
ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน 

4.3 ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 182,363,913  114,981,572 
หกั ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัเพ่ือลูกคำ้* (40,357,490)  (15,067,491) 
ลูกหนีส้ ำนกัหักบญัชี 142,006,423  99,914,081 

*  ตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทั
เพ่ือลูกคำ้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมียอดคงคำ้งตรำสำรอนุพนัธ์สัญญำฟิวเจอร์สสถำนะขำย ซ่ึงมี
จ ำนวนเงินตำมสัญญำรวม 2.98 ลำ้นบำท โดยจะครบก ำหนดอำยุสัญญำในเดือนมีนำคม 2563 
สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำต้นทุนของฟิวเจอร์สกับ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงของสัญญำฟิวเจอร์สประเภทนั้นในวนัช ำระรำคำ ส่งผลใหภ้ำระผกูพนัท่ีแทจ้ริง
จะเท่ำกบัส่วนต่ำงดงักล่ำวซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี” 
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4.4 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,176,962,107  183,677,958 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 657,445,309  562,483,278 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,834,407,416  746,161,236 
บวก ดอกเบ้ียคำ้งรับ 2,685,210  2,527,839 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (หมำยเหตุขอ้ 4.5) (3,452,710)  - 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (หมำยเหตขุอ้ 4.5) -  (5,650,111) 
ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 1,833,639,916  743,038,964 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัไดจ้ดัชั้นของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้
และดอกเบ้ียคำ้งรับและแสดงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น โดยสรุปดงัน้ี 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

ลูกหนีธุ้รกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ
ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำด
ว่ำจะเกิดขึน้ 

 
 บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 1,836,414,070 

 
659,451,963 

 
(2,774,154) 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 678,556 

 
678,556 

 
(678,556) 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต -  -  - 
รวม 1,837,092,626  660,130,519  (3,452,710) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัไดจ้ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้และ
ดอกเบ้ียคำ้งรับตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
เร่ือง “กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภำพสินทรัพย”์ ซ่ึงรำยละเอียดของลูกหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562 
กำรจัดช้ัน ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์  ค่ำเผ่ือหนี ้  มูลค่ำลูกหนีธุ้รกิจ 
 และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  สงสัยจะสูญ  หลักทรัพย์และสัญญำ 

 และดอกเบีย้ค้ำงรับ    ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ 
     ดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธ ิ
 บำท  บำท  บำท 

มูลหน้ีจดัชั้นปกติ 748,689,075  (5,650,111)  743,038,964 
มูลหน้ีจดัชั้นสงสัย -  -  - 
รวม 748,689,075  (5,650,111)  743,038,964 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัได้ตั้ งค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็น
จ ำนวน 3.45 ลำ้นบำท  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัได้ตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ ำนวน 5.65 ลำ้นบำท ตำม
เกณฑ์ของประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยเ์ร่ือง “กำรจดัท ำ
บญัชีเก่ียวกบัลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพของบริษทัหลกัทรัพย”์ 

4.5 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น / ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 เงินส ำรองของ  เงินส ำรองของ  เงินส ำรองของ  รวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  สินทรัพย์ทำง   
 ที่ไม่มีกำรเพ่ิมขึน้  ที่มีกำรเพ่ิมขึน้  กำรเงินท่ีมีกำร   
 อย่ำงมีนัยส ำคัญของ  อย่ำงมีนัยส ำคัญของ  ด้อยค่ำด้ำนเครดิต   
 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต  ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต     

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์        
ยอดตน้ปี 5,650,111  -  -  5,650,111 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำร
เปล่ียนกำรจดัชั้น (678,556) 

 
678,556 

 
- 

 
- 

กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ระหว่ำงปี (2,197,401) 

 

- 

 

- 

 

(2,197,401) 
ยอดปลำยปี 2,774,154  678,556  -  3,452,710 
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ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ย 

 ณ วันที ่
 31 ธันวำคม 2562 
 บำท 

ยอดตน้ปี 8,194,633 
หกั โอนกลบัค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,342,750) 
หกั หน้ีสูญตดับญัชี (1,201,772) 
ยอดปลำยปี 5,650,111 

4.6 สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมียอดคงค้ำงตรำสำรอนุพันธ์สัญญำฟิวเจอร์สสถำนะขำย  
ซ่ึงมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำรวม 26.94 ลำ้นบำท โดยจะครบก ำหนดอำยุสัญญำในเดือนมีนำคม 2564 
และมิถุนำยน 2564 สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำตน้ทุน
ของฟิวเจอร์สกบัสินทรัพยอ์ำ้งอิงของสัญญำฟิวเจอร์สประเภทนั้นในวนัช ำระรำคำ และคู่สัญญำ
ของธุรกรรมอนุพนัธ์เป็นส ำนกัหกับญัชี 

4.7 เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 2563  2562 
 มูลค่ำยุติธรรม/  มูลค่ำยุติธรรม/ 
 รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  รำคำตำมบัญชี 
 บำท  บำท 
มูลค่ำยุติธรรม    
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน    
ตรำสำรทุน    
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 27,542,500  - 

รวม 27,542,500  - 
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ตรำสำรทุน    
หุ้นสำมญั 9,898,579  - 

รวม 9,898,579  - 
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 2563  2562 
 มูลค่ำยุติธรรม/  มูลค่ำยุติธรรม/ 
 รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  รำคำตำมบัญชี 
 บำท  บำท 
รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    
เงินฝำกประจ ำ 1,150,000,000  - 
ใบรับฝำกเงินที่มีอำยคุงเหลือเกินกว่ำ 3 เดือน 50,000,000  - 
หกั  เงินลงทุนในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ * (1,150,000,000)  - 

รวม 50,000,000  - 
 

   

หลักทรัพย์เพ่ือค้ำ    
หลกัทรัพยหุ้์นทุน -  2,971,980 

รวม -  2,971,980 
 

   เงินลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด    
ใบรับฝำกเงินที่มีอำยุคงเหลือเกินกว่ำ 3 เดือน -  130,000,000 
หกั  เงินลงทุนในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ * -  (80,000,000) 

รวม -  50,000,000 
 

   รำคำทุน    
เงินลงทุนทั่วไป    
เงินลงทุนทัว่ไป -  8,682,000 

รวม -  8,682,000 
รวมเงินลงทุน 87,441,079  61,653,980 

*  เงินฝำกในนำมบริษทัเพ่ือลูกคำ้ไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบนักำรเงินตำมอำยคุงเหลือของสัญญำ มีดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 
  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
         

ใบรับฝำกเงินท่ีมีอำยคุงเหลือเกินกว่ำ  
 3 เดือน 

 
50,000,000 

 
- 

 
- 

 
50,000,000 

รวม  50,000,000  -  -  50,000,000 
 

  ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562 
  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 
  บำท  บำท  บำท  บำท 
         

ใบรับฝำกเงินท่ีมีอำยคุงเหลือเกินกว่ำ  
 3 เดือน 

 
50,000,000 

 
- 

 
- 

 
50,000,000 

รวม  50,000,000  -  -  50,000,000 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  
เงินลงทุน เหตุผลของกำรใช้

ทำงเลือกในกำร
แสดงรำยกำร
ด้วยวิธีดังกล่ำว 

 มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ  
 

 ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมที่ถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ 

 

   บำท  บำท  บำท  
บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั 
(มหำชน)  

มีควำมตั้งใจจะ
ถือเงินลงทุน
ระยะยำว  

 

9,034,700 

 

249,600 

 

- 

 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม
ธุรกิจ จ ำกดั 

มีควำมตั้งใจจะ
ถือเงินลงทุน
ระยะยำว  

 

863,879 

 

- 

 

- 

 

รวม   9,898,579  249,600  -  
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4.8 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 ยอดต้นปี  เพิ่มขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 
 ณ วันท่ี       (โอนออก)  ณ วันท่ี  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2563        2563 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 9,898,647  16,300  (150,506)  -  9,764,441 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 14,273,988  392,368  (119,909)  -  14,546,447 
คอมพิวเตอร์ 69,195,852  4,002,679  -  -  73,198,531 
ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ 42,491,127  177,527  (628,781)  -  42,039,873 
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำร          
ร้ือถอนทรัพยสิ์น 4,648,000  -  -  -  4,648,000 

รวมรำคำทุน 140,507,614  4,588,874  (899,196)  -  144,197,292 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (9,313,332)  (185,480)  150,476  -  (9,348,336) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (13,499,620)  (342,886)  119,903  -  (13,722,603) 
คอมพิวเตอร์ (52,966,375)  (6,126,364)  -  -  (59,092,739) 
ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ (40,811,817)  (586,535)  628,762  -  (40,769,590) 
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำร          
ร้ือถอนทรัพยสิ์น (4,648,000)  -  -  -  (4,648,000) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (121,239,144)  (7,241,265)  899,141  -  (127,581,268) 
งำนระหว่ำงติดตั้ง -  521,464  -  -  521,464 

อุปกรณ์ 19,268,470        17,137,488 
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 ยอดต้นปี  เพิ่มขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 
 ณ วันท่ี       (โอนออก)/  ณ วันท่ี  
 1 มกรำคม     โอนจัดประเภท* 31 ธันวำคม 
 2562        2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 42,262,989  438,018  (805,186)  (31,997,174)  9,898,647 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 17,070,346  413,310  (2,253,846)  (955,822)  14,273,988 
คอมพิวเตอร์ 86,931,639  1,186,045  (13,933,901)  (4,987,931)  69,195,852 
ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ -  -  -  42,491,127  42,491,127 
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำร          
ร้ือถอนทรัพยสิ์น 4,648,000  -  -  -  4,648,000 

รวมรำคำทุน 150,912,974  2,037,373  (16,992,933)  4,550,200  140,507,614 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (37,989,223)  (2,852,120)  805,145  30,722,866  (9,313,332) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (15,734,856)  (524,437)  2,253,689  505,984  (13,499,620) 
คอมพิวเตอร์ (69,079,251)  (7,572,008)  13,932,247    9,752,637  (52,966,375) 
ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ -  (85,127)  -  (40,726,690)  (40,811,817) 
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำร          
ร้ือถอนทรัพยสิ์น (4,150,714)  (497,286)  -  -  (4,648,000) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (126,954,044)  (11,530,978)  16,991,081  254,797  (121,239,144) 
งำนระหว่ำงติดตั้ง -  4,805,000  -  (4,805,000)  - 

อุปกรณ์ 23,958,930        19,268,470 

*  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทได้มีกำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเคร่ืองตกแต่งส ำนักงำน เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 
 คอมพิวเตอร์ และส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ 

       ส ำหรับปีส้ินสุด 
       วันที่ 31 ธันวำคม 

       2563  2562 
       บำท  บำท 
ค่ำเส่ือมรำคำ       7,241,265  11,530,978 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 รำคำทุนก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย ์ซ่ึงหัก
ค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้งำนอยู่มีจ ำนวน 103.90 ลำ้นบำท และ 95.84 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 
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4.9 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัน้ี 

4.9.1 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
 

 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบของกำร  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  เร่ิมใช้มำตรฐำน      ณ วันที ่
 1 มกรำคม  กำรรำยงำนทำง      31 ธันวำคม 
 2563  กำรเงินฉบับที่ 16      2563 

 ก่อนปรับปรุงใหม่  (หมำยเหตุข้อ 2.2)       
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน          

อำคำร -  11,143,179  63,390,620  (12,322,991)  62,210,808 
อุปกรณ์ -  2,998  -  (2,998)  - 
ยำนพำหนะ -  3,656,323  6,957  (3,663,280)  - 
รวมรำคำทุน -  14,802,500  63,397,577  (15,989,269)  62,210,808 

          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร -  -  (20,614,094)  11,889,565  (8,724,529) 
อุปกรณ์ -  -  (2,998)  2,998  - 
ยำนพำหนะ -  -  (3,338,494)  3,338,494  - 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  -  (23,955,586)  15,231,057  (8,724,529) 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -        53,486,279 
          
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563      23,955,586 

บริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภทประกอบดว้ย อำคำร อุปกรณ์และยำนพำหนะ อำยุสัญญำเช่ำ
เฉล่ียโดยประมำณ 3 ปี ซ่ึงสัญญำเช่ำอำคำรท่ีหมดอำยุในปีปัจจุบนัถูกแทนท่ีดว้ยสัญญำเช่ำใหม่
ส ำหรับสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีเหมือนกัน ส่งผลให้มีกำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จ ำนวน 
63.39 ลำ้นบำท ในปี 2563 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัรับรู้ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
มีมูลค่ำต ่ำ ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ จ ำนวน 0.52 ลำ้นบำท 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำเท่ำกบั 24.12 
ลำ้นบำท  
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4.9.2 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ย 
 2563 
 บำท 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 54,821,986 
 หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ ำหน่ำย (1,088,317) 
 รวม 53,733,669 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดแบบไม่คิดลดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 มีดงัน้ี 

 2563 
 บำท 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  
 ภำยใน 1 ปี 21,361,514 
 มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 33,460,472 
 รวม 54,821,986 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัไดบ้นัทึกค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ จ ำนวน 0.41 ลำ้นบำท 

บริษทัไม่มีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องท่ีมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ หน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำไดรั้บกำรติดตำมโดยแผนกบริหำรเงินของบริษทั 
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4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 อำยุกำรตัด ยอดต้นปี  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 
 จ ำหน่ำย ณ วันที่       (โอนออก)  ณ วันที่  
 คงเหลือ 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
  2563        2563 
  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 65,341,627  1,031,139  -  1,173,018  67,545,784 
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกตลำดอนุพนัธ ์  3,912,329  -  -  -  3,912,329 
ค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยอนุพนัธ์ทำงอินเตอร์เน็ต  519,740  -  -  -  519,740 

รวมรำคำทุน  69,773,696  1,031,139  -  1,173,018  71,977,853 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์  (46,515,621)  (6,161,992)  -  -  (52,677,613) 
รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (46,515,621)  (6,161,992)  -  -  (52,677,613) 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่ำงตดิตั้ง  4,011,725  3,721,960  (2,000,000)  (1,173,018)  4,560,667 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  27,269,800        23,860,907 

 
 อำยุกำรตัด ยอดต้นปี  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 
 จ ำหน่ำย ณ วันที่       (โอนออก)/  ณ วันที่  
 คงเหลือ 1 มกรำคม     โอนจัดประเภท* 31 ธันวำคม 
  2562        2562 
  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 65,314,604  1,877,907  (6,965,059)  5,114,175  65,341,627 
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกตลำดอนุพนัธ ์  3,912,329  -  -  -  3,912,329 
ค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยอนุพนัธ์ทำงอินเตอร์เน็ต  519,740  -  -  -  519,740 

รวมรำคำทุน  69,746,673  1,877,907  (6,965,059)  5,114,175  69,773,696 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์  (47,604,200)  (5,621,640)  6,965,016  (254,797)  (46,515,621) 
รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (47,604,200)  (5,621,640)  6,965,016  (254,797)  (46,515,621) 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่ำงตดิตั้ง  4,391,479  4,479,621  -  (4,859,375)  4,011,725 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  26,533,952        27,269,800 

* ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัไดม้ีกำรจดัประเภทรำยกำรใหมส่ ำหรับซอฟทแ์วร์คอมพวิเตอร์ 
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 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วันที่ 31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  บำท 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 6,161,992  5,621,640 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 รำคำทุนก่อนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน ซ่ึงหักค่ำตดัจ ำหน่ำยทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่มีจ ำนวน 37.34 ลำ้นบำท และ 33.80 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

4.11 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ณ วันที ่  ผลกระทบจำกกำร  ณ วันที ่  รำยกำรท่ีรับรู้  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ปรับใช้มำตรฐำน  1 มกรำคม  ในก ำไรหรือ  ก ำไร (ขำดทุน)  31 ธันวำคม 
 2563  กำรบัญชีใหม่  2563  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2563 
 ตำมที่แสดงไว้    ปรับปรุงใหม่       
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว            

ค่ำตดัจ ำหน่ำยซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,821,961  -  1,821,961  379,502  -  2,201,463 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,130,022  (1,130,022)  -  -  -  - 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี            

คำดว่ำจะเกิดขึ้น -  1,123,587  1,123,587  118,168  -  1,241,755 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 15,365,819  -  15,365,819  1,767,966  (201,598)  16,932,187 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรร้ือถอน 929,600  -  929,600  -  -  929,600 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ            

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน            
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -  3,972  3,972  -  (348)  3,624 

อื่น ๆ  240,355  -  240,355  (190,877)  -  49,478 
รวม 19,487,757  (2,463)  19,485,294  2,074,759  (201,946)  21,358,107 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 ณ วันที ่  ผลกระทบจำกกำร  ณ วันที ่  รำยกำรท่ีรับรู้  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ปรับใช้มำตรฐำน  1 มกรำคม  ในก ำไรหรือ  ก ำไร (ขำดทุน)  31 ธันวำคม 
 2563  กำรบัญชีใหม่  2563  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2563 
 ตำมที่แสดงไว้    ปรับปรุงใหม่       
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว            

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ            
ในเงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรม            
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 5,470  -  5,470  (5,470)  -  - 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 886,413  -  886,413  -  -  886,413 
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ            
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน            
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -  199,538  199,538  -  47,402  246,940 

รวม 891,883  199,538  1,091,421  (5,470)  47,402  1,133,353 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 18,595,874  (202,001)  18,393,873  2,080,229  (249,348)  20,224,754 

 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 ณ วันที่  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  รำยกำรที่รับรู้ใน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม  ก ำไรหรือขำดทุน  ก ำไร (ขำดทุน)  31 ธันวำคม 
 2562    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว        

ค่ำตดัจ ำหน่ำยซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,446,698  375,263  -  1,821,961 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,398,572  (268,550)  -  1,130,022 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 10,532,894  2,087,154  2,745,771  15,365,819 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรร้ือถอน 830,143  99,457  -  929,600 
อื่น ๆ  -  240,355  -  240,355 

รวม 14,208,307  2,533,679  2,745,771  19,487,757 
 
 

       หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว        

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ        
ในเงินลงทุนเพื่อคำ้ -  5,470  -  5,470 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 886,413  -  -  886,413 
รวม 886,413  5,470  -  891,883 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 13,321,894  2,528,209  2,745,771  18,595,874 
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4.12 สินทรัพยอ่ื์น 

สินทรัพยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 2563  2562 
 บำท  บำท 

เงินมดัจ ำ 7,510,308  7,244,097 
ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 4,800,793  4,526,644 
กองทุนทดแทนควำมเสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำ    
และส่งมอบหลกัทรัพย ์ 69,635,676  60,705,296 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 2,925,364  3,175,743 
ค่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำรคำ้งรับสุทธิ 16,123,934  10,870,142 
สินทรัพยอ์ื่น 6,386,964  2,173,322 

รวม 107,383,039  88,695,244 

4.13 ประมำณกำรหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนระยะส้ัน 1,617,807  2,302,889 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 83,043,128  74,526,207 
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรร้ือถอน 4,648,000  4,648,000 
ประมำณกำรหน้ีสินภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและ    
สัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 2,761,283  - 
รวม 92,070,218  81,477,096 
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4.13.1 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

บริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำน จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไว ้มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วันที่ 31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  บำท 

ตน้ทุนบริกำรในอดีต -  12,052,215 
ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 11,491,492  8,617,421 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,258,619  1,694,930 

 12,750,111  22,364,566 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดมี้มติผ่ำนร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนฉบบัใหม่ต่อมำเม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 ไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 
โดยพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมส ำหรับกรณี
เลิกจำ้งลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปซ่ึงเกษียณอำยุตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำน
ของกิจกำร ให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั ซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน บริษัทจึงพิจำรณำแก้ไขโครงกำรส ำหรับ
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และบนัทึกภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนของบริษทั  
ณ วนัท่ีในงบกำรเงินและภำระค่ำชดเชยท่ีเพิ่มขึ้นดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน 12.05 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินของบริษทั 
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กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม มีดงัน้ี   

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ยอดยกมำของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ 74,526,207  49,912,565 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต -  12,052,215 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 11,491,492  8,617,421 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,258,619  1,694,930 
กำรวดัมูลค่ำใหม่    
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิด    

จำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ (2,159,153)  4,695,742 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิด    

จำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 1,282,122  (600,946) 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิด    

จำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน (130,959)  9,634,060 
รับ - โอนพนกังำนกบับริษทัในเครือ -   (338,813) 
ผลประโยชน์จ่ำยโดยโครงกำร (3,225,200)  (11,140,967) 
ยอดยกไปของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ 83,043,128  74,526,207 

ขอ้สมมติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกันภยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณภำระ
ผกูพนัภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 ร้อยละ  ร้อยละ 

ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน    
อตัรำคิดลด  0.51 - 2.98  1.70 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน  6.00  6.00 

กำรวิเครำะห์ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มขึ้น/(ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระ
ผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (8,786,519)  (7,617,196) 
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 10,203,346  8,922,281 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 9,760,335  8,445,503 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (8,528,949)  (7,395,264) 
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4.13.2 ภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

ของบริษทั มีดงัน้ี 
 ณ วันที ่
 31 ธันวำคม 
 2563 
 บำท 

ยอดตน้ปี - ตำมท่ีรำยงำนไว ้ - 
ผลกระทบจำกกำรปรับใชม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่ (หมำยเหตขุอ้ 2.2) 1,640,056 
ยอดตน้ปี - ปรับปรุงใหม ่ 1,640,056 
กำรเปล่ียนแปลงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นระหว่ำงปี 1,121,227 
ยอดปลำยปี 2,761,283 

4.14 หน้ีสินอ่ืน 
หน้ีสินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 19,345,381  18,153,522 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำยของพนกังำน 38,622,373  13,037,427 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยของพนกังำน 4,315,565  4,685,255 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 11,789,856  9,638,582 
หน้ีสินอ่ืน 12,019,866  19,937,064 

รวม 86,093,041  65,451,850 

4.15 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิส ำหรับปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น 
ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิส ำหรับปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) 
จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
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4.16 รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 

รำยไดค้่ำนำยหนำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 2563  
 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้  
 เม่ือให้บริกำร

เสร็จส้ิน 
 ตลอดระยะเวลำ

ของสัญญำ 
 รวม  

     
 บำท  บำท  บำท  
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 437,983,085  -  437,983,085  
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 34,980,668  -  34,980,668  
ค่ำนำยหนำ้อ่ืน 416,830  -  416,830  
รวม 473,380,583  -  473,380,583  

 
 2562  
 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้  
 เม่ือให้บริกำร

เสร็จส้ิน 
 ตลอดระยะเวลำ

ของสัญญำ 
 รวม  

     
 บำท  บำท  บำท  
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 360,998,011  -  360,998,011  
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 28,059,630  -  28,059,630  
ค่ำนำยหนำ้อ่ืน 12,588,769  -  12,588,769  
รวม 401,646,410  -  401,646,410  
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4.17 รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563 
 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้ 
 เม่ือให้บริกำร

เสร็จส้ิน 
 ตลอดระยะเวลำ

ของสัญญำ 
 รวม 

    
 บำท  บำท  บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 25,113,389  -  25,113,389 
ค่ำธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล -  19,316,413  19,316,413 
ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน 89,445,420  -  89,445,420 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 1,724,898  -  1,724,898 
รวม 116,283,707  19,316,413  135,600,120 

 
 2562 
 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้ 
 เม่ือให้บริกำร

เสร็จส้ิน 
 ตลอดระยะเวลำ

ของสัญญำ 
 รวม 

    
 บำท  บำท  บำท 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 39,085,050  -  39,085,050 
คำ่ธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล -  14,713,868  14,713,868 
ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน 67,764,517  -  67,764,517 
รวม 106,849,567  14,713,868  121,563,435 

4.18 รำยไดด้อกเบ้ีย 
รำยไดด้อกเบ้ียส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 27,193,634  32,186,328 
รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 13,833,381  27,300,812 
อื่น ๆ 264,383  437,100 

รวม 41,291,398  59,924,240 
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4.19 ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ขำดทนุจำกเงินลงทนุ (9,826,928)  (76,867,326) 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 7,807,093  79,309,554 
เงินปันผล 747,276  693,050 

รวม (1,272,559)  3,135,278 

4.20 ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนไดร้วมค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 และ 2562 จ ำนวน 1,560,000 บำท และ 1,660,000 บำท ตำมล ำดบั 

4.21 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 2563  2562 
 บำท  บำท 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ี และอุปกรณ์ 57,908,048  61,211,799 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 52,736,485  67,483,938 

รวม 110,644,533  128,695,737 
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4.22 ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจุบนั    
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั 16,937,599  1,731,788 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
รำยไดภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ผลต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นหรือกลบัรำยกำร (1,830,881)  (5,273,980) 

                       ภำษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอื่น (249,348)  2,745,771 
รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (2,080,229)  (2,528,209) 
รวมค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 14,857,370  (796,421) 

กำรกระทบยอดของค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้ะหวำ่งอตัรำภำษีท่ีใชแ้ละอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  อัตรำภำษี  บำท  อัตรำภำษี 
   (ร้อยละ)    (ร้อยละ) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 74,273,344    (774,398)   
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 14,854,668  20.00  (154,879)  20.00 
รำยกำรบวกกลบั: ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำย        
ท่ีไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี 826,816    264,295   
รำยกำรหกัออก: ผลกระทบทำงภำษีของรำยได ้        
และค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บยกเวน้ทำงภำษี (803,204)    (730,215)   
รำยกำรปรับปรุงเก่ียวกบัภำษีเงินไดปี้ก่อน        
ท่ีตอ้งรับรู้ในปีปัจจุบนั (20,910)    (175,622)   
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 14,857,370  20.00  (796,421)  102.84 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 
2562 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณจำกก ำไรก่อนภำษีบวกกลบัดว้ยรำยกำรซ่ึงไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำย
และหกัรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ทำงภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 
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4.23 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

บริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้น โดยหักจำกเงินเดือนพนักงำน
ส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ำยสมทบอีกส่วนหน่ึงโดยได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำม
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 แลว้  

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วันที่ 31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  บำท 
เงินสมทบซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 15,279,590  14,952,792 

5.  ข้อมูลเพิม่เติม 
5.1 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั  

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูบ้ริหำรส ำคญั ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 เร่ือง “กำรเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบับุคคล หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั” มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วันที่ 31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  บำท 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 69,502,981  82,528,532 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 3,946,486  3,500,189 
 รวม 73,449,467  86,028,721 

5.2 รำยกำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นหรือ
กำรมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนัและ/หรืออยู่ภำยใตก้ลุ่มบริษทัใหญ่เดียวกนั 
หรือเก่ียวขอ้งโดยมีควำมสัมพนัธ์กับบริษทัใหญ่ ดังนั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำร
ดังกล่ำว ซ่ึงกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำยระหว่ำงกัน กำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงกันและ
เง่ือนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและเป็นเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
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รำยช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรำยกำรทำงธุรกิจกบับริษทั มีดงัน้ีคือ 

ช่ือบริษัท ควำมสัมพันธ์ ประเภทของธุรกิจ 
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ บริษทัใหญ่ ธนำคำรพำณิชย ์
บลจ. กรุงศรี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัจดักำรกองทุน 
บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 
บจ. เคกรุ๊ป บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพื่อกำรลงทุน 
บจ. ไซเบอร์ เวนเจอร์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลงทุนในหลกัทรัพย ์
บจ. ซนัไรส์อิควิต้ี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบักำรลงทุนใน 
  ประเทศไทย 
บจ. ซี.เค.อำร์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพื่อกำรลงทุน 
บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์
บจ. บีบีทีวี แซทเทลวิชัน่ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 
บจ. บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยำ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินเช่ือส่วนบุคคลและบตัรเครดิต 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์เนชัน่แนล บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรทำงธุรกิจท่องเท่ียว 
บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ธุรกิจให้เช่ำรถยนต์ 
แอนดเ์ซอร์วิส   
บจ. สตรองโฮลด ์แอสเซ็ทส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ แคปปิตอล บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพื่อกำรลงทุน 
(เดิมช่ือ บมจ. ศรีอยธุยำแคปปิตอล)   
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ ประกนัภยั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัประกนัภยั 
(เดิมช่ือ บมจ. ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั)   

MUFG Securities Asia Limited บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัหลกัทรัพย ์
Morgan Stanley & Co. International Plc. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรทำงกำรเงิน 

ยอดคงเหลือและรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญั ประกอบดว้ย 

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  บำท 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด    
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 1,135,620,634  1,135,223,352 
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 ณ วันที ่31 ธันวำคม 
 2563  2562 
 บำท  บำท 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้    
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 2,651,416  - 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 37,357,920  - 

รวม 40,009,336  - 
    

สินทรัพย์อ่ืน - เงินมัดจ ำ    
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 269,780  479,488 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 5,042,944  4,674,922 

รวม 5,312,724  5,154,410 
    

สินทรัพย์อ่ืน - ค่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำรค้ำงรับ    
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 909,755  4,104,089 
บลจ. กรุงศรี 531,113  1,258,430 

รวม 1,440,868  5,362,519 
    

สินทรัพย์อ่ืน - อ่ืนๆ    
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 5,925,879  310,250 
    

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ    
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 2,662,979  - 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 37,461,870  - 

รวม 40,124,849  - 
    
หนีสิ้นอ่ืน - อ่ืนๆ    

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 2,028,926  2,492,878 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 339,210  326,375 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์เนชัน่แนล -  11,479 
บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี แอนดเ์ซอร์วิส -  306,900 

รวม 2,368,136  3,137,632 
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 ส ำหรับปีส้ินสุด นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 วันที่ 31 ธันวำคม  
 2563  2562  
 บำท  บำท  

รำยได้     
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ       

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 1,501,852  - ร้อยละ 0.025 - 0.25 ของมูลค่ำ 
บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ 3,577  -  กำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ/ 
บจ. เคกรุ๊ป -  64,048  หรือตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. ซี.เค.อำร์ 170  601  
บจ. ซนัไรส์ อิควิต้ี 168  200  
บจ. ไซเบอร์ เวนเจอร์ -  200  
บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ 51  -  
บจ. บีบีทีวี แซทเทลวิชัน่ -  2,005  
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชัน่ส์ 3,826  236,536  
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 43,473  190,950  
บจ. บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท ์ 5,613  -  
บจ. สตรองโฮลด ์แอสเซ็ทส์ -  2,005  
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ แคปปิตอล     
 (เดิมช่ือบมจ.ศรีอยธุยำ แคปปิตอล) 272,873  1,201,753  

MUFG Securities Asia Limited -  18,083  
Morgan Stanley & Co. International Plc. 11,941,391  5,456,233  

รวม 13,772,994  7,172,614  
     
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 3,649,502  9,713,679 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บลจ. กรุงศรี 7,800,062  14,042,686 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 11,449,564  23,756,365  
     
รำยได้ดอกเบีย้      

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 13,222,326  25,672,346 อตัรำตลำด 
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 ส ำหรับปีส้ินสุด นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 วันที ่31 ธันวำคม  
 2563  2562  
 บำท  บำท  

รำยได้อ่ืน     
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 419  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยำ 550  1,100 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี       
 แอนดเ์ซอร์วิส 364  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
Morgan Stanley & Co. International Plc. 306,435  293,267 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 307,768  294,367  
     ค่ำใช้จ่ำย     

ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน     
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 56,777  147,488 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

     
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 3,807,694  4,814,191 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 34,775  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
รวม 3,842,469  4,814,191  

 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้     
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 17,849  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 179,466  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี       
 แอนดเ์ซอร์วิส 24,446  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 221,761  -  
     

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน     
บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 12,839,789  20,180,069 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บลจ. กรุงศรี -  30,000 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 25,029,968  23,296,157 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์เนชัน่แนล -  93,533 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี       
 แอนดเ์ซอร์วิส 3,304,175  3,751,935 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ ประกนัภยั     

 (เดิมช่ือ บมจ. ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั) 29,557  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
รวม 41,203,489  47,351,694  
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5.3 กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจหลกัทรัพย ์โดยด ำเนินธุรกิจในส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์หลกัในประเทศ  ดังนั้น ฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำว่ำ บริษทัมีส่วนงำนธุรกิจและ
ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เพียงส่วนงำนเดียว 

5.4 สัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรระยะยำว 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  ดอลลำร์สหรัฐ  บำท ดอลลำร์สหรัฐ 
ไม่เกิน 1 ปี 7,751,134  31,000  13,969,810 31,000 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12,123,559  56,833  3,403,722 87,833 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำพื้นท่ีส ำนักงำนและบริกำรซ่ึงเดิม
ถูกจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 จ ำนวน 17.37 ลำ้นบำท 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญำเช่ำ มีผล
บงัคบัใช้ ดงันั้นสัญญำเช่ำดงักล่ำวถูกรับรู้เป็นสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ซ่ึงอธิบำยอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.2 

5.5 วนัท่ีอนุมติังบกำรเงิน 
งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ออก
งบกำรเงินเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
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



   
  
 
    


 
 


 
 
   


 

   
 



  
  
 

 

                                                                    
 


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

 

    
  


 








  

    

  
 
  
 

   













 


 
  









 


  
   

  












                                                                    
 
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   


    

   





 
  




 
  
  




     
  




  
  







   
 














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  


    

   

 






 






   





 

    

   
  





 
 
  




  





  
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    

 
 




    



 

    

  

 




  
  





  





 
















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

 


    


 
 




  





  


   







 

    

   
 





 





   

198



    

    





 








 

    


    







   
 
 
   
 





 
 




  




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 

    















 































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

 

    








   


 
 
 

 

    

  


 

 
 




























 
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    


 




   
 




 




 









 

    

 





 





   

 








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 


    

   
  
 








     





 






  
  





 










  






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

 

    







  

 
 





 
  









 





  

 

  



















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  


    







   
  
  
   








 


























205



 

    

 

 




 



































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

 

    

 
 
 
 







 
 




  

    







 

















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 


    


 





 

 
  


  

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