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ปี2561...ภายใต้ทิศทางการลงทุนท่ีค่อนข้างยาก เน่ืองจากบรรยากาศการลงทุนโดย

ภาพรวมมีทิศทางลดต่ําลงประมาณร้อยละ 11 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า ส่งผลให้นกัลงทนุขาดความ
เช่ือมัน่ในการลงทนุโดยเฉพาะอย่างยิ่งนกัลงทนุรายย่อย ซึง่เป็นฐานลกูค้าหลกัของบริษัทฯ มีความ
ระมดัระวงัในการตดัสินใจลงทนุมากขึน้  

ด้านอนัดบันายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ดีขึน้มาอยู่อนัดบัท่ี  19 (ขณะท่ีในปี 
ก่อนหน้าอยู่ท่ีอนัดบัท่ี 21) เป็นทางหนึ่งท่ีแสดงถึงความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ท่ีดีขึน้
และมีความแข็งแกร่งมากขึน้ 

จากการท่ีบริษัทฯ มีแผนธุรกิจในการปรับปรุงและพฒันาการให้บริการลกูค้าสถาบนัในช่วง  
2-3 ปีท่ีผ่านมา ทัง้การปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองมือและแนวทางในการให้บริการลูกค้าสถาบนั
เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าเป็นสําคัญ พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและ
คณุภาพการให้บริการโดยมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศนูย์กลาง ทําให้ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้รับรางวลัท่ีทรง
เกียรตขิองอตุสาหกรรม คือ รางวลั SET Awards 2018 โดยบริษัทฯ ได้รับรางวลัอนัทรงเกียรตินีเ้ป็น
ครัง้แรกในรอบ 15 ปี ด้านบริษัทหลักทรัพย์ท่ีให้บริการหลักทรัพย์แก่ลูกค้าสถาบันยอดเย่ียม  
ซึง่นบัเป็นหนึง่ในความสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอีกขัน้หนึง่ของบริษัทฯ  

ณ โอกาสนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคณุลกูค้าและผู้ ถือหุ้นทกุท่าน ท่ีให้
การสนบัสนนุและไว้วางใจการดําเนินงานของบริษัทฯ และขอขอบคณุคณะผู้บริหารตลอดจน
พนกังานทกุทา่นท่ีทุม่เทแรงกายแรงใจ ในการสง่มอบการบริการท่ีมีคณุภาพเป็นท่ีพอใจของลกูค้า
อยา่งมีความรับผิดชอบสงู ล้วนเป็นองค์ประกอบท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถมีความเตบิโตขึน้เป็นลําดบั 
และผมหวงัอยา่งยิ่งว่าจะได้รับความสนบัสนนุอย่างดีย่ิงจากทกุท่านตอ่ไป 
 
 
  

สารจากประธานกรรมการ

นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่
ประธานกรรมการ

ปี 2561...ภายใต้ทิศทางการลงทุนที่ค่อนข้างยาก เนื่องจากบรรยากาศการลงทุนโดยภาพรวม
มีทิศทางลดต�่ำลงประมาณร้อยละ 11 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ส่งผลให้นักลงทุนขาดความเชื่อมั่น 
ในการลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักลงทุนรายย่อย ซึ่งเป็นฐานลูกค้าหลักของบริษัทฯ มีความระมัดระวัง
ในการตดัสนิใจลงทนุมากขึ้น 

ด้านอนัดบันายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ดขีึ้นมาอยู่อนัดบัที่ 19 (ขณะที่ในปีก่อนหน้าอยู่
ที่อนัดบัที่ 21) เป็นทางหนึ่งที่แสดงถงึความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ ที่ดขีึ้นและมคีวามแขง็แกร่ง
มากขึ้น

จากการที่บริษัทฯ มีแผนธุรกิจในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการลูกค้าสถาบันในช่วง  
2-3 ปีที่ผ่านมา ทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องมือและแนวทางในการให้บริการลูกค้าสถาบันเพื่อ 
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าเป็นส�ำคัญ พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและคุณภาพการ
ให้บริการโดยมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ท�ำให้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับรางวัลที่ทรงเกียรติของ
อตุสาหกรรม คอื รางวลั SET Awards 2018 โดยบรษิทัฯ ได้รบัรางวลัอนัทรงเกยีรตนิี้เป็นครั้งแรกในรอบ 
15 ปี ด้านบรษิทัหลกัทรพัย์ที่ให้บรกิารหลกัทรพัย์แก่ลูกค้าสถาบนัยอดเยี่ยม ซึ่งนบัเป็นหนึ่งในความส�ำเรจ็
ที่เป็นรูปธรรมอกีขั้นหนึ่งของบรษิทัฯ 

ณ โอกาสนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกค้าและผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ให้ 
การสนับสนุนและไว้วางใจการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และขอขอบคุณคณะผู้บริหารตลอดจนพนักงาน 
ทกุท่านที่ทุม่เทแรงกายแรงใจ ในการสง่มอบการบรกิารที่มคีณุภาพเป็นที่พอใจของลูกค้าอย่างมคีวามรบั
ผดิชอบสูง ล้วนเป็นองค์ประกอบที่ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถมคีวามเตบิโตขึ้นเป็นล�ำดบั และผมหวงัอย่างยิ่ง
ว่าจะได้รบัความสนบัสนนุอย่างดยีิ่งจากทกุท่านต่อไป
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ปี2561 ท่ีผ่านมา ดชันีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ปรับตวัลดลงราว 189 จดุหรือราวร้อยละ 11 มา

ปิดท่ีระดบั 1563.88 จุด โดยมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเท่ากับ 50,555 ล้านบาท จากปัจจัย
ภายนอกเป็นหลัก อาทิ สงครามทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีนเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผล
กระทบตอ่บรรยากาศการลงทนุในตลาดทนุกระจายไปในวงกว้างไมเ่พียงแตใ่นประเทศไทยเทา่นัน้ 

ด้านสว่นแบง่ทางการตลาดของบริษัทฯ ในปี2561 อยู่ท่ีร้อยละ 2.31 จากอนัดบัท่ี21 มาเป็น
อันดบัท่ี19 เป็นทิศทางท่ีดี ทัง้นีเ้ป็นผลจากการท่ีบริษัทฯ ได้มีแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพ
กระบวนการทํางานจนสามารถสง่มอบการบริการท่ีดีขึน้ให้แก่ลกูค้าอยา่งเป็นรูปธรรม  

บริษัทฯ มีการจดักิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิเช่น การจดักิจกรรมสมัมนา
ร่วมกับลูกค้าสถาบันต่างประเทศ  ในงานนีมี้ทัง้ลูกค้าสถาบันในประเทศ และลูกค้าสถาบัน
ตา่งประเทศให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกนัอยา่งมาก เป็นส่วนหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของ
บริษัทฯ ในเวทีระดบัสากล  

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการจดัตัง้สายงานลกูค้าธนบดี (Wealth Management) เพ่ือเพิ่ม
ช่องทางหารายได้ให้แก่บริษัทฯ มากขึน้ ซึ่งได้รับการตอบรับท่ีดี โดยมีทีมเจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลบญัชีท่ีมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เข้ามาร่วมงานเป็นจํานวนมาก  จะเป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีจะ
สามารถเพิ่มรายได้และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กบับริษัทฯ ได้อยา่งตอ่เน่ืองมากย่ิงขึน้ 

ท้ายนีผ้มขอขอบคณุลูกค้าทุกท่าน ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทท่ีให้ความไว้วางใจและ
สนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนขอขอบคุณพนักงานทุกคนท่ีล้วนมีส่วนอย่างย่ิงในการ
สนบัสนนุให้บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั(มหาชน) มีการเตบิโตอยา่งแข็งแกร่งดีขึน้ตามลําดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายอุดมการ อุดมทรัพย์
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปี 2561 ที่ผ่านมา ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับตัวลดลงราว 189 จุดหรือราวร้อยละ 11 มาปิด 
ที่ระดบั 1,563.88 จดุ โดยมปีรมิาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวนัเท่ากบั 50,555 ล้านบาท จากปัจจยัภายนอก
เป็นหลกั อาท ิสงครามทางการค้าระหว่างสหรฐัอเมรกิากบัจนีเป็นปัจจยัหลกัที่ส่งผลกระทบต่อบรรยากาศ
การลงทนุในตลาดทนุกระจายไปในวงกว้างไม่เพยีงแต่ในประเทศไทยเท่านั้น

ด้านส่วนแบ่งทางการตลาดของบรษิทัฯ ในปี 2561 อยูท่ี่ร้อยละ 2.31 จากอนัดบัที่ 21 มาเป็นอนัดบัที่ 
19 เป็นทศิทางที่ด ีทั้งนี้เป็นผลจากการที่บรษิทัฯ ได้มแีนวทางในการปรบัปรงุคณุภาพกระบวนการท�ำงาน
จนสามารถส่งมอบการบรกิารที่ดขีึ้นให้แก่ลูกค้าอย่างเป็นรูปธรรม 

บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิเช่น การจัดกิจกรรมสัมมนาร่วม
กับลูกค้าสถาบันต่างประเทศ ในงานนี้มีทั้งลูกค้าสถาบันในประเทศ และลูกค้าสถาบันต่างประเทศให้ 
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นายอุดมการ อุดมทรัพย์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสิทธิไชย มหาคุณ

กรรมการ

นายวิธพล เจาะจิตต์

กรรมการ
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นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์
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มุ่งมั่นสร้างสรรค์บริการทางการเงินท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความมัง่คัง่ให้แก่ลกูค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงินชัน้นําระดบัโลก 

1.  สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และบริการทาง
การเงิน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวงัของลกูค้า 

2. พฒันาบคุลากร เพ่ือคณุภาพการบริการ
ท่ีดีเลิศ และส่งต่อคุณค่าให้กับลูกค้า
อยา่งยัง่ยืน 

3. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ่
การเปล่ียนแปลงได้อยา่งรวดเร็ว 

4. สร้างความพงึพอใจให้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ 
5. ดําเนินธุรกิจภายใต้ ความซ่ือสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

ด้วยทีมงานท่ีพร้อมก้าวไปสู่ความเปล่ียนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และการให้บริการท่ีประทับใจ ภายใต้ความโปร่งใสถูกต้องตามหลักการ  
ทัง้ 6 ดงันี ้

1.  ลูกค้าคือคนส าคัญ (Customer Centricity) ให้ความสําคญักับลูกค้าเป็นอนัดบั
แรก จะเข้าใจในความคาดหวงัและความต้องการของลูกค้า พร้อมตอบสนองด้วย
ทางเลือกท่ีดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้า 

2. ซ่ือสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้าง
ความเช่ือมัน่ โดยปฏิบตังิานถกูต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจริยธรรม 

3. ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า (Team Spirit) ร่วมทํางานเป็นทีม ด้วยความคิดและ
จิตใจท่ีเปิดกว้าง โดยมุง่บรรลเุป้าหมายเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและกรุงศรี 

4. มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ (Passion for Excellence) มุ่งมัน่ด้วยจิตสํานึกในการ
สร้างความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและบริการท่ีดีท่ีสดุ 

5. เปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Making Innovation Changes) เปล่ียนแปลง
และพฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ของลกูค้าและกรุงศรี 
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6. ก้าวสู่เวทีระดับโลก (Global Awareness) มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอย่างต่อเน่ืองใน
ฐานะสถาบนัการเงินระดบัโลก เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของลูกค้าทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศไทย 

  บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทหลกัทรัพย์ชัน้นําท่ีให้บริการ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความมัง่คัง่ให้แก่ลูกค้า และให้ความสําคญักับการพัฒนาคณุภาพ และรูปแบบของงานวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ เพ่ือนําเสนอข้อมูลให้กับนกัลงทุนทัว่ไป รวมทัง้นกัลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ 
สําหรับใช้ประกอบการตดัสินใจในการลงทนุอย่างมีประสิทธิภาพ และทนัตอ่เหตกุารณ์ รวมถึงการ
เป็นผู้จดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ทัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้และตราสารก่ึงหนีก้ึ่งทนุ  
  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานสนับสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือการบริหารจดัการ การปฏิบตัิงาน การ
ให้บริการท่ีดีท่ีสดุ และสามารถตอบสนองต่อทุกความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และยงัให้
ความสําคญักับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตวัแทนซือ้/ขายคืนหน่วย
ลงทนุเพ่ือสามารถให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งครบวงจร 

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมาของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
ปี 2559 -  ดําเนินตามแผนท่ีได้วางยุทธศาสตร์ไว้ โดยเป็นปีท่ีได้มีการปรับเปล่ียน

การทํางานภายใน พัฒนาเคร่ืองมือรวมถึงระบบต่างๆ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการลกูค้าบคุคลและสถาบนัได้ดียิ่งขึน้ 

ปี 2560 -  ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับเลือกให้เป็นเจ้าภาพร่วมกบัตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในการจดังาน Invest Thailand Conference 
2017 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น โดยนําผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
จดทะเบียนชัน้นํา 10 บริษัท จากหลากหลายอตุสาหกรรมของไทยเข้าพบ
นกัลงทุนสถาบนัญ่ีปุ่ น ซึ่งมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  ภายใต้การบริหารรวม 
4.57 ล้านล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ 

  -   ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เพ่ือ
รองรับการขยายธุรกิจตามแผนธุรกิจ 3 ปี (Mid Term Business Plan 
2018-2020) จํานวน 750 ล้านบาท ทําให้ทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็น
1,350 ล้านบาท 

 -  นอกจากนี ้ในปีนีบ้ริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและนําระบบท่ีเก่ียวข้องกับ
ลูกค้ามาใช้ในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้า  อาทิ เช่น 
Customer Center Management (off-line and on-line model) ,KSS Stock 
Expert, SETTRADE DCA,Condition order for Internet Trading,KSS 
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WEB Redesign & SEAL-Net new theme,Tender Offer และPrivate Fund 
– Fire SWAN เป็นต้น 

ปี 2561 - จัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะกลางโดยมองภาพธุรกิจครอบคลุมในทุกๆ 
Segment และ ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า  

 - เดินหน้าสู่ธุรกิจ Wealth Management โดยมีการวางระบบ และโครงสร้าง
เพ่ือรองรับธุรกิจในอนาคต 

 -  เพิ่มบริการซือ้ขายกองทนุผา่นระบบ Streaming for Fund 
 -  ได้รับรางวลั SET Award บริษัท หลกัทรัพย์ ยอดเย่ียม ด้านลูกค้าสถาบนั 

จากวารสารการเงินธนาคาร และตลาดหลกัทรัพย์ 
 -  ได้รับรางวัล Most Innovative Trading Application จากนิตยสาร 

International Finance  
  
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ การเป็นท่ี
ปรึกษาการลงทนุ การจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็นตวัแทนซือ้
ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนุญาตจาก
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โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีสํานกังานสาขาจํานวนรวม 13 แหง่ โดยเป็นสาขาใน
กรุงเทพมหานคร 4 แหง่ ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซ็นทรัลบางนา สาขาพระราม 2 
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สพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขานครราชสีมา สาขาเชียงใหม ่สาขาหาดใหญ่ สาขา
เชียงราย สาขาขอนแก่น และสาขาพิษณโุลก 

ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มี 3 ประเภท ดงันี ้
1. ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์  บริษัทฯให้บริการเป็นนายหน้าซือ้ขาย

หลกัทรัพย์แก่นกัลงทนุทัว่ไป และนกัลงทุนสถาบนัทัง้ในและตา่งประเทศ โดยในปี 
2560 และในปี 2561 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
ร้อยละ 2.36 และร้อยละ 2.31 ตามลําดบั 

2. ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่นกัลงทนุทัว่ไปและนกัลงทนุสถาบนั โดยในปี 2560 และ
ในปี 2561 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 0.64 ตามลําดบั  
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3. ธุรกิจการลงทุน บริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์ทัง้ประเภทตราสารหนีแ้ละ 
ตราสารทุน โดยมีการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งสามารถแยกออกได้เป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ การลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือบญัชีลงทนุของบริษัท (Proprietary Trading) ซึ่ง
เป็นการลงทนุในระยะสัน้ และการลงทนุทางตรง (Direct Investment) ซึ่งเป็นการ
ลงทนุในระยะปานกลางถึงระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในส่วนของผลประกอบการสําหรับปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 รายได้หลกัของบริษัทฯ 
มาจากค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ค่าธรรมเนียมและบริการ และดอกเบีย้
เงินกู้ เพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯสามารถจําแนกได้ดงันี ้
 

คา่นายหน้า 481.1 80.9 497.1 79.5 531.2 80.3 
คา่ธรรมเนียมและบริการ 50.9 8.6 59.5 9.5 53.6 8.1 
ดอกเบีย้เงินให้กู้ เพื่อซือ้หลกัทรัพย์ 35.5 6.0 39.3 6.3 43.5 6.6 
กําไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือ
ทางการเงิน 21.4 3.6 27.6 4.4 30.4 5.0 

รายได้อื่น 6.1 1.0 1.8 0.3 2.9 0.4 
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 ณ สิน้ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 2,096.6 ล้านบาท 3,410.7 
ล้านบาท และ 2,513.5 ล้านบาทตามลําดบั ขณะท่ีมีหนีส้ินรวม 998.3 ล้านบาท 1,496.6 ล้านบาท 
และ 542.3 ล้านบาทตามลําดบั และส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,098.3 ล้านบาท 1,914.0 ล้านบาท 
และ 1,971.2 ล้านบาทตามลําดับ โดย ปี 2559 ปี  2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วน
เงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิตอ่หนีสิ้นทัว่ไปอยู่ในช่วงร้อยละ 33.07 -183.59 ร้อยละ 37.85 -230.38
และร้อยละ 45.02 -368.27 ตามลําดบั ซึ่งสูงกว่าอตัราขัน้ต่ําท่ีร้อยละ 7.0 ตามเกณฑ์การดํารง
เงินกองทนุสภาพคล่องสุทธิตอ่หนีส้ินทั่วไปและทรัพย์สินท่ีต้องวางเป็นประกันท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. 
กําหนด 
 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ 
(ล้านบาท) 15,079,272 17,587,433 15,978,252 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์
ใหม ่(ล้านบาท) 425,364 338,836 240,817 

จํานวนบริษัทหลกัทรัพย์ที่เปิดดําเนินการ 36 38 38 
มลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมผา่นบริษัท (ล้านบาท) 423,775 517,713 571,927 
สว่นแบง่การตลาด 1.85% 2.36% 2.31% 
อนัดบัสว่นแบง่การตลาด 26 21 19 
มลูคา่ซือ้ขายแยกตามประเภทลกูค้า    บญัชีลงทนุบริษัท 8,149 7,370 4,135 

สถาบนั 228,039 80,270 78,564 
ลกูค้าทัว่ไป 184,952 170,101 192,563 
ลกูค้าตา่งประเทศ  10,720 267,703 297,363 

มลูคา่ซือ้ขายแยกตามประเภทบญัชี (ล้านบาท)    Cash  384,350 482,861 535,042 
Cash Balance 29,840 27,351 23,917 
Credit Balance 9,520 7,367 9,531 
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 ธุรกิจของบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า และธุรกิจการ
ลงทนุ โดยรายละเอียดของงานในแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

  บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์กบัลกูค้าทัง้ท่ีเป็นบคุคล
ธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบนัโดยบริษัทฯเป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หมายเลข 29 และให้บริการข้อมูลการวิเคราะห์หลักทรัพย์แก่ลูกค้า เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจลงทุน บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าและกําหนดวงเงินซือ้ขายให้กับ
ลกูค้าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้ 

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อาย ุอาชีพ ท่ีมาของรายได้ 
ความรู้ความเข้าใจในการลงทุน ความสามารถในการรับความเส่ียงจากการ
ลงทนุ โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ สําเนาบตัรประชาชน 
สมดุบญัชีเงินฝาก Bank Statement หรือข้อมลูแสดงฐานะการเงินอ่ืน  

2.  นิติบุคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ท่ีมาของรายได้และผลประกอบการ
ธุรกิจ ความมั่นคงทางการเงิน ภาระหนีสิ้น กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร 
อายุ อาชีพ ท่ีมาของรายได้ วัตถุประสงค์ในการลงทุนในหลักทรัพย์ 
ความสามารถในการรับความเส่ียงโดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ 
ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงินย้อนหลัง หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้เปิดบัญชีกับบริษัท
หลกัทรัพย์ Bank Statement รวมทัง้เอกสารแสดงฐานะการเงินอ่ืน  

                    นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากลกูค้าในการให้ข้อมลูเพ่ือการจดัให้ลกูค้า
แสดงตน (Know Your Client หรือ KYC) และแบบประเมินความสามารถในการรับความเส่ียง
ของลกูค้า (Client Suitability Test) โดยเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ จะทําการประเมินความเส่ียงด้าน
การฟอกเงิน และการทบทวนวงเงินซือ้ขายอยา่งสมํ่าเสมอ 

 1. บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด (Cash Account) คือ ลกูค้าจะต้องวางเงินสด 
หรือหลกัทรัพย์เป็นหลกัประกนัก่อนซือ้ในอตัราสว่นขัน้ต่ําตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
การชําระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะดําเนินการภายในวนัท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าท่ีขายหลักทรัพย์ในวันท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
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หรือหลกัทรัพย์เป็นหลกัประกนัก่อนซือ้ในอตัราสว่นขัน้ต่ําตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
การชําระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะดําเนินการภายในวนัท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 
และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าท่ีขายหลักทรัพย์ในวันท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

 

 2. บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ (Credit Balance) 
คือ บญัชีท่ีมีการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็น
หลกัประกนัการชําระหนีเ้ร่ิมต้น ในอตัราส่วนขัน้ต่ําของจํานวนเงินท่ีจะให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ 
(Initial Margin) และต้องรักษาระดบัมูลค่าหลกัประกัน (Maintenance Margin) ไว้ไม่ต่ํากว่า
อตัราท่ีบริษัทฯ กําหนด ซึง่สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
 3. บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทวางเงินล่วงหน้าทัง้จ านวน (Cash Balance) 
บัญชีท่ีลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้ากับบริษัทฯ เต็มจํานวนท่ีจะซือ้หลักทรัพย์ก่อนการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือมีข้อตกลงให้บริษัทฯ หกัเงินตามคําสัง่ของบริษัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลูกค้าท่ี
ฝากเงินไว้เตม็จํานวนท่ีจะซือ้หลกัทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือโอนเงินคา่ขายหลกัทรัพย์
เข้าบญัชีดงักลา่ว 
  

บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ทกุประเภทท่ีกล่าวถึงข้างต้นนัน้ นอกจากใช้บริการผ่านผู้แนะนํา
การลงทุนของบริษัทฯแล้ว ลูกค้ายงัสามารถย่ืนความจํานงค์ขอส่งคําสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) เองได้อีกด้วย 

 ใน ปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้คา่นายหน้าจากการซือ้ขายสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้าเป็นจํานวนทัง้สิน้ 24.33 ล้านบาท 23.22 ล้านบาท และ 38.87 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
4.09 ร้อยละ 3.71 และร้อยละ 5.87 ของรายได้รวม ตามลําดบั 
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บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนเพ่ือเพิ่มรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง ทัง้นี ้ในปี 2559 ปี 2560 
และปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจการลงทนุเป็นจํานวน 21.4 ล้านบาท 27.6 ล้านบาทและ 
30.5 ล้านบาทตามลําดบั รายได้ดงักล่าวประกอบด้วย บริษัทฯ มีเงินลงทุนเฉพาะตราสารทุน 
10.5 ล้านบาท  

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในสินทรัพย์ทางการเงินในประเภทตา่งๆเพ่ือเพิ่มโอกาสใน
การสร้างผลตอบแทนท่ีดี สามารถควบคมุความเส่ียงท่ียอมรับได้ และมีการบริหารสภาพคล่อง
ทางการเงินท่ีดี โดยจําแนกนโยบายตามวตัถปุระสงค์และประเภทสินทรัพย์ทางการลงทนุเป็น 3 
ประเภทได้แก่ การซือ้ขายหลกัทรัพย์เพ่ือบญัชีบริษัท ( Equity Trading Policy) การซือ้ขายตรา
สารอนพุนัธ์เพ่ือบญัชีบริษัท (Derivative Trading Policy) และการซือ้ขายหลกัทรัพย์และตรา
สารอนพุนัธ์ประเภท Directional Investment โดยมีกรอบการลงทนุและกรอบการควบคมุความ
เส่ียงอยา่งชดัเจน ภายใต้การอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

 
2.3.1 นโยบายการลงทุนซือ้ขายหลักทรัพย์ (Equity Trading Policy) 
กรอบการลงทนุในหลกัทรัพย์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนซือ้ขายหลักทรัพย์ในระยะสัน้ ครอบคลุมถึงการ

ขายชอร์ตหลกัทรัพย์ โดยกําหนดให้สามารถลงทุนซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่
ในดชันี SET100 และสามารถขายชอร์ตหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในดชันี SET50 ซึ่ง
มีสภาพคลอ่งและมีมลูคา่ตามราคาตลาดสงู 

2.3.2 นโยบายการลงทุนซือ้ขายตราสารอนุพันธ์ (Derivative Trading Policy) 
กรอบการลงทนุในตราสารอนพุนัธ์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนซือ้ขายตราสารอนุพนัธ์ท่ีเน้นลงทุนซือ้ขายในระยะสัน้ 

โดยบริษัทฯกําหนดให้ลงทุนซือ้ขายตราสารอนุพนัธ์มีสภาพคล่อง เพ่ือมุ่งหวงัการทํากําไรจาก
สว่นตา่งของราคาตราสารอนพุนัธ์  

2.3.3 นโยบายการลงทุนประเภท Directional Investment  
กรอบการลงทนุในหลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในธุรกิจท่ีมีโอกาสในการเติบโตและศกัยภาพในการทํา

กําไรท่ีสูง โดยมีระยะเวลาในการลงทุนไม่เกิน 270 วัน และมีการลงทุนภายในวงเงินตามท่ี 
บริษัทฯ กําหนด ทัง้ในหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ โดย
ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนจะเป็นทัง้กําไรส่วนตา่งจากการขายหลกัทรัพย์หรือ
ตราสารอนพุนัธ์ และเงินปันผล  

นโยบายการบริหารความเส่ียงของการลงทนุ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ

อนัเป็นผลมาจากการลงทนุจงึมีการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหารความเส่ียง 
สายงานกํากับดูแลธุรกิจ และสายงานบญัชีและการเงินร่วมกันเป็นผู้ ทําหน้าท่ีในการกําหนด 
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บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนเพ่ือเพิ่มรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง ทัง้นี ้ในปี 2559 ปี 2560 
และปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจการลงทนุเป็นจํานวน 21.4 ล้านบาท 27.6 ล้านบาทและ 
30.5 ล้านบาทตามลําดบั รายได้ดงักล่าวประกอบด้วย บริษัทฯ มีเงินลงทุนเฉพาะตราสารทุน 
10.5 ล้านบาท  

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในสินทรัพย์ทางการเงินในประเภทตา่งๆเพ่ือเพิ่มโอกาสใน
การสร้างผลตอบแทนท่ีดี สามารถควบคมุความเส่ียงท่ียอมรับได้ และมีการบริหารสภาพคล่อง
ทางการเงินท่ีดี โดยจําแนกนโยบายตามวตัถปุระสงค์และประเภทสินทรัพย์ทางการลงทนุเป็น 3 
ประเภทได้แก่ การซือ้ขายหลกัทรัพย์เพ่ือบญัชีบริษัท ( Equity Trading Policy) การซือ้ขายตรา
สารอนพุนัธ์เพ่ือบญัชีบริษัท (Derivative Trading Policy) และการซือ้ขายหลกัทรัพย์และตรา
สารอนพุนัธ์ประเภท Directional Investment โดยมีกรอบการลงทนุและกรอบการควบคมุความ
เส่ียงอยา่งชดัเจน ภายใต้การอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

 
2.3.1 นโยบายการลงทุนซือ้ขายหลักทรัพย์ (Equity Trading Policy) 
กรอบการลงทนุในหลกัทรัพย์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนซือ้ขายหลักทรัพย์ในระยะสัน้ ครอบคลุมถึงการ

ขายชอร์ตหลกัทรัพย์ โดยกําหนดให้สามารถลงทุนซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่
ในดชันี SET100 และสามารถขายชอร์ตหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในดชันี SET50 ซึ่ง
มีสภาพคลอ่งและมีมลูคา่ตามราคาตลาดสงู 

2.3.2 นโยบายการลงทุนซือ้ขายตราสารอนุพันธ์ (Derivative Trading Policy) 
กรอบการลงทนุในตราสารอนพุนัธ์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนซือ้ขายตราสารอนุพนัธ์ท่ีเน้นลงทุนซือ้ขายในระยะสัน้ 

โดยบริษัทฯกําหนดให้ลงทุนซือ้ขายตราสารอนุพนัธ์มีสภาพคล่อง เพ่ือมุ่งหวงัการทํากําไรจาก
สว่นตา่งของราคาตราสารอนพุนัธ์  

2.3.3 นโยบายการลงทุนประเภท Directional Investment  
กรอบการลงทนุในหลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในธุรกิจท่ีมีโอกาสในการเติบโตและศกัยภาพในการทํา

กําไรท่ีสูง โดยมีระยะเวลาในการลงทุนไม่เกิน 270 วัน และมีการลงทุนภายในวงเงินตามท่ี 
บริษัทฯ กําหนด ทัง้ในหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือตราสารอนุพันธ์ โดย
ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนจะเป็นทัง้กําไรส่วนตา่งจากการขายหลกัทรัพย์หรือ
ตราสารอนพุนัธ์ และเงินปันผล  

นโยบายการบริหารความเส่ียงของการลงทนุ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ

อนัเป็นผลมาจากการลงทนุจงึมีการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหารความเส่ียง 
สายงานกํากับดูแลธุรกิจ และสายงานบญัชีและการเงินร่วมกันเป็นผู้ ทําหน้าท่ีในการกําหนด 

 

เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุน ตลอดจนถึงการบริหารเ งินลงทุน ติดตาม ควบคุม รวมทัง้
ประเมินผลความเส่ียงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จํากัด(มหาชน) ดําเนินธุรกิจและให้บริการท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ประเภทตราสารทุน (หุ้น) และตราสารอนพุนัธ์ ธุ รกิจวาณิชธนกิจ 
ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจัดการกองทนุส่วนบุคคล ตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน ธุรกิจท่ีปรึกษาการ
ลงทนุและท่ีปรึกษาการเงิน  

ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2561 เคล่ือนไหวผนัผวนในทิศทางขาลง โดยดชันี
ตลาดหลกัทรัพย์ ปิด ณ สิน้เดือนธนัวาคม 2561 ท่ีระดบั 1,564 จดุ ลดลง190 จดุ หรือลดลงร้อยละ 
10.8 เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2560 ท่ี 1,754 จดุ นบัเป็นการลดลงทําสถิติต่ําสดุในรอบ 1 ปี 5 
เดือน มลูคา่การซือ้ขายตลาดหุ้นไทยเฉล่ียในปี 2561 อยูท่ี่ระดบั 56,409 ล้านบาทตอ่วนั เพิ่มขึน้ร้อย
ละ 18 เม่ือเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียของปี 2560 ท่ีระดบั 47,753 ล้านบาทตอ่วนั  

ดชันีตลาดหุ้นไทยท่ีลดลงแรงในปีท่ีผ่านมา เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับตลาดหุ้นทั่วโลก 
โดยมีปัจจยัลบจากภายนอกเป็นปัจจยักดดนัหลกั โดยเฉพาะปัญหาสงครามการค้า (Trade war) 
ระหวา่งสหรัฐกบัจีนท่ียืดเยือ้สง่ผลให้ภาคเศรษฐกิจจีน สหรัฐ และ เศรษฐกิจโลกได้รับผลกระทบเป็น
วงกว้าง ดชันีชีนํ้าเศรษฐกิจปรับตวัลง หลายหนว่ยงานทยอยปรับลดการคาดการณ์เศรษฐกิจ (GDP) 
เป็นปัจจัยลบกดดนับรรยากาศการลงทุน นําโดยกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ( IMF) ออกบท
วิเคราะห์คาดการณ์เศรษฐกิจโลกฉบบัเดือน ต.ค.ปี 2561 ปรับลดการคาดการณ์การเติบโตของ
เศรษฐกิจโลก (World GDP) ในปี 2561 และปี 2562 เป็นขยายตวัร้อยละ 3.7 จากเดิมท่ีคาดว่าจะ
ขยายตวัร้อยละ 3.9 ทัง้สองปี ดชันีชีนํ้าเศรษฐกิจของประเทศเศรษฐกิจหลกั อาทิ สหรัฐ จีน และ 
สหภาพยุโรป เร่ิมชะลอตวั โดยเฉพาะดชันีผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ภาคการผลิตเดือน ธ.ค. 2561 ลดลง
ทําสถิตต่ํิาสดุในรอบรายเดือน  

การท่ีธนาคารกลางสหรัฐประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้เป็นอีกหนึ่งปัจจยัภายนอกท่ีกดดนัดชันี 
โดยในปีท่ีผา่นมาธนาคารกลางสหรัฐ (Fed) ประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้ทัง้หมด 4 ครัง้ ส่งผลให้อตัรา
ดอกเบีย้นโยบายของสหรัฐเพิ่มขึน้จาก ร้อยละ 1.5 ณ สิน้ปี 2560 เป็นร้อยละ 2.5 ณ สิน้ปี 2561 
เทียบกบัธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีประกาศขึน้อตัราดอกเบีย้เพียง 1 ครัง้จากร้อยละ 1.5 เป็นร้อย
ละ 1.75 นอกจากนี ้Fed ยงัทยอยลดขนาดงบดลุมลูคา่ 4.4 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ ด้วยการปล่อย
ให้พนัธบตัรหรือตราสารหนีท่ี้ Fed ถืออยู่หมดอายุ และลดปริมาณการลงทนุตอ่ในตราสารหนีท้กุๆ
เดือน สง่ผลให้สภาพคล่องในตลาดลดลงผลกัดนัให้เงินทนุไหลออกจากตลาดเกิดใหม่ไปยงัตลาดท่ี
พฒันาแล้ว หรือ ตลาดอเมริกาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญั โดยปี 2561 นกัลงทนุตา่งชาติขายสุทธิใน
ตลาดหุ้นไทยมลูคา่ 287,459 ล้านบาทเทียบกบัปี 2559 ท่ีมียอดขายสทุธิเพียง 25,755 ล้านบาท  
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นอกจากปัยจยัลบจากภายนอกตลาดหุ้นไทยยงัถูกกดดนัจากปัจจยัลบภายในด้วยเช่นกัน 
โดยเฉพาะตัวเลขเศรษฐกิจท่ีเห็นสัญญาณชะลอตัวในหลายกิจกรรม นําโดย ภาคส่งออก และ 
ท่องเท่ียว โดยตวัเลขการส่งออกพลิกเป็นหดตวัร้อยละ 5.2 ในเดือน ก.ย. 2561 เทียบกบัเดือน ส.ค. 
2561 ท่ีขยายตัวร้อยละ 6.7 นับเป็นการหดตวัเป็นครัง้แรกในรอบ 19 เดือน จากผลกระทบของ
สงครามการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐ ซึ่งไทยเป็นห่วงโซ่อปุทานของสินค้าท่ีถกูเรียกเก็บภาษี จํานวน
นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติโดยเฉพาะนักท่องเท่ียวจีนลดลงอย่างรวดเร็วจากเหตุการณ์เรือล่มท่ี
จงัหวดัภเูก็ตในช่วงเดือน ก.ค. เน่ืองจากนกัท่องเท่ียวกงัวลเร่ืองความปลอดภยั โดยนกัท่องเท่ียวจีน
เดือน ก.ค.มีจํานวน 9.3 แสนคน ลดลงสู่ระดบั 8.7 แสนคนในเดือน ส.ค.และ 6.5 แสนคนในเดือน 
ต.ค. ต่ําสดุในรอบ 22 เดือน ผลกระทบจากภาคการส่งออกและท่องเท่ียวท่ีชะลอตวัส่งผลกระทบ
โดยตรงตอ่อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทย (GDP) โดย GDP ไตรมาส 1 ขยายตวัร้อยละ 4.8 
ก่อนจะชะลอตวัเป็นร้อยละ 4.6 ในไตรมาส 2 และขยายตวัร้อยละ 3.3 ในช่วงไตรมาส 3 ด้านปัจจยั
การเมืองในประเทศแม้จะมีปัจจยับวกจากการจดัตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ (กกต.) พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯให้ออกพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยกา รเลือกตัง้
สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร(ส.ส.) และ สมาชิกวฒุิสภา (ส.ว.) ลงประกาศใช้ในราชกิจจานเุบกษาและ
เร่ิมมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 ธ.ค. 2561 แตปั่จจยัดงักล่าวไม่ได้ส่งผลบวกกบัตลาดมากอย่างท่ีนกั
ลงทนุคาดไว้เน่ืองจากนกัลงทนุยงัคงรอการประกาศวนัเลือกตัง้อยา่งเป็นทางการจากภาครัฐ จากผล
ของปัจจัยลบท่ีกล่าวมาข้างต้นกดดนัให้นักลงทุนขาดความเช่ือมั่นต่อทิศทางเศรษฐกิจและการ
ลงทุน สะท้อนผ่านมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัท่ีปรับตวัลงอย่างชดัเจนโดยเฉพาะในช่วง 3 เดือน
สุดท้ายของปี ซึ่งมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียอยู่ท่ีระดบั 45,000 ล้านบาทต่อวัน เทียบกับในช่วงเก้า
เดือนแรกของปีท่ีมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ีย 60,000 ล้านบาทต่อวัน หุ้ นในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
ปรับตวัลง นําโดยกลุม่ พลงังาน จากราคานํา้มนัดิบในตลาดโลกปรับตวัลงกงัวลเศรษฐกิจโลกชะลอ
ตวั กลุม่ธนาคารลดลงจากการแข่งขนัลดคา่ธรรมเนียมผ่านธุรกรรมออนไลน์ กลุ่มส่ือสารกําไรยงัไม่
ฟืน้ถูกกดดนัจากโปรโมชัน่เล่นเน็ตฟรีไม่อัน้ กลุ่มอสงัหาฯปรับลงแรงจากนโยบายคลุมสินเช่ือภาค    
อสงัหาฯของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่วนหุ้นขนาดกลางและขนาดเล็กถกูขายปรับพอร์ตและขาย
ทํากําไรโดยเฉพาะกลุม่ท่ีอิงกบัผู้บริโภคและนกัท่องเท่ียวชาวจีน  

ปี 2562 คาดว่าดชันีตลาดหลกัทรัพย์จะกลับมาฟื้นตวัและคาดกรอบการเคล่ือนไหวของ
ดชันีจะอยูใ่นชว่ง 1,500 -2,000 จดุ และ คาดดชันี ปิด ณ สิน้ปีท่ีระดบั 1,850 - 1,900 จดุ เศรษฐกิจ
ในประเทศยังขยายตวัแข็งแกร่ง จากการใช้จ่ายผู้ บริโภค การลงทุนภาคเอกชน และ การลงทุน
ภาครัฐ เป็นแรงขบัเคล่ือน นอกจากนีย้ังมีปัจจัยบวกจากการเลือกตัง้ของไทยซึ่งคาดว่ าจะมีการ
เลือกตัง้ในช่วงไตรมาส 1 หรือ ไตรมาส 2 ของปีนีเ้ป็นบวกต่อบรรยากาศการลงทุนโดยรวม ส่วน
ปัจจยัลบจากภายนอกท่ีกดดนัตลาดหุ้นทั่วโลกและตลาดหุ้นไทยในปี ท่ีผ่านมา โดยเฉพาะปัญหา
สงครามการค้ามีแนวโน้มคล่ีคลายไปในทางท่ีดีขึน้ หลงัจาก จีน และ สหรัฐ กลบัสู่เวทีเจรจาเพ่ือยตุิ
ข้อพิพาททางการค้าร่วมกัน นอกจากนีย้ังมีปัจจัยหนุนจากการท่ีธนาคารกลางสหรัฐ ( FED) ส่ง
สัญญาณชะลอขึน้อัตราดอกเบีย้ ผลักดนัให้เงินทุนต่างชาติมีโอกาสไหลกลับเข้าตลาดเกิดใหม ่
(Emerging market ) รวมถึงตลาดหุ้นไทยเพิ่มมากขึน้ ด้วยแนวโน้มดชันีท่ีมีโอกาสกลบัมาฟืน้ตวัจะ
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นอกจากปัยจยัลบจากภายนอกตลาดหุ้นไทยยงัถูกกดดนัจากปัจจยัลบภายในด้วยเช่นกัน 
โดยเฉพาะตัวเลขเศรษฐกิจท่ีเห็นสัญญาณชะลอตัวในหลายกิจกรรม นําโดย ภาคส่งออก และ 
ท่องเท่ียว โดยตวัเลขการส่งออกพลิกเป็นหดตวัร้อยละ 5.2 ในเดือน ก.ย. 2561 เทียบกบัเดือน ส.ค. 
2561 ท่ีขยายตัวร้อยละ 6.7 นับเป็นการหดตวัเป็นครัง้แรกในรอบ 19 เดือน จากผลกระทบของ
สงครามการค้าระหว่างจีนกับสหรัฐ ซึ่งไทยเป็นห่วงโซ่อปุทานของสินค้าท่ีถกูเรียกเก็บภาษี จํานวน
นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติโดยเฉพาะนักท่องเท่ียวจีนลดลงอย่างรวดเร็วจากเหตุการณ์เรือล่มท่ี
จงัหวดัภเูก็ตในช่วงเดือน ก.ค. เน่ืองจากนกัท่องเท่ียวกงัวลเร่ืองความปลอดภยั โดยนกัท่องเท่ียวจีน
เดือน ก.ค.มีจํานวน 9.3 แสนคน ลดลงสู่ระดบั 8.7 แสนคนในเดือน ส.ค.และ 6.5 แสนคนในเดือน 
ต.ค. ต่ําสุดในรอบ 22 เดือน ผลกระทบจากภาคการส่งออกและท่องเท่ียวท่ีชะลอตวัส่งผลกระทบ
โดยตรงตอ่อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทย (GDP) โดย GDP ไตรมาส 1 ขยายตวัร้อยละ 4.8 
ก่อนจะชะลอตวัเป็นร้อยละ 4.6 ในไตรมาส 2 และขยายตวัร้อยละ 3.3 ในช่วงไตรมาส 3 ด้านปัจจยั
การเมืองในประเทศแม้จะมีปัจจยับวกจากการจดัตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ (กกต.) พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯให้ออกพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยกา รเลือกตัง้
สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร(ส.ส.) และ สมาชิกวฒุิสภา (ส.ว.) ลงประกาศใช้ในราชกิจจานเุบกษาและ
เร่ิมมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 11 ธ.ค. 2561 แตปั่จจยัดงักล่าวไม่ได้ส่งผลบวกกบัตลาดมากอย่างท่ีนกั
ลงทนุคาดไว้เน่ืองจากนกัลงทนุยงัคงรอการประกาศวนัเลือกตัง้อยา่งเป็นทางการจากภาครัฐ จากผล
ของปัจจัยลบท่ีกล่าวมาข้างต้นกดดนัให้นักลงทุนขาดความเช่ือมั่นต่อทิศทางเศรษฐกิจและการ
ลงทุน สะท้อนผ่านมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัท่ีปรับตวัลงอย่างชดัเจนโดยเฉพาะในช่วง 3 เดือน
สุดท้ายของปี ซึ่งมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียอยู่ท่ีระดบั 45,000 ล้านบาทต่อวัน เทียบกับในช่วงเก้า
เดือนแรกของปีท่ีมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ีย 60,000 ล้านบาทต่อวัน หุ้ นในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
ปรับตวัลง นําโดยกลุม่ พลงังาน จากราคานํา้มนัดิบในตลาดโลกปรับตวัลงกงัวลเศรษฐกิจโลกชะลอ
ตวั กลุม่ธนาคารลดลงจากการแข่งขนัลดคา่ธรรมเนียมผ่านธุรกรรมออนไลน์ กลุ่มส่ือสารกําไรยงัไม่
ฟืน้ถูกกดดนัจากโปรโมชัน่เล่นเน็ตฟรีไม่อัน้ กลุ่มอสงัหาฯปรับลงแรงจากนโยบายคลุมสินเช่ือภาค    
อสงัหาฯของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่วนหุ้นขนาดกลางและขนาดเล็กถกูขายปรับพอร์ตและขาย
ทํากําไรโดยเฉพาะกลุม่ท่ีอิงกบัผู้บริโภคและนกัท่องเท่ียวชาวจีน  

ปี 2562 คาดว่าดชันีตลาดหลกัทรัพย์จะกลับมาฟื้นตวัและคาดกรอบการเคล่ือนไหวของ
ดชันีจะอยูใ่นชว่ง 1,500 -2,000 จดุ และ คาดดชันี ปิด ณ สิน้ปีท่ีระดบั 1,850 - 1,900 จดุ เศรษฐกิจ
ในประเทศยังขยายตวัแข็งแกร่ง จากการใช้จ่ายผู้ บริโภค การลงทุนภาคเอกชน และ การลงทุน
ภาครัฐ เป็นแรงขบัเคล่ือน นอกจากนีย้ังมีปัจจัยบวกจากการเลือกตัง้ของไทยซึ่งคาดว่ าจะมีการ
เลือกตัง้ในช่วงไตรมาส 1 หรือ ไตรมาส 2 ของปีนีเ้ป็นบวกต่อบรรยากาศการลงทุนโดยรวม ส่วน
ปัจจยัลบจากภายนอกท่ีกดดนัตลาดหุ้นทั่วโลกและตลาดหุ้นไทยในปี ท่ีผ่านมา โดยเฉพาะปัญหา
สงครามการค้ามีแนวโน้มคล่ีคลายไปในทางท่ีดีขึน้ หลงัจาก จีน และ สหรัฐ กลบัสู่เวทีเจรจาเพ่ือยตุิ
ข้อพิพาททางการค้าร่วมกัน นอกจากนีย้ังมีปัจจัยหนุนจากการท่ีธนาคารกลางสหรัฐ ( FED) ส่ง
สัญญาณชะลอขึน้อัตราดอกเบีย้ ผลักดนัให้เงินทุนต่างชาติมีโอกาสไหลกลับเข้าตลาดเกิดใหม ่
(Emerging market ) รวมถึงตลาดหุ้นไทยเพิ่มมากขึน้ ด้วยแนวโน้มดชันีท่ีมีโอกาสกลบัมาฟืน้ตวัจะ

 

ยงัเป็นปัจจยับวกโดยตรงตอ่ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ สะท้อนผ่านมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่
วันท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลให้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ 
ปรับตวัสงูขึน้ชว่ยลดผลกระทบจากการแขง่ขนัในธุรกิจท่ียงัรุนแรง 

การซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณ
เพิ่มขึน้อย่างมาก ในปี 2561 มีปริมาณการซือ้ขายรวมฟิวเจอร์และออปชั่น 104,422,200 สัญญา 
และมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนั 426,213 สญัญา เพิ่มขึน้ร้อยละ 31.0 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า 
โดยสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าท่ีมีการซือ้ขายมากท่ีสดุยงัคงเป็น Single Stock Futures โดยมีการซือ้
ขายทัง้ปีรวมกว่า 55,332,444 สัญญา และมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวัน 225,847 สัญญา 
เพิ่มขึน้ร้อยละ 16.5 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า ซึ่งวิธีการส่งคําสัง่ซือ้ขายแบบ Block Trade ท่ีสามารถ
ชว่ยแก้ไขปัญหาเร่ืองสภาพคล่องให้กบั Single Stock Futures ได้เป็นอยา่งดี ยงัคงได้รับความนิยม
จากนักลงทุนเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง นอกจากนีจํ้านวนสถานะคงค้างของตลาดสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้ามีจํานวนทัง้สิน้ 2,440,223 สญัญา ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 13.6 และในปีท่ีผ่านมา TFEX 
มีการออกสินค้าใหม่ คือ Gold Online Future ซึ่งเป็นสญัญาซือ้ขายสินค้าอ้างอิงทองคําแท่งความ
บริสทุธ์ิร้อยละ 99.5 ราคาเป็นหน่วยเงิน U.S. Dollar ซือ้ขายทํากําไรเป็นเงินบาท ผลตอบแทนตาม
ทิศทางราคาทองคําในตลาดโลก 

สําหรับโครงสร้างผู้ลงทุนในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ผู้ลงทุนในประเทศมีสดัส่วนการ
ซือ้ขายสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 50.7 รองลงมาได้แก่ผู้ลงทุนสถาบนัในประเทศคิดเป็นร้อยละ 36.2 
และผู้ลงทุนต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 13.2 โดยรวมโครงสร้างผู้ลงทุนไม่มีการเปล่ียนแปลงเม่ือ
เทียบกับปีก่อน ด้านจํานวนบญัชีซือ้ขายพบว่ามีจํานวนบัญชีซือ้ขายเพิ่มขึน้จากปีก่อน 21,947 
บญัชี หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 15.0 สง่ผลให้ ณ สิน้เดือน ธ.ค. 2561 มีจํานวนบญัชีซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้ารวมทัง้หมด 168,506 บญัชี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงให้ความสําคญักบัการให้ความรู้แก่ลกูค้าผ่านการจดัอบรมอย่างตอ่เน่ือง 
เพ่ือให้ลกูค้ามีความเข้าใจความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเกิดจากการลงทนุในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
และสามารถนําความรู้รวมถึงกลยทุธ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยกุต์ใช้ในการลงทนุได้ 
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บริษัทฯได้ตระหนกัถึงและให้ความสําคญัอยา่งมากในการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากธุรกิจ
หลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวตอ่สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทําให้บริษัทฯ
ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ตา่งๆท่ีไม่แน่นอน โดยสายงานบริหารความเส่ียง ทํา
หน้าท่ีตดิตามดแูลงานบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆของบริษัทฯ ดงันี ้

3.1  ความเส่ียงจากความผันผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงนิ และตลาดทุนทัง้ 
ในและต่างประเทศ 

ผลการดําเนินงานของธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า มีความผนัผวน
โดยตรงกบัภาวะเศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปริมาณการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีอยูเ่หนือการควบคมุของ
บริษัทฯ  

ความผนัผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทนุอาจเกิดขึน้ได้ด้วยปัจจยัหลายประการ
ซึง่อยูน่อกเหนือการควบคมุของบริษัทฯ เชน่ ความผนัผวนของราคานํา้มนั เหตกุารณ์ความรุนแรงใน 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง และปัญหาเศรษฐกิจ ทัง้ในภูมิภาคต่างๆของโลก 
เหตกุารณ์เหลา่นีอ้าจส่งผลกระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และ
สง่ผลลบตอ่ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทนุและการ
นําหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสําคญัตอ่
การดําเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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บริษัทฯได้ตระหนกัถึงและให้ความสําคญัอยา่งมากในการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากธุรกิจ
หลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวตอ่สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทําให้บริษัทฯ
ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ตา่งๆท่ีไม่แน่นอน โดยสายงานบริหารความเส่ียง ทํา
หน้าท่ีตดิตามดแูลงานบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆของบริษัทฯ ดงันี ้

3.1  ความเส่ียงจากความผันผวนของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดเงนิ และตลาดทุนทัง้ 
ในและต่างประเทศ 

ผลการดําเนินงานของธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า มีความผนัผวน
โดยตรงกบัภาวะเศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปริมาณการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีอยูเ่หนือการควบคมุของ
บริษัทฯ  

ความผนัผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทนุอาจเกิดขึน้ได้ด้วยปัจจยัหลายประการ
ซึง่อยูน่อกเหนือการควบคมุของบริษัทฯ เชน่ ความผนัผวนของราคานํา้มนั เหตกุารณ์ความรุนแรงใน 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง และปัญหาเศรษฐกิจ ทัง้ในภูมิภาคต่างๆของโลก 
เหตกุารณ์เหลา่นีอ้าจส่งผลกระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และ
สง่ผลลบตอ่ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทนุและการ
นําหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสําคญัตอ่
การดําเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
  

 

3.2  ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันภายใน

อตุสาหกรรมค่อนข้างสูง เน่ืองจากมีลกัษณะการให้บริการท่ีเหมือนกัน โดยเฉพาะการให้บริการใน
ด้านการเป็นตวัแทนนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ  มีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและเพิ่มทางเลือกให้ตอบสนองกับความ
ต้องการของลกูค้าได้หลากหลายมากขึน้  

3.3  ความเส่ียงจากการพึ่งพงิลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย  
แม้ว่าบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้ารายใหญ่จะมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัมาโดยตลอด แตบ่ริษัทฯ 

มีความตระหนกัถึงความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอยู่เสมอ จึงมีนโยบายเพ่ือ
ลดความเส่ียงจากการกระจุกตวัของกลุ่มลูกค้าและส่งเสริมการขยายฐานลูกค้าใหม่ ทัง้ประเภท
สถาบนัและรายย่อยให้มากขึน้อย่างตอ่เน่ืองทุกปี เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว และเป็นการ
เพิ่มสดัสว่นรายได้จากฐานลกูค้าใหม่ 

3.4  ความเส่ียงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
บริษัทฯ มีความเส่ียง ในฐานะผู้ รับประกันการจําหน่ายซึ่งหากไม่สามารถจําหน่าย

หลกัทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกนัไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลกัทรัพย์ท่ีเหลือจากการจําหน่ายเข้าไว้ใน
บัญชีเงินลงทุนของบริษัท ฯ อันอาจทําให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทุนหากราคาของหลักทรัพย์
ดังกล่าวภายหลังท่ีเข้าซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แล้วราคาลดลงต่ํากว่าราคาท่ีรับประกันการ
จําหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกระบวนการในการป้องกันความเส่ียงโดยมีการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของบริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลกูค้าหรือนกั
ลงทุนก่อนมีการรับประกนัการจําหน่ายหลกัทรัพย์ทกุครัง้ พร้อมทัง้มีการจําลองการคํานวณ (NCR 
simulation) เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดํารงเงินกองทนุสภาพคล่องของบริษัทฯ จะอยู่ในเกณฑ์ท่ีสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

3.5 ความเส่ียงจากการผิดนัดช าระเงนิค่าซือ้หลักทรัพย์ของลูกค้า หรือผิดนัดช าระ 
การวางเงินประกันการลงทุนในสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าของลูกค้า และควบเส่ียงอันเกิดจาก 
หนีสู้ญ 

ในการสั่งซือ้หรือสั่งขายหลักทรัพย์ของลูกค้าในด้านธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ 
โดยทัว่ไปลูกค้าจะต้องชําระเงินค่าซือ้หลกัทรัพย์หรือส่งมอบหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ภายในวนั ท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด นบัถดัจากวนัท่ีลูกค้าซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของตน ดงันัน้บริษัทฯ อาจมี
ความเส่ียงหากลูกค้าผิดนัดชําระราคาค่าซือ้หลักทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลักทรัพย์ท่ีขายให้แก่  
บริษัทฯ ภายในวนัท่ีกําหนด หรือไม่สามารถชําระเงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
ภาวะท่ีตลาดหลักทรัพย์มีความผันผวนสูง นอกจากนีสํ้าหรับธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า          
บริษัทฯ ยังมีความเส่ียงจากการท่ีหลกัประกันของลกูค้าอาจไม่พอเพียงในการชําระหนีสิ้นท่ีมีต่อ
สํานักหักบัญชี และหักชําระผลขาดทุนจากการลงทุนของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ให้
ความสําคญัตอ่การปฏิบตัติามเกณฑ์การเรียกหลกัประกนัของตลาดหลกัทรัพย์และตลาดสญัญาซือ้
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ขายล่วงหน้า โดยมีการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ในกระบวนการซือ้ขายและเรียกหลักประกันให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลูกค้าและสภาวะ
ตลาด รวมทัง้มีหลักเกณฑ์การคัดกรองหลักทรัพย์จากทัง้ปัจจัยพืน้ฐานและสภาพคล่องของ
หลกัทรัพย์ และติดตามผลหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ขายในบญัชี credit balance เป็นประจํา เพ่ือ
ควบคมุให้การปลอ่ยกู้หลกัทรัพย์เป็นไปอยา่งมีคณุภาพ 

3.6 ความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงนิเพื่อซือ้หลักทรัพย์ 
การให้กู้ ยืมเ งินเ พ่ือซื อ้หลักทรัพย์ บริษัทฯได้ รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเ งิน 

ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าอาจผิดนัดชําระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
หลกัทรัพย์ท่ีลกูค้านํามาเป็นหลกัประกนัมีมลูคา่ต่ํากว่ายอดหนีท่ี้มีอยู่ ซึ่งโดยปกติจะไม่มีเหตกุารณ์
นีเ้กิดขึน้ เน่ืองจากบริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การดํารงหลกัประกนั ทําให้เม่ือมลูคา่หลกัประกนัของลกูค้า
ต่ํากวา่เกณฑ์ท่ีกําหนด ลกูค้าจําเป็นต้องฝากหลกัประกนัเพิ่ม หรือลดยอดหนี ้และบริษัทฯ มีขัน้ตอน
การ Call Margin / Force Sell และคดัเลือกหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ หรือนํามาเป็นหลกัประกนัท่ี
ชดัเจน รอบคอบ รัดกมุ ทําให้บริษัทฯ บริหารความเส่ียงด้านนีไ้ด้อยา่งดี 

3.7 ความเส่ียงทางด้านพึ่งพงิบุคลากร 
ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯต้องอาศัย

บุคลากรที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความชํานาญ และความเชี่ยวชาญในการ
ดําเนินงาน บุคลากรจึงถือเป็นปัจจยัสําคญัในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะบุคลากรหลกัด้านการ
ลงทุนในบัญชีลงทุนของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลักทรัพย์ ในสภาวะท่ีธุรกิจ
หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้ามีการแข่งขันสูง และบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ และ
ความชํานาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่อย่างจํากัด ทําให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรใน
หนว่ยงานตา่งๆ ซึง่การโยกย้ายบคุลากร อาจส่งผลตอ่ความตอ่เน่ืองของการดําเนินงาน และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ อยา่งไรก็ตามเพื่อลดความเส่ียงในเร่ืองดงักลา่ว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมสํารวจ
โครงสร้างเงินเดือนและสวสัดกิารตา่งๆกบัสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบคุคลบริษัทหลกัทรัพย์
ไทย และได้นําผลสํารวจดงักลา่วมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจดัการคา่ตอบแทนและ
สวสัดิการของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนกังานได้ฝึกอบรมพฒันาความรู้ในด้านตา่งๆรวมทัง้การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ตอ่
สงัคม และการแขง่ขนักีฬาประเภทตา่งๆ ท่ีจดัโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย และกิจกรรมภายใน
ตา่งๆของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือสร้างความสามคัคีและความผกูพนัของพนกังานภายในองค์กร  

3.8 ความเส่ียงจากการขัดข้องของระบบคอมพวิเตอร์ 
การดําเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าต้องพึ่งพา

ระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจัยท่ีสําคญัอีกปัจจยัหนึ่งในการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งการขดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่การ
ดําเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกันความเส่ียง
ดังกล่าว โดยมีระบบ Backup ทัง้ในส่วนของเคร่ือง Server อุปกรณ์ Network และ 
Communication Link ตา่งๆ ซึง่สามารถรองรับกรณีอปุกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมีการ
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ขายล่วงหน้า โดยมีการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ในกระบวนการซือ้ขายและเรียกหลักประกันให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลูกค้าและสภาวะ
ตลาด รวมทัง้มีหลักเกณฑ์การคัดกรองหลักทรัพย์จากทัง้ปัจจัยพืน้ฐานและสภาพคล่องของ
หลกัทรัพย์ และติดตามผลหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ขายในบญัชี credit balance เป็นประจํา เพ่ือ
ควบคมุให้การปลอ่ยกู้หลกัทรัพย์เป็นไปอยา่งมีคณุภาพ 

3.6 ความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงนิเพื่อซือ้หลักทรัพย์ 
การให้กู้ ยืมเ งินเ พ่ือซื อ้หลักทรัพย์ บริษัทฯได้ รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเ งิน 

ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าอาจผิดนัดชําระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
หลกัทรัพย์ท่ีลกูค้านํามาเป็นหลกัประกนัมีมลูคา่ต่ํากว่ายอดหนีท่ี้มีอยู่ ซึ่งโดยปกติจะไม่มีเหตกุารณ์
นีเ้กิดขึน้ เน่ืองจากบริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การดํารงหลกัประกนั ทําให้เม่ือมลูคา่หลกัประกนัของลกูค้า
ต่ํากวา่เกณฑ์ท่ีกําหนด ลกูค้าจําเป็นต้องฝากหลกัประกนัเพิ่ม หรือลดยอดหนี ้และบริษัทฯ มีขัน้ตอน
การ Call Margin / Force Sell และคดัเลือกหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ หรือนํามาเป็นหลกัประกนัท่ี
ชดัเจน รอบคอบ รัดกมุ ทําให้บริษัทฯ บริหารความเส่ียงด้านนีไ้ด้อยา่งดี 

3.7 ความเส่ียงทางด้านพึ่งพงิบุคลากร 
ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯต้องอาศัย

บุคลากรที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความชํานาญ และความเชี่ยวชาญในการ
ดําเนินงาน บุคลากรจึงถือเป็นปัจจยัสําคญัในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะบุคลากรหลกัด้านการ
ลงทุนในบัญชีลงทุนของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลักทรัพย์ ในสภาวะท่ีธุรกิจ
หลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้ามีการแข่งขันสูง และบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ และ
ความชํานาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่อย่างจํากัด ทําให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรใน
หนว่ยงานตา่งๆ ซึง่การโยกย้ายบคุลากร อาจส่งผลตอ่ความตอ่เน่ืองของการดําเนินงาน และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ อยา่งไรก็ตามเพื่อลดความเส่ียงในเร่ืองดงักลา่ว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมสํารวจ
โครงสร้างเงินเดือนและสวสัดกิารตา่งๆกบัสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบคุคลบริษัทหลกัทรัพย์
ไทย และได้นําผลสํารวจดงักลา่วมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจดัการคา่ตอบแทนและ
สวสัดิการของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแข่งขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนกังานได้ฝึกอบรมพฒันาความรู้ในด้านตา่งๆรวมทัง้การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ตอ่
สงัคม และการแขง่ขนักีฬาประเภทตา่งๆ ท่ีจดัโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย และกิจกรรมภายใน
ตา่งๆของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือสร้างความสามคัคีและความผกูพนัของพนกังานภายในองค์กร  

3.8 ความเส่ียงจากการขัดข้องของระบบคอมพวิเตอร์ 
การดําเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าต้องพึ่งพา

ระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจัยท่ีสําคญัอีกปัจจยัหนึ่งในการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งการขดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่การ
ดําเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกันความเส่ียง
ดังกล่าว โดยมีระบบ Backup ทัง้ในส่วนของเคร่ือง Server อุปกรณ์ Network และ 
Communication Link ตา่งๆ ซึง่สามารถรองรับกรณีอปุกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมีการ

 

ติดตัง้ระบบท่ีศนูย์สํารองของบริษัทฯ เพ่ือรองรับกรณีท่ีระบบในสํานกังานใหญ่ไม่สามารถใช้งานได้ 
หรือ เกิดหตกุารณ์ท่ีทําให้ไมส่ามารถเข้าสํานกังานใหญ่ได้ ระบบท่ีศนูย์สํารองจะสามารถเปิดใช้งาน
ได้ภายในเวลาท่ีกําหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ 

3.9 ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อก าหนด 
ที่เข้มงวด 

ธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจท่ีถกูควบคมุอย่างเข้มงวด โดย
กฎหมายและข้อกําหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานท่ีกํากับดแูลซึ่งประกอบด้วย สํานกังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดอนุพันธ์ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังเป็นบริษัทในเครือของธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จํากัด (มหาชน) จึงต้องถกูควบคมุโดยข้อกําหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย ว่าด้วยเร่ือง 
การกํากับแบบรวมกลุ่มสถาบันการเงินอีกด้วย ดังนัน้หากมีการกําหนดหรือแก้ไขเปล่ียนแปลง
นโยบายการกํากบัดแูลของภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล บริษัทฯ จึงอาจจะมีผลกระทบตอ่การ
ดําเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการประกอบธุรกิจและการแข่งขนั
ของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน 
และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ อาจจะมีความรับผิดในการดําเนินธุรกิจใน
ด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ เชน่ ความผิดพลาดในการปฏิบตัหิน้าท่ีของการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การ
จดัจําหน่ายหลักทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการรับคําสั่งซือ้ขายหลกัทรัพย์ของลูกค้า 
เป็นต้น บริษัทฯ จึงกําหนดให้สายงานกํากับดแูลธุรกิจ (Compliance Division) มีหน้าท่ีให้คําปรึกษา 
ให้คําแนะนําและจดัการอบรม ให้แก่พนกังานเก่ียวกบักฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสอบทาน
การปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในส่วนของ
สัญญาและปัญหาเก่ียวกับข้อกฎหมาย ซึ่งบริษัทฯ กําหนดว่าจะต้องได้รับการสอบทานและให้
ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการทํานิตกิรรม  

3.10  ความเส่ียงจากการไม่สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง 
เหตุการณ์ช่วงภาวะวิกฤติต่างๆ เช่น อุบัติภัย ภัยธรรมชาติ การชุมนุมทางการเมือง 

เหตุการณ์จลาจล อาจเป็นเหตุให้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ืองเม่ือเผชิญวิกฤตดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้
จดัทําแผนความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ (Business Contingency Plan) โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้มีการซักซ้อมทําความเข้าใจ กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่าง
สม่ําเสมอ และมีการทดสอบระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ปฏิบัติตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมี
มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 23.96 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เคร่ืองตกแตง่สาํนกังาน เป็นเจ้าของ 4,274 - 
เคร่ืองใช้สาํนกังาน เป็นเจ้าของ 1,336 - 
คอมพิวเตอร์ 
ประมาณการคา่ใช้จ่ายในการ
รือ้ถอนทรัพย์สนิ 

เป็นเจ้าของ 
 

เป็นเจ้าของ 

17,852 
 

497 

- 
 
- 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามท่ีปรากฎในงบการเงินได้แก่ 
ค่าธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทุนหลังหักค่าตดัจําหน่ายสะสมจํานวน 
26.53 ล้านบาท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ประเภทตา่งๆ ดงันี ้

1. ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท 
- การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
- การค้าหลกัทรัพย์ 
- การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ 
- การจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2542 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2542 

2.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

ใบอนญุาตเลขที่ 0016/2551 
ออกให้โดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

3.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2543 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
กิจการการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที ่ด07-0051-18  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5. ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขที ่1755703253  
ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมี
มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 23.96 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เคร่ืองตกแตง่สาํนกังาน เป็นเจ้าของ 4,274 - 
เคร่ืองใช้สาํนกังาน เป็นเจ้าของ 1,336 - 
คอมพิวเตอร์ 
ประมาณการคา่ใช้จ่ายในการ
รือ้ถอนทรัพย์สนิ 

เป็นเจ้าของ 
 

เป็นเจ้าของ 

17,852 
 

497 

- 
 
- 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามท่ีปรากฎในงบการเงินได้แก่ 
ค่าธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทุนหลังหักค่าตดัจําหน่ายสะสมจํานวน 
26.53 ล้านบาท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ประเภทตา่งๆ ดงันี ้

1. ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท 
- การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
- การค้าหลกัทรัพย์ 
- การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ 
- การจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2542 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2542 

2.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

ใบอนญุาตเลขที่ 0016/2551 
ออกให้โดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2551) 

3.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

ใบอนญุาตเลขที่ 002/2543 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
กิจการการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขที ่ด07-0051-18  
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5. ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขที ่1755703253  
ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

 

บริษัทฯได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีชัน้ 3 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เพ่ือใช้เป็นท่ีทําการสํานกังาน
ใหญ่ และทําสญัญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้สํานกังานสาขาจํานวน 13 แห่ง ในกรุงเทพมหานคร
และจงัหวดัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัตอ่ไปนี ้ 

ส านักงานใหญ่ 
898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

คูส่ญัญา: บริษัท บีบีทีวี เอ็คควติี ้จํากดั 
พืน้ท่ี : 2,324 ตารางเมตร  
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 
ส านักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
เลขที่ 622 ชัน้ 10 อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

คูส่ญัญา: กองทนุรวมเอม็โพเรียมทาวเวอร์ (จดัการ 
โดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จํากดั) 
พืน้ท่ี: 418.76 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2563 
(ให้คาํมัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 

 
ส านักงานสาขาสุพรรณบุรี 
เลขที่ 249/171-2 หมู ่5 ตําบลทา่ระหดั 
อําเภอเมอืงสพุรรณบรีุ จงัหวดัสพุรรณบรีุ 72000 

คูส่ญัญา: นายกิตติศกัดิ์ โภควรรณวิทย์ 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 2 คหูา 
ระยะเวลา: 1 สงิหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2562 
(ให้คาํมัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 

 
ส านักงานสาขาชลบุรี 
เลขที่ 64/17 ถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปลาสร้อย 
อําเภอเมอืงชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

คูส่ญัญา: นายภกัดี กาลวนัตวานิช 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 31 พฤษภาคม 2559 - 30 พฤษภาคม 2562 

ส านักงานสาขานครปฐม 
เลขที่ 67/1 ถนนราชดาํเนิน ตาํบลพระปฐมเจดีย์ 
อําเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 

คูส่ญัญา: นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร 
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 
ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2561– 31 พฤษภาคม 2564 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 
เลขที่ 589/151 อาคารสาํนกังานเซ็นทรัล ซิตี ้
ทาวเวอร์ 1 ชัน้ 27 ถนนเทพรัตน แขวงบางนา
เหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

คูส่ญัญา: บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
พืน้ท่ี: 167.09 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 - 30 มิถนุายน 2563 

ส านักงานสาขา พระราม 2 
อาคารพาณิชย์ เลขท่ี 111/917-919 ชัน้ 4  
ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 

คูส่ญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั 
พืน้ท่ี: 216 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ์ 2561 – 31 มกราคม 2563 

ส านักงานสาขานครราชสีมา 
เลขที่ 168 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั (มหาชน) (สาขานครราชสมีา)  
ถนนจอมพล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
นครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 30000 

คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
พืน้ท่ี: 36.12 ตารางเมตร 
ระยะเวลา: 1 มีนาคม 2559 – 28 กมุภาพนัธ์ 2562 
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ส านักงานสาขาถนนวิภาวดีรังสิต 
ที่ทําการธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
สาขาถนน วิภาวดีรังสติ(ซนัทาวเวอร์ส) เลขที่ 
123 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขต
จตจุกัร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10900 
ชัน้ใต้ดิน 4 ตรม. เพื่อวางคอยล์ร้อนแอร์ในห้อง
เคร่ืองคอม 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 39.60 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 เมษายน 2561 – 31 มีนาคม 2564 

 

ส านักงานสาขาเชียงใหม่ 
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั
(มหาชน) สาขา ประตชู้างเผือก ถนนช้างเผือก 
ตําบลศรีภมูิ อําเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดั
เชียงใหม ่50200 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาเชียงราย 
เลขที่ 231-232 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั(มหาชน)สาขาเชียงราย ถนนธนาลยั 
ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จงัหวดั
เชียงราย  00000  

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 28.96 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาหาดใหญ่ 
เลขที่ 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั(มหาชน)สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธ์อทุิศ 
1 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอ หาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา 90110 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560– 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที่ 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั (มหาชน) สาขาพษิณโุลก ถนนพิชยั
สงคราม ตาํบลในเมือง อําเภอเมอืงพิษณโุลก 
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาขอนแก่น  
เลขที่ 114 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั
(มหาชน) สาขาขอนแก่น ถนนศรีจนัทร์ ตําบล
ในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
40000 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการสํารองค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ และการจัดชัน้สินทรัพย์ตาม
ประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ เร่ืองการจดัทําบญัชีเก่ียวกับลูกหนีด้้อยคณุภาพ
ของบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทฯจัดชัน้ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็น 3 
ประเภท ได้แก่  
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ส านักงานสาขาถนนวิภาวดีรังสิต 
ที่ทําการธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
สาขาถนน วิภาวดีรังสติ(ซนัทาวเวอร์ส) เลขที่ 
123 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขต
จตจุกัร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10900 
ชัน้ใต้ดิน 4 ตรม. เพื่อวางคอยล์ร้อนแอร์ในห้อง
เคร่ืองคอม 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 39.60 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 เมษายน 2561 – 31 มีนาคม 2564 

 

ส านักงานสาขาเชียงใหม่ 
เลขที่ 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั
(มหาชน) สาขา ประตชู้างเผือก ถนนช้างเผือก 
ตําบลศรีภมูิ อําเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดั
เชียงใหม ่50200 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาเชียงราย 
เลขที่ 231-232 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั(มหาชน)สาขาเชียงราย ถนนธนาลยั 
ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จงัหวดั
เชียงราย  00000  

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 28.96 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาหาดใหญ่ 
เลขที่ 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั(มหาชน)สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธ์อทุิศ 
1 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอ หาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา 90110 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560– 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก  
เลขที่ 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
จํากดั (มหาชน) สาขาพษิณโุลก ถนนพิชยั
สงคราม ตาํบลในเมือง อําเภอเมอืงพิษณโุลก 
จงัหวดัพิษณโุลก 65000 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

ส านักงานสาขาขอนแก่น  
เลขที่ 114 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั
(มหาชน) สาขาขอนแก่น ถนนศรีจนัทร์ ตําบล
ในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
40000 

 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั(มหาชน) 
 พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 
 ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2560 – 30 มิถนุายน 2563 

 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการสํารองค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ และการจัดชัน้สินทรัพย์ตาม
ประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ เร่ืองการจดัทําบญัชีเก่ียวกับลูกหนีด้้อยคณุภาพ
ของบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทฯจัดชัน้ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็น 3 
ประเภท ได้แก่  

 

1) มูลหนีจ้ัดชัน้สูญ คือ มูลหนีข้องลูกหนีท่ี้ได้ติดตามทวงถามจนถึงท่ีสุดแล้วแต่ไม่ได้รับ  
การชําระหนี ้และบริษัทฯ ได้ดําเนินการจําหนา่ยหนีส้ญูจากบญัชีลกูหนีแ้ล้ว 

2) มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยัจะสญู คือ มลูหนีเ้ฉพาะส่วนท่ีสงูเกินกว่าหลกัประกนัของลกูหนี ้โดยบริษัทฯ
มีการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 100 ของมลูหนีจ้ดัชัน้สงสยัจะสญูทัง้จํานวน 

3) มูลหนีจ้ดัชัน้ต่ํากว่ามาตรฐาน คือ มูลหนีท่ี้ไม่สูงเกินกว่าหลกัประกันของลูกหนีใ้นการตดั
จําหน่ายหนีสู้ญ ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันบริษัทฯ  มีการ
พิจารณาตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพิ่มเติมสําหรับมลูหนีจ้ดัชัน้ปกติเป็นการสํารองทัว่ไปใน
อัตราร้อยละ 1 ของมูลหนีจ้ัดชัน้ปกติ โดยเทียบเคียงจากหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยท่ีบงัคบัใช้กบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มียอดลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและ
ดอกเบีย้ค้างรับสุทธิเท่ากับ 1,137.61 ล้านบาท และมียอดคงเหลือของมูลหนีจ้ดัชัน้สงสัย
จะสญูเทา่กบั 1.20 ล้านบาท 

 บริษัทฯ มีนโยบายระงับการรับรู้รายได้ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. โดยจะระงับ
การรับรู้รายได้สําหรับลกูหนีท่ี้ผิดนดัชําระหนีท่ี้ค้างชําระนานเกิน 3 เดือน 

 บริษัทฯ มีนโยบายตดิตามกรณีลกูค้าผิดนดัชําระราคาคา่ซือ้หลกัทรัพย์ ดงันี ้
 1. เม่ือบริษัทฯ ทราบว่าลูกค้าผิดนัดการชําระค่าซือ้หลักทรัพย์ และ/หรือ ผิดนัดส่งมอบ
หลักทรัพย์ในวันท่ีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด ทางสายปฏิบตัิการหลักทรัพย์จะแจ้งให้ผู้ แนะนําการ
ลงทุนท่ีดูแลลูกค้ารายดังกล่าวทราบ เพ่ือทําการบอกกล่าวแก่ลูกค้า เพ่ือให้ดําเนินการชําระเ งิน
ภายในหนึง่วนัหลงัวนัท่ีผิดนดัชําระคา่ซือ้หลกัทรัพย์  
 2. เม่ือสิน้วนัท่ีครบกําหนดการชําระเงิน ระบบคอมพิวเตอร์จะล็อคบญัชีโดยอตัโนมตัิทนัที 
เพ่ือพกัการซือ้หลกัทรัพย์ของลกูค้ารายดงักล่าว 
 3. เรียกเก็บดอกเบีย้ผิดนดัและคา่ปรับในการชําระเงินลา่ช้าตามเกณฑ์ทางการ 
 4. ผู้แนะนําการลงทนุจะดําเนินการบงัคบัขายหลกัทรัพย์ในบญัชีของลกูค้ารายดงักล่าวใน
วนัท่ีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด (ยกเว้นได้รับความเห็นชอบผ่อนผนัระยะเวลาการบงัคบัขายจากผู้ มี
อํานาจของบริษัทฯ) เพ่ือนําเงินค่าขายหลักทรัพย์ดงักล่าวมาชําระหนีค้่าซือ้หลกัทรัพย์ ซึ่งหากไม่
เพียงพอ และมีหนีส้ินคงเหลือให้ดําเนินการเรียกชําระจากลกูค้าตามขัน้ตอนทางกฏหมายตอ่ไปหาก
มีเงินเหลือให้ชําระเงินคืนลกูค้า 
 5. สายงานบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนลดวงเงินหรือปิดบญัชี เม่ือลกูค้ามีปัญหาใน
การชําระเงินลา่ช้าไมท่นัตามกําหนดเวลาท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บ ผิดนดัซํา้เป็นครัง้ท่ี 2 ในรอบระยะเวลา 
3 เดือนใดๆ โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรและอาจพิจารณาให้ปิดบญัชีหากผิดนดัชําระเงินเกินกว่า 5 
ครัง้ในรอบระยะเวลา 12 เดือนใดๆ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี ้
 คดีท่ีจะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจําเลยท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย) ต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีจํานวนสงูกวา่ร้อยละ 5.0 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 -ไมมี่- 
 
 คดีท่ีกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั แต่ไม่สามารถประเมินผล
กระทบเป็นตวัเลขได้ 
 -ไมมี่- 
 
 คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
 -ไมมี่- 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี ้
 คดีท่ีจะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจําเลยท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย) ต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีจํานวนสงูกวา่ร้อยละ 5.0 ของสว่นของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 -ไมมี่- 
 
 คดีท่ีกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั แต่ไม่สามารถประเมินผล
กระทบเป็นตวัเลขได้ 
 -ไมมี่- 
 
 คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 
 -ไมมี่- 
  

 

 

 

 

  - ไมมี่ – 

  

ประเภทธุรกิจ บริษัทฯประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยให้บริการทัง้ด้านนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริการทางด้านธุรกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ที่ปรึกษาทางการเงิน และการจดั
จําหนา่ยหลกัทรัพย์เป็นหลกั 

ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้3 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

สาํนกังานสาขา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีสาํนกังานสาขาจํานวน 13 แหง่ โดยเป็นสาขาใน
กรุงเทพ 4 แหง่ ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซ็นทรัลบางนา สาขาพระราม 
2 และสาขาถนนวิภาวดีรังสติ (ซนัทาวเวอร์ส) และสาขาในตา่งจงัหวดั 9 แหง่ ได้แก่ 
สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขานครราชสมีา สาขาเชียงใหม ่สาขา
หาดใหญ่ สาขาเชียงราย สาขาขอนแก่น และสาขาพษิณโุลก  

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107547000362  
หุ้นท่ีจําหนา่ยได้แล้ว หุ้นสามญั 
จํานวนหุ้น 135,000,000.00 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

Website www.krungsrisecurities.com 

โทรศพัท์ 02-659-7000 

โทรสาร  02-658-5699  
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7.	 รางวัลแห่งความภาคภูมิ

บทพิสูจน์ความพยายามแห่งความมุ่งมั่นพัฒนา

กว่า 43 ปีที่หลกัทรพัย์ กรงุศร ีก้าวสู่เส้นทางธรุกจิหลกัทรพัย์และด�ำรงอยู่คู่ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยตั้งแต่ก้าวแรก หลักทรัพย์ กรุงศรี เป็นบริษัทสมาชิก หมายเลข 29 และได้รับ 

ความนยิมเป็นอย่างยิ่งด้านการให้บรกิารลกูค้าผูม้อีปุการคณุยาวนานเป็นอนัดบัต้นๆ ของประเทศไทย 

ผ่านเหตกุารณ์ส�ำคญัอย่างมั่นคงด้วยความไว้วางใจจากรุ่น สู่รุ่น สบืทอดกนัมา

ย้อนกลบัไปเมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2518 ตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย ได้เปิดท�ำการซื้อขายเป็นวันแรก ด้วยวิธี

เคาะกระดาน ณ อาคารศูนย์การค้าสยาม ขณะนั้นใช้ชื่อ

บรษิทัว่า “บริษัท กรุงศรีอยุธยาการลงทุน จ�ำกัด” ภาวะ

เศรษฐกิจขณะนั้นตลาดหุ้นสามารถระดมทุนเพื่อพัฒนา

ธรุกจิให้ด�ำเนนิราบรื่นโดยการ น�ำเงนิไปขยายกจิการได้แบบ 

ก้าวกระโดด รวมถงึสร้างการเจรญิเตบิโตให้เศรษฐกจิได้มาก  

ส่วนนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนก็สามารถท�ำก�ำไรได้ดี จึงได้รับ 

ความสนใจจากนักลงทุนในสมัยนั้นเป ็นจ�ำนวนมาก 

ทั้งนกัลงทนุสถาบนั และนกัลงทนุรายบคุคล บรษิทัจงึตั้งมั่นที่

จะพฒันาฐานลกูค้าทั้งสองด้านให้เกดิความมั่นคงเป็นปึกแผ่น

และเพิ่มความแข็งแกร่งด้วยความพร้อมในด้านต่างๆ จนถึง

ปัจจบุนัซึ่งพสิูจน์ได้ด้วยรางวลั SET Award 2018 
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รางวัลบริษัทหลักทรัพย์ยอดเยี่ยม 
ด้านการให้บริการหลักทรัพย์แก่นักลงทุนสถาบัน 

บรษิทัหลกัทรพัย์ กรงุศร ีจ�ำกดั (มหาชน) – หลกัทรพัย์ กรงุศร ีให้ความส�ำคญักบัลูกค้าเป็น

อนัดบัแรกเสมอ เน้นความพงึพอใจ และความสะดวกสบายของลูกค้าเป็นส�ำคญั  บรษิทัฯ สร้างทมี

งานที่มคีณุภาพ แม่นย�ำและรวดเรว็ ควบคู่ไปกบัการให้ค�ำแนะน�ำที่ดเีพื่อให้ลูกค้าเชื่อมั่นในคณุภาพ

การให้บรกิารและไว้วางใจในการใช้บรกิารของเรา การสร้างความหลากหลายเพื่อศกัยภาพการเตบิโต

ของธุรกิจในปัจจุบัน หลักทรัพย์ กรุงศรี มีลูกค้าสถาบันกว่า 40 ราย ประกอบด้วย บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน บริษัทกลุ่มประกัน กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ (กบข.) 

กองทุนประกันสังคม และบริษัทในต่างประเทศ โดยหลังจากนี้ หลักทรัพย์ กรุงศรี มีแผนที่จะ

ขยายธรุกจิไปที่ลกูค้าสถาบนัในต่างประเทศให้มากขึ้นและเพิ่มบทวเิคราะห์ให้มคีวามหลากหลายและ 

ครอบคลุมสินทรัพย์ที่มีอยู่ในตลาดทุนให้มากขึ้น โบรกเกอร์ที่ยืนหยัดอยู่ได้มายาวนานเช่นนี้จะต้อง

มีการพัฒนาการบริการให้สามารถตอบโจทย์ด้านการลงทุนของลูกค้ามาได้อย่างต่อเนื่องในแต่ละ

ช่วงเวลามีการบริหารข้อมูล บทวิเคราะห์จากทีมวิเคราะห์ที่มีความแม่นย�ำ และทันต่อสถานการณ์  

ทีมนักวิเคราะห์ที่มากด้วยประสบการณ์ด้านหลักทรัพย์ สามารถน�ำเสนอบทวิคราะห์ที่มีคุณภาพ

ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน ซื้อ-ขาย ของนักลงทุนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม ประจ�ำปี 2561 

หลกัทรพัย์ กรงุศร ีรับรางวลั “นกัวเิคราะห์ยอดเยี่ยมประจ�ำปี 2561 “Best Analyst Awards 

2018” จากสมาคมนกัวเิคราะห์การลงทนุจ�ำนวน 2 รางวลั 

1.	 ประเภทกลุ่มอตุสาหกรรม (ไม่รวมปิโตรเคม)ี (ประเภทนกัลงทนุสถาบนั)

2.	 ประเภทกลุ่มเกษตร และอตุสาหกรรมอาหาร (ประเภทนกัลงทนุสถาบนั)
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ผนวกกับความทุ่มเทพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับรูปแบบการด�ำเนินธุรกรรมให้

รวดเรว็และเชื่อถอืได้ที่จะส่งผลต่อการลงทนุของนกัลงทนุผูม้อีปุการะคณุของเรา และอกีปัจจยัที่ส�ำคญั 

คอื การพฒันาบคุลากรผู้ให้ค�ำแนะน�ำในการลงทนุ จะต้องได้รบัการอบรม ฝึกฝนเรยีนรู้ขั้นตอนและ 

รูปแบบการให้บริการที่เป็นมาตรฐานสูงโดยมีการจัดอบรมและสอบภายในเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

การสอบตามข้อก�ำหนดของทางการเพื่อยกระดับการให้บริการเพื่อยกระดับการให้บริการที่สูงขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องกบัรูปแบบการพฒันาตลาดทนุเพื่อนกัลงทนุของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

International Finance Awards 2018 :  
Most Innovative Mobile Trading Application Thailand

 เนื่องจากตลาดทุนเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบองค์รวม ผ่านวิกฤต

เศรษฐกิจมาหลายยุคสมัย รูปแบบและช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล การส่งค�ำสั่งซื้อ-ขายหลักทรัพย์

ล้วนมีพัฒนาการมาตามล�ำดับ อาทิ จากการส่งค�ำสั่งซื้อ-ขาย ผ่านระบบเคาะกระดานเปลี่ยนเข้าสู่

ยุคส่งค�ำสั่งซื้อ-ขายเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ มาถึงยุคดิจิทัลที่สามารถท�ำธุรกรรมผ่านโทรศัทพ์มือถือ

ได้อย่างสะดวกสบาย หลักทรัพย์ กรุงศรี จึงมีการพัฒนาการบริการมาอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบโจทย์

รูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมกับรูปแบบการด�ำเนินชีวิต (Lifestyle) ของนักลงทุนที่เน้นความรวดเร็ว 

คล่องตวั และเชื่อถอืได้ เรามกีารพฒันาเครื่องมอืการบรกิารผ่านโทรศพัท์มอืถอื โดยในปี พ.ศ. 2561 

ที่ผ่านมา หลกัทรพัย์ กรงุศร ีได้รบัรางวลั International Finance Award 2018: Most Innovative Mobile 

Trading Application Thailand จากสื่อในระดบัสากล โดยการพฒันาการบรกิารที่มคีณุภาพผ่านระบบ
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โทรศทัพ์มอืถอื ไม่ว่าคณุจะอยู่ในช่วงการเรยีนรู้พื้นฐานเพื่อเตรยีมตวัเป็นนกัลงทนุ หรอืลงทนุอยู่แล้ว

กต็าม ควรค�ำนงึถงึปัจจยัหลกั 4 ประการ เพื่อตั้งเป้าหมายส�ำหรบัก�ำหนดรูปแบบการลงทนุ 

• เงนิทนุ				    • ระยะเวลาการลงทนุตามเป้าหมาย 	

• ผลตอบแทนที่คาดหวงัจากการลงทนุ	 •  ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้

 

ด้วยตัวเลือกที่มากมายในตลาดทุน หลักทรัพย์ กรุงศรี เป็นอีกหนึ่งโบรก์เกอร์ที่ให้บริการ

ทางการเงนิ และการลงทนุที่แตกต่างอย่างยั่งยนืมากว่า 43 ปี เพราะเราสามารถตอบโจทย์ด้านการ

ลงทนุ คอื การบรหิารความมั่งคั่งด้วยการสนบัสนนุให้นกัลงทนุเลอืกลงทนุได้เหมาะสมกบัสไตล์ของ

ตนเองในรูปแบบการลงทุนส่วนบุคคล ตอบโจทย์การลงทุนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการลงทุน และ

หลักการกระจายความเสี่ยง ท�ำให้การลงทุนในหลักทรัพย์ (หุ้น), สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (อนุพันธ์), 

กองทุนรวมที่ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศตามช่วงโอกาสเวลาการลงทุนที่เหมาะสมให้นัก

ลงทนุได้เลอืกพจิารณา เป็นที่ปรกึษาดา้นการลงทนุที่เข้าใจสภาวะตลาด ให้บรกิารที่หลากหลายเพื่อ 

ตอบโจทย์ด้านการลงทนุของลูกค้าแต่ละราย โดยเรามบีรกิาร

• ธรุกจินายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์

• ธรุกจิตวัแทนซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า

• ธรุกจิการ
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1.
 (1) ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกชําระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
  ทนุจดทะเบียน:1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน  
  135,000,000.00 หุ้น 
  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
  ทนุท่ีออกและชําระแล้ว: 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจํานวน 
  135,000,000.00 หุ้น 
  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

 (2) บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั  
   -ไมมี่- 

 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นจํานวน 134,777,390 หุ้น คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 99.8 
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  โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ และ
คณะกรรมการบริหารจดัการปัญหาการทจุริต โดยมีรายช่ือและขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ดงันี ้
 
 คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 
 

1. นายซูดาร์โก  ฮาร์โซโน ่ ประธานกรรมการ 
2. นายอดุมการ  อดุมทรัพย์ กรรมการ 
3. นายวิธพล  เจาะจิตต์ กรรมการ 
4. นายสิทธิไชย  มหาคณุ กรรมการ 
5. นางวรนชุ  เดชะไกศยะ กรรมการ 
6. นางวรรณา  ธรรมศริิทรัพย์ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวพรรณพิมล  บนุนาค กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

 
 โดยมี นางสาวอิศรา กันติรัตนาวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท่ีปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้ มี
อํานาจลงนามแทนบริษัทประกอบด้วย นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่ นายอุดมการ อดุมทรัพย์ นายวิธพล 
เจาะจิตต์ และนายสิทธิไชย มหาคุณ กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา
สําคญัของบริษัทฯ 

1.  บริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตมีจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้จะต้องระมดัระวงัและรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือ
หุ้นอย่างดีท่ีสุด โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ
บุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างแทนกรรมการ โดยจะกําหนด
เง่ือนไขอยา่งใดก็ได้ 

2. กําหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ ในภาพรวมของบริษัทฯ 
3.  กํากับดแูล และควบคมุการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

และแผนงานท่ีได้มอบหมาย อยา่งสมํ่าเสมอ 

   

*  * **
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4.  พิจารณาแต่งตัง้และกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงานตามความ
จําเป็นในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงพิจารณาแตง่ตัง้และมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
ท่ีเห็นสมควรเป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของ
บริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

5.  รับผิดชอบตอ่งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทฯ ท่ี
เป็นจริง และถูกต้อง ซึ่งได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ซึ่งได้มีการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

6.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอน
กิจการของบริษัทฯ ทัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอน
กิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
รวมทัง้การจ่ายบําเหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น เพ่ือนําเสนออนุมัติต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

7.  ทบทวน และอนมุตัินโยบายการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  อย่างน้อยปีละ
ครัง้ ได้แก่ ด้านเครดติ ด้านตลาดและสภาพคล่อง รวมถึงด้านปฏิบตัิการ เพ่ือให้นโยบาย
ดงักล่าวสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงในการกํากับแบบรวมกลุ่ม และ
สอดคล้องตามเกณฑ์ประกาศของหนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง  

8.  มอบหมายอํานาจ หน้าท่ี ตอ่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และให้มัน่ใจว่ามีการจดัทํากล
ยุทธ์ ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียง สอดคล้องตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ รวมถึงต้องมีการติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบ
ปฏิบตัท่ีิจดัทําขึน้  

9.  มอบหมายให้คณะผู้บริหารจัดโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เหมาะสมตอ่การนํากรอบการบริหารความเส่ียงมาปฏิบตัริวมถึงการควบคมุภายในท่ีดี  

10.  ในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ใดๆ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความมัน่คงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน
ของธนาคาร หรือเม่ือสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 
คณะกรรมการของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร ต้องรายงานให้
คณะกรรมการของธนาคารรับทราบในทนัที  

11.  กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ี
เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบโดยร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสงัคม 
ส่ือมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใส
สะอาด ประกอบธุรกิจตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และดําเนินธุรกิจด้วยหลกัการใน
การตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ  
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4.  พิจารณาแต่งตัง้และกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงานตามความ
จําเป็นในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงพิจารณาแตง่ตัง้และมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง
ท่ีเห็นสมควรเป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของ
บริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

5.  รับผิดชอบตอ่งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทฯ ท่ี
เป็นจริง และถูกต้อง ซึ่งได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ซึ่งได้มีการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

6.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอน
กิจการของบริษัทฯ ทัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอน
กิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
รวมทัง้การจ่ายบําเหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น เพ่ือนําเสนออนุมัติต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

7.  ทบทวน และอนมุตัินโยบายการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  อย่างน้อยปีละ
ครัง้ ได้แก่ ด้านเครดติ ด้านตลาดและสภาพคล่อง รวมถึงด้านปฏิบตัิการ เพ่ือให้นโยบาย
ดงักล่าวสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงในการกํากับแบบรวมกลุ่ม และ
สอดคล้องตามเกณฑ์ประกาศของหนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง  

8.  มอบหมายอํานาจ หน้าท่ี ตอ่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และให้มัน่ใจว่ามีการจดัทํากล
ยุทธ์ ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียง สอดคล้องตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ รวมถึงต้องมีการติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบ
ปฏิบตัท่ีิจดัทําขึน้  

9.  มอบหมายให้คณะผู้บริหารจัดโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เหมาะสมตอ่การนํากรอบการบริหารความเส่ียงมาปฏิบตัริวมถึงการควบคมุภายในท่ีดี  

10.  ในกรณีท่ีมีเหตกุารณ์ใดๆ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความมัน่คงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน
ของธนาคาร หรือเม่ือสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 
คณะกรรมการของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร ต้องรายงานให้
คณะกรรมการของธนาคารรับทราบในทนัที  

11.  กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ี
เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบโดยร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสงัคม 
ส่ือมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใส
สะอาด ประกอบธุรกิจตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และดําเนินธุรกิจด้วยหลกัการใน
การตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ  

 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้ นายอุดมการ อุดมทรัพย์ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ทําหน้าท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยกําหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ ดงันี ้

1.  ประสานงาน ผู้บริหารและพนกังาน เพ่ือปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีได้รับจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2.  กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และดําเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธุรกิจดงักล่าวเม่ือได้รับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสงูสดุแก่บริษัทฯ 

3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจทัง้ด้านนายหน้าค้าหลักทรัพย์ วาณิชธนกิจ และกิจการท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ รวมทัง้ธุรกิจใหมเ่พ่ือเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯและพนกังาน 

4.  ดแูลการทํางานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการ
ปฏิบตังิานด้วยหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

5.  ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพ่ือเพิ่มศกัยภาพของ
บริษัทฯ 

6.  ประสานความรักความสามคัคีในบริษัทฯ เพ่ือให้การประสานงานภายในบริษัทฯเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

7.  ดําเนินการใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่นัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการใหญ่สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามปกตธิุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อยเดือนละครัง้ และอาจมี
การประชมุพิเศษเพิ่มเตมิตามความจําเป็น โดยในการประชมุแตล่ะครัง้จะปฏิบตัติาม
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดัในสว่นการประชมุคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด มีวาระการ
ประชมุท่ีชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา อีกทัง้มีรายงานการประชมุ
ท่ีมีสาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี 
 ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีกรรมการจํานวน 8 ท่าน ได้แก่ นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน ่
นายอุดมการ อุดมทรัพย์ นายวิธพล เจาะจิตต์ นายสิทธิไชย มหาคุณ นางวรนุช เดชะไกศยะ  
นางวรรณา ธรรมศริิทรัพย์ นางสาวพรรณพิมล บนุนาค และนายวนัชยั โตสมบญุ โดยคณะกรรมการ
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มีการประชุมจํานวนรวม 12 ครัง้ ในปี 2561 และมีการประชุมจํานวนรวม 13 ครัง้ ในปี 2560 โดย
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี ้
 

1. นายซูดาร์โก  ฮาร์โซโน ่ 
2. นายอดุมการ  อดุมทรัพย์ 
3. นางวรรณา   ธรรมศิริทรัพย์ 
4. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค  
5. นายวนัชยั   โตสมบญุ 
6. นางวรนชุ   เดชะไกศยะ 
7. นายคาซูฮิโระ  ซูโดะ/1 
8. น.ส.กนกวรรณ  ศภุนนัตฤกษ์ /2  
9. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร/3 
10. นายสรุธนัว์  คงทน/4 
11. นายพรสนอง  ตู้ จินดา/5 
12. นายวิธพล   เจาะจิตต์ /6 
13. นายสทิธิไชย  มหาคณุ/7 

13/13 
12/13 
13/13 
12/13 
12/13 
12/13 
4/4 
2/3 
8/10 
9/9 
- 
- 
- 

12/12 
12/12 
11/12  
12/12 
7/12 
11/12 

- 
- 

1/12  
2/12 
3/7 
8/12 
2/12  

 

/1 บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2559 จนถึงเดือนเมษายน 2560 
/2 บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ จนถึงเดือนมีนาคม 2560 

/3  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนมีนาคม 2560 จนถึงเดือนเมษายน 2561 

/4  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนพฤษภาคม 2560 จนถึงเดือนเมษายน 2561 
/5  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2561 
/6  บคุคลดงักลา่วดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนเมษายน 2561 
/7  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนพฤศจิกายน 2561 
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มีการประชุมจํานวนรวม 12 ครัง้ ในปี 2561 และมีการประชุมจํานวนรวม 13 ครัง้ ในปี 2560 โดย
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี ้
 

1. นายซูดาร์โก  ฮาร์โซโน ่ 
2. นายอดุมการ  อดุมทรัพย์ 
3. นางวรรณา   ธรรมศิริทรัพย์ 
4. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค  
5. นายวนัชยั   โตสมบญุ 
6. นางวรนชุ   เดชะไกศยะ 
7. นายคาซูฮิโระ  ซูโดะ/1 
8. น.ส.กนกวรรณ  ศภุนนัตฤกษ์ /2  
9. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร/3 
10. นายสรุธนัว์  คงทน/4 
11. นายพรสนอง  ตู้ จินดา/5 
12. นายวิธพล   เจาะจิตต์ /6 
13. นายสทิธิไชย  มหาคณุ/7 

13/13 
12/13 
13/13 
12/13 
12/13 
12/13 
4/4 
2/3 
8/10 
9/9 
- 
- 
- 

12/12 
12/12 
11/12  
12/12 
7/12 
11/12 

- 
- 

1/12  
2/12 
3/7 
8/12 
2/12  

 

/1 บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2559 จนถึงเดือนเมษายน 2560 
/2 บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ จนถึงเดือนมีนาคม 2560 

/3  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนมีนาคม 2560 จนถึงเดือนเมษายน 2561 

/4  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนพฤษภาคม 2560 จนถึงเดือนเมษายน 2561 
/5  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2561 
/6  บคุคลดงักลา่วดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนเมษายน 2561 
/7  บคุคลดงักลา่วดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ในเดือนพฤศจิกายน 2561 

 

 

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 7 คน 
ประกอบด้วย 

 

1. นายอดุมการณ์   อดุมทรัพย์ ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
2. นางวราลกัษณ์   พฤฒิวรมงคล เจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นางรัตนา    เอกพินิจ เจ้าหน้าที่บริหาร 
4. นายสมชาย   ทรรศนียศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหาร 
5. นายอิสระ    อรดีดลเชษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหาร 
6. น.ส.พรพรรณ   สกลุศรีวิชยั เจ้าหน้าที่บริหาร 
7. นายฐิติวชัร    กรวฒุ ิ เจ้าหน้าที่บริหาร 
 

 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในภาคธุรกิจเดียวกันและสามารถดงึดดู
บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ  
ผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผู้ บริหารของบริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของธนาคารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

 

1. นายซูดาร์โก  ฮาร์โซโน ่ - - 
2. นายอดุมการ  อดุมทรัพย์ 
3. นางวรรณา  ธรรมศริิทรัพย์ 
4. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค 

- 
500,000 
500,000 

- 
520,000 
520,000 

5. นายวนัชยั โตสมบญุ 
6. นางวรนชุ  เดชะไกศยะ  
7. นายวิธพล  เจาะจิตต์ 
8. นายสิทธิไชย  มหาคณุ 

500,000 
- 
- 
- 

500,000 
- 
- 
- 
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           หนว่ย : บาท 

เงินเดือนรวม 6 20,755,140 8 22,676,860 
โบนสั 6 6,491,390 8 6,719,539 
เงินสมทบกองทนุสาํรอง 
เลีย้งชีพ 6 1,705,586.60 8 1,446,188 

อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา  
คา่สวสัดกิาร 6 1,952,303.88 8 2,121,436 

 

 -ไมมี่- 
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           หนว่ย : บาท 

เงินเดือนรวม 6 20,755,140 8 22,676,860 
โบนสั 6 6,491,390 8 6,719,539 
เงินสมทบกองทนุสาํรอง 
เลีย้งชีพ 6 1,705,586.60 8 1,446,188 

อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา  
คา่สวสัดกิาร 6 1,952,303.88 8 2,121,436 

 

 -ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ปัจจบุนั บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางการกํากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการตามท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate 
Governance) 15 ข้อ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม และสามารถแข่งขนัได้ในธุรกิจ ซึ่งมี
สาระสําคญัสรุปได้ดงันี ้
 10.1.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแล 
   บริษัทฯ กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยครอบคลมุหลกัการสําคญั ดงันี ้

(1) การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียให้เทา่เทียมและยตุธิรรม 
(2) การบริหารงาน และการจดัการ กําหนดให้ดําเนินการด้วยความระมดัระวงั

รอบคอบ โดยให้คํานึงถึงผลประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้ ถือหุ้นสูงสุด รวมทัง้
ดําเนินการมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 

(3) การปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน กําหนดให้ดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และ
ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

(4) การทําธุรกรรมของบริษัทฯ กําหนดให้พิจารณาถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดย
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องควบคมุและบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม 

(5) บริษัทฯ ได้กําหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้
พนกังานถือปฏิบตัิไว้ในคูมื่อการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

 10.1.2  ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น 
  บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นเสมอมาและปฏิบตัิตามกฎ
ข้อบงัคบัอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนดัและส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในเวลาล่วงหน้า  
มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถาม มีการลงคะแนนเสียงตามลําดบัวาระท่ี
กําหนด โดยในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีกรรมการเข้าร่วมประชมุด้วย อีกทัง้ยงัมีการจดัทํารายงาน
การประชมุท่ีมีสาระสมบรูณ์และเสร็จในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีระบบรายงานการประชมุท่ี
ดีโดยสามารถใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 
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 10.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
  บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

(1) พนกังาน: บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค และ
เป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 

(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เน้นการให้บริการลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า คํานงึถึงความสมบรูณ์และความถกูต้องของข้อมลู โดย
คํานึง ถึงประโยชน์ ท่ีลูก ค้าจะได้ รับเป็นปัจจัยสําคัญ ทัง้ นี  ้บริษัทฯ  
ไมมี่นโยบายท่ีจะนําความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย 

(3) คูค้่าและเจ้าหนี:้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็น
ธรรม ภายใต้เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาท่ีทําร่วมกนั 

(4) คูแ่ขง่: บริษัทฯแขง่ขนักบับริษัทหลกัทรัพย์อ่ืนภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนั
ท่ีดี โดยไมมี่นโยบายท่ีจะทําการอนัใดท่ีไมส่จุริตเพ่ือทําลายคูแ่ขง่ 

  โดยบริษัทฯ มีการกํากบัและดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบตัิตอ่
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ ต้องไม่
ทําผิดกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 

 10.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯมีคณะกรรมการรวม 5 คณะ แบง่เป็น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ และคณะกรรมการบริหาร
จดัการปัญหาการทจุริต โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณากําหนดเป้าหมายโดยรวมของ
บริษัทฯ กําหนดบทบาท และมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนในการ
กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาทดงันี ้

(1)  กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ 

(2)  กํากับดแูล และติดตามการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3)  กําหนดและดูแลนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  อย่าง
สม่ําเสมอ 

(4)  ดแูลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ 
สําหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่จะเป็นผู้ กําหนดนโยบายแนวทาง และกลยทุธ์ใน
การดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทยังได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
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 10.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
  บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

(1) พนกังาน: บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค และ
เป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 

(2) ลูกค้า: บริษัทฯ เน้นการให้บริการลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า คํานงึถึงความสมบรูณ์และความถกูต้องของข้อมลู โดย
คํานึงถึงประโยชน์ ท่ีลูก ค้าจะได้ รับเป็นปัจจัยสําคัญ ทัง้ นี  ้บริษัทฯ  
ไมมี่นโยบายท่ีจะนําความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย 

(3) คูค้่าและเจ้าหนี:้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็น
ธรรม ภายใต้เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาท่ีทําร่วมกนั 

(4) คูแ่ขง่: บริษัทฯแขง่ขนักบับริษัทหลกัทรัพย์อ่ืนภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนั
ท่ีดี โดยไมมี่นโยบายท่ีจะทําการอนัใดท่ีไมส่จุริตเพ่ือทําลายคูแ่ขง่ 

  โดยบริษัทฯ มีการกํากบัและดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบตัิตอ่
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ ต้องไม่
ทําผิดกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล 

 10.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯมีคณะกรรมการรวม 5 คณะ แบง่เป็น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ และคณะกรรมการบริหาร
จดัการปัญหาการทจุริต โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณากําหนดเป้าหมายโดยรวมของ
บริษัทฯ กําหนดบทบาท และมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้แก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีส่วนในการ
กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาทดงันี ้

(1)  กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ 

(2)  กํากับดแูล และติดตามการดําเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3)  กําหนดและดูแลนโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  อย่าง
สม่ําเสมอ 

(4)  ดแูลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ 
สําหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่จะเป็นผู้ กําหนดนโยบายแนวทาง และกลยทุธ์ใน
การดําเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทยังได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

 

และ มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามการ
ดําเนินการในเ ร่ืองดังกล่าวอย่างต่อเ น่ืองและใกล้ชิดในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้กําหนดให้มีการแบ่งแยกบุคคลผู้ ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการใหญ่ไม่ให้เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการคาน
อํานาจซึ่งกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแล และการ
บริหารงานประจําท่ีชัดเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย และกรรมการผู้ จดัการ
ใหญ่เป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร 
 10.1.5  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

สําหรับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการบริษัทได้ให้
ความสําคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการทํารายการกับบุคคลภายนอก เพ่ือให้บริษัทฯได้รับ
ประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้มีการติดตามและตรวจสอบวา่รายการท่ีเกิดขึน้จริงมีการปฏิบตัิอย่างถกูต้อง
ตามท่ีได้รับอนมุตั ิพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 
 10.1.6  จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ออกแนวปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) และ
คูมื่อการปฏิบตัิงานของพนกังาน (Compliance Manual) ซึ่งมุ่งเน้นถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิตามหน้าท่ีและภารกิจท่ีพนักงานทุกระดบัได้รับมอบหมาย
ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบตัติอ่บริษัทฯและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

10.1.7  การถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการถ่วงดลุของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ี

ไม่ได้เป็นผู้บริหารในสัดส่วนท่ีมากกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 คน เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯ 
8 คน โดยในจํานวนนี ้มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 คน 

10.1.8 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและอํานาจในการดําเนินการของผู้บริหารและ

พนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ  มีสายงานกํากับดูแลธุรกิจและฝ่าย
ตรวจสอบท่ีขึน้ตรงและดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีทํา
หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอํานาจดําเนินการและ
กฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดแูล รวมทัง้ทําหน้าท่ีประเมินความเส่ียงและการควบคมุภายในให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัการใช้อํานาจในทางท่ีผิดกฎหมายและการ
ทจุริตตอ่บริษัท 
   ในสว่นของการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงทัง้ใน
ด้านธุรกิจและการเงินอย่างตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ โดยจดัให้มีสายงานบริหารความเส่ียงท่ีทําหน้าท่ี
วิเคราะห์และควบคมุเครดิตลกูค้าเพ่ือกําหนดวงเงินสงูสุดท่ีเหมาะสมกบัลกูค้าแต่ละกลุ่มหรือแตล่ะ
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ราย รวมถึงควบคมุเครดติรวมของลกูค้าทัง้บริษัทฯ ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกําหนด กํากบัและควบคมุความ
เส่ียงในการเรียกหลกัประกนัเพิ่มเติมจากลกูค้า ควบคมุดแูลและอนมุตัิการถอนหลกัประกนัออกจาก
บัญชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด ควบคุมดูแลและพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบัญชีลูกค้า และแก้ไขรายการผิดพลาดเข้าบัญชี  
บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จาก
ลูกค้า บริษัทฯจะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึงการตรวจสอบประวัติ
ลกูค้าท่ีอาจมีประวตัิในการชําระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณา
กําหนดวงเงินท่ีเหมาะสมให้กบัลกูค้า อีกทัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ Early Warning เป็นระบบเตือน
ภัยท่ีบริษัทฯ ใช้ในการกํากับดูแลเก่ียวกับฐานะการเงินและสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยให้ส่ง
สญัญาณเตือนเม่ือการดํารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิของบริษัทฯ เร่ิมอยู่ในระดบัต่ําใกล้กบัเกณฑ์
ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของสายงานกํากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ 
(Compliance Division) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 2 
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ราย รวมถึงควบคมุเครดติรวมของลกูค้าทัง้บริษัทฯ ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกําหนด กํากบัและควบคมุความ
เส่ียงในการเรียกหลกัประกนัเพิ่มเติมจากลกูค้า ควบคมุดแูลและอนมุตัิการถอนหลกัประกนัออกจาก
บัญชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด ควบคุมดูแลและพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบัญชีลูกค้า และแก้ไขรายการผิดพลาดเข้าบัญชี  
บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จาก
ลูกค้า บริษัทฯจะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึงการตรวจสอบประวัติ
ลกูค้าท่ีอาจมีประวตัิในการชําระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณา
กําหนดวงเงินท่ีเหมาะสมให้กบัลกูค้า อีกทัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ Early Warning เป็นระบบเตือน
ภัยท่ีบริษัทฯ ใช้ในการกํากับดูแลเก่ียวกับฐานะการเงินและสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยให้ส่ง
สญัญาณเตือนเม่ือการดํารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิของบริษัทฯ เร่ิมอยู่ในระดบัต่ําใกล้กบัเกณฑ์
ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของสายงานกํากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ 
(Compliance Division) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 2 
  
  

 

 10.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบตัิโดยสม่ําเสมอ รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน 
 10.1.10 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุทัว่ไปและผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่น
เสียของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. นกัลงทนุสามารถ
ติดตอ่สอบถามข้อมลูบริษัทฯ โดยตรงได้ท่ีเลขานกุารบริษัทฯหมายเลข 02-659-7000 ตอ่ 5700 

 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเช่ือและ
คณะกรรมการบริหารจดัการปัญหาการทุจริต โดยมีการกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีกลา่วมาข้างต้น ไว้อยา่งชดัเจน 

 
10.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวน 

 3 คน ประกอบด้วย 
 

1. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวพรรณพิมล บนุนาค กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
  
 โดยมีนางสาวอิศรา กนัตรัิตนาวงศ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีปรึกษา
กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นเลขานกุาร 

1. ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชี 
ฝ่ายบริหารจดัการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2. สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยั และเหมาะสม
กบัสภาพของบริษัทฯ 
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3. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้
ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯก็ได้ 

4. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

5. สอบถามถึงระดบัความเส่ียงทางธุรกิจท่ีสําคญั ตลอดจนมาตรการในการควบคมุและ
บรรเทาความเส่ียงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี 

6. พิจารณาและกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
และเสนอแนะและให้คําแนะนําแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

7. สอบทานกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีครอบคลมุถึงเร่ืองตา่งๆ ท่ีจะตรวจสอบ 
เพ่ือลดความซํา้ซ้อนของงานตรวจสอบและภาระคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

8. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
หลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายท่ีต้องปฏิบตัิตามเกณฑ์ของ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุม่สถาบนัการเงินตามเกณฑ์การกํากบั
แบบรวมกลุม่(Consolidated Supervision) 

9. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยคํานึงถึงความ
น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้รับคําเสนอแนะจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด
(มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

10. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

11. สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยสําคญักับฝ่ายบริหารจัดการ ในระหว่าง
ปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้
ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯก็ได้ 

4. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

5. สอบถามถึงระดบัความเส่ียงทางธุรกิจท่ีสําคญั ตลอดจนมาตรการในการควบคมุและ
บรรเทาความเส่ียงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี 

6. พิจารณาและกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
และเสนอแนะและให้คําแนะนําแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

7. สอบทานกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีครอบคลมุถึงเร่ืองตา่งๆ ท่ีจะตรวจสอบ 
เพ่ือลดความซํา้ซ้อนของงานตรวจสอบและภาระคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

8. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
หลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายท่ีต้องปฏิบตัิตามเกณฑ์ของ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุม่สถาบนัการเงินตามเกณฑ์การกํากบั
แบบรวมกลุม่(Consolidated Supervision) 

9. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยคํานึงถึงความ
น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้รับคําเสนอแนะจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด
(มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

10. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

11. สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยสําคญักับฝ่ายบริหารจัดการ ในระหว่าง
ปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

 

12. สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ ตรวจสอบภายใน เ ก่ียวกับ
ข้อบกพร่องสําคญัท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพ่ือแก้ปัญหาจากฝ่าย
บริหารจดัการ 

13. มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนกังานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ภายในขอบเขตของ
อํานาจท่ีได้รับมอบหมาย 

14. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบด้วย เชน่ ทบทวนการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร เป็นต้น 

15. จดัทํารายงานการปฏิบตัิงานและ/หรือรายงานการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

16. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี
ของบริษัทซึ่งรายงาน ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการ
ดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

  - ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของ 
  บริษัทฯถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

        - ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
  - รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
17.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีเพ่ือให้ดําเนินการแก้ไข หากตรวจสอบพบหรือมี

ข้อสงสยั ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯดงันี ้

  - รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
  - การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุภายใน 
  - การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบริษัทฯ หรือกฎระเบียบราชการ 

1. ให้คําแนะนําในหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิท่ีสําคญัของกระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ี
มีประสิทธิผลท่ีเหมาะสมแก่บริษัทฯ 

2. ให้คําแนะนําในการพฒันาหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
3. ให้คําแนะนําในการจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ( Code of Business 

Conduct) และ จรรยาบรรณของพนกังานบริษัทฯ (Code of Conduct) และจดัพิมพ์ 
เผยแพร่ หรือส่ือตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ และเพ่ือให้เป็นท่ีทราบโดย
ทัว่กนั 

4. ให้คําแนะนําในการพฒันาและจดัทําแผนการกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีประกาศกําหนด 
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5. เสนอแนะข้อกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อพึง
ปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

6. ให้คําแนะนําในการจดัทํารายงานเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมูลตาม
แบบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีคําสัง่เป็นอยา่งอ่ืน 

7. ให้คําแนะนําในการติดตามผลการบงัคบัใช้นโยบายและระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับการ
กํากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายท่ีใช้กบับริษัทฯ 

8. ติดตามการพฒันาระบบพืน้ฐานเก่ียวกบัวฒันธรรมองค์กรในส่วนการกํากับดแูล การ
ป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข 

9. จดัให้มีการดําเนินตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความเหมาะสมของ
การปฏิบตัิตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงการ
รายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัท และให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายจดัการ เพ่ือลดความเส่ียงตอ่การทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้คณะกรรมการมี
อํานาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะทํางานตามความจําเป็น 
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5. เสนอแนะข้อกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อพึง
ปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

6. ให้คําแนะนําในการจดัทํารายงานเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมูลตาม
แบบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีคําสัง่เป็นอยา่งอ่ืน 

7. ให้คําแนะนําในการติดตามผลการบงัคบัใช้นโยบายและระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับการ
กํากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายท่ีใช้กบับริษัทฯ 

8. ติดตามการพฒันาระบบพืน้ฐานเก่ียวกบัวฒันธรรมองค์กรในส่วนการกํากับดแูล การ
ป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข 

9. จดัให้มีการดําเนินตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความเหมาะสมของ
การปฏิบตัิตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงการ
รายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัท และให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายจดัการ เพ่ือลดความเส่ียงตอ่การทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้คณะกรรมการมี
อํานาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะทํางานตามความจําเป็น 

  

 

 10.2.2 คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  
มีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ (นายอดุมการ อดุมทรัพย์) ประธานกรรมการ 
2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า (นางวราลกัษณ์ พฤฒิวรมงคล) กรรมการ 
3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ (นายอิสระ อรดีดลเชษฐ์) กรรมการ 
4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร (นางรัตนา เอกพินจิ) กรรมการ 
5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล (นายสมชาย ทรรศนียศิลป์) กรรมการ 
6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง (นางสาวพรพรรณ สกลุศรีวิชยั) กรรมการ 
7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ (นายฐิติวชัร กรวฒุ)ิ กรรมการ 
8. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายเลขานกุารบริษัทฯ (นางสาวดวงทิพย์ สอนธรรม) เลขานกุาร 

 

1. ควบคมุการดําเนินงานต่างๆให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และธนาคาร กรุงศรีอยุธยา 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถกูต้องตามข้อกําหนดกฎหมาย และกฎระเบียบท่ี
บริษัทและธนาคารกําหนด  

2. ควบคมุดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลตุามเป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ์ และ
แผนธุรกิจท่ีกําหนดไว้  

3. นําเสนอข้อมูลท่ีครบถ้วนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน 

4. กลัน่กรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจําปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมาย
การปฎิบตัิงานแผนงานโครงการต่างๆ รวมถึงการควบคมุรายได้/รายจ่าย และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทและธนาคาร 

5. เสนอเร่ืองต่างๆท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินการตามปกติของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ  
บริษัทเพ่ือพิจารณา 

6. จดัทํารายงานตา่งๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
7. ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึ่งกรรมการผู้จดัการใหญ่จดัทําขึน้ และนําเสนอแผน

ธุรกิจท่ีได้ทบทวนแล้วดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและธนาคารเพ่ือขอความ
เห็นชอบตอ่ไป 
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8. พิจารณา อนมุตั ิและตดิตามการดําเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
 8.1 การลงทนุของบริษัทฯ  
 8.2 การรับประกนัการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์  

8.3 การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเช่ือ (Credit Facilities) ประเภทตา่งๆจากสถาบนั
การเงินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ี
บริหารมีอํานาจในการพิจารณาวงเงินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตั ิ 

 8.4 การขาย/ตดัจําหนา่ยทรัพย์สิน  
 8.5 คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน 

8.6 การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการหยุดให้บริการผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง หรือ 
การเปล่ียนแปลงราคาตามท่ีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว  

8.7 นโยบายบริหารความเส่ียงและรายงานความเส่ียงในด้านต่างๆเม่ือคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณานโยบายแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมตัิตอ่ไป ยกเว้นนโยบายและรายงานการบริหารความเส่ียงด้านเครดิต ซึ่งเป็น
อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  

 8.8 เร่ืองอ่ืนๆ 
9. ติดตามเร่งรัดการปฎิบตัิงานของหน่วยงานตา่งๆให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ี

กําหนดไว้ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
10. ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสั่งการให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการ

บริหารงาน กระบวนการทํางานของฝ่ายงานต่างๆให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและ
สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในทกุขณะ 

11. มีอํานาจเรียกเอกสารเร่ืองต่างๆและบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลวุตัถปุระสงค์  

12. พิจารณาดําเนินการเร่ืองตา่งๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13.  รายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงกิจการตา่งๆท่ีมีนยัสําคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท         
14. ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัว่ไปของบริษัทฯ  
15. ดําเนินการจดัให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฎิบตัิงานท่ีเก่ียวกับการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีได้รับ มอบหมายจากธนาคารหรือคณะกรรมการบริษัท                                                                                                                       
 ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฎิบัติตาม
ข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนมุตัิรายการ
ใดๆท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 
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8. พิจารณา อนมุตั ิและตดิตามการดําเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
 8.1 การลงทนุของบริษัทฯ  
 8.2 การรับประกนัการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์  

8.3 การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเช่ือ (Credit Facilities) ประเภทตา่งๆจากสถาบนั
การเงินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ี
บริหารมีอํานาจในการพิจารณาวงเงินเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตั ิ 

 8.4 การขาย/ตดัจําหนา่ยทรัพย์สิน  
 8.5 คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงาน 

8.6 การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการหยุดให้บริการผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง หรือ 
การเปล่ียนแปลงราคาตามท่ีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว  

8.7 นโยบายบริหารความเส่ียงและรายงานความเส่ียงในด้านต่างๆเม่ือคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณานโยบายแล้วให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมตัิตอ่ไป ยกเว้นนโยบายและรายงานการบริหารความเส่ียงด้านเครดิต ซึ่งเป็น
อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  

 8.8 เร่ืองอ่ืนๆ 
9. ติดตามเร่งรัดการปฎิบตัิงานของหน่วยงานตา่งๆให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ี

กําหนดไว้ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
10. ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสั่งการให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการ

บริหารงาน กระบวนการทํางานของฝ่ายงานต่างๆให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและ
สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในทกุขณะ 

11. มีอํานาจเรียกเอกสารเร่ืองต่างๆและบคุคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลวุตัถปุระสงค์  

12. พิจารณาดําเนินการเร่ืองตา่งๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
13.  รายงานผลการดําเนินงาน รวมถึงกิจการตา่งๆท่ีมีนยัสําคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท         
14. ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัว่ไปของบริษัทฯ  
15. ดําเนินการจดัให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฎิบตัิงานท่ีเก่ียวกับการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีได้รับ มอบหมายจากธนาคารหรือคณะกรรมการบริษัท                                                                                                                       
 ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฎิบัติตาม
ข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนมุตัิรายการ
ใดๆท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา 
 

 

  10.2.3 คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ (Credit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2061 มี
จํานวน 6 คน ประกอบด้วย 
 

1. นายอดุมการ อดุมทรัพย์ ประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 
2. นางสาวพรพรรณ สกลุศรีวิชยั กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
3. นางสาวมกุมณี ศอสวุรรณ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
4. นางสาวเกศสริิ วรรณสถิตย์ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
5. นายเกียรติศกัดิ ์ ลมิปเจริญกลุ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
6. นางวราลกัษณ์ พฤฒิวรมงคล กรรมการบริหารสนิเช่ือ 
 

1.   พิจารณาให้ความเห็นชอบในการกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ด้านเครดิตตา่งๆ รวมถึง
การตัง้สํารองและนโยบายการตดัหนีส้ญู ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจาณา
อนมุตั ิ

2.  พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นนายหน้า/ตวัแทนซือ้ขายหลักทรัพย์และ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพ่ือบริหารความเส่ียงของธุรกิจให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกับ
การดําเนินงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระเบียบ
ราชการ และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะกําหนด
ขึน้ใหมใ่นอนาคต 

3.  พิจารณาอนุมตัิวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าทุกประเภทบญัชี
ให้แก่ลูกค้า และอนุมตัิการขายหลกัทรัพย์ท่ีลูกค้ายงัไม่มีหลักทรัพย์ฝากไว้กับบริษัทฯ 
(Short Sell) 

4.  กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา และรายช่ือหลักทรัพย์ ท่ีให้ลูกค้าสามารถใช้วงเงิน
สินเช่ือเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ พร้อมทัง้อตัรามาร์จิน้เร่ิมต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิน้ท่ี
ต้องดํารงไว้ (Maintenance Margin) และอัตรามาร์จิน้ขัน้ต่ําเพ่ือการบงัคับขาย
หลกัทรัพย์ (Minimum Margin)  

5.  กําหนดอตัรามาร์จิน้เร่ิมต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิน้ท่ีต้องดํารงไว้ (Maintenance 
Margin) และอัตรามาร์จิน้ขัน้ต่ําเพ่ือการบงัคบัปิดสถานะ (Force Close Margin) 
สําหรับบญัชีซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

6.  กําหนดหลกัเกณฑ์และอตัราดอกเบีย้สําหรับลกูค้าเพ่ือบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์และบญัชี
ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 
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 10.2.4 คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต (Fraud Management Committee) 
ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
 

1. นายอดุมการ อดุมทรัพย์ ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา เอกพินิจ กรรมการ 
3. นางเบญจวรรณ ทรัพย์กลิ่น กรรมการ 
4. นายสมชาย ทรรศนียศลิป์ กรรมการ 
5. นางสาวพชัราภรณ์ ประดบัศรีเพชร กรรมการ 
6. นางสาวพรพรรณ สกลุศรีวิชยั กรรมการ 
 

1. กําหนดนโยบายเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและทบทวนความเพียงพอ
ของนโยบาย หลกัเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทจุริต ความมีประสิทธิภาพของ
ระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือปรับปรุงการบริหารจดัการ
ปัญหาทจุริตโดยรวมของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 

2. ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันการทจุริตตาม
แนวทางการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต โดยมีการควบคุม และแสดงผลการ
ปฏิบตังิาน 

3. ทบทวนกลยทุธ์และมาตรการป้องกนัการทจุริต เทคโนโลยีท่ีใช้สําหรับการตรวจสอบและ
ป้องกันการทุจริต และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้การประเมินผลวิธีการใหม่ๆ ท่ีใช้ใน
การป้องกันการทุจริต เพ่ือดําเนินมาตรการในเชิงรุกเพ่ือพิสูจน์ทราบและป้องกันความ
เสียหายจากการทจุริต 

4. บริหารและควบคมุติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหายจากปัญหา
การทุจริต การติดตามทรัพย์สินท่ีถูกทุจริต และการพิสูจน์ทราบข้อบกพร่องในการ
ดําเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

5. บริหารและควบคมุดแูลกลยทุธ์ นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้มีความเหมาะสม 
และมีแผนการดําเนินการท่ีครอบคลมุปัญหาการทจุริตทกุประเภทของบริษัทฯ 

6. จัดทําข้อแนะนําในการดําเนินธุรกิจให้กับสายงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหาทจุริต 
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 10.2.4 คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต (Fraud Management Committee) 
ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
 

1. นายอดุมการ อดุมทรัพย์ ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา เอกพินิจ กรรมการ 
3. นางเบญจวรรณ ทรัพย์กลิ่น กรรมการ 
4. นายสมชาย ทรรศนียศลิป์ กรรมการ 
5. นางสาวพชัราภรณ์ ประดบัศรีเพชร กรรมการ 
6. นางสาวพรพรรณ สกลุศรีวิชยั กรรมการ 
 

1. กําหนดนโยบายเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและทบทวนความเพียงพอ
ของนโยบาย หลกัเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทจุริต ความมีประสิทธิภาพของ
ระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือปรับปรุงการบริหารจดัการ
ปัญหาทจุริตโดยรวมของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 

2. ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันการทจุริตตาม
แนวทางการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต โดยมีการควบคุม และแสดงผลการ
ปฏิบตังิาน 

3. ทบทวนกลยทุธ์และมาตรการป้องกนัการทจุริต เทคโนโลยีท่ีใช้สําหรับการตรวจสอบและ
ป้องกนัการทุจริต และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้การประเมินผลวิธีการใหม่ๆ ท่ีใช้ใน
การป้องกันการทุจริต เพ่ือดําเนินมาตรการในเชิงรุกเพ่ือพิสูจน์ทราบและป้องกันความ
เสียหายจากการทจุริต 

4. บริหารและควบคมุติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหายจากปัญหา
การทุจริต การติดตามทรัพย์สินท่ีถูกทุจริต และการพิสูจน์ทราบข้อบกพร่องในการ
ดําเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

5. บริหารและควบคมุดแูลกลยทุธ์ นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้มีความเหมาะสม 
และมีแผนการดําเนินการท่ีครอบคลมุปัญหาการทจุริตทกุประเภทของบริษัทฯ 

6. จัดทําข้อแนะนําในการดําเนินธุรกิจให้กับสายงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกลยทุธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหาทจุริต 

 

7. มีอํานาจเรียกเอกสารต่างๆ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบการ
พิจารณา เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ 

8. รายงานตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งสมํ่าเสมอในสิ่งท่ีต้องดําเนินการปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีกําหนด 

1  

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ แต่
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาและ คดัเลือกบุคคลท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ  ได้ 
ทัง้ นี  ้จะต้องพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ ทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย
และกรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จํากดัและกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

2. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้น ตอ่หนึง่ (1) เสียง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคล

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมการ
เท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคล
ซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนท่ีพึง
จะมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง 
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ให้ใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออก
ตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
หุ้น ท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน อนึ่งมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรก
จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

 ในกรณีการสรรหาและวา่จ้างผู้บริหารระดบัสงูในลําดบัท่ีถดัจากกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
ลงมา 2 ลําดบั จะต้องนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตังิานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทัง้ท่ีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บุคลากรของบริษัทฯท่ีได้ล่วงรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินงาน  เพ่ือให้การ
ปฏิบตัิงานของบริษัทฯเป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมูล
ภายในท่ีเก่ียวกบัข้อมลูของบริษัทฯและกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียงัมิได้เป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะ
ชน รวมทัง้ข้อมลูของลูกค้าและคู่สญัญาของบริษัทฯท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะชน 
โดยระเบียบปฏิบตัเิก่ียวกบัการ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

1. กําหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกัน
อย่างชดัเจน เช่น สายงานลกูค้าบุคคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุ่มงาน
วิเคราะห์หลกัทรัพย์ สายงานวาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหารกองทนุ
สว่นบคุคล เป็นต้น 

2. กําหนดโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชา การบริหารจดัการ และการรายงาน
การดําเนินงานของหน่วยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้ บริหารท่ี
รับผิดชอบเทา่นัน้ 

3. ควบคุมการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นความลับและจะต้องใช้ข้อมูลนัน้ให้ตรงตาม
วตัถปุระสงค์ไมว่่าข้อมลูนัน้จะมีลกัษณะหรือท่ีมาอย่างไร โดยห้ามมิให้พนกังาน
ใช้ข้อมลูดงักล่าวเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์ตอ่ลกูค้า
รายใดรายหนึง่ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ พนกังานจะต้องรับผิดชอบในการรักษา
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5. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน อนึ่งมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรก
จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

 ในกรณีการสรรหาและวา่จ้างผู้บริหารระดบัสงูในลําดบัท่ีถดัจากกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
ลงมา 2 ลําดบั จะต้องนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตังิานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทัง้ท่ีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บุคลากรของบริษัทฯท่ีได้ล่วงรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินงาน  เพ่ือให้การ
ปฏิบตัิงานของบริษัทฯเป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมูล
ภายในท่ีเก่ียวกบัข้อมลูของบริษัทฯและกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียงัมิได้เป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะ
ชน รวมทัง้ข้อมลูของลูกค้าและคู่สญัญาของบริษัทฯท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะชน 
โดยระเบียบปฏิบตัเิก่ียวกบัการ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

1. กําหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกัน
อย่างชดัเจน เช่น สายงานลกูค้าบุคคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุ่มงาน
วิเคราะห์หลกัทรัพย์ สายงานวาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหารกองทนุ
สว่นบคุคล เป็นต้น 

2. กําหนดโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชา การบริหารจดัการ และการรายงาน
การดําเนินงานของหน่วยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้ บริหารท่ี
รับผิดชอบเทา่นัน้ 

3. ควบคุมการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นความลับและจะต้องใช้ข้อมูลนัน้ให้ตรงตาม
วตัถปุระสงค์ไมว่่าข้อมลูนัน้จะมีลกัษณะหรือท่ีมาอย่างไร โดยห้ามมิให้พนกังาน
ใช้ข้อมลูดงักล่าวเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์ตอ่ลกูค้า
รายใดรายหนึง่ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ พนกังานจะต้องรับผิดชอบในการรักษา

 

ข้อมูลท่ีเป็นความลบัแม้ว่าพนกังานรายดงักล่าวจะพ้นสภาพการเป็นพนกังาน
บริษัทฯแล้วก็ตาม 

4. กําหนดให้มีการจํากดัการเข้าถึงข้อมลูให้ผู้ มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมลูมีจํานวน
น้อยท่ีสดุ (Need to know basis) โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมลูลกัษณะดงักล่าวให้
บคุลากรอ่ืนๆ ท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องทราบ 

5. กําหนดให้การยืมบคุลากรระหวา่งหน่วยงาน (Over the wall) ตามข้อ 1 จะทําได้
ก็ต่อเม่ือมีความจําเป็นและเป็นประโยชน์เท่านัน้  โดยกําหนดให้มีการแจ้งให้  
สายงานกํากบัดแูลธุรกิจทราบ โดยระบช่ืุอธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะธุรกรรม 
ช่ือบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง และระยะเวลาท่ีต้องมีส่วนร่วมในธุรกรรมนัน้  โดย
บคุลากรท่ีมีส่วนร่วมในธุรกรรมดงักล่าวข้างต้นต้องไม่นําข้อมลูไปเปิดเผย  และ
ต้องไมทํ่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลกูค้าท่ีตนได้มีโอกาสมีสว่นเก่ียวข้อง 

6. กําหนดให้มีการกํากับดูแลและดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการกําหนดรายช่ือ
หลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้กํากับดแูล
กระบวนการจัดทํารายช่ือหลักทรัพย์ดังกล่าวและการกํากับดูแลการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของพนกังานในแตล่ะหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7. กําหนดให้มีระบบควบคมุข้อมลูท่ีมีลกัษณะอ่อนไหวหรือลบัเฉพาะ (Sensitive 
Information) อย่างเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีมี
ลกัษณะดงักล่าวและข้อมูลท่ีได้มาต้องใช้เพ่ือการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์
ของธุรกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 
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	 บรษิทัหลกัทรพัย์ กรงุศรี จ�ำกดั(มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action  

Coalition Against Corruption) ตั้งแต่ วนัที่ 21 กนัยายน พ.ศ.2555 โดยบรษิทัฯ มแีนวทางการ

ก�ำหนดหน้าที่ และความรบัผดิชอบของผูท้ี่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดบัคณะกรรมการบรษิทัไปจนถงึ

ระดบัพนกังานทกุคนในองค์กร

	 บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำและทบทวนนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชั่น และแนวทาง

ปฏิบัติส�ำหรับมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับประเภทธุรกิจ  

ตลอดจนมีการควบคุมและก�ำกับให้มีการน�ำมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไป

ปฏบิตั ิมกีารประเมนิความเสี่ยง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบรหิารจดัการ

มีมาตรการที่เพียงพอในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม รวดเร็วและทันเวลา  

มกีารจดัอบรมเผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชั่นให้แก่พนกังาน

ทุกระดับเป็นประจ�ำ โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันเหตุการณ์ที่อาจ

เกิดขึ้นภายในและภายนอกองค์กร เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องใน 

การด�ำเนนิงานที่โปร่งใสของบรษิทัฯ

10.5 	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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การดําเนินกิจกรรมพฒันาสงัคมของ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน) ใช้หลกัการ
เดียวกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของพนกังานและ
ครอบครัวเพ่ือร่วมสร้างสงัคมจิตอาสาพฒันาประเทศ ผ่านรูปแบบกิจกรรมอาสาสมคัร ร่วมปลกูฝั ง
จิตสํานกึการรับผิดชอบตอ่สงัคมแก่พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอด 

 
 
 
 
 
 
 
ด้วยการส่งเสริมและให้คําแนะนําในการพิจารณารูปแบบการดําเนินกิจกรรมจากธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ท่ีมีเป้าหมายในการดําเนินงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ  
การเติบโตท่ียั่ง ยืน บรรลุพันธกิจในการเป็นผู้ ให้บริการทางการเงินและการลงทุนอย่างมี  
ความรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบเศรษฐกิจและสังคม โดยไม่ละเลยการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึง่ความมุ่งมัน่นีจ้ะสามารถพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัการพฒันาประเทศไปสู่ความยัง่ยืน
ได้ เป็นการเตรียมพร้อมท่ีดีในการขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจด้วยแนวคิด “ประเทศไทย 4.0” อย่าง 
เต็มตวั ตลอดปี พ.ศ. 2561 ท่ีผ่านมา หลกัทรัพย์ กรุงศรี คํานึงถึงการพฒันาธุรกิจ ด้วยแนวคิดการ
พฒันาท่ียัง่ยืนใน 3 มิต ิได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

13 ปี แห่งการแบ่งปันประสบการณ์ ทีย่ั่งยืนคนืสูส่งัคม 
Krungsri Securities Student Internship Program

	 กว่าหนึ่งทศวรรษที่ บมจ.หลกัทรพัย์ กรงุศร ี 

บริษัทในเครือธนาคารกรุงศรีอยุธยาและเครือ 

MUFG หนึ่งในสถาบันการเงินที่ใหญ่ที่สุดของ

โลก มุง่หวงัในการสร้างสรรค์อนาคตเลอืดใหม่ใน

วงการตลาดทุน คนรุ่นใหม่จ�ำนวนกว่า  300 คน 

ได้มีโอกาสแบ่งปันประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้

ร่วมกันในโครงการ Krungsri Securities Student 

Internship Program โครงการดีๆ ที่เปิดโอกาส 

ให้นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสถาบันการศึกษา 

โดยไม่จ�ำกัดเฉพาะคณะที่มีการเรียนการสอน

ด้านการเงนิแต่เพยีงอย่างเดยีว แต่ทกุๆ คนที่ผ่าน

การคัดเลือกตามระบบ โดยมีเป้าหมายเดียวกัน

คือความสนใจในการเรียนรู้ ”การลงทุนในตลาด

ทนุ” จวบจนกระทั่งปัจจบุนัก้าวเข้าสู่ปี 2561 กบั

รุ่นที่ 11 นกัศกึษาในหลายคณะวชิาไม่ว่าจะเป็น

คณะการเรียนด้านการเงิน บัญชี เศรษฐศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตร์ แพทย์ศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

เป็นต้น ทั้งมหาวิทยาลัยชั้นน�ำในประเทศไทย 

และนกัศกึษาที่ไปศกึษาในต่างประเทศ ได้มาเข้า

ร่วมกิจกรรมอบรมในช่วงปิดภาคเรียน พวกเขา 

ได้ร่วมสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ภาย

ใต้แนวคดิ 3 C’s (Content /Contest/Community)

	 องค์ประกอบแรก Content ซึ่งเป็นเนื้อหา

หลกั ของหลกัสตูรภาคทฤษฎทีี่เปรยีบเสมอืนแกน

หลักส�ำคัญของโครงการฯ โครงสร้างความรู้ใน

การลงทนุในตลาดทนุอย่างเป็นระบบ โดยมุง่เน้น 

ภาพหลักใหญ่ในตลาดเงินและตลาดทุน ไม่

ว ่าจะเป็นเรื่องการลงทุนในหลักทรัพย์ หรือ 
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ตราสราอนุพันธ์ จากผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงความรู้ใน

วงการทั้งภายในบริษัทหลักทรัพย์กรุงศรีฯ และ

วทิยากรผู้ทรงคณุวฒุภิายนอกที่เชญิมาที่ร่วมแรง

ร่วมใจกนัถ่ายทอดความรู ้ทั้งใน & นอกต�ำราและ

จากประสบการณ์ตรง การสร้างแรงบันดาลใจ 

และมทีศันคตทิี่ดแีละถกูต้องส�ำหรบัอตุสาหกรรม 

การลงทนุ 

	 องค์ประกอบที่ 2 Contest การแข่งขัน 

เทรดออนไลน์ในระบบจ�ำลองของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย Simulation (Click 2 Win) ใน

กลุ่มนักศึกษาที่เข้าอบรมในโครงการฯ เพื่อเพิ่ม

ทักษะและประสบการณ์ในการตัดสินใจลงทุน 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พันธมิตร 

ที่ดขีองโครงการฯ ผูซ้ึ่งให้การสนบัสนนุในโครงการฯ  

ตั้งแต่เริ่มต้นการจัดท�ำโครงการ ตั้งแต่ปี 2548 

ทั้งด้านการสนับสนุนการเรียนออนไลน์ และ 

การแข่งขนัเทรดออนไลน์ผ่านระบบ Click 2 Win  

ทั้งการลงทนุในตลาดหุน้และตลาดตราสารอนพุนัธ์ 

นบัเป็นส่วนส�ำคญัในการเสรมิสร้างในหลกัสูตรให้

แขง็แกร่งต่อยอดจากภาคทฤษฎเีข้าสู่ภาคปฏบิตั ิ 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเตมิเตม็ความรู้ควบคูป่ระสบการณ์ 

ในการตดัสนิใจด้านการลงทนุได้ครบวงจร สมาชกิ

กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมมีการแบ่งปันประสบการณ์

ระหว่างกัน เพื่อเป็นการฝึกฝนและเรียนรู้ร่วมกัน

เพื่อเตรียมพร้อมในการก้าวสู่เส้นทางนักลงทุน 

รุ่นใหม่อย่างมคีณุภาพ

	 องค์ประกอบสดุท้าย Community เครอืข่าย 

การเรียนรู ้นับเป็นสิ่งส�ำคัญ นั่นคือการสร้าง

สมัพนัธภาพ (Networking) ที่ดขีองคนรุน่ใหม่ ที่ต่าง 

มหาวิทยาลัย ต่างคณะ ต่างภาควิชา จ�ำนวน

ประมาณ 30 คน ในแต่ละรุ่นได้มาร่วมแบ่งปัน

ประสบการณ์นอกห้องในมหาวิทยาลัย มีการท�ำ 

รายงานและกจิกรรมร่วมกนัตลอดในระยะโครงการ 

และต่อเนื่องไปหลงัจากจบโครงการฯ
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	 ด้วยความตั้งใจมุง่มั่น ที่จะรว่มสรา้งสรรค์และคนืก�ำไรให้กบัสงัคม โครงการ Krungsri Securities 

Student Internship Program : KSS - SIP แม้จะเป็นเพยีงส่วนเลก็ๆ ในสงัคม แต่มคีวามภาคภูมใิจ 

ที่ได้เป็นหนึ่งในแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่ ได้มีโอกาสเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  

โครงการฯ จะยงัคงสานต่อและพฒันาเดนิหน้าในการมอบความรู้ให้กบัสงัคมและคนรุน่ใหม่ได้มโีอกาส

เข้าใจและมทีศันคตทิี่ถูกต้องอย่างเป็นระบบในวงการตลาดทนุไทยต่อไป
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การดําเนินกิจกรรมพฒันาสงัคมของ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) ใช้หลกัการ
เดียวกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการมีสว่นร่วมของพนกังานและ
ครอบครัวเพื่อร่วมสร้างสงัคมจิตอาสาพฒันาประเทศ ผ่านรูปแบบกิจกรรมอาสาสมคัร ร่วมปลกูฝัง
จิตสํานกึการรับผิดชอบตอ่สงัคมแก่พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอด 

 
 
 
 
 
 
 
ด้วยการส่งเสริมและให้คําแนะนําในการพิจารณารูปแบบการดําเนินกิจกรรมจากธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ท่ีมีเป้าหมายในการดําเนินงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อ  
การเติบโตท่ียั่งยืน บรรลุพันธกิจในการเป็นผู้ ให้บริการทางการเงินและการลงทุนอย่างมี 
ความรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบเศรษฐกิจและสงัคม โดยไม่ละเลยการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึง่ความมุ่งมัน่นีจ้ะสามารถพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัการพฒันาประเทศไปสูค่วามยัง่ยืน
ได้ เป็นการเตรียมพร้อมท่ีดีในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยแนวคิด “ประเทศไทย 4.0” อย่าง 
เต็มตวั ตลอดปี พ.ศ. 2561 ท่ีผ่านมา หลกัทรัพย์ กรุงศรี คํานึงถึงการพฒันาธุรกิจ ด้วยแนวคิดการ
พฒันาท่ียัง่ยืนใน 3 มิติ ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ตอบแทนคืนสู่ต่อสังคม

68



 

การดําเนินกิจกรรมพฒันาสงัคมของ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) ใช้หลกัการ
เดียวกนักบัธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการมีสว่นร่วมของพนกังานและ
ครอบครัวเพ่ือร่วมสร้างสงัคมจิตอาสาพฒันาประเทศ ผ่านรูปแบบกิจกรรมอาสาสมคัร ร่วมปลกูฝัง
จิตสํานกึการรับผิดชอบตอ่สงัคมแก่พนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองมาโดยตลอด 

 
 
 
 
 
 
 
ด้วยการส่งเสริมและให้คําแนะนําในการพิจารณารูปแบบการดําเนินกิจกรรมจากธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ท่ีมีเป้าหมายในการดําเนินงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อ  
การเติบโตท่ียั่งยืน บรรลุพันธกิจในการเป็นผู้ ให้บริการทางการเงินและการลงทุนอย่างมี 
ความรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนระบบเศรษฐกิจและสงัคม โดยไม่ละเลยการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึง่ความมุ่งมัน่นีจ้ะสามารถพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกบัการพฒันาประเทศไปสูค่วามยัง่ยืน
ได้ เป็นการเตรียมพร้อมท่ีดีในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยแนวคิด “ประเทศไทย 4.0” อย่าง 
เต็มตวั ตลอดปี พ.ศ. 2561 ท่ีผ่านมา หลกัทรัพย์ กรุงศรี คํานึงถึงการพฒันาธุรกิจ ด้วยแนวคิดการ
พฒันาท่ียัง่ยืนใน 3 มิติ ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา แผนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ได้มีการ

ปรับแผนงานให้สะท้อนและครอบคลุมความรับผิดชอบต่อประเด็นความยั่งยืนท่ีมีนัยสําคัญ  
(Material Sustainability Issues) โดยยงัคงมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจท่ีถกูต้องแก่พนกังานและ
ทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  เพื่อน้อมนําสู่ 
การพฒันากระบวนการดําเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบ สร้างการมีส่วนร่วมกบัสงัคมโดยรอบ  ส่งเสริมการ
จดัการด้านสิ่งแวดล้อม และยงัคงไม่ละเลยการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ความคาดหวงัจากผู้ มีส่วนได้เสีย ทัง้นี ้แผนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมระยะสัน้
แบง่ออกเป็น 4 หมวด ล้วนให้ความสําคญักบักิจกรรมพฒันาสงัคมด้านตา่ง ๆ อาทิ  

 การสร้างคุณค่าความยั่ งยืน : มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจแก่พนกังานและผู้บริหาร
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน รวมถึงการดําเนินงานท่ีสร้างการมี  
ส่วนร่วมกับผู้ มีส่วนได้เสียในระยะยาว และการจัดทํารายงานความยั่งยืนเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงานและสร้างการรับรู้แก่ผู้ มีสว่นได้เสีย  

 การตอบแทนคืนสู่สังคม : มุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมผกูพนักบัชมุชนทัง้ชมุชน 
โดยรอบพืน้ท่ีดําเนินงานขององค์กรและในท้องถ่ินอ่ืน ๆ ผ่านโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
สงัคมตา่ง ๆ 

 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม : มุ่งเน้นการสร้างอปุนิสยัและจิตสํานึกในการร่วมอนรัุกษ์
สิง่แวดล้อมผ่านโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ รวมไปถึงสง่เสริม กระบวนการดําเนินงานท่ีลด
ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม  

 การสนับสนุนด้านเงนิช่วยเหลือ : มุ่งเน้นการสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลือสงัคม
ในกรณีต่างๆ อาทิ ทุนการศึกษา การเยียวยาผู้ประสบภัยพิบัติ การบริจาคเงิน 
ช่วยเหลือแก่องค์กรสาธารณประโยชน์ เป็นต้น  

องค์ประกอบในแผนการดําเนินงานระยะสัน้ของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) เป็น
เข็มทิศให้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรีฯ ได้ตระหนกัและเป็นแนวทางในการพิจารณากําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีมุ่งเน้นการปฏิบติงานเพื่อปรับตวัเข้าสู่กรอบการดําเนินงานด้านความยัง่ยืนระยะยาวของ
กลุ่มธุรกิจ กรุงศรี ท่ีพฒันาให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจระยะกลาง เร่ิมต้นในปี พ.ศ. 2561 - 2563 
(Medium-Term Business Plan 2018 - 2020) เพ่ือการบรูณาการความรับผิดชอบตอ่สงัคม และ 
กลยทุธ์ทางธุรกิจของกลุ่มธุรกิจ กรุงศรี ให้เป็นเนือ้เดียวกนั เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน เป็นรูปธรรม   
ซ่ึงหมายรวมถึงอาสาสมัคร หลักทรัพย์ กรุงศรี (KSS Volunteer) อาสาช่วยพฒันาประเทศให้
ก้าวหน้า มัน่คงอยา่งยัง่ยืน เสียสละเวลาอนัมีคณุคา่เพื่อช่วยเหลือผู้ อ่ืน อีกทัง้ยงัได้มีสว่นช่วยป้องกนั 
แก้ไขปัญหาและ พัฒนาสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนเหล่านี  ้คือ คําจํากัดความของคําว่า 
“อาสาสมคัร หลกัทรัพย์ กรุงศรี” ตลอดระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ผู้บริหาร พนกังาน ครอบครัวของพนกังาน และผู้ มีส่วนได้เสียในกิจกรรมเพื่อสงัคมนัน้ๆ ได้รับ คือ 
ความสขุใจท่ีได้ช่วยพฒันาสงัคมและประเทศ  

แผนการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรีฯ ได้ประสานงานกบัธนาคารจิตอาสา “ปันเวลา แชร์ความสขุ” เพื่อ
ขอสนับสนุนข้อมูลและรูปแบบการดําเนินกิจกรรมภารกิจจิตอาสา ก่อนจะคัดเลือกให้เหมาะสม 
สอดคล้องกบันโยบายขององค์กร อาทิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรีฯ ดําเนินกิจกรรมสงัคมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานผ่าน
รูปแบบกิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อปลกูฝังจิตสํานึกการรับผิดชอบต่อสงัคม และแก่พนกังานทุกระดบั
อย่างต่อเน่ือง “สังคมจิตอาสา” จึงเป็นเป้าหมายในการตอบแทนสังคม ยึดถือแนวทางในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมตามแบบอย่างท่ีธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ได้ดําริไว้ “00 Schools 
Financial Literacy Project”  

ภายใต้การบริหารจดัการและดแูลใสใ่จของคณะกรรมการบริหาร ท่ีใสใ่จดแูลและสง่เสริมให้
พนักงานทุกคนร่วมปลูกฝังความเป็นสังคมจิตอาสาให้แก่พนักงานเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
จิตอาสาท่ียิ่งใหญ่ด้วยการให้ตอ่ไปอยา่งไมส่ิน้สดุ 

70



 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรีฯ ได้ประสานงานกบัธนาคารจิตอาสา “ปันเวลา แชร์ความสขุ” เพื่อ
ขอสนับสนุนข้อมูลและรูปแบบการดําเนินกิจกรรมภารกิจจิตอาสา ก่อนจะคัดเลือกให้เหมาะสม 
สอดคล้องกบันโยบายขององค์กร อาทิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรีฯ ดําเนินกิจกรรมสงัคมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานผ่าน
รูปแบบกิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อปลกูฝังจิตสํานึกการรับผิดชอบต่อสงัคม และแก่พนกังานทุกระดบั
อย่างต่อเน่ือง “สังคมจิตอาสา” จึงเป็นเป้าหมายในการตอบแทนสังคม ยึดถือแนวทางในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมตามแบบอย่างท่ีธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) ได้ดําริไว้ “00 Schools 
Financial Literacy Project”  

ภายใต้การบริหารจดัการและดแูลใสใ่จของคณะกรรมการบริหาร ท่ีใสใ่จดแูลและสง่เสริมให้
พนักงานทุกคนร่วมปลูกฝังความเป็นสังคมจิตอาสาให้แก่พนักงานเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
จิตอาสาท่ียิ่งใหญ่ด้วยการให้ตอ่ไปอยา่งไมส่ิน้สดุ 

 

ทางวดัเขาโป่งนก มีความประสงค์อยากให้ทางกลุ่มอาสาบ้านดินไทยไปช่วยกันสานต่อไป
ช่วยกนัสร้างกฏิุดิน เพ่ือใช้เป็นกฏิุสําหรับจําวดั ดงันัน้ในวนัเสาร์ท่ี 3 มีนาคม 61 จึงได้เปิดรับสมคัร
อาสา สร้างกฏิุดินขึน้เพ่ือไปช่วยกนัสร้างกฏิุดินถวายวดัเขาโป่งนก โดยงานนีอ้าสาท่ีไปร่วมทกุท่านจะ
ได้เรียนรู้เทคนิคการทําบ้านดิน เทคนิคการซ่อมแซมดูแลรักษาบ้านดิน และร่วมกันทําบุญ สร้าง  
กฏิุดินร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักสงฆ์เขาโป่งนก อ.สีคิว้ จ.นครราชสีมา เดิมเป็นป่าต้นนํา้เสื่อมโทรม ต่อมาได้มี
พระภิกษุไปดแูลเป็นท่ีพกัสงฆ์ เขาโป่งนก เพ่ือเร่ิมการฟืน้ฟปู่า ปัจจุบันคณะสงฆ์ร่วมกับชาวบ้านใน
พืน้ท่ี ร่วมกนัอนรุักษ์ผืนป่าต้นนํา้ไว้เน่ืองจากป่าแห่งนีเ้ป็นป่าสกัและต้นนํา้ให้เขื่อนลําตะคลอง ซึ่งใน
อดีตตืน้เขินไมส่ามารถเก็บกกันํา้ได้เหมือนแตก่่อนจนเกิดปัญหาขาดแคลนนํา้ ทางคณะสงฆ์มีเจตนา
นําแนวพระราชดําริด้วยปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง ปลกูป่าสามอย่าง ประโยชน์สี่อย่าง จัดการระบบ
นํา้และสร้างศาลาอเนกประสงค์ดินเพ่ือส่งเสริมการบําเพ็ญสมณธรรมของพุทธบริษัทในการสืบ  
พระศาสนาต่อไป และใช้อบรมสมัมนาอเนกประสงค์ แบบพอเพียง เคียงธรรม เน้นประโยชน์สูง
ประหยัดสดุ อบรมเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์เขาโป่งนกในการรักษาป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติดงักล่าว  
ทัง้ดํารงไว้สืบไป 
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน) ร่วมกับคณะผู้บริหาร และพนักงานเป็นประธาน
อปุถมัภ์ร่วมกนั 
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากัด (มหาชน) ร่วมกับคณะผู้บริหาร และพนกังานเป็นประธาน
อปุถมัภ์ร่วมกนั 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ครัง้ท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมี
กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามข้อมูลจาก
ฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ   
5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง มาตรการควบคุม  
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบ
การควบคมุภายในทัง้ 5 องค์ประกอบ ซึง่รวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการทําธุรกรรม
กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว 
(รายละเอียดอยู่ใน เอกสารแนบ3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน) สําหรับ
การควบคุมภายในในหวัข้ออ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั 
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 ในช่วงปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

บมจ. ธนาคาร กรุงศรี
อยธุยา (“ธนาคาร”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 99.84  ของ
ทนุชําระแล้วของบริษัทฯ 

 นายซดูาร์โก (แดน) ฮาร์โซโน่
เป็นผู้บริหารของธนาคาร 
และเป็นกรรมการของ  
บริษัทฯ 

 นางวรนชุ เดชะไกศยะเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและ
เป็นกรรมการของบริษัทฯ  

 นางสาวกนกวรรณ  
ศภุนนัตฤกษ์ เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ จนถึงวนัท่ี 23 
มีนาคม 2560 และเป็น
ผู้บริหารของธนาคาร 

 นายคาซฮิูโระ ซูโดะ เป็น
กรรมการของบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัท่ี 18 เมษายน 2559 
จนถึงวนัท่ี 30 เมษายน 
2560 และเป็นผู้บริหารของ
ธนาคาร  

 นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตรเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัท่ี 23 มีนาคม 2560จนถึง
วนัท่ี 23 เมษายน 2561และ
เป็นผู้บริหารของธนาคาร 

 นายสรุธนัว์ คงทนเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและ 
เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ตัง้แตว่นัท่ี 4 พฤษภาคม 
2560 จนถึงวนัท่ี 23 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บริษัทฯ ให้บริการนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรัพย์แก่ธนาคารโดยคิดคา่
นายหน้าตามอตัราทีกํ่าหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์ 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บริษัทฯ ให้บริการบริหารกองทนุสว่น
บคุคลให้แกธ่นาคารโดยคดิคา่บริการ
ตามมลูคา่สทุธิของเงินกองทนุ ซึง่
เป็นพืน้ฐานเดียวกนักบัการให้บริการ
บริหารกองทนุสว่นบคุคลสาํหรับ
บคุคลทัว่ไป 
ดอกเบีย้รับ 
บริษัทฯ มียอดเงินฝากกบัธนาคารซึง่
ดอกเบีย้ที่ได้รับเป็นไปตามอตัราปกติ
ของลกูค้าทัว่ไปของธนาคาร 
คา่บริการรับจากการให้บริการ 
Professional Service 
เป็นคา่บริการรับตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
โดยบริษัทฯ จดัสง่พนกังานไปเพือ่
ช่วยงานด้านธุรกิจวานิชธนกิจให้กบั
ธนาคารถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 
โดยบริษัทฯได้รับคา่บริการในอตัรา
ต้นทนุบวกมาร์จิน้ 
 
คา่ธรรมเนียมจ่าย 
เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดั
บญัชีอตัโนมตั ิคา่ธรรมเนยีมวงเงิน 
INTRADAY และ EFFECT CHECK 

 
1,531 

 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

24,466 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,917 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

12,020 
 
 
 
 
 
 

19,533 
 
 
 
 

374 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,786 
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ในช่วงปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

บมจ. ธนาคาร กรุงศรี
อยธุยา (“ธนาคาร”)

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 99.84 ของ
ทนุชําระแล้วของบริษัทฯ

 นายซดูาร์โก (แดน) ฮาร์โซโน่
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ

 นางวรนชุ เดชะไกศยะเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและ
เป็นกรรมการของบริษัทฯ

 นางสาวกนกวรรณ
ศภุนนัตฤกษ์ เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ จนถึงวนัท่ี 23
มีนาคม 2560 และเป็น
ผู้บริหารของธนาคาร

 นายคาซฮิูโระ ซูโดะ เป็น
กรรมการของบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัท่ี 18 เมษายน 2559
จนถึงวนัท่ี 30 เมษายน 
2560 และเป็นผู้บริหารของ
ธนาคาร

 นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตรเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัท่ี 23 มีนาคม 2560จนถึง
วนัท่ี 23 เมษายน 2561และ
เป็นผู้บริหารของธนาคาร

 นายสรุธนัว์ คงทนเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและ
เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ตัง้แตว่นัท่ี 4 พฤษภาคม
2560 จนถึงวนัท่ี 23

ปริมาณรายการ
คา่นายหน้ารับ
บริษัทฯ ให้บริการนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรัพย์แก่ธนาคารโดยคิดคา่
นายหน้าตามอตัราทีกํ่าหนดโดย
ตลาดหลกัทรัพย์
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ
บริษัทฯ ให้บริการบริหารกองทนุสว่น
บคุคลให้แกธ่นาคารโดยคดิคา่บริการ
ตามมลูคา่สทุธิของเงินกองทนุ ซึง่
เป็นพืน้ฐานเดียวกนักบัการให้บริการ
บริหารกองทนุสว่นบคุคลสาํหรับ
บคุคลทัว่ไป
ดอกเบีย้รับ
บริษัทฯ มียอดเงินฝากกบัธนาคารซึง่
ดอกเบีย้ที่ได้รับเป็นไปตามอตัราปกติ
ของลกูค้าทัว่ไปของธนาคาร
คา่บริการรับจากการให้บริการ
Professional Service
เป็นคา่บริการรับตามสญัญา 
Professional Service Agreement
โดยบริษัทฯ จดัสง่พนกังานไปเพือ่
ช่วยงานด้านธุรกิจวานิชธนกิจให้กบั
ธนาคารถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560
โดยบริษัทฯได้รับคา่บริการในอตัรา
ต้นทนุบวกมาร์จิน้

คา่ธรรมเนียมจ่าย
เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดั
บญัชีอตัโนมตัิ คา่ธรรมเนยีมวงเงิน 
INTRADAY และ EFFECT CHECK

1,531

6,000

24,466

-

2,917

-

12,020

19,533

374

2,786

เมษายน 2561 
 นายพรสนอง ตู้ จินดา เป็น

กรรมการของบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัท่ี 23 เมษายน 2561
จนถึงวนัท่ี 20 พฤศจิกายน
2561 และเป็นผู้บริหารของ
ธนาคาร

 นายวิธพล เจาะจิตต์ เป็น
ผู้บริหารของธนาคารและ
เป็นกรรมการของบริษัทฯ
ตัง้แตว่นัท่ี 23 เมษายน
2561

 นายสทิธิไชย มหาคณุเป็น
ผู้บริหารของธนาคารและ
เป็นกรรมการของบริษัทฯ
ตัง้แตว่นัท่ี 20 พฤศจิกายน
2561

และคา่ธรรมเนียมอื่นๆในการทํา
ธุรกรรมผา่นธนาคาร โดยบริษัทฯ
ชําระคา่ธรรมเนยีมจ่ายดงักลา่วใน
อตัราปกติที่ธนาคารคิดจากลกูค้า
ทัว่ไป 
คา่ธรรมเนียมบริการ Professional 
Service 
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
Professional Service Agreement 
โดยธนาคารจดัสง่พนกังานมาเป็น
ผู้บริหารด้านบริหารงานจดัการ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและด้าน
ทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ และ
ช่วยเหลอืงานด้านทรัพยากรบคุคล
ให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ชําระ
คา่ธรรมเนียมบริการในราคาตลาด 
คา่บริการจ่ายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป็นคา่บริการจา่ยโดยธนาคารได้
ให้บริการด้าน IT Service 
(WebSeal) ซึง่มกีารพฒันาระบบ 
KSS Online (Single Sign-on) และ
ติดตัง้ระบบท่ีธนาคาร และ MS 
Office 365โดยบริษัทฯชําระ
คา่ธรรมเนียมบริการในอตัราต้นทนุ
บวกมาร์จิน้ 
คา่ธรรมเนียมแนะนาํบญัชี 
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายสาํหรับการ
แนะนําลกูค้าของธนาคารมาเปิด
บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์กบับริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ชําระคา่ธรรมเนียมจา่ย
ดงักลา่วในอตัราทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
ที่ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 
บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเชา่ช่วงพืน้ที่
ของธนาคารสาขาวิภาวดีรังสติและ
สาขาในตา่งจงัหวดัจํานวน 6 สาขา
เพื่อใช้เป็นท่ีตัง้สาํนกังานสาขา 

14,302 

3,198 

2,052 

2,448 

11,017 

4,847 

2,262 

2,164 
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ปริมาณคงค้าง 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เงินมดัจํา 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 
สนิทรัพย์อื่น 
หนีส้นิอื่น 

ณ 31 ธ.ค.61 
988,074 

545 
1,512 
365 

2,046 

ณ 31 ธ.ค.60 
799,703 

530 
7,532 
255 

2,552 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
ประกอบด้วย 
1. บลจ. กรุงศรี 
2. บจ. กรุงเทพโทรทศัน์

และวิทย ุ
3. บจ. เคอาร์แอนด์แอสโซ

ซิเอสท์ 
4. บจ. ซีเคเอสโฮลดิง้ 
5. บจ. ซี.เค.อาร์ 
6. บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
7. บจ. เจเนอรัลคาร์ด 

เซอร์วิส 
8. บจ. ไซเบอร์เวนเจอร์ 
9. บจ. จี แอลแอสเซทส ์
10. บจ. ทนุรุ่งเรือง 
11. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
12. บจ. บีบีทีวี แซท

เทลวิชัน่ 
13. บจ. บีบีทีวี โปรดคั

ชนัส์ 
14. บจ. บีบีทีวี แอสเซต

เมเนจเมนท์ 
15. บจ.เค กรุ๊ป 
16. บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
17. บจ. มหากิจโฮลดิง้ 
18. บมจ. ศรีอยธุยา เจน

เนอรัล ประกนัภยั 
19. บมจ. ศรีอยธุยา

แคปปิตอล 
 
 

 เก่ียวข้องกนัโดยการมีผู้ ถือ
หุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกนั
และมีรายการ ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บมจ. ศรีอยธุยาแคปปิตอล 
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล 
ประกนัภยั 
บจ. เคอาร์แอนด์แอสโซซิเอสท์ 
บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุ
บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
บมจ. ลานนารีซอร์สเซส 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
บจ. เคกรุ๊ป 
บจ. จี แอล แอสเซทส ์
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
Mitsubishi UFJ Securities (HK) 
Limited 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บลจ. กรุงศรี 
รายได้อื่น 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
คา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย 
บลจ. กรุงศรี 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์เนชัน่
แนล 
 
 
 

 
 

764 
 

565 
543 
63 
466 

- 
261 

1,054 
540 
145 
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3,284 

11 
 

14,619 
 

2 
 

137 
 

408 
 

416 
 
 
 

 
 

96 
 

76 
344 
9 

402 
13 
9 
- 
4 
1 
 

7 
 

5,168 
24 

 
16,556 

 
- 
 
- 
 

993 
 

479 
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ปริมาณคงค้าง 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เงินมดัจํา 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 
สนิทรัพย์อื่น 
หนีส้นิอื่น 

ณ 31 ธ.ค.61 
988,074 

545 
1,512 
365 

2,046 

ณ 31 ธ.ค.60 
799,703 

530 
7,532 
255 

2,552 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
ประกอบด้วย 
1. บลจ. กรุงศรี 
2. บจ. กรุงเทพโทรทศัน์

และวิทย ุ
3. บจ. เคอาร์แอนด์แอสโซ

ซิเอสท์ 
4. บจ. ซีเคเอสโฮลดิง้ 
5. บจ. ซี.เค.อาร์ 
6. บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
7. บจ. เจเนอรัลคาร์ด 

เซอร์วิส 
8. บจ. ไซเบอร์เวนเจอร์ 
9. บจ. จี แอลแอสเซทส ์
10. บจ. ทนุรุ่งเรือง 
11. บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
12. บจ. บีบีทีวี แซท

เทลวิชัน่ 
13. บจ. บีบีทีวี โปรดคั

ชนัส์ 
14. บจ. บีบีทีวี แอสเซต

เมเนจเมนท์ 
15. บจ.เค กรุ๊ป 
16. บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
17. บจ. มหากิจโฮลดิง้ 
18. บมจ. ศรีอยธุยา เจน

เนอรัล ประกนัภยั 
19. บมจ. ศรีอยธุยา

แคปปิตอล 
 
 

 เก่ียวข้องกนัโดยการมีผู้ ถือ
หุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกนั
และมีรายการ ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 
คา่นายหน้ารับ 
บมจ. ศรีอยธุยาแคปปิตอล 
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล 
ประกนัภยั 
บจ. เคอาร์แอนด์แอสโซซิเอสท์ 
บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุ
บจ. ซนัไรส์ อิควิตี ้
บมจ. ลานนารีซอร์สเซส 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 
บจ. เคกรุ๊ป 
บจ. จี แอล แอสเซทส ์
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
Mitsubishi UFJ Securities (HK) 
Limited 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น 
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 
บลจ. กรุงศรี 
รายได้อื่น 
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 
Morgan Stanley & Co. 
International Plc. 
คา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย 
บลจ. กรุงศรี 
บจ. เฟดเดอรัล เทรเวิล อินเตอร์เนชัน่
แนล 
 
 
 

 
 

764 
 

565 
543 
63 
466 

- 
261 

1,054 
540 
145 

 
46 

 
3,284 

11 
 

14,619 
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137 
 

408 
 

416 
 
 
 

 
 

96 
 

76 
344 
9 

402 
13 
9 
- 
4 
1 
 

7 
 

5,168 
24 

 
16,556 

 
- 
 
- 
 

993 
 

479 
 
 
 

 

20. บจ. สตรองโฮลด์แอส
เซ็ทส ์

21. บจ. รักษาความ
ปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วิส 

22. บมจ. ลานนารีซอร์ส
เซส 

23. บจ. เฟดเดอรัล เทร
เวิล อินเตอร์เนชัน่แนล 

24. Mitsubishi UFJ 
Securities (HK) 
Limited 

25. Morgan Stanley & 
Co. International 
Plc. 

26. MUFG Bank Ltd. 
(เดิมช่ือ The Bank of 
Tokyu – Mitsubishi 
UFJ, Ltd.) 

 

คา่เบีย้ประกนัจา่ย 
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล 
ประกนัภยั 
คา่เช่ารถยนต์ 
บจ. รักษาความปลอดภยั สยาม
เรียลตีแ้อนด์เซอร์วิส 
คา่เช่าอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์ 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
 
ปริมาณคงค้าง 
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 
บลจ. กรุงศรี 
สนิทรัพย์อื่น 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย 
บจ. บีบีทีวี เอ็คควิตี ้
บลจ. กรุงศรี 
บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล 
ประกนัภยั 

 
27 

 
 

3,682 
 

24,017 
 

ณ 31 ธ.ค.61 
 

1,053 
 

4,673 
 

362 
- 

29 

 
31 

 
 

3,638 
 

24,264 
 

ณ 31 ธ.ค.60 
 

1,287 
 

4,673 
 

397 
83 
- 

 

ความเห็นของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้ 
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 บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
กนัของบริษัทฯ ตามปกตธิุรกิจ โดยคดิคา่บริการในอตัราท่ีเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่กําหนดโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลและยตุธิรรม 

บริษัทฯ ได้รับคา่ธรรมเนียมจากการให้บริการบริหารกองทุนส่วนบคุคลท่ีได้ว่าจ้างและคิด
คา่บริการกบัธนาคารเป็นรายไตรมาส โดยคดิเป็นอตัราร้อยละของวงเงินลงทนุและผลการดําเนินงาน
ของกองทนุ ทัง้นีก้ารคิดอตัราคา่ธรรมเนียมดงักล่าวขึน้อยู่กับขนาดของเงินลงทุนของลกูค้า ซึ่งเป็น
มาตรฐานของอุตสาหกรรมสําหรับลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทนุสว่นบคุคลมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  

บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมการเป็นตวัแทนการขายหน่วยลงทุนจาก บลจ .กรุงศรี โดย
คา่ธรรมเนียมท่ีได้รับคดิเป็นอตัราร้อยละของมลูคา่หนว่ยลงทนุท่ีขาย ซึง่อตัราคา่ธรรมเนียมท่ีบริษัทฯ 
ได้รับอยู่บนพืน้ฐานเดียวกนักับท่ีบริษัทได้รับจากบลจ.อ่ืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็น
วา่คา่ธรรมเนียมให้บริการตวัแทนการขายหน่วยลงทนุมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้รับคา่บริการจากการให้บริการตามสญัญา Professional Service Agreement 
โดยบริษัทฯ จดัส่งพนกังานไปเพ่ือช่วยงานด้านธุรกิจวานิชธนกิจ (จนถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560) 
คา่บริการท่ีได้รับคิดตามต้นทนุท่ีบริษัทฯ จ่ายจริงบวกมาร์จิน้ ( Cost plus margin) โดยอตัรามาร์จิน้
สําหรับคา่บริการท่ีบริษัทฯ ได้รับนัน้เป็นไปตามนโยบายของกลุ่มธนาคาร เร่ือง การทํารายการท่ีเก่ียว
โยงระหว่างธนาคารหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับธนาคาร ซึ่งสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์
ของหนว่ยงานกํากบัท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าคา่บริการรับ Professional 
Services ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยคํานึงถึงความสมเหตสุมผลและ
เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยสําหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้นัน้ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละตอ่เน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว โดยมี
ขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนัดงันี ้
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 บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
กนัของบริษัทฯ ตามปกตธิุรกิจ โดยคดิคา่บริการในอตัราท่ีเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึง่กําหนดโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นวา่เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลและยตุธิรรม 

บริษัทฯ ได้รับคา่ธรรมเนียมจากการให้บริการบริหารกองทุนส่วนบคุคลท่ีได้ว่าจ้างและคิด
คา่บริการกบัธนาคารเป็นรายไตรมาส โดยคดิเป็นอตัราร้อยละของวงเงินลงทนุและผลการดําเนินงาน
ของกองทนุ ทัง้นีก้ารคิดอตัราคา่ธรรมเนียมดงักล่าวขึน้อยู่กับขนาดของเงินลงทุนของลกูค้า ซึ่งเป็น
มาตรฐานของอุตสาหกรรมสําหรับลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทนุสว่นบคุคลมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  

บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมการเป็นตวัแทนการขายหน่วยลงทุนจาก บลจ .กรุงศรี โดย
คา่ธรรมเนียมท่ีได้รับคดิเป็นอตัราร้อยละของมลูคา่หนว่ยลงทนุท่ีขาย ซึง่อตัราคา่ธรรมเนียมท่ีบริษัทฯ 
ได้รับอยู่บนพืน้ฐานเดียวกนักับท่ีบริษัทได้รับจากบลจ.อ่ืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็น
วา่คา่ธรรมเนียมให้บริการตวัแทนการขายหน่วยลงทนุมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้รับคา่บริการจากการให้บริการตามสญัญา Professional Service Agreement 
โดยบริษัทฯ จดัส่งพนกังานไปเพ่ือช่วยงานด้านธุรกิจวานิชธนกิจ (จนถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560) 
คา่บริการท่ีได้รับคิดตามต้นทนุท่ีบริษัทฯ จ่ายจริงบวกมาร์จิน้ ( Cost plus margin) โดยอตัรามาร์จิน้
สําหรับคา่บริการท่ีบริษัทฯ ได้รับนัน้เป็นไปตามนโยบายของกลุ่มธนาคาร เร่ือง การทํารายการท่ีเก่ียว
โยงระหว่างธนาคารหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับธนาคาร ซึ่งสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์
ของหนว่ยงานกํากบัท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าคา่บริการรับ Professional 
Services ดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยคํานึงถึงความสมเหตสุมผลและ
เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยสําหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้นัน้ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละตอ่เน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว โดยมี
ขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนัดงันี ้

 

 รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ืองคือรายการท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจการค้าเป็น
ปกติอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ จะกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติสําหรับรายการ
ดงักลา่ว โดยมีการระบเุง่ือนไขการดําเนินการสําหรับแตล่ะรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
และเป็นไปตามราคาท่ียุติธรรม สมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือปฏิบตัิตามระเบียบ
ปฏิบตังิานของธนาคาร กรุงศรีอยธุยา (บริษัทใหญ่) เร่ือง การทํารายการระหว่างธนาคาร หรือบริษัท
ย่อย /บริษัทร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนุมตัิรายการโดยผู้ มีอํานาจและ
ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบ ตามประเภทและมลูคา่ของธุรกรรมท่ีทํารายการระหว่างกนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรุป
รายการเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายเดือน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จะจดัให้ผู้ ชํานวญการพิเศษ เชน่ ผู้สอบบญัชี หรือผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน หรือสํานกังานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งให้
ความเห็นในกรณีท่ีมีรายการพิเศษท่ีจําเป็นต้องให้ผู้ ชํานาญการด ูและผา่นให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่วเพ่ืออนมุตัแิละรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
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ผู้สอบบญัชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯสําหรับงวดปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2560 และ 2561 คือ คณุเพิ่มศกัดิ์ วงศ์พชัรปกรณ์ ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3427 
และ คุณชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 จากบริษัท  
ดีลอยท์ ทู้ ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด ตามลําดบั โดยสามารถสรุปรายงานการ
ตรวจสอบบญัชี ได้ดงันี ้
 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ี
ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ี
ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
ผู้สอบบญัชีสําหรับงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับงวดปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 คือ คณุชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4301 จากบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศสอบบญัชี จํากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชี
สําหรับงบการเงินงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ได้ดงันี ้
 
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามท่ี
ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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สินทรัพย์       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 

1,170,368 46.56 947,439 27.78 353,467 16.86 

ลกูหนีส้ํานกัหกับญัชี 9,478 0.38 77,146 2.26 198,127 9.45 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า 

1,137,607 45.26 2,135,484 62.61 1,304,940 62.24 

สินทรัพย์ตราสารอนพุนัธ์ - - - - 198 0.01 
เงินลงทนุ 60,531 2.41 88,062 2.58 87,800 4.19 
อปุกรณ์ 23,959 0.95 34,790 1.02 45,790 2.18 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 26,534 1.06 25,349 0.75 22,294 1.06 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชี 

13,322 0.53 12,975 0.38 12,360 0.59 

สินทรัพย์อื่น 71,715 2.85 89,426 2.62 71,616 3.42 
รวมสินทรัพย์ 2,513,514 100.00 3,410,671 100.00 2,096,592 100.00 

หนีส้นิและส่วนของเจ้าของ       
หนีส้นิ       
เจ้าหนีส้ํานกัหกับญัชี 5,358 0.21 265,674 7.79 40,108 1.91 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

412,276 16.40 1,093,956 32.08 813,341 38.79 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - 10,181 0.30 7,693 0.37 
ประมาณการหนีส้ิน 57,312 2.28 56,050 1.64 55,312 2.64 
หนีส้ินอื่น 67,380 2.68 70,766 2.07 81,875 3.91 

รวมหนีส้นิ 542,326 21.57 1,496,627 43.88 998,329 47.62 
ส่วนของเจ้าของ       
ทนุท่ีออกและชําระแล้ว       
หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น  
มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

1,350,000 53.71 1,350,000 39.58   

หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้น  
มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

    600,000 28.62 

กําไรสะสม       
จดัสรรแล้ว - ทนุสํารองตาม 
 กฎหมาย 

44,945 1.79 42,088 1.23 38,978 1.86 

ยงัไม่ได้จดัสรร 576,243 22.93 521,956 15.31 459,285 21.90 
รวมส่วนของเจ้าของ 1,971,188 78.43 1,914,044 56.12 1,098,263 52.38 
รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 2,513,514 100.00 3,410,671 100.00 2,096,592 100.00 
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สินทรัพย์       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 

1,170,368 46.56 947,439 27.78 353,467 16.86 

ลกูหนีส้ํานกัหกับญัชี 9,478 0.38 77,146 2.26 198,127 9.45 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า 

1,137,607 45.26 2,135,484 62.61 1,304,940 62.24 

สินทรัพย์ตราสารอนพุนัธ์ - - - - 198 0.01 
เงินลงทนุ 60,531 2.41 88,062 2.58 87,800 4.19 
อปุกรณ์ 23,959 0.95 34,790 1.02 45,790 2.18 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 26,534 1.06 25,349 0.75 22,294 1.06 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชี 

13,322 0.53 12,975 0.38 12,360 0.59 

สินทรัพย์อื่น 71,715 2.85 89,426 2.62 71,616 3.42 
รวมสินทรัพย์ 2,513,514 100.00 3,410,671 100.00 2,096,592 100.00 

หนีส้นิและส่วนของเจ้าของ       
หนีส้นิ       
เจ้าหนีส้ํานกัหกับญัชี 5,358 0.21 265,674 7.79 40,108 1.91 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และ
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

412,276 16.40 1,093,956 32.08 813,341 38.79 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - 10,181 0.30 7,693 0.37 
ประมาณการหนีส้ิน 57,312 2.28 56,050 1.64 55,312 2.64 
หนีส้ินอื่น 67,380 2.68 70,766 2.07 81,875 3.91 

รวมหนีส้นิ 542,326 21.57 1,496,627 43.88 998,329 47.62 
ส่วนของเจ้าของ       
ทนุท่ีออกและชําระแล้ว       
หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น  
มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

1,350,000 53.71 1,350,000 39.58   

หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้น  
มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 

    600,000 28.62 

กําไรสะสม       
จดัสรรแล้ว - ทนุสํารองตาม 
 กฎหมาย 

44,945 1.79 42,088 1.23 38,978 1.86 

ยงัไม่ได้จดัสรร 576,243 22.93 521,956 15.31 459,285 21.90 
รวมส่วนของเจ้าของ 1,971,188 78.43 1,914,044 56.12 1,098,263 52.38 
รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 2,513,514 100.00 3,410,671 100.00 2,096,592 100.00 

 

 
 

รายได้       
รายได้ค่านายหน้า 531,199 80.29 497,141 79.49 481,103 80.87 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 53,581 8.10 59,541 9.52 50,910 8.56 
รายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ 43,537 6.58 39,343 6.29 35,465 5.96 
กําไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 30,469 4.60 27,554 4.41 21,372 3.59 
รายได้อื่น 2,854 0.43 1,838 0.29 6,080 1.02 

รวมรายได้ 661,640 100.00 625,417 100.00 594,930 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 351,891 53.18 314,781 50.33 324,993 54.63 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 92,212 13.94 81,798 13.08 78,737 13.23 
ต้นทนุทางการเงิน  12,853 1.94 13,229 2.12 11,304 1.90 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) (1,388) (0.21) 2,068 0.33 941 0.16 
ค่าใช้จ่ายอื่น 134,978 20.40 136,962 21.90 117,566 19.76 

รวมค่าใช้จ่าย 590,546 89.25 548,838 87.76 533,541 89.68 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 71,094 10.75 76,579 12.24 61,389 10.32 
ภาษีเงินได้ 13,963 2.11 14,514 2.32 11,870 2.00 
ก าไรส าหรับปี 57,131 8.64 62,065 9.92 49,519 8.32 
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่น        
รายการท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกําไรหรือขาดทนุ       
กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 16 0.00 4,644 0.74 (5,422) (0.91) 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบของกําไร 
(ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่น (3) 0.00 (929) (0.15) 1,084 0.18 

กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่นรวม - สทุธิจากภาษี 13 0.00 3,715 0.59 (4,338) (0.73) 
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 57,144 8.64 65,780 10.51 45,181 7.59 
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คณิตศาสตร์ประกนัภยั 16 0.00 4,644 0.74 (5,422) (0.91) 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบของกําไร 
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 71,094 76,579 61,389 
รายการปรับกระทบยอดกําไรกอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรม

ดําเนินงาน    
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 19,466 17,966 18,054 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 16 2,068 1,196 
โอนกลบัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (1,405) - (255) 
ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมในเงินลงทนุ 520 2 - 
กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์ (75) (3) - 
ต้นทนุทางการเงิน 12,853 13,229 11,304 
รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล (70,291) (61,268) (53,414) 

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ิน
ดําเนินงาน 32,178 48,573 38,274 

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    
ลกูหนีส้ํานกัหกับญัชี 67,667 120,981 (163,224) 
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 998,663 (831,763) (149,454) 
สินทรัพย์ตราสารอนพุนัธ์ - 198 (198) 
เงินลงทนุ (2,518) (264) (80,000) 
สินทรัพย์อื่น 18,271 (18,841) (7,497) 

หนีส้ินดําเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
เจ้าหนีส้ํานกัหกับญัชี (260,317) 225,566 (161,870) 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (681,680) 280,615 496,388 
ประมาณการหนีส้ิน 1,279 5,382 1,760 
หนีส้ินอื่น (1,407) (7,158) 16,437 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน 139,958 (225,284) (47,658) 
เงินปันผลรับ 156 117 390 
ดอกเบีย้จ่าย (12,749) (12,721) (10,714) 
ดอกเบีย้รับ 70,337 60,009 53,417 
ภาษีเงินได้จ่ายออก (24,653) (12,245) (5,620) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 205,227 (141,551) 28,089 
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
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เงินลงทนุ (2,518) (264) (80,000) 
สินทรัพย์อื่น 18,271 (18,841) (7,497) 

หนีส้ินดําเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
เจ้าหนีส้ํานกัหกับญัชี (260,317) 225,566 (161,870) 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (681,680) 280,615 496,388 
ประมาณการหนีส้ิน 1,279 5,382 1,760 
หนีส้ินอื่น (1,407) (7,158) 16,437 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน 139,958 (225,284) (47,658) 
เงินปันผลรับ 156 117 390 
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ    
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ    

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุทัว่ไป (471) - - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุท่ีจะถือจนครบกําหนด 30,000 - - 
เงินสดจ่ายซือ้อปุกรณ์ (3,935) (7,841) (13,676) 
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 102 3 12 
เงินสดจ่ายซือ้สินทรัพย์ไม่มีตวัตน (7,994) (6,639) (6,371) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 17,702 (14,477) (20,035) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ    
เงินสดรับจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ - 750,000 - 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงนิ - 750,000 - 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ 222,929 593,972 8,054 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 947,439 353,467 345,413 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 1,170,368 947,439 353,467 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
(Profitability Ratio)    

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 72.85 74.15 70.86 
อตัรากําไรสทุธิ (%) 8.63 9.92 8.32 
อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%) 2.94 4.12 4.60 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน  
(Efficiency Ratio)     

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.93 2.25 2.62 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) 0.22 0.23 0.32 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ  
(Financial Ratio)     

อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เท่า) N/A N/A N/A 
อตัราส่วนสินทรัพย์กอ่รายได้ต่อเงินกู้  (เท่า) N/A N/A N/A 
อตัราส่วนสินทรัพย์คลอ่งตวัตอ่สินทรัพย์รวม (%) 48.64 30.13 20.67 
อตัราส่วนสินทรัพย์กอ่รายได้ต่อสนิทรัพย์รวม (%) 45.26 62.61 62.24 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนผู้ถอืหุ้น (เท่า) 0.28 0.78 0.91 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนอื่นๆ      
อตัราส่วนเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 0.42 0.24 0.37 
เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 356.89 137.89 99.56 

ข้อมูลต่อหุ้น      
มลูค่าตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกั (บาท) 14.60 23.17 18.30 
กําไรสทุธิต่อหุ้นสามญัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (บาท) 0.42 0.75 0.83 
เงินปันผลต่อหุ้นสามญัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (บาท) N/A N/A N/A 

หุ้นสามญัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (หุ้น) 135,000,000 82,602,740 60,000,000 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
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(Financial Ratio)     

อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เท่า) N/A N/A N/A 
อตัราส่วนสินทรัพย์กอ่รายได้ต่อเงินกู้  (เท่า) N/A N/A N/A 
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อัตราส่วนอื่นๆ      
อตัราส่วนเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 0.42 0.24 0.37 
เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 356.89 137.89 99.56 

ข้อมูลต่อหุ้น      
มลูค่าตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกั (บาท) 14.60 23.17 18.30 
กําไรสทุธิต่อหุ้นสามญัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (บาท) 0.42 0.75 0.83 
เงินปันผลต่อหุ้นสามญัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (บาท) N/A N/A N/A 
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 ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2561 ขยายตวัได้ดีในช่วงคร่ึงปีแรก แตเ่ร่ิมชะลอตวัในช่วงคร่ึงปี
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ภเูก็ตสง่ผลให้นกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาติทยอยลดลงโดยเฉพาะกลุ่มนกัท่องเท่ียวจีนท่ีลดลงอย่างมาก
นบัตัง้แต่เดือน ส.ค.ถึงเดือน พ.ย. โดยช่วงเวลาดงักล่าวมีนกัท่องเท่ียวจีนเฉล่ียเพียง 7 แสนคนต่อ
เดือน ลดลงร้อยละ 15 เม่ือเทียบกบัชว่งเวลาเดียวกนัของปี 2560 เดือน ต.ค.เป็นเดือนท่ีนกัท่องเท่ียว
จีนเข้ามาเท่ียวในเมืองไทยต่ําท่ีสดุเพียง 6.47 แสนคน นบัเป็นจํานวนนกัท่องเท่ียวจีนต่ําท่ีสดุในรอบ 
22 เดือน หรือใกล้เคียงกบัชว่งการออกมาตรการปราบทวัร์จีนศนูย์เหรียญในช่วงปี 2559 
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 ภาพรวมการลงทนุในตลาดหุ้นไทยปี 2561 คอ่นข้างผนัผวน ดชันีเคล่ือนไหวในทิศทางขาลง 
โดยดชันีเปิดทําการวนัแรกในปี 2561 ท่ีระดบั 1,756 จุด และปิดตลาด ณ สิน้ปี ท่ีระดบั 1,561 จุด 
ลดลง 190 จุด หรือลดลงร้อยละ 10.8 เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2560 ดชันีตลาดหุ้นไทยท่ีร่วง
แรงในปีท่ีผ่านมา เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับตลาดหุ้นทั่วโลก โดยมีปัจจัยลบจากภายนอกเป็น
ปัจจยักดดนัหลกั อาทิ ปัญหาสงครามการค้า (Trade war) ระหว่างสหรัฐกบัจีน, ธนาคารกลางสหรัฐ
ประกาศขึน้อัตราดอกเบีย้จํานวน 4 ครัง้ และทยอยลดขนาดงบดลุ ส่งผลให้สภาพคล่องในตลาด
ลดลง เงินทนุจากตา่งชาตทิยอยไหลออกจากตลาดเกิดใหม่รวมถึงตลาดหุ้นไทยและกลบัไปยงัตลาด
สหรัฐมากขึน้ ราคานํา้มันดิบลดลงอย่างรวดเร็วในช่วงปลายปีกังวลดีมานด์ชะลอตัวตามภาวะ
เศรษฐกิจ และกงัวลซพัพลายล้นตลาดจากการผลิตนํา้มนัดิบท่ีสงูขึน้ของสหรัฐอเมริกา นอกจากนีย้งั
มีปัจจัยลบจากภายในส่วนใหญ่เป็นปัจจัยลบเฉพาะตัวหรือเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม อาทิ กลุ่ม
ธนาคารลดลงจากการแข่งขันลดค่าธรรมเนียมผ่านธุรกรรมออนไลน์ กลุ่มส่ือสารกําไรยงัไม่ฟืน้ถูก
กดดนัจากโปรโมชัน่เล่นเน็ตฟรีไม่อัน้ กลุ่มอสงัหาฯปรับลงแรงจากนโยบายคลมุสินเช่ือภาคอสงัหาฯ
ของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่วนหุ้นขนาดกลางและขนาดเล็กถกูขายปรับพอร์ตและขายทํากําไร
โดยเฉพาะกลุม่ท่ีอิงกบัผู้บริโภคและนกัทอ่งเท่ียวชาวจีน 
 

 รายได้หลกัของบริษัทฯในปี 2561 คือรายได้คา่นายหน้าซึ่งคดิเป็นร้อยละ 80.29 ของ
รายได้รวม รองลงมาคือ รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และดอกเบีย้จากการให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้
หลกัทรัพย์ โดยรายได้ของบริษัทในชว่งปี 2559 ถึงปี 2561 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

รายได้       
 ค่านายหน้า 531,199 80.29 497,141 79.49 481,103 80.87 
 ค่าธรรมเนียมและบริการ 53,581 8.10 59,541 9.52 50,910 8.56 

 ดอกเบีย้เงินให้กู้ยืมเพ่ือซือ้
หลกัทรัพย์ 43,537 6.58 39,343 6.29 35,465 5.96 

 กําไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมอื
ทางการเงิน 30,469 4.61 27,554 4.41 21,372 3.59 

 รายได้อื่น 2,854 0.43 1,838 0.29 6,080 1.02 
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 รายได้ของบริษัทฯในปี 2561 มีจํานวนทัง้สิน้ 661.64 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 
จํานวน 36.22 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 5.79 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้
 ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากค่านายหน้าเพิ่มขึน้จากปี 2560 จํานวน 34.06 ล้าน
บาท เน่ืองจากภาพรวมการลงทุนในตลาดหุ้นไทยในปี 2561 ค่อนข้างผนัผวน โดยมีทิศทางท่ีดีขึน้
ในชว่งคร่ึงปีแรก แตเ่ร่ิมชะลอตวัอยา่งมากในช่วงคร่ึงปีหลงัจากผลกระทบของปัญหาสงครามการค้า
ท่ียืดเยือ้ ดชันีเคล่ือนไหวในทิศทางขาลง โดยดชันีเปิดทําการวนัแรกในปี 2561 ท่ีระดบั 1,756 จุด 
และปิดตลาด ณ สิน้ปี ท่ีระดบั 1,561 จดุ ลดลง 190 จุด หรือลดลงร้อยละ 10.8 เม่ือเทียบกับราคา
ปิด ณ สิน้ปี 2560 ดชันีตลาดหุ้นไทยท่ีร่วงแรงในปีท่ีผา่นมา เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัตลาดหุ้นทัว่
โลก โดยมีปัจจยัลบจากภายนอกเป็นปัจจยักดดนัหลกั อาทิ ปัญหาสงครามการค้า (Trade war) 
ระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน การประกาศขึน้อัตราดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรัฐฯ เงินทุนจาก
ต่างชาติทยอยไหลออกจากตลาดเกิดใหม่รวมถึงตลาดหุ้นไทยและกลับไปยังตลาดสหรัฐฯมากขึน้ 
นอกจากนีย้ังมีปัจจยัลบจากภายในส่วนใหญ่เป็นปัจจยัลบเฉพาะตวัหรือเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม 
อาทิ กลุ่มธนาคารจากการแข่งขันลดค่าธรรมเนียมผ่านธุรกรรมออนไลน์ กลุ่มส่ือสารจากการถูก
กดดนัจากโปรโมชัน่เล่นเน็ตฟรีไม่อัน้ กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์จากนโยบายคมุสินเช่ือของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย  
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจากปี 2560 จํานวน 5.96 ล้านบาท สืบเน่ือง
จากปัจจยัลบทัง้จากภายนอกและภายในเป็นปัจจยักดดนัให้สภาพคล่องในตลาดลดลง เงินทนุจาก
ตา่งชาติทยอยไหลออกจากตลาดหุ้นไทย สภาพการณ์ไม่เอือ้อํานวยต่อการเสนอขายหุ้นใหม่ ทําให้
รายได้จากการจดัจําหน่ายหลกัทรัพย์และผลประกอบการของกองทนุท่ีบริษัทฯ รับบริหารไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  
 ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์เพิ่มขึน้จํานวน 4.19 ล้านบาทจากปี 2560 เป็น
ผลจากภาวะตลาดท่ีมีทิศทางท่ีดีในคร่ึงปีแรก และแผนการกระตุ้นเพ่ือเพิ่มยอดเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทําให้ยอดเงินให้กู้ ยืมเพิ่มขึน้สง่ผลให้รายได้ดอกเบีย้เพิ่มขึน้ 
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หน่วย : ล้านบาท 

 

มลูหนีป้กต ิ 1,144.60 6.99 2,143.88 8.40 1,311.28 6.33 
มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 

 
 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทฯ  ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี ้
ปกติ ซึ่งประกอบด้วย ลูกหนีซื้อ้หลักทรัพย์ด้วยเงินสด และเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ (Credit 
Balance) และลกูหนีอ่ื้น โดยสําหรับลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ และลกูหนีอ่ื้น บริษัทฯตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 1 ของมลูหนีป้กตแิละในอตัราร้อยละ 100 ของมลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั 
 ณ สิน้ปี 2561 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีมลูหนีส้งสยัจะสญูในจํานวน 1.20 ล้าน
บาท ซึ่งนบัว่าค่อนข้างต่ํา เม่ือเทียบกบัยอดลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและ
ดอกเบีย้ค้างรับ ณ สิน้ปี หรือคดิเป็นร้อยละ 0.10 0.06 และ 0.10 ตามลําดบั  
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ  ได้ปฏิบัติตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. เร่ืองการจัดทําบัญชี
เก่ียวกับลูกหนีด้้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด และจากข้อมูลข้างต้นเห็นได้ว่า 
บริษัทฯ ได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเทา่กบัมลูคา่หนีจ้ดัชัน้สงสยัทัง้จํานวนแล้ว 

 

คา่ใช้จา่ยหลกัของบริษัทฯ คือคา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 59.59 
ของคา่ใช้จา่ยรวมของบริษัทฯ ในปี 2561 โดยคา่ใช้จ่ายรองลงมาได้แก่ คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย
และคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์ ซึง่คดิเป็นร้อยละ 15.61 และ 10.91 ตามลําดบั 

ในปี 2561 คา่ใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจํานวน 590.55 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 41.71 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.60 จากปี 2560 โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานซึ่งเป็นผลจากการเข้ามาร่วมงานของพนกังานสายงานธนบดีธนกิจ (Wealth) 
ในระหว่างปี 2561 และ รายจ่ายค่านายหน้าให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้แนะนําการลงทุน ซึ่งเป็นไปตามการ
เพิ่มขึน้ของรายได้คา่นายหน้าและคา่ธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนขายหนว่ยลงทนุ 
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หน่วย : ล้านบาท 
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ปกติ ซึ่งประกอบด้วย ลูกหนีซื้อ้หลักทรัพย์ด้วยเงินสด และเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ (Credit 
Balance) และลกูหนีอ่ื้น โดยสําหรับลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ และลกูหนีอ่ื้น บริษัทฯตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 1 ของมลูหนีป้กตแิละในอตัราร้อยละ 100 ของมลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั 
 ณ สิน้ปี 2561 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีมลูหนีส้งสยัจะสญูในจํานวน 1.20 ล้าน
บาท ซึ่งนบัว่าค่อนข้างต่ํา เม่ือเทียบกบัยอดลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและ
ดอกเบีย้ค้างรับ ณ สิน้ปี หรือคดิเป็นร้อยละ 0.10 0.06 และ 0.10 ตามลําดบั  
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ  ได้ปฏิบัติตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. เร่ืองการจัดทําบัญชี
เก่ียวกับลูกหนีด้้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด และจากข้อมูลข้างต้นเห็นได้ว่า 
บริษัทฯ ได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเทา่กบัมลูคา่หนีจ้ดัชัน้สงสยัทัง้จํานวนแล้ว 

 

คา่ใช้จา่ยหลกัของบริษัทฯ คือคา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 59.59 
ของคา่ใช้จา่ยรวมของบริษัทฯ ในปี 2561 โดยคา่ใช้จ่ายรองลงมาได้แก่ คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย
และคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์ ซึง่คดิเป็นร้อยละ 15.61 และ 10.91 ตามลําดบั 

ในปี 2561 คา่ใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ มีจํานวน 590.55 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 41.71 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.60 จากปี 2560 โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานซึ่งเป็นผลจากการเข้ามาร่วมงานของพนกังานสายงานธนบดีธนกิจ (Wealth) 
ในระหว่างปี 2561 และ รายจ่ายค่านายหน้าให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้แนะนําการลงทุน ซึ่งเป็นไปตามการ
เพิ่มขึน้ของรายได้คา่นายหน้าและคา่ธรรมเนียมจากการเป็นตวัแทนขายหนว่ยลงทนุ 

 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิจํานวน 57.13 ล้านบาท ลดลงจํานวน 4.94 ล้าน
บาทหรือคดิเป็นร้อยละ 7.95 จากปี 2560 โดยบริษัทฯ มีส่วนแบง่การตลาดอยู่ท่ีร้อยละ 2.31 และอยู่
ในอนัดบัท่ี 19 

ภาพรวมการลงทุนในตลาดหุ้ นไทยปี 2061 ค่อนข้างผันผวน โดยมีทิศทางท่ีดีขึน้
ในชว่งคร่ึงปีแรก แตเ่ร่ิมชะลอตวัอยา่งมากในช่วงคร่ึงปีหลงัจากผลกระทบของปัญหาสงครามการค้า
ท่ียืดเยือ้ ดชันีเคล่ือนไหวในทิศทางขาลง โดยดชันีเปิดทําการวนัแรกในปี 2561 ท่ีระดบั 1,756 จุด 
และปิดตลาด ณ สิน้ปี ท่ีระดบั 1,561 จดุ ลดลง 190 จุด หรือลดลงร้อยละ 10.8 เม่ือเทียบกับราคา
ปิด ณ สิน้ปี 2560 ดชันีตลาดหุ้นไทยท่ีร่วงแรงในปีท่ีผา่นมา เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัตลาดหุ้นทัว่
โลก โดยมีปัจจยัลบจากภายนอกเป็นปัจจยักดดนัหลกั อาทิ ปัญหาสงครามการค้า (Trade war) 
ระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีน, การประกาศขึน้อัตราดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรัฐฯ เงินทุนจาก
ต่างชาติทยอยไหลออกจากตลาดเกิดใหม่รวมถึงตลาดหุ้นไทยและกลับไปยังตลาดสหรัฐฯมากขึน้ 
นอกจากนีย้ังมีปัจจยัลบจากภายในส่วนใหญ่เป็นปัจจยัลบเฉพาะตวัหรือเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม 
อาทิ กลุ่มธนาคารจากการแข่งขันลดค่าธรรมเนียมผ่านธุรกรรมออนไลน์ กลุ่มส่ือสารจากการถูก
กดดนัจากโปรโมชัน่เล่นเน็ตฟรีไม่อัน้ กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์จากนโยบายคมุสินเช่ือของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย รายได้รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึน้เพียงร้อยละ 5.79 เม่ือเทียบกบัปี 2560 จึงทําให้บริษัทฯมี
กําไรสทุธิลดลงเป็น 57.13 ล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 2561 และ 2560 บริษัทมีกําไรสทุธิตอ่หุ้นเท่ากบั 0.42 
บาท และ 0.75 บาทตามลําดบั 

 

1

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 2,513.51 ล้านบาท ซึ่ง
ลดลงจากปี 2560 จํานวน 897.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.30 ของยอดสินทรัพย์รวมในปี 
2560 โดยมีสินทรัพย์ท่ีสําคัญคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 46.56 ของ
สินทรัพย์รวม ในขณะท่ีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และเงินลงทนุ คิดเป็นร้อย
ละ 45.26 และร้อยละ 2.41 ของสินทรัพย์รวมตามลําดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทนุในตราสารทนุจํานวน 
10.53 ล้านบาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขาย
ลว่งหน้าสทุธิจํานวน 1,137.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.26 ของสินทรัพย์รวม แบง่เป็นลกูหนี ้
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เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์รวมดอกเบีย้ค้างรับ 699.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.09 ของ
ลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและดอกเบีย้ค้างรับทัง้หมด และมียอดคงเหลือ
ของลกูหนีช้ัน้สงสยัจํานวน 1.20 ล้านบาท 

หนีส้ิน 
บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 542.33 ล้านบาท โดย

แบ่งเป็นเจ้าหนีสํ้านกัหกับญัชีและเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าจํานวน 5.36 
ล้านบาทและ 412.28 ล้านบาทหรือคดิเป็นร้อยละ 0.99 และ 76.02 ของหนีส้ินรวมตามลําดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,971.19 ล้านบาท 

โดยมีกําไรสะสมจํานวน 621.19 ล้านบาท โดยมีอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิอยู่ท่ีระดบัร้อย
ละ 356.89 

โครงสร้างเงนิทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ท่ีระดบั 0.28 เท่า 

ซึง่ลดลงจาก 0.78 เทา่ ณ สิน้ปี 2560 
เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1 /2560 ของบริษัทได้ลง

มติอนมุตัิการเพิ่มทนุเรือนหุ้นของบริษัทจาก 600 ล้านบาท (หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้นมลูคา่หุ้นละ 
10 บาท) เป็น 1,350 ล้านบาท (หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนจํานวน 75 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 10 บาท เสนอขายต่อผู้ ถือหุ้ นเดิมใน
อตัราสว่นของผู้ ถือหุ้นเดมิ ราคาหุ้นละ 10 บาท บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นจํานวน 750 ล้านบาท และจด
ทะเบียนการเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2560  

หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
--- ไมมี่---- 
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เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์รวมดอกเบีย้ค้างรับ 699.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.09 ของ
ลูกหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและดอกเบีย้ค้างรับทัง้หมด และมียอดคงเหลือ
ของลกูหนีช้ัน้สงสยัจํานวน 1.20 ล้านบาท 

หนีส้ิน 
บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 542.33 ล้านบาท โดย

แบ่งเป็นเจ้าหนีสํ้านกัหกับญัชีและเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าจํานวน 5.36 
ล้านบาทและ 412.28 ล้านบาทหรือคดิเป็นร้อยละ 0.99 และ 76.02 ของหนีส้ินรวมตามลําดบั 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,971.19 ล้านบาท 

โดยมีกําไรสะสมจํานวน 621.19 ล้านบาท โดยมีอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิอยู่ท่ีระดบัร้อย
ละ 356.89 

โครงสร้างเงนิทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ท่ีระดบั 0.28 เท่า 

ซึง่ลดลงจาก 0.78 เทา่ ณ สิน้ปี 2560 
เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2560 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1 /2560 ของบริษัทได้ลง

มติอนมุตัิการเพิ่มทนุเรือนหุ้นของบริษัทจาก 600 ล้านบาท (หุ้นสามญั 60,000,000 หุ้นมลูคา่หุ้นละ 
10 บาท) เป็น 1,350 ล้านบาท (หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนจํานวน 75 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 10 บาท เสนอขายต่อผู้ ถือหุ้ นเดิมใน
อตัราสว่นของผู้ ถือหุ้นเดมิ ราคาหุ้นละ 10 บาท บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นจํานวน 750 ล้านบาท และจด
ทะเบียนการเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2560  

หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 
--- ไมมี่---- 

  

 

 
บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบบันีแ้ล้ว และด้วยความ

ระมดัระวังบริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิด 
หรือไมข่าดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ขอรับรองวา่  

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดง
ข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงิน
สดของบริษัทฯ แล้ว  

(2) บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แนใ่จวา่บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูใน
ส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทัง้ของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดูแลให้มีการปฏิบตัิ
ตามระบบดงักลา่ว  

(3) บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
ระบบดงักลา่ว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 
2562 ต่อผู้ สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ได้รับรอง
ความถกูต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายอดุมการ อดุมทรัพย์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากบัเอกสาร
นีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายอดุมการ อดุมทรัพย์ กํากับไว้ บริษัทฯ จะถือ
วา่ไมใ่ชข้่อมลูท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูดงักล่าวข้างต้น  
 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
 
 

ช่ือ ตําแหนง่ ลายมือช่ือ 
1.นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่ ประธานกรรมการบริษัท  ............................................ 
2.นายอดุมการ อดุมทรัพย์ กรรมการผู้จดัการใหญ่  ............................................ 

 
ผู้ รับมอบอํานาจ 
ช่ือ ตําแหนง่ ลายมือช่ือ 
1. นายอดุมการ อดุมทรัพย์ กรรมการผู้จดัการใหญ่   ........................................... 

 

 

 
บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบบันีแ้ล้ว และด้วยความ

ระมดัระวังบริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิด 
หรือไมข่าดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ขอรับรองวา่  

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีได้แสดง
ข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงิน
สดของบริษัทฯ แล้ว  

(2) บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แนใ่จวา่บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูใน
ส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทัง้ของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดูแลให้มีการปฏิบตัิ
ตามระบบดงักลา่ว  

(3) บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
ระบบดงักลา่ว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 
2562 ต่อผู้ สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ได้รับรอง
ความถกูต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายอดุมการ อดุมทรัพย์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากบัเอกสาร
นีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายอดุมการ อดุมทรัพย์ กํากับไว้ บริษัทฯ จะถือ
วา่ไมใ่ชข้่อมลูท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูดงักล่าวข้างต้น  
 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จํากดั (มหาชน) 
 
 

ช่ือ ตําแหนง่ ลายมือช่ือ 
1.นายซูดาร์โก ฮาร์โซโน่ ประธานกรรมการบริษัท  ............................................ 
2.นายอดุมการ อดุมทรัพย์ กรรมการผู้จดัการใหญ่  ............................................ 

 
ผู้ รับมอบอํานาจ 
ช่ือ ตําแหนง่ ลายมือช่ือ 
1. นายอดุมการ อดุมทรัพย์ กรรมการผู้จดัการใหญ่   ........................................... 
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เอกสารแนบ 1
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บมจ. เทสโก้ คาร์ด เซอร์วิสเซส 

บจก.เงินติดล้อ 

บจก.เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส 

บจก.กรุงศรี บริการเชา่สินเชื่อ 

บจก. บัตรกรุงศรีอยุทธยา 

บจก.ทําทําไป 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม
กรุงศรี จํากัด 

บริษัท พีพีเอ็น เอส แอส โซ
ซิเอท จํากัด 

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง 
 จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส 
 จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต์ 
(เวียดนาม) จํากัด 

บจก.แดน สยาม 

บจก.แซม สยาม 

บจก. กรุงศรี ฟินโนเวด 

บมจ.อยุธยา แคปปิตอล 
เซอร์วิสเซส 

บมจ.โทเทิล เซอร์วิสเซส 
โซลูชั่นส์ 

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

115



ชื่อ
-ส

กุ
ล

 

11
 
นา
งส
าว
พร
พร
รณ

  ส
กลุ
ศรี
วิช
ยั 

// 
12

 
นา
ยอ
ิสร
ะ  
อร
ดีด
ลเช

ษฐ์
 

// 
13

 
นา
ยฐิ
ติว
ชัร 

 กร
วฒุ

ิ 
// 

14
 
นา
ยส
มช
าย

  ท
รรศ

นีย์
ศิล
ป์

// 
15

 
นา
งเบ

ญจ
วรร

ณ 
ทรั
พก

ลิน่
 

// 
16

 
นา
งส
าว
อิศ
รา 
กนั
ติรั
ตน
าว
งศ์

 
// 

X ห
มา
ยถ
งึก
รรม

กา
ร 

/ ห
มา
ยถ
งึก
รรม

กา
รต
รวจ

สอ
บ 

// ห
มา
ยถ
งึผ
ู้บริ
หา
ร 

บมจ.หลักทรัพย์ กรุงศรี

หัตถา กักสิกอร์ ลิมิเต็ด 

บมจ. เทสโก้ คาร์ด เซอร์วิสเซส 

บจก.เงินติดล้อ 

บจก.เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส 

บจก.กรุงศรี บริการเชา่สินเชื่อ 

บจก. บัตรกรุงศรีอยุทธยา 

บจก.ทําทําไป 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม
กรุงศรี จํากัด 

บริษัท พีพีเอ็น เอส แอส โซ
ซิเอท จํากัด 

บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง 
 จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส 
 จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สยาม ซิตี้ ซีเมนต์ 
(เวียดนาม) จํากัด 

บจก.แดน สยาม 

บจก.แซม สยาม 

บจก. กรุงศรี ฟินโนเวด 

บมจ.อยุธยา แคปปิตอล 
เซอร์วิสเซส 

บมจ.โทเทิล เซอร์วิสเซส 
โซลูชั่นส์ 

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

116



117



เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

118



 

นา
งเบ

ญจ
วรร

ณ 
ทรั

พย์
กล

ิ่น 
อา

ย ุ5
2 ปี

 

1 เ
มษ

าย
น 

25
61

 
- ป

ริญ
ญา

ตรี
 คณ

ะบ
ริห

ารธ
ุรกิ

จ ส
าข

าวชิ
าก

ารเ
งิน

กา
รธน

าค
าร 

จา
กม

หา
วทิ

ยา
ลยั

ราม
คํา

แห
ง 

-  ว
ฒุิบ

ตัร
ผู้ต

รวจ
สอ

บภ
าย

ใน
วิช

าช
ีพ (

CP
IAT

) 
-  ส

มา
ชิก

สม
าค

มผ
ู้ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
แห

ง่ป
ระเ

ทศ
ไทย

(IIA
) 

กา
รอบ

รม
 

-  ค
วา

มรู้
พืน้

ฐา
นแ

ละ
เทค

นิค
กา

รกํา
กบั

ดแู
ลก

าร
ปฏ

ิบตั
ิงาน

สํา
หรั

บ C
om

pli
an

ce
 Of

fic
er,

 สม
าค

ม
บริ

ษัท
หล

กัท
รัพ

ย์ 
-  A

SC
O C

om
pli

an
ce

 Tr
ain

ing
 Pr

og
ram

,สม
าค

ม
บริ

ษัท
หล

กัท
รัพ

ย์  
-  ค

วา
มรู้

ด้า
นก

ฎร
ะเบ

ียบ
ใน

ตร
าส

ารห
นี,้ 

สม
าค

ม
ตล

าด
ตร

าส
ารห

นีไ้ท
ย 

-  ก
ารอ

บร
มห

ลกั
สตู

ร D
igi

tal 
La

w a
nd

 Se
cu

rity
 

Dig
ital

isa
tion

 Fo
r T

ha
ilan

d 4
.0 

Te
ch

no
log

y 
Se

cu
rity

 An
d L

aw
 สํา

หรั
บผ

ู้บริ
หา

รระ
ดบั

สงู
แล

ะ
กล

าง 
คณ

ะนิ
ตศิ

าส
ตร์

 มห
าว

ิทย
าล

ยัธ
รรม

ศา
สต

ร์ 
ร่วม

กบั
สํา

นกั
งาน

พฒั
นา

ธุรก
รรม

ทา
ง

อิเล
็กท

รอนิ
กส์

 อง
ค์ก

ารม
หา

ชน
) 

- ก
ารกํ

าก
บัด

แูล
แล

ะบ
งัค

บัใ
ช้ก

ฎห
มา

ยใน
ตล

าด
เงิน

ตล
าด

ทนุ
 , ศ

นูย์
บริ

กา
รวิช

าก
ารแ

หง่
จฬุ

าล
งก

รณ์
มห

าว
ิทย

าล
ยั 

10
 มี.

ค.2
54

8 -
 

ปัจ
จบุ

นั 
 13

 ส.
ค.2

54
6 –

 9 
มี.ค

. 2
54

8 
 พ.ย

.25
45

 – 1
2 ส

.ค.
25

46
 

 พ.ย
.25

43
 – 

ต.ค
. 

25
45

 
  มี.ค

.25
41

 – 
ต.ค

. 
25

43
 

    

บริ
ษัท

หล
กัท

รัพ
ย์ ก

รุง
ศรี

 จํา
กดั

 (ม
หา

ชน
) 

 บริ
ษัท

หล
กัท

รัพ
ย์ ย

โูอ
บี เ

คย์
เฮีย

น (
ปร

ะเท
ศ

ไทย
) จํ

าก
ดั 

บริ
ษัท

หล
กัท

รัพ
ย์ โ

กล
เบล

็ก จ
ําก

ดั 
 บริ

ษัท
หล

กัท
รัพ

ย์ กิ
ม

เอ็ง
(ปร

ะเท
ศไท

ย) 
จํา

กดั
 

 บริ
ษัท

หล
กัท

รัพ
ย์ นิ

ธิ
ภทั

ร จํ
าก

ดั 

ผู้จ
ดัก

ารฝ่
าย

อา
วโุส

แล
ะ

ผู้จ
ดัก

ารฝ่
าย

 สา
ยง

าน
กํา

กบั
ดแู

ลธ
ุรกิ

จ  
ผู้ช

ว่ย
ผู้อํ

าน
วย

กา
ร ฝ่

าย
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

พฒั
นา

ระบ
บ 

ผู้ช
ว่ย

ผู้อํ
าน

วย
กา

ร ฝ่
าย

กํา
กบั

แล
ะต

รวจ
สอ

บก
าร

ปฏ
ิบตั

ิงาน
 

ผู้จ
ดัก

าร 
ฝ่า

ยต
รวจ

สอ
บ

ภา
ยใน

แล
ะกํ

าก
บัด

แูล
กา

ร
ปฏ

ิบตั
ิงาน

 
 ผู้ช

ว่ย
ผู้จ

ดัก
าร 

ฝ่า
ย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

แล
ะ

กํา
กบั

ดแู
ลก

ารป
ฏิบ

ตัิง
าน

 

ดแู
ลรั

บผิ
ดช

อบ
งาน

ขอ
งฝ่

าย
กํา

กบั
ดแู

ลธ
ุรกิ

จแ
ละ

ฝ่า
ย

ตร
วจ

สอ
บซ

ึง่ค
รอบ

คล
มุท

ัง้ด้
าน

งาน
กํา

กบั
ดแู

ลก
ารป

ฏิบ
ตัิง

าน
 

(Co
mp

lian
ce

) ข
อง

บริ
ษัท

เป็น
ไป

ตา
มก

ฎ ร
ะเบ

ียบ
ทัง้

ขอ
ง

หน
่วย

งาน
กํา

กบั
ที่เกี่

ยว
ข้อ

งแล
ะ

ตา
มน

โยบ
าย

ขอ
งบ

ริษั
ทแ

ละ
บริ

ษัท
แม

 ่แล
ะงา

นด้
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

เพื่อ
ให้

แน
่ใจ

วา่
บริ

ษัท
มีร

ะบ
บก

ารค
วบ

คมุ
ภา

ยใน
ที่ด

ีแล
ะม

ีปร
ะส

ทิธิ
ภา

พ 

รา
ยล

ะเอี
ยด

เกี่
ยว

กบั
หวั

หน้
าง
าน

ผู้ต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ
นแ

ละ
หวั

หน้
าง
าน

กา
รก

 าก
บัด

แูล
กา

รป
ฏิบ

ตัิง
าน

ขอ
งบ

ริษ
ทั 

ชื่อ
 

วนั
ที่ไ

ด้ร
บัก

าร
แต่

งต
ัง้ 

คณุ
วฒุิ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
แล

ะ 
ปร

ะว
ตัิก

าร
อบ

รม
 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ก

าร
ท า

งา
น 

ระ
ยะ

เวล
า 

บริ
ษทั

 
ต า

แห
น่ง

 
หน้

าที่
คว

าม
รบั

ผิด
ชอ

บ 

นา
งเบ

ญจ
วรร

ณ 
ทรั
พย์
กล
ิ่น 

อา
ย ุ5

2 ปี
 

1 เ
มษ

าย
น 

25
61

 
- ป

ริญ
ญา

ตรี
 คณ

ะบ
ริห
ารธ

ุรกิ
จ ส

าข
าวชิ

าก
ารเ
งิน

กา
รธน

าค
าร 
จา
กม
หา
วทิ
ยา
ลยั
ราม

ค า
แห
ง 

-  ว
ฒุิบ

ตัร
ผู้ต
รวจ

สอ
บภ

าย
ใน
วิช
าช
ีพ (

CP
IAT

) 
-  ส

มา
ชิก
สม
าค
มผ
ู้ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
แห
ง่ป
ระเ
ทศ

ไทย
(IIA

) 
กา
รอบ

รม
 

-  ค
วา
มรู้
พืน้

ฐา
นแ
ละ
เทค

นิค
กา
รก า

กบั
ดแู
ลก
าร

ปฏ
ิบตั

ิงาน
ส า
หรั
บ C

om
plia

nc
e O

ffic
er,

 สม
าค
ม

บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์ 

-  A
SC

O C
om

pli
an

ce
 Tr

ain
ing

 Pr
og

ram
,สม

าค
ม

บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์  

-  ค
วา
มรู้
ด้า
นก
ฎร
ะเบ

ียบ
ใน
ตร
าส
ารห

นี,้ 
สม
าค
ม

ตล
าด
ตร
าส
ารห

นีไ้ท
ย 

-  ก
ารอ

บร
มห
ลกั
สตู
ร D

igi
tal 

La
w a

nd
 Se

cu
rity

 
Dig

ital
isa

tion
 Fo

r T
ha

ilan
d 4

.0 
Te

ch
no

log
y 

Se
cu

rity
 An

d L
aw

 ส า
หรั
บผ

ู้บริ
หา
รระ

ดบั
สงู
แล
ะ

กล
าง 
คณ

ะนิ
ตศิ
าส
ตร์
 มห

าว
ิทย
าล
ยัธ
รรม

ศา
สต
ร์ 

ร่วม
กบั
ส า
นกั
งาน

พฒั
นา
ธุรก

รรม
ทา
ง

อิเล
็กท
รอนิ

กส์
 อง

ค์ก
ารม

หา
ชน
) 

- ก
ารก

 าก
บัด
แูล
แล
ะบ
งัค
บัใ
ช้ก
ฎห

มา
ยใน

ตล
าด
เงิน

ตล
าด
ทนุ
 , ศ

นูย์
บริ
กา
รวิช

าก
ารแ

หง่
จฬุ
าล
งก
รณ์

มห
าว
ิทย
าล
ยั 

10
 มี.
ค.2

54
8 -

 
ปัจ
จบุ
นั 

 13
 ส.
ค.2

54
6 –

 9 
มี.ค

. 2
54

8 
 พ.ย

.25
45

 – 1
2 ส

.ค.
25

46
 

 พ.ย
.25

43
 – ต

.ค.
 

25
45

 
  มี.ค

.25
41

 – ต
.ค.
 

25
43

 
    

บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์ ก

รุง
ศรี
 จ า

กดั
 (ม
หา
ชน
) 

 บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์ ย

โูอ
บี เ
คย์
เฮีย

น (
ปร
ะเท

ศ
ไทย

) จ
 าก
ดั 

บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์ โ
กล

เบล
็ก จ

 าก
ดั 

 บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์ กิ

ม
เอ็ง

(ปร
ะเท

ศไท
ย) 

จ า
กดั

 
 บริ
ษัท

หล
กัท
รัพ
ย์ นิ

ธิ
ภทั

ร จ
 าก
ดั 

ผู้จ
ดัก
ารฝ่

าย
อา
วโุส

แล
ะ

ผู้จ
ดัก
ารฝ่

าย
 สา

ยง
าน

ก า
กบั
ดแู
ลธ
ุรกิ
จ  

ผู้ช
ว่ย
ผู้อ
 าน
วย
กา
ร ฝ่

าย
ตร
วจ
สอ
บแ
ละ
พฒั

นา
ระบ

บ 
ผู้ช
ว่ย
ผู้อ
 าน
วย
กา
ร ฝ่

าย
ก า
กบั
แล
ะต
รวจ

สอ
บก
าร

ปฏ
ิบตั

ิงาน
 

ผู้จ
ดัก
าร 
ฝ่า
ยต
รวจ

สอ
บ

ภา
ยใน

แล
ะก
 าก
บัด
แูล
กา
ร

ปฏ
ิบตั

ิงาน
 

 ผู้ช
ว่ย
ผู้จ
ดัก
าร 
ฝ่า
ย

ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
แล
ะ

ก า
กบั
ดแู
ลก
ารป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

ดแู
ลรั
บผิ
ดช
อบ
งาน

ขอ
งฝ่
าย

ก า
กบั
ดแู
ลธ
ุรกิ
จแ
ละ
ฝ่า
ย

ตร
วจ
สอ
บซ
ึง่ค
รอบ

คล
มุท

ัง้ด้
าน

งาน
ก า
กบั
ดแู
ลก
ารป

ฏิบ
ตัิง
าน
 

(Co
mp

lian
ce

) ข
อง
บริ
ษัท

เป็น
ไป
ตา
มก
ฎ ร

ะเบ
ียบ
ทัง้
ขอ
ง

หน
่วย
งาน

ก า
กบั
ที่เกี่

ยว
ข้อ
ง

แล
ะต
าม
นโย

บา
ยข
อง
บริ
ษัท

แล
ะบ
ริษั
ทแ
ม ่แ

ละ
งาน

ด้า
น

ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
เพื่อ

ให้
แน
่ใจ

วา่
บริ
ษัท

มีร
ะบ
บก
ารค

วบ
คมุ

ภา
ยใน

ที่ด
ีแล
ะมี
ปร
ะส
ทิธิ
ภา
พ 

119



เอกสารแนบ 3
งบการเงิน ส�ำหรับบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

120



121



122



123



124



  
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   
   
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   
   
   
   
   
  

 






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


  
  
  
   
   

  




      


   
   

  
  

 







 
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

   
   
  
   
  

  


   
  
  
  
   

  

  
   
  



   
   

  
  

   

    

 




 

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 
   




     

     
    
    
     

     

    
    
     

   

 








 
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 
   




     

     
    
    
     

     

    
    
     

   

 








 

 

  
 

  
  
  
  
  
  
  

  


  
  
  
  
  


  
  
  
  

  
  
  
  
  

  

 





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


  
  
  
  
  

  




  
  

  
  
  

 

 




 


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


  
  
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     
 


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

  


 
 
 

 
 
  

  
 




 
   




   
  


  






  
   

 
 

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


  
  
  

 
    
 


 


 
   


  
  

 
   
  

 
  
  

 
 

 
 
 

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  

 
  


 
 


 

 
 
    
  
  
 
    
   
 




  
  
 



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  

 
  

 

 


    


 
 
   
  


 
  

      
  
   
  
  
 

  
 
  


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 
 

 

  
 
  


  
 

   


  
  


 


  
  
 

 
   
 
  

   
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 



 

 
 


 
 


     
 

 
      


 
   
  
  

 
     
  



 
 

 
  

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 
  


 
 

  
   
   
 


 
 


  


 


 
 
     


 

 

 
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  
 


  

  

 


 


 

  
 
 

 
  

   
 

  



  



139




- 10 - 



 
 

 
 
 


       
   
 



 





  
  
  

  


 
   

  
 

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


 
  

   
   
 


 
 




 

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
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 

  
 

 


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 
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     
    
       
         
         
         
         
        
         
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
 
       
     
    
       
         
         
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      
 

 

  
 
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 
  
  
   

 





 
 


  


 

   
          
           
         

         
         
         
          
          
         
         

         
         
          
          
         
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
  


 

   
          
           
         

         
         
         
          
          
         
         

         
         
          
          
         

 
 

 
   

   
   

   
   
   


 

   
   

   
   
   
   
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 
   
 
 




 

 

   
   


 
 
   

  
   
    

   
 
  

  
  

  
 

  
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   


    
      
      

      

  

 
  


  


  
  
   
  
   
   

  

  
  
   


 
  


  


  
  
   
  
   
   

146




- 17 - 




 
  


  

  
  
   

 
 

 
  


 

 
  

   
   
    
   
    
    
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 
 

   
   

   
   
   

    

   




 
 

   
   

   
    
   



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 
 

   
   

  
  
  
  
   
   
  
  
  
   
   
  

  

 
 
   

 
     
     

     
     
     

    
    
    
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 
     
     

     
     
     

    
    
    

  



 
 

   
   

   
    
     
     
   
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 
 

   
       
       

    
      
     
    

    

    
     
 














     
    
    

    
     
    

    




 

 
       
    
    

      
        
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


 
       
    
    

      
        

 


           
         
         
         
         
         

      
      
      
    
        

      
      

      
       
        
      
      
        

       

       

     
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           
         
         
         
         
         

      
      
      
    
        

      

      

      
       
        
      
      
        

       

       

     


       
      

         
        
       

  
     

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 


            
          
          
          
          
     

        
      
      

      

 
       

      

       

     


            
          
          
          
          
     

        
      
      

      

 
       

      

       

     


     
    
     
     
     
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 
    


 
  

  
      
     
     
     

     
     

     
     
     
      
     

     

     
     

     
     

     
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

  
      
     
     
     

     
     

     
     
     
      
     

     

     
     

  
 




 


 


     
     

     

 
 

   
   

  
  
  
  

  
  
  

  

156




- 27 - 



 

 

   
   

   
   
   

   


 

  

  
   
   

   
  

 

  
 

   
   

   
  
  
  



























  
   
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


   

   
   

  
  
  
  


  

  
  

   
  
  
  

 
 

   
   

   
   
   
   
   

   
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

 
    
    
     
    
   

 
 

    

   
   
   
   
     

 
   
 
   
 

 
  

    
    
   
   
   

   
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

 
  

   
   
  
  
  
  

  

 
  

   
   
  
  
  

  

 
   


 
  

   
   
  
  

  
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

 
  

   
   
  
  
  
  

  

 
  

   
   
  
  
  

  

 
   


 
  

   
   
  
  

  
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

 
  

    
    
    
     

    
    
    

    
    
    



  
   
       
       
      

       
      

       
      

      
       

        
      

  
   

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  
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

   
  
   
  
  
  
  
  
  
  
    
   
  
  
  
   
  
  
  
  
 


 

  
  
   
  
  
  



 
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

 
   
   

  
   

   

   
   
    

   
   

   
   
    

   
   

   
   

   

   

   
    
    
   
   

   
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   
  

    
    

    

    
    
     
     
    
     
     
      
     
     
    
    
     
    
    
     
    
     
    
    
    

    

    

    
    
     

    

    

    
    
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   
  

    
    

    
    
    
    
    

    

   

    
    

    

    
    

    

    
    
     
     
    
 





 





    
    

 

 

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
- 37 - 



 
  

   
      
      
       

  
  
 
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เอกสารแนบ 4
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
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การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับบริษัทจดทะเบียนหรือ
บริษัทท่ีมีประชาชนเป็นผู้ ถือหุ้น โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร จดัการความเส่ียง
หรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัทและผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี ดงันัน้ จึงเป็น
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะต้องดําเนินการให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย 
ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการทุจริต เสียหาย 
รวมทัง้มีการจดัทําบญัชี รายงานท่ีถกูต้องนา่เช่ือถือ 

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีจากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand) ในการพัฒนาแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วย
ให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทด้วย
ตนเอง  

แบบประเมินนี ้ได้จดัทําตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ท่ีได้ปรับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือน
พฤษภาคม 2556 และนํามาปรับให้เข้าใจง่ายขึน้ รวมทัง้เหมาะสมกบับริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง
คําถามหลกัยงัแบง่ออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แตไ่ด้ขยายความแตล่ะ
ส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพ่ือให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจน
ยิ่งขึน้ 

บริษัทควรใช้แบบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั การประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มี
ความเข้าใจตรงกนั และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบับริษัทได้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจริง หากประเมินแล้ว
พบว่า บริษัทยงัขาดการควบคมุภายในท่ีเพียงพอในข้อใด (ไมว่่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนัน้ 
หรือมีแล้วแตย่งัไมเ่หมาะสม) บริษัทควรอธิบายเหตผุลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย 

                                                   
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ได้แก่ สถาบนัผู้สอบบัญชีรับอนญุาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA) สถาบนัผู้ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA) สถาบันผู้บริหารการเงิน 
(Financial Executives Institute หรือ FEI) สมาคมนกับัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา (American Accounting Association หรือ AAA) และสถาบนันักบญัชีเพื่อการบริหาร (Institute of Management Accountants หรือ IMA) 
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1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิท่ีอยู่บนหลกัความซื่อตรง
และการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ท่ีครอบคลมุถงึ 
 1.1.1 การปฏิบตัิหน้าท่ีประจําวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ  
 1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่ค้า ลกูค้า และบคุคลภายนอก  

 
 
/  
/ 

 

1.2 มีข้อกําหนดท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
 ซือ่ตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถงึ 

1.2.1 มีข้อกําหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและพนกังาน
 ท่ีเหมาะสม 
1.2.2 มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
 ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันทําให้เกิด
 ความเสียหายต่อองค์กร2 
1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น 
1.2.4 มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
 รับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ให้พนกังานลงนามรับทราบ
 ข้อกําหนดและบทลงโทษเป็นประจําทุกปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of 
 conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอกได้รับทราบ 

  
 
/  
 
/ 
 
 
/ 
/ 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากบั

ดแูลการปฏิบตัิ (compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 
1.3.3 การประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 
/  
 
/  
/ 

 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรง
และการรักษาจรรยาบรรณ 

 1.4.1 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อยา่งเหมาะสม 
 และภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําท่ีขดัต่อหลกัความซือ่ตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง
 เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 
 
/ 
/ 
 
/ 
 

 

                                                   
2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุภายในตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกบัความเสี่ยงของบริษัท 
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1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิท่ีอยู่บนหลกัความซื่อตรง
และการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ท่ีครอบคลมุถงึ 
 1.1.1 การปฏิบตัิหน้าท่ีประจําวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ  
 1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่ค้า ลกูค้า และบคุคลภายนอก  

 
 
/  
/ 

 

1.2 มีข้อกําหนดท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
 ซือ่ตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถงึ 

1.2.1 มีข้อกําหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและพนกังาน
 ท่ีเหมาะสม 
1.2.2 มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
 ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันทําให้เกิด
 ความเสียหายต่อองค์กร2 
1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น 
1.2.4 มีการสื่อสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
 รับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ให้พนกังานลงนามรับทราบ
 ข้อกําหนดและบทลงโทษเป็นประจําทุกปี  รวมทัง้มีการเผยแพร่ code of 
 conduct ให้แก่พนกังานและบคุคลภายนอกได้รับทราบ 

  
 
/  
 
/ 
 
 
/ 
/ 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากบั

ดแูลการปฏิบตัิ (compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนกังาน 
1.3.3 การประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

 
/  
 
/  
/ 

 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรง
และการรักษาจรรยาบรรณ 

 1.4.1 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการท่ีทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อยา่งเหมาะสม 
 และภายในเวลาอนัควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําท่ีขดัต่อหลกัความซือ่ตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง
 เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

 
 
/ 
/ 
 
/ 
 

 

                                                   
2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุภายในตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้เหมาะสมกบัความเสี่ยงของบริษัท 

 

2.1 มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิ
อํานาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชดัเจน /  

2.2 คณะกรรมการบริษัทกํากับดแูลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและ
วดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังาน /  

2.3 คณะกรรมการบริษัทกํากับดแูลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลุมบทบาทท่ีสําคัญของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

/  

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผู้ เชี่ยวชาญในเร่ืองนัน้ๆได้ /  

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัิหน้าท่ีอย่าง
เป็นอิสระ ในจํานวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

/  

2.6 คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเร่ืองการควบคมุภายใน ในองค์กร 
ซึง่ครอบคลุมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคมุ ข้อมลูและการสื่อสาร และการติดตาม 

/  

 
 

3.1 ผู้บริหารระดบัสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนบัสนุนการบรรลวุัตถุประสงค์ของบริษัท 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุม
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าท่ีในส่วนงานท่ีสําคัญ ซึ่งทําให้เกิดการ
ตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมี
สายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นต้น  

/  

3.2 ผู้บริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เกี่ยวกบัอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมลู /  

3.3 มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน  /  
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4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้อย่าง
สมํ่าเสมอ 

/  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจงูใจหรือรางวลัต่อบคุลากรท่ีมี
ผลการปฏิบตัิงานดี และการจัดการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ
สื่อสารกระบวนการเหล่านีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

/  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอย่างทนัเวลา /  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ
จดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม /  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (succession plan) ท่ีสําคญั /  

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัให้บคุลากรทกุ
คนมีความรับผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิ 
ในกรณีท่ีจําเป็น 

/  

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกําหนดตัวชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้างแรงจูงใจ 
และการให้รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และ
วตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

/  

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเน่ืองโดย
เน้นให้สามารถเชื่อมโยงกบัความสําเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในด้วย /  

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไปใน
การปฏิบตัิหน้าท่ีของบคุลากรแต่ละคน /  
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4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้อย่าง
สมํ่าเสมอ 

/  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจงูใจหรือรางวลัต่อบคุลากรท่ีมี
ผลการปฏิบตัิงานดี และการจัดการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ
สื่อสารกระบวนการเหล่านีใ้ห้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

/  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอย่างทนัเวลา /  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ
จดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม /  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (succession plan) ท่ีสําคญั /  

5.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัให้บคุลากรทกุ
คนมีความรับผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิ 
ในกรณีท่ีจําเป็น 

/  

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกําหนดตัวชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสร้างแรงจูงใจ 
และการให้รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และ
วตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

/  

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเน่ืองโดย
เน้นให้สามารถเชื่อมโยงกบัความสําเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในด้วย /  

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไปใน
การปฏิบตัิหน้าท่ีของบคุลากรแต่ละคน /  

 

 

(

6.1 บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกิจ
ในขณะนัน้ โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิ
หรือภาระผกูพนัของบริษัทได้ถกูต้อง มีมลูค่าเหมาะสม และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

/  

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสําคัญ เช่น 
ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ /  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถงึกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง /  
6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ จนเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมขององค์กร 

/  

 

7.1 บริษัทระบคุวามเสี่ยงทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร 
หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงานต่างๆ  /  

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทกุประเภทท่ีอาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

/  

7.3 ผู้บริหารทกุระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง /  
7.4 บริษัทได้ประเมินความสําคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ์ และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้  /  

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับ
ความเสี่ยงนัน้ (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(avoidance) หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) 

/  
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8.1 บริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การ
จัดทํารายงานทางการเงินเท็จ  การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู้บริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูในรายงานท่ีสําคญั การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สินโดยไม่ถกูต้อง เป็นต้น 

/  

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้
ของเป้าหมายท่ีกําหนดแล้ว รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแล้วด้วยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทําไม่เหมาะสม เช่น 
ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริงจนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

/  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิด
ทจุริต และมาตรการท่ีบริษัทดําเนินการเพื่อป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต /  

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ท่ี
กําหนดไว้  /  

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน
ธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว  

/  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน
ธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว 

/  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้ นําองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว 

/  
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8.1 บริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การ
จัดทํารายงานทางการเงินเท็จ  การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู้บริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูในรายงานท่ีสําคญั การได้มาหรือใช้ไปซึง่ทรัพย์สินโดยไม่ถกูต้อง เป็นต้น 

/  

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้
ของเป้าหมายท่ีกําหนดแล้ว รวมทัง้ได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแล้วด้วยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทําไม่เหมาะสม เช่น 
ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สงูเกินความเป็นจริงจนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

/  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิด
ทจุริต และมาตรการท่ีบริษัทดําเนินการเพื่อป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต /  

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ท่ี
กําหนดไว้  /  

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน
ธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว  

/  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนิน
ธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว 

/  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้ นําองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแล้ว 

/  

 

 

 

10.1 มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะของ
องค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน 
รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื่นๆ 

/  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบยีบวิธีปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัธุรกรรม
ด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และ
ลําดบัชัน้การอนมุตัิของผู้บริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน รัดกมุ เพื่อให้สามารถป้องกนั
การทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของผู้ บริหารแต่ละระดับ  
ขัน้ตอนในการอนมุตัิโครงการลงทนุ ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลือกผู้ขาย การบนัทึก
ข้อมลูรายละเอียดการตัดสินใจจัดซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้
เคร่ืองมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จดัให้มีกระบวนการสําหรับกรณีต่างๆ ดงันี ้
 10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทัง้บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตามและ
สอบทานการทํารายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนมุตัิธุรกรรมหรือทําสญัญากบัผู้ ท่ีเกี่ยวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนั
บริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การทําสัญญาซือ้ขายสินค้า การให้กู้ ยืม การคํา้ประกัน  
บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการชําระคืนหนีต้ามกําหนด หรือมีการทบทวน
ความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การ
ควบคมุแบบ manual และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม /  

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบริษัท 
หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ /  

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี ้ออกจากกันโดย
เด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่าวคือ  
(1) หน้าท่ีอนมุตัิ  
(2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และ  
(3) หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน  

/  
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11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
กระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ /  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม /  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม /  

11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม /  

 

12.1 บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้ บริหาร หรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมัติท่ีกําหนด เช่น 
ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ 
เพื่อป้องกนัการหาโอกาส หรือนําผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตวั  

/  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผู้ ท่ีไม่มีส่วนได้เสียใน
ธุรกรรมนัน้ /  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท
เป็นสําคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทํากับบคุคลภายนอก (at arms’ 
length basis) 

/  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้
กําหนดแนวทางให้บคุคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วม
นัน้ ถือปฏิบตัิ (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

-NA-  

12.5 บริษัทกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิ
โดยผู้บริหารและพนกังาน /  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาท่ีเหมาะสม โดย
บุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงาน 

/  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ /  

 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมลูที่ต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูจากภายในและภายนอก
องค์กร ที่มีคณุภาพและเกี่ยวข้องต่องาน /  

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถงึปริมาณและความถกูต้องของ
ข้อมลู  /  

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอสําหรับใช้
ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมลูที่สําคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้พิจารณา 
เหตผุล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่างๆ  

/  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด  

/  

13.5 บริษัทดําเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร
เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ
กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นด้วยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อม
เหตผุล เป็นต้น 

/  

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัต่อไปนี ้ 
13.6.1  มีการจดัเก็บเอกสารสําคญั ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องใน
 การควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อย่างครบถ้วนแล้ว  

/ 
  

 
 
/ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสาร
ท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  /  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมลูท่ีสําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และ ทําให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถงึแหล่งสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทาน
รายการต่างๆ ตามท่ีต้องการ เช่น การกําหนดบคุคลท่ีเป็นศนูย์ติดต่อเพื่อให้สามารถติดต่อขอ

/  
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11.1 บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
กระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ /  

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม /  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม /  

11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม /  

 

12.1 บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้ บริหาร หรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมัติท่ีกําหนด เช่น 
ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ 
เพื่อป้องกนัการหาโอกาส หรือนําผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตวั  

/  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผู้ ท่ีไม่มีส่วนได้เสียใน
ธุรกรรมนัน้ /  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท
เป็นสําคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทํากับบคุคลภายนอก (at arms’ 
length basis) 

/  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้
กําหนดแนวทางให้บคุคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วม
นัน้ ถือปฏิบตัิ (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

-NA-  

12.5 บริษัทกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบติั
โดยผู้บริหารและพนกังาน /  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาท่ีเหมาะสม โดย
บุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงาน 

/  

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ /  

 

13.1 บริษัทกําหนดข้อมลูที่ต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทัง้ข้อมลูจากภายในและภายนอก
องค์กร ที่มีคณุภาพและเกี่ยวข้องต่องาน /  

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ต้นทนุและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถงึปริมาณและความถกูต้องของ
ข้อมลู  /  

13.3 บริษัทดําเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอสําหรับใช้
ประกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างข้อมลูที่สําคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้พิจารณา 
เหตผุล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่างๆ  

/  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด  

/  

13.5 บริษัทดําเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร
เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ
กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นด้วยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อม
เหตผุล เป็นต้น 

/  

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดงัต่อไปนี ้ 
13.6.1  มีการจดัเก็บเอกสารสําคญั ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องใน
 การควบคมุภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อย่างครบถ้วนแล้ว  

/ 
  

 
 
/ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสาร
ท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  /  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมลูท่ีสําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และ ทําให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถงึแหล่งสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทาน
รายการต่างๆ ตามท่ีต้องการ เช่น การกําหนดบคุคลท่ีเป็นศนูย์ติดต่อเพื่อให้สามารถติดต่อขอ

/  
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ข้อมูลอื่นนอกจากท่ีได้รับจากผู้บริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้ สอบบัญชี  
ผู้ตรวจสอบภายใน การจดัประชมุระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามท่ีคณะกรรมการ
ร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการ
ประชมุคณะกรรมการ เป็นต้น  
14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้บคุคลต่างๆ ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 
hotline) ได้อย่างปลอดภยั 

/  

 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคมุภายใน เช่น 
จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

/  

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต ( whistle-blower 
hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 

/  

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ และรายงานผู้บงัคับบญัชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นต้น 

 
/  

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้โดยการ
ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน /  

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบริษัท /  
16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ ท่ีมีความรู้และ
ความสามารถ /  

 

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  /  

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบติัหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  

/  

17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ
ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ท่ี
กําหนดไว้อย่างมีนยัสําคญั 

/  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด

เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา  
(แม้ว่ าจะได้ เ ร่ิมดํา เ นินการจัดการแล้ว)  ต่ อคณะกรรมการบริ ษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ข้อมูลอื่นนอกจากท่ีได้รับจากผู้บริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้ สอบบัญชี  
ผู้ตรวจสอบภายใน การจดัประชมุระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามท่ีคณะกรรมการ
ร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการ
ประชมุคณะกรรมการ เป็นต้น  
14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้บคุคลต่างๆ ภายในบริษัท
สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 
hotline) ได้อย่างปลอดภยั 

/  

 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคมุภายใน เช่น 
จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

/  

15.2 บริษัทจดัให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต ( whistle-blower 
hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 

/  

16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนดห้ามฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
กําหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ และรายงานผู้บงัคับบญัชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นต้น 

 
/  

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้โดยการ
ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน /  

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบริษัท /  
16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ ท่ีมีความรู้และ
ความสามารถ /  

 

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  /  

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  

/  

17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ
ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ท่ี
กําหนดไว้อย่างมีนยัสําคญั 

/  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด

เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา  
(แม้ว่ าจะได้ เ ร่ิมดํา เ นินการจัดการแล้ว)  ต่ อคณะกรรมการบริ ษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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